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ABSTRACT

The risk assessmentethoddevelopedat the Higher Education Technical Schdobm Novi Sadeasily
providesreliable assessm# of all risks including the risk for each employé#is is provided by establishing
multiple levelsof assessment (comparbyilding, plantor premises an@vorkplace) What is newin this papeis
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The calculation of risk depending on the technological characteristics of the lafiverisas an example. The
influence of rotation numbers, chuck diameter and clamping wrench weight on hazards in time and space
concerning all people in the facility is presented.
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PROMOTION STRATEGY
OF PROCEDURES FOR RISK ASSESSMENT

ABSTRACT

Occupational and health safety regulations oblige the employer to establish risk assessment regulations in
everyworkplace within a workplace environment in written, as well as to assess the method and measures-for risk eli
mination.

The first documents in this regard are of prime quality and have been doneprofessionally with the assistance
of i beside the specialigroject managei doctors of medicine, industrial psychologists and other professionals in
regard of the specific jobsthat the assesment was done for.

However, in a short time a number of individuals appeared who knew very little about risks, noidn ment
safety regulations (solicitors, economists and others) who only copied the original regulations.

There was no reaction of the labour inspection and, unfortunately, there has been no change in this regard so
far. The inspection solely controls whethee Employer has established regulations in written, but is not interested in
the essence, does no data check or background screening, still less implementation control of existing regulations.

The majority of the employers is satisfied since they hawliddifheir legal obligations,the inspection does
not bother them, on the other hand no one cares that the regulations lie untouched and forgotten in somebody's desk
drawer.

The intention of the author of this work was to make an attempt to produce are afitthe imple
mentation strategy procedures based on related technical literature and his experience of many years in the field
of workplace security and health protection of the employees.

Key words:strategy, risk, methodology, security, factor ofrkymace environment.
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INFLUENCE OF AMPHIBI OUS ASSETS ON ENVIRGMENT

ABSTRACT

Serbian Armed Forces the only institution of the social system in the Republic of Serbia which posesses
and properly uses amphibious assests. The goal of this paper is to draw conclusions regarding the influence of am
phibious assets on three parts of the environment mamtists find the most important: land, air and water. The
paper processes the influence of amphibious assets on basic parts of enviroment, as well as the measures for im
provement of security enviroment system regarding the change in usage and reconstrihet assets. This paper is
based on authorsé combined experience in work with amp
sistem points. It also shows how many negative consequences on the environment can be produced hygustt one ty
the assets the Armed Forces use. It is very important to emphasize that this paper does not include all negative
influences of amphibious assets on the enviroment, because it is based on the negative influence of amphibiuos assets
on the basic partsf enviroment only.

Keywords:amphibious assets, land, air and water
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ELEMENTS OF INTEGRAT ED MANAGEMENT SYSTEM
OF ACCIDENTAL POLLUT ION ON
NATURAL WATER BODIES AND HsDTD

ABSTRACT

The assessmeahd management of technologiegkidentsisk is a frameworKor establishingegula
tory priorities and makig decisionsin the field of environmental protectionThis paper presents threcom
mendedelementsof integrated management of pollution accidemmsnaturalwater bodiesand HsDTD. These
are ckfined for the pyroses of future development of the Regolatiregarding accidental pollutiamddamage
charges for as their ceequences.
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OC/IOBABAE 3ATABYIYRUX METAPUIA

HagneHo BogonpuepegHo npeaysehe/npeaysehe

Ca KOjUM je CKAOM/BbEH YIOBOP 0 mmmmm .
1

Of4pHaBatby | oA I

NpeKo cucTema 3a N |
«—

obaBeluTaBate obasewTasa
Cnyx6y 3a 3awTuTy Boga JBM ,Boge Bojsogune”

v

Cnyxb6a 3a 3awTuTy Boga JBM ,Boge BojsoguHe” y
3aBMCHOCTHU o4, mecTa ocaobahara 3arahyjyhux
maTepuja npeko cuctema 3a obaBeluTaBate
obaBeluTaBa HagnexHe cayxbe y JBM ,Boge
BojsoguHe” n 3awTtuheHo npupogHo Aobpo;
MNMoKpajuHCKy BoAgHY MHCMeKuujy, MoKpajuHCKy
MHCMEKLM]y 33 3aLUTUTY XUBOTHE CpeguHe
AreHUMjy 33 3alUTUTY XKUBOTHE CpeauHe

M3naszak Ha TepeH (Cnyxba 3a 3awTuty Boga JBN
.Boae BojBoguHe” W ocTane HagnexHe cnyxbe,
AreHuumja 33 3aWTUTY KUBOTHE CpefduHe, BOAHA
WMHCNEKUMja, WHCnekumja 3a

3a CrpeyaBarbe WHUPea 3arahera v caHauujy wrete)

Y1ephueame spcre u obuma wrere:

Cny»x6a 3a 3awTuTy Boga JBIM , Boge Bojsoguue” u
oCTane HagnexHe cy6e Bplue NPUKYN/batbe
nogartaka o BpCTu 3arahera (nperneg, cueHapuja
AeDUHUCAHUX MAAHOM NPUNPaBHOCTK);
AreHumja 3a 3aWTHUTY KUBOTHE CPEAMHE BpLue
TEPEHCKa Mepetba KBasWTeTa NOBPLMHCKE BOAE U
Y30pKOBatbe Boge 3a NabopaTopujcKy aHanusy
3anMMCHMK MHCNEKLMje O HAacTanoj WTETK

\

Mpeaysaumare ogpeheHux mepa

\

Lrera ce gecuna u ocnobahare sarahyjyhux
maTtepuja jow ysek Tpaje

AktusHoctu JBI ,Boge BojsoguHe:

cnpoBohetbe nNojayaHor Hag30pa Ha MecTUMa ucnycTa
cBMX 3arahusava Koju

ucnywrajy oTnagHe BoAe;

cnposohetbe gogatHux npaherba cTarba BoAa;
npegnaratbe NpUBpeMeHe Uu TpajHe 3abpaHe unu
OrpaHuyerbe UCnyluTaka

OTNagHMUX BOAA Ha YIPOXEHOM NoApyYjy;
npegnaratbe npecTaHka 3abpaHe Uau orpaHuyeha
MCNyLWTarba OTNagHUX BOAA HA YIPOXKEHOM MOAPYYjy.

ZjBD) jfstekzyj &0 fesyjHEZEO tj Octso0° 0 k Mezyo' k
20 ftHtekzy & ml]l

3arahetbe youuno Tpehe nuue:
rpahanu, pubonosuu, MYT

OnepaTep je obaecTno
Ha4 eXHOo R
BOACNPUBPEAHC : HE |
npeaysehe/npegysehe t====!
Ca KOjUM je CKNoN/beH
YroOBOP O OApPKaBary
npeko
cucTema 3a
obasewTaBare?

HagneHo BOACNPUBPELHO
npeaysehe/npeaysehe ca Kojum je
CKAOM/LEH YTOBOP O O4pKaBatby

33WTUTY  KUBOTHE
cpeauHe M no notpebu cneuujanus3cBaHo npegysehe

A

npeko cucTema 3a obaBellTaBatbe
obaselwwTaBa Cnyxby 3a 3aWTUTY BoZa
JBM , Boge BojsoguHe”

—— ) ObasewrTasathe pagHuka JBM “Boge BojsoguHe”

3a4yKEHOr 33 LMBUAHY 3aWITUTY

'

YrPOXEH XUBOT U 34paBJbe Jbyan
ObagewTaBatbe Cnyxbe 3a UMBUAHY 3aWTUTY U MY

ObaBelwTaBar e jaBHOCTH

LWtera ce gecuna u ocnobahamwe
sarahyjyhux marepuja saycrasmeHo

AktusHoctu JBM ,Boge BojsoguHe”:
noKanusaumja v cnpevasarbe

WM petra 3arahema;

NpUNpeme v NAAHOBU 3a OTKNatbathe
wreTe;

OTKNatbarbe WreTte

yTBphuMBabe y3poka wreTe;
yTBphuBarbe 06MMa HacTane WreTe;
yTBphMBatbe TPOLKOBA YKNathatha
wreTe

AltsHj I otsHddz h
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TREND OZLJEDA NA RADU | PROFESIONALNIH BOL ESTI
U REPUBLICI HRVATSKO J
U RAZDOBLJU OD 2007.1 2011. GODINE

Mar i na, zZBaraini Adudvian Pvul i ni i
zoran.vucinic@ciak.hijovan.vucini@vuka.hr

REZIME

Analizomdost upni h podataka wutvrditi e se trend i s
Republ i ci Hr vat skoj u razdoblju ods200Fni modi paevdiom
stmja zadgtite na radwtmdipriimjkeanjmejt ®@ dsae ud wgtldaderaanj a i
ci i trendovi razlikuju ovisno o izabranoj metodi prikaza podataka. Analizom podataka i dobivenim trendom oz

lieda na radu i profesionalnih bolesti u Republici Hrvatskoj u promatranom taddj u dobi t i i e se
0O stanju zadgtite na radu na osnovu kojih | e se moli
Kl'jul nneagitjekina radu, analiza podataka, planir:

OCCUPATIONAL INJURIE S AND OCCUPATIONAL DISEASES IN
REPUBLIC OF CROATIA SINCE 2007.- 2011. YEAR

SUMMARY

The analysesavailabledata in order both to determine and explain the main trends and situation in the
field of workplace safety and trend of injuriesand occupational illnesses in thblReofCroatia from 2007to
2011. The prdessional and public presentations of data on safety atwork do notfollow a systematic statistical
method of identification of trends and because of that presented dataand trends are different. This inconsistent
approach limited understanding of real situation in the field.The thesis will ensure with the analysis of data and
given trend of injuriesand occupational illnessesin the observed period the essential dataon the conditions in the
field of workplace safetyn the country.This approach could be seen as fundament for timely planning of
effective measures for improving safety at work.

Key words:safety at work, methodof analysis,planning of effective measures

1. UvOD

Kao organizirana dpved st oliemn da seaadpama haaradguagu r a d u
uvij et i rada bez opasnosti po ¢givot i zdr dierl j e,
nja ili da se barem ublage nji hove paisktghmkdi ce.
vel i ko] mjeri pridonose veloj prbuzivemdnpgpr ave t:
sredstva kojima se svakodnevno | judi sluge, | est

Uzrociozlieda i zdras veni h ogtelenja sprjel avademse i
radni h i drugi h prostorija, orula iravajurdedeag a z a
posl eni ci udal je il i zol iraju odedaizzdragtvenih op as |
ogtel enguw snper inmoel i ti, njihovo se g¢gtetno ttdh el ov a

sredstava, osposidvanjem zaposlenika u primjeni sigurnosnih mjera, pravovremenimvatjem
simptoma zdl earpit viechd |lhj soMjarej em zaposl eni ka s pos

"MGK-Gupanijska komora Karlovac, mboric@hgk. hr
°C. I . A. K., J. Lonlara 3/ 1 Zagreb, Hr vat ska, zoran. vucinic
Sprof.dr.sc Jovan Vul i mivicini@wiahrul i | i gte u Karlovcu, jova
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Zaghatmadu od tolikog je znal ejpaodbanvwuea unapr el
pod time utjecajem i u pojedinim zemljama. Osnovni nosilac te aktijeostd. unar odna or gani z
rada MOR odnosnoOrganisation international du Travail OIT). Prema prambuli njezina Ustava,

osnovni zadatak MOR j e proul avanje i rjiglree appa@alnij tei kpeg o | menBu m
razmjerima. Pojednostaglin o r el en o, organizacija radi na pobolj
melu koje spada i =zagtita radnika od oplih i profe

Temel jem Zakona o zagtiti na radu posl odavac
radu i slul ajevima profesionalnih bolesti-i u sl u
vjeglilg ecdaonza i sl ul ajevima profesionalne bol est. [

UtvrLivanjem trenda izvora ozl j eddielatjelzir oka ozl
nalina nastanka ozljeda na radu, odnosno osobitos
temelju kojih je mogulie utvrditi daljnje -smjernic
skoj . Pokazat e hijalat zanganirarjeupotrbbinith aktiviosti ju ipostizanju smanjenja

ozljeda na radu te profesionalnih bolesti.

2. PROBLEM | STRAGI VANJA

Pogto je osnovni cilj drugtvenog i tehnil kog
zagtita od odrjpeddai edbel edj prxorazredni h zadat a
mogu utjecati na stanje.

Kada se dogodi ozl jeda na radu, |l esto-se zakl
pagnje samog radnika. Ov a k v aju ezbilmwasmatmy za org&i- S U | S pr
rano provolenje i unaprelivanje zagtite na radu.

Definicija probl ema: UtvrLlLivanjem treamaa (kret,
riodu od 20077 2011. godine u smislu broja ozljeda na radu i profesidmalnb o | e st i dobiti | e
davni podac.i na temelju kojih je mogule utvrditi
Republici Hrvatskoj | ime bi se dobislomlnikhbolgsti|] na sazn

3. CILJ | STRAGI VANJ

Cilj istragivanja je da ukratko ukage na trend
te da ukage na nugnost poduzimanja niza mjera ka
strategije koja |le imatie ®waojadpri ddienlivappdrurlij

profesionalnih bolesti u Republici Hrvatskoj u razdoblji26@7.1 201 1. godi ne obuhval a

4. HIPOTEZA
UtvrLlivanjem trenda ozl jeda na radu i trenda
mo g u luet viredi t i daljnje smjernice u provedbi mj er a

smanjenja broja ozljeda na radu i profesionalnih bolesti.

H1: U Republici Hrvatskoj je u razdoblju od 2007. do 2011. godine prisutan trend (kretanje)
smanjenja kroja ozljeda na radu.

H2: U Republici Hrvatskoj je u razdoblju od 2007. do 2011. godine prisutan trend (kretanje)
smanjenja broja profesionalnih bolesti.

5. METODE

Korigtene su statistil|l ke metode: deskzzi ptivna
ni su tablilno i grafil ki. Prema namjeni radi se
fenomen trenda o0zl jeda mantacia Hriikorkiorade ovagkadg @il e j e st u

ni sumaterijaliHr at s k o g z a vzdravifa i sigarnogt pagadu. t u

6. RAZRADA | STRAGI VANJA

6.1. Trend broja zaposlenih
U ukupan broj zaposlenih osoba u Republici Hrvatskoj u obzir su uzeti zapos|@makoih ose
ba te zaposleni u obrtu i slobodnim zanimanjima te zaposleni poljoprivredsigi g u r a n i ngm . Na go
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razinama od 2008. godine i dalje su prisutni ne
za vige od 150n tgiosploddaosklra krOze koj aava&gaptriymed
[ dubl ji strukturni probl emi na pgttenokarzujse anp
Najveli je broj osoba zapos | emnawdkpimalo A56%Vial k o]
djielatnostima ppu@mej d Pmjsd tgajvanij aphirane (15,
zaposlenih dol azi u vrijeme gtlyraivsatnijlek et rseenzua nag ,n c
radajerzavget kom turistil ke sezone opet dol azjha do s
nezaposlenih. U Republici Hrvatskoj je prisutna tzv. dugotrajna nezaposlenost i nefleksibilnost radne sna
ge. Nagalost, taj problopnezadsileenialk oosrdbjae gsittar izjbe
ni su u mogulnosti prilagoditi novim tehnologij al

1.550.000

1.500.000

1.450.000

1.400.000

1.367.872
1.381.676

1.350.000

1.300.000

1.250.000 : : ‘ :

2007. 2008. 20009. 2010. 2011.

Slika 1. Grafil ki prikaz t roe@20Qri201p.Gosj el nog br

Trendprog | nog broja zaposlenih u Republici Hr va
godinekré ao se negati vno, odnosno ima negativni s mj
0d1518973zm0s | eni h gto j e naj v &hkon2808. godinezbog msiate sviee s e t
tske gospodarske krize koja je zahvatila i Repu
razini od 3,6%, a koji se nastavio sve do 2011. godine kada je ujedhojzabty e n i naj man |
1.367.872 aposlenih te je time stavljen daljnji pad ponude rada.

6.2. Trend ozljeda na radu
Za izradu trenda ozljeda na radu uzet je podatak priznatih ozljeda na radu u Republici Hr
vatskoj u razdoblju od 2007.2011. godine. Ozljede na radu osim na radnoestajmogu nastati na

putu do posl a, na putu do stana, na slugbenom
se na radnom mjestu, zatim na putu do posl a i

Luju mugkarci u td jeikazumiivies abtirant da jjeaidjalatnosgima u kojima se

najl egile dogalaju ozljede najveli broj zaposl e
na putu do stana wuglavnom stradavaju i ozl jel
znal ajnijoj mj er i optereiene obiteljskim obvez:
radnom mjestu vige izlogene neugodnosti ma- i st
vel.i br oj ozl jeda na r aubtiji teduodgekattioatima rodagradpje, gra a L i \
Levinarstva, gumar st va i opshos biemal ekt yedl@aomail
zbog pomanj kanja il:9 nei spravnost.i zagtitnih o
zbog i zvolLenja radnih operacija bez isppmogaotob 0dg

nog zagtitnog sredstva te zbog rada beXenper al

Yzvor : Drgavni zavoaltoza statisti ku(DZS), obrada
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slogenih poslova i radnihe zaWal ajkeav a jGudomades ki b r adin
uporaba osobnih zagtitnih sredstava nije dovol jna
Trend ukupno ozlijelLenih osoba u 2RE gadibel i ci Hr
i ma negat i vioidokezujede se u pavatlenongrazdoblju broj ozljeda smanjuje, a koji su
rezultat donesene zakonske regulative u modrul ju
cama Europske unije. Najvela tol kd jiemfelne knsaijjves | ji a\
broja ozlijelLenih osoba. Linearni pravac trenda z

pada trenda.Trend smanjenja broja ozljeda na radu u promatranom razdoblju rezultat je razvoja
drugtveni h odnosadsikithe npdreanvcai jkeo jzia guttijteel ul joua za gt i
usklalivanja | egi snlcamaiprvopising &urapskek Unifeijenja VViadssRepubklike

Hr vat ske preuzela obvezu da u podrulju @fagtite n
edukacija, odgovornost te poduzimanje odgovarajul

—— Broj ozljeda na radu

Slika 2.: Grafilki prikaz trefRMaglukupno ozl ijele

6.3. Trend profesionalnih bolesti
Profesionalne bolesti dobar su pokakaie gt et ni h utj ecaja radnog mj

Upravo zbog navedenog vrlo je bitno pratit:i Kretanij
pl anirat. [ provodit.i primjerene mjere zagtite zd
Od profesionadine hofpeVta&jsu i mn@kadreci, prosjelna ¢
nNosi 59 godina pri |l emu je najvel. broj oboljelih
Prema stupnju obrazovanja najlegie obolijevaj
s | evaa

Prdesionalne bolest naj | egi e su uzrokovane zbog dugotr a
pragma, zatim zbog izl ogenost.i biologkim-gtetnost
komj ernoj b u fesionalnaNabqljgnja kil s uzpokowana azbestozorim sdijede bolesti
cirkulacijskog sustava uzkovane vibracijama.

Vrl o | esta su i obol jenja nagl uh o skamjernagj | i gl uh
buci . Naj veli br oj pkroovfaens i gotneat | nnoi sht i broal ekstyme jsee unzor g
prevenirati ¢gto upuliuje na potrebu bolje primjene
Yzvor : Drgavni zavoaltoza statistiku(DZS), obrada
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Broj izgubljenih dana zbog ozljeda na radu i profesionalnih bolesti pokazuje trend smanjenja
pa i rdencijpia daaednorh razddabkgun

broja

Ovakvosman j enj e
dok jog koevsaslbeuprovremeni i
preseljeni na drugo radno mjesto ili otkrivenim oboljenjima nije potrelo@nperiod ekgozicije.

Trend profesionalnih bolesti u Republici Hrvatskoj u razdoblju od 20@Q11. godine ima
pozitivan smjer rasta, odnosno kretanje broja oboljelih od profesionalnih bolesti je u porastu.

Od 2007. godine broj oboljelih osobaodp f esi onal ni h

na | injenicu

mo g e

biti pokazatel] da su
trajni gubit

da je sve veli

br oj

radni ka

bol esti

Stoga linearni pravac trenda ukazuje na nastaasta oboljelih od profesionalnih bolesti.

Trend

ganj a

radni h uvjeta
te boljeg registriranja profesionalnih bolesti na jedinstvenom mjestu, calnoBregistru profesimak
nih bolesti Rephblike Hrvatske.

vel i ka

pbve]anpaofesional nih

(0]

bol esti ni-j

posl jedica |

73

14

197

| ——Bro

profesionalnih bolesti |

250

311

7.
Uz

Republici

S| i ka 3. rikaz @andafprofé¢sionalnitpbolesti u RH od 20@Q011.9.

REREZULTATIISTRAGI VANJ A

pri mjenu

nom unanur eli va
H2: U Republici Hrvatskoj je u razdoblju od 2007. do 2011. godine prisutan trend (kretanje)
smanjenja broja profesionalnih bolestlipoteza se odbija.

Ut vr Leni
ztivno kret anj e,

Trend

kretanja

radu u Republici Hrvatskoj.
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post

nearn

avljenih

prof
ak r

rapi

e se
egl e

mee moid ac iilsjt rjagjri vijae j
ozljeda na radu i profesionalnih bolesti u Republici Hrvatskoj u razdoblju od R@¥L1. godinu, a
opisanjeupfival anj u

H1: U Republici Hrvatskoj je u razdoblju od 200do 2011. godine prisutan trend (kretanje)
smanjenja broja ozliedanaradd.i pot eza se pri hval a.

Ut vr Leni [
tivno kreanje, odnosno smanjenje broja ozljeda na radu u r§adwmt 2007.1 2011. godine. Trend
kretanja broja

il odbacivanju postavljenih hip
[ trend ima negativni -smjer
ozl jeda na radu dokazuje se kao
Stoga se zagtitu ngtantr adu

Hr vat skoj .

l i near ni
odnosno

broja

trend i ma

povelanje

profesional nih

broj a

pozitivan

-smj er

I R01d. fgadisd. o n a |

bol esti

dok

dugotr
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8. ZAKLJUL AK

Provek no i stragivanje ukazuje na nugnost provole
smajenj e ozl jeda na radu, profesionalnih bolesti, S
zdravljatejeprit om potr ebno posvet anfuiiusvajamguenovih tebnologijao s t i ob
Provol engtem hprnegj era smanjuje se mogulnost nastantk
bolesti te se nastoje osiguratigmst ar aj ul i oblici zdravstvene zagtit

ciljem smanjenja r o g k o v a . stali zbogjokljeda na rada i profesionalnih bolesti iznose 4%
BDP pa direktno t erdeutnea.b uSdtgoegta direg auvinaogga npjreo u mj er «
vlja radnika od izuzetnog interesanesamo mgdoavca getui deagtvenu zajedni

na radu i profesionalne bolesti uzrokuju direktnediine kt ne trogkove. IMema | edan
identificiran je nedostatak sustavnog i mkio|l| nog pral enja stgaymojzagaliei
gupaoji js&zini pa samim time nedostaje klj-ulno saz
fesionalnih Dbol esti te nedostaju kljulni -pokazat e
tivnost i radi posti zanj a icbHnvatgke.g st anja zagtite na
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NOVI INDEX ZA PROCENU RIZIKAPRI ODRGAVANJ U
VISOKONAPO NSKIH TRANSFORMATORSKI H STANICA

RadeLiri %, Dugan L omi 2
ciric@vtsns.edu.rs

REZIME
U ovom radu je obr al enaigupastmbd tadumat i b d mpdptaojgrdae d o o s |
110/x kV.Faktorik o j i domi natno ut i | elekmomontErnaz i dd rkdog vi am jsw viizsl ook

postrojenjasu napon koraka, napon dodira, galvanska povezarosbdnika za uzemljenjé ispravnost
gromobrask e z @gtje pregked primenjenih propiga oblasti bezbednosti na radu u postrojenjimspitni

protokol i gis primenjenemerne metodea ispitivanje uzemljenjaMerenjem na sistemu uzemljena kao i
proralunom su odineapeonni dnoadpi orna nksodr aagkeal mg mo ma |. Roredl t ar p
togazvr gena j e kontr ol gpragatlgiomabransieg sistemacuZTa M@sRPri e d | d e n
je novi integralni indeks za procenu rizika priradu eleko mont er a na odr gavanju TS 1
rizik od previsokog napona dodira i napona koraka, stefgnja galvanske povezanosti pdaika za uzem

Il jenje i spojeva kao i od neefikasne gromobranske z

A NEW INDEX FOR RISK ASSESMENT DURING
THE MAINTENANCE OF HIGH VOLTAGE
TRANSFORMER STATION

ABSTRACT

In this papera problem of safety and security of the workers during the maintenof high voltage
trangormer station is considered. Factors which dominantly influence risk to which workers are exposed during
the maitenance of high voltage plants are touch voltage, step voltage, conectivity of earthing system and
lightning protetion. In this paper a review of regulations regarding occupatinial safety and security, testing
protocol, and the decription of applied measurement method are given. Touch and step voltage in all possible
standing points inside the high voltage plant determined by measurement on the earthing system and by
calculation. Besides, checking of the conectivity of grounding system and lightning protection in the plant is
performed. A new integrated index for risk assesment during the maintenance of high traltaformer station
is proposed. The index combines risks from too high step and touch voltage, absence of conectivity of grounding
system and unefficient lightning protection.

1. UVOD

Na osnovu rezolucije o bezbednedtigijeni i zdravlju na radu Savetvropske zajednice,
juna 1989. god. doneta je i Direktiva Sdoleta EI
ganjled mest i [ zdravlja na radu. Ova Direktiva c
[ pr edv ikddar gdaav amwjamlan o s t da prilagodi preporuke
nacionalnim zaknodavstvi ma. Direktiva definige odgovo

kulture prevencije [1].

Sistem bezbednosti i zdravlja na radu u Republici Srbiji je zasnovanj Daektivi i u skladu
sa nhjom prvo je donet Zakon o bezbednosti i zd
kojim se promovige princip prevencije profesio

'Visoka tehnilka gkola strukovnih studija u Novom Sadu, G
2 EPS Elektrovojvodina Novi Sad
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donogenju Akt a ismenpjfoont €ilpovog akia zeisrkaajivanje govreda na radu, pro
fesionalnih bolesti i blesti u vezi sa radom [2].

Na osnovu |l ana 13. stav 4, ovog Zakomna, done:
zika na radnom mestu i u radnoj okolini[3Joka naj znal aj ni j i podzakonsKki pr
ge ureluje nalin i postupak procene rizika od nas
otklanjanje.

Prepoznavanje i utvrLlivanj e opasnos tpiema gt et nc
Praviink u [ 3] | etvrti el ement koji Akt o pretagpuni ri zi k
procene rdika koju je donela vladina komisije za zdravlje i bezbednost na radu Ujedinjenog Kraljevstva
[ 4] . Jedna p pracknu iizikaradnogredsta idkolingj@data u referenci [5].

|l dentifikacija opasnosti se smatra naj-vagnijin
tif i kuje ne moge biti procenjena ni kontpasnodtii sana.
sprovede sveobuhvatno. Identifikacija opasnosti je jedan od najzahtevnijih zadataka jecenjiao
la rizika iziskuje kompetentnost, d o b rtevistkp 0 z navan,
ops nosti [ gt et radnenm mestk Ngjbelje jo kadatsaigentifikacga sprovede d-sara
nji sa svim zaposl eni ma koji mogu biti i z-l ogeni 0
vaoci, grupovole, posl ovodj e, gef ovi poagymana itd.
svakom radnom mestu je detaljna |Iista opasnost. [

Procena rizika |je musl tidisciplinarni S
bezbednost.i na radnom mest u. Prema prepor-uk
zikepr epoznavanje opasnost.i i gtetnost i, ut,vr
evidentiranje postojelih stanja i mera i -do
mene dodatnih mera. Prva procena rizika predstavlgzpo osnovu za upravljanje rizikom, odnosno
za odrelivanje efektivnih preventivnih i korektiwv
dvefazeprlmena preventivnih i korektivnih mera tokoa
provera stam@ i primenjenih mera radi odrgavanja preosta

Predmet ovog rada je kvantitativna procena ri
odrgavanju TS 110/ x kV wusl ed r ada-l metadh kaiodré n i napo
Livanje napona dodira iMemaemdgran kar askastwe muS ukzkl ¥ ¢
su odrelLeniinmappon dlodri alkhana svim stajaligtima unut
ed
a

t
a
Li

d

galvanske povezanosti i ispravriogtomobrankog sistema u TS 1185 kV. Pored toga ptr I
novi indeks za procenu rizika elektromontera n
previsokog napona diora i napona koraka, nepostojanja galvanske povezanosti provodnika za

uzemlienjeispj eva kao i od neefikasne gromobranske zagt

2. METODA MERENJA

Merenja u TS 110/35 kV o0Bel €] 10 su-l2i3@lvr dena 1
[7]. U skladu sa Pravilnikom b e h n indrrkativimaza uzemljenjaelektroenergetskilpostrojenjana-

zivhog naponaiznad1000v , [ 8], kao i Tehnil ki jmjugemiepjan distrik a ma EP S
butivnim transfomaorskims t a ni [c@]ma 0i Tehni | kiambpr e plRrawekhaintds kbR S i
zahteviza izgradnjudistributivnih TS0 [sIpdJt,nii pr ot ok ol s mEddnsajsistenjal 1] : 1.

uzemljenja, 2Merenje napona koraka i dodira, Broveru galvanske povezanosti i 4. Vizuelni pregled
gromobranske zagtite.
Merenjeimpedanseistemauzemljenjasprovedenge U-I metodomkoja je pikazana naslici
1. Kao izvor napajanja glavnog ispitnog kala koristiizolacioni transformator sa molguog Ui regu-
lacije izlaznog napon&vedenastrujazemljospojge merengpomd u ampermetraamekimgvog €m
klasetal nosti 1.5 i strujnog mernogtrarsformatoral00/5 A klasetal nosti 0.2. Merenja napona na
sistemu uzemljenja kao i merenja napona dodira i koraka dodavanjem izlazne otpornokiviyds(lL
vrgena elektronskim voltmeto m MUL TI MET AR WEOE/EWM2 8 XK Ibemsti 82. t a
Prilikom merenjanaponadodirg naponakoraka kaoi pri merenjuiznogenjapotencijalaglaw
noispitnokolo ostajenepromenjeno
Izvor svedene merne struje je u razdvojni transformator 220/x V, 50HZenosnpodnos je
podes i v . Prikljugkvenaj emmekoguzemljivala objekta i
stavlja se merna strujh. zvod srednjeg napona Kkoji se koristi
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samog objekta i postienja. Kaop o mou mé m! sekonstuzemljenjedrugogelektroemrgetskog
postrojenjadTSn i gnaponskoguivoaili razvodngpostrojenjé.

d =
oy
[
s R
¥ SCBLTIEEAT
Ra Fa Fa

Slikal. Gema za merenje impedanse uzemljenja, napona dodira i napona koraka.

HAOZCMHIL EQOD HIEC] BEDHS

CTPY 1%
10 N
[y

3. MERENJA | P R OARGANAWNDIRA | NAPON A KORAKA

Parametriobjektaznd ajni za merenjei prord une na sistemuuzemljenjasu wemetrajanja
zemjospoja koje iznosi04 s, i sruja zemljospojd ija je vrednost6.75 kA.Ove vrednosti se dobijaju
od Direkcije za razvoj EMS a na osnovu podatakarognozirangparametre kratkog spmjza 2015.
god. Vremenskuslovi, temperaturavrstai v | a gtla suy &£ | i ddkojihnzaviserezultatimerenja
Pri o d r e liednosmoy jrizika teneperatura ambijenta je iznosilad, 5rsta tla je humus a tlo
je bilo suvo.

Dozvoljeni naponidodra i koraka (Ug.,), U zavisnostiod vremena(t) trajanjazemljospoja
(kvarg), ral unajuseprema(l), (2)i (3), [8]:

Ugoz= 1000 V za ¢ 0,075 s, 1)
Ugoz= 75tV za 0,0755 ¢t ¢ 1,153 s, 2
Ugoz=65V zat> 1,153 s. 3)
Za navedeno ukupno vre trajanja zemljospoja dozvoljeni napon dodira i koraka iznosi
Udoz: 187.5 V
|l zmerena vrednost i mpedanse sistema uzemlje
Zym=Un/(r 1), 4
gde su:
Im - merna struja, )
r - redukcioni faktor voda kergl enog za mer enj e, a
Un-priragtaij napona usled uticaja merne stru
Struja mernog kola je iznosilg= 50 A, priragtaij napeENadbez

V,aprragt aj napona usald=4381V.Eaji mememnpgdrmkadi ne
vrednost inpedanse uzemljenja sistema merenog obj&ktas 0.096W.

Potencijalnarazlika koraka(Ey) odnosnadodira(Ey) je razlika koja napovrgni zemljemoge da
sepremostikorakomdugine 1 m odnosnadodirom Prilikom merenjapotencijalnerazlike dodirastrujno
kolo sezatvaraprekorukei stopalal oveka pri | emuje | ovekovostopaloudaljenolm od uzemljenog
urd’aja, slika 2.

Merenevrednostinaponadodira U4 i naponakorakaU se dobijaju na osnovupodatakao

potencijalnimrazlikamaEng i Enw j € d na | i n a puterdRorekcije koj® 2avisi od specifi ne
elektri neotpornostipovrgnskogslojatla (7).
Uma= Ema/(1+1.15 10r)=Enq/1.023 (5)
U= End(1+6.0 10°%7)=Ey/1.12 (6)
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Im

[o]

Slika 2. Merenje napona koraka i dodira
Na osnovuizraza(5) i (6) vagi:
Ud,k= Umd,k* Izllsm (7)

gde jelsnsvedenanmernastruja.

I zr al ustawmibvrefinestinaponadodira Uy i naponakoraka Uy pri svedenojmernoj
strujilsm Sev r @ @ moidraza(7) naosnovuizmerenihvelil ina naponadodira i lorakaUmg i U pri
mernoj struji, i na osnovupodatakao struji zemljospojal,. Svedenamernastruja lsy, se dobija kao
proizvodizmerenestrujei redukcionogaktora.

Podacio izmerenimvrednostimanaponadodira i napon&orakas u dobi j en¥]i i z
dati u Tabelamal i 2. respektivno.

Tabelal. Izmerene vrednosti napona dodira

P opis mer | Undv) Ua(V) UdlUsor (%)
D1 Ograda 0.101 13.33 7.1
D2 Ograda 0.120 15.83 8.4
D3 Ograda 0.112 14.78 7.9
D4 Ograda 0.622 83.08 44.3
D5 Ograda 0.335 44.21 23.6
D6 Ograda 0.514 67.82 36.2
D7 Ograda 0.400 52.78 28.1
D8 Ograda 0.490 59.38 31.7
D9 Ograda 0.232 30.61 16.3
D10 |Ograda 0.186 24.54 13.1
D11 |Ograda 0.460 60.70 324
D12 |Ograda spolja 0.960 126.68 67.6
D13 |Ograda spolja 0.580 76.53 40.8
D14 | Svetiljika na stubu 0.930 122.72 65.4
D15 |Svetiljka na stubu 1.111 146.60 78.2
D16 |Svetiljka na stubu 0.582 76.80 40.1
D17 |Svetiljka na stubu 0.997 131.56 70.2
D18 |Svetiljka na stubu 0.968 127.73 68.1
D19 |Svetiljka na stubu 0.735 96.99 51.7
D20 |Svetilika na stubu 0.589 77.33 41.2
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D21 | Svetilika na stubu 0.375 49.48 26.4
D22 | Svetilika na stubu 1.18 155.71 83.0
D23 | Svetilika na stubu 1.25 164.95 88.0
D24 | Svetiljka na stubu 0.380 50.14 26.7
D25 | Svetiljka na stubu 0.250 32.99 17.6
Dx35 |Sve metalne masel 141 554 | 23.881 7310 | 12.7i 39.0
polju 35 kV
Dx110 |SVe metainamase 4 3440 0785 | 40,111 103.59| 21.47 55.2
polju 110 kV

Tabela2. Izmerene vrednosti napona koraka

thl % Opi s merne t Uni(V) Uk(V) U/Ugoz (%)

Kx35 [Sva gazigta rasta 0.1651 0.571 19.89i 68.82( 10.67 36.7
Kx110 |Sva gazi gta rasta 0.3031 0.650 36.521 78.34| 19.47i1 41.8

Merenjem je ustanovljeno da su swednosti napona dodiranaponakorakan i ¢ elozwod
ljenih vrednosti Naj vel i napon dodira je izmeren na SVe
napon koraka na gazigtu rastavljala u polju 11C¢

4. GALVANSKA POVEZANOST IGROMOBRANSKA ZAGTI TA
U cilju kontrolegalvanskepovezanostirg seproveramaterijalai presekegrovodnikazauzenijenjei
spojevana termi ka naprezanjgprilikom jednofaznogzemljospoja[8]. Najmanji dozvoljeni presekpro-
vodnikau sistemuwuzemljenja(gnin) pri kratkotrajnoneagrevanjseodrd’ujepomduj ed n @8) i n e

Omin = k Ik at (8)
gde su:
kisalinilac koji z&v6.25tabakak=vrldt @ amdteéi ikj)al a
I,i ma k si ma | neafektivna gredhoat struje zemljospoja unziéentnom periodu kroz
uzenl j iiignasi6.75kAza podrul je El ektrovojvodine, i
t(s)7 ukupno vreme trajanja kvara koje iznosi 0.4 s.
Primenom navedenih vrednosti za razmatabij e k at se dobijaju sl ede

preseka provodnika u gBmu uzemljenja:
Omin (Cu) = 6.25 * 6.75 *& G = 26.68mm?(za bakar)
Omin (FE) =15*6.75* 8 #=64.04mm?( za | el i k)

Materijal [ preseci materijala i nalin na Kk
nosal e aparata uubosmii €u 9% enm)zadovdlj®aju zahtewedorofisa u-po
gedu termi| kog naprezanja za date uslove kvar a.

l zvrgdgena |je kontrola galvanske povezanosti
vodni kom. Kontrola | e i zvzmavisaog gvora jednasmerne strujd. 5 A
Ustanovl jeno je da su svi zemljovodi, nosel e k
or mar i i energetski transformator.i i spravno po\

U cilju proveregalvanskepovezanostirg sei kontrolaizjednd enjapotencijalau komandno
pogonskojzgradiTS. U komandngpogonskojgradiTS nisu detektovanaeuzemljenanetalnemase
Vizuelnim pregledomgromobranskeatite konstatovange daje galvanskavezagromobranskezadi-
te zadovoljavaju a. Svegalvanskevezesuspojend nisu primd enamestaocte enja

Merna nesigurnodt =23%j e pr ogirena merna nesi gnsmi-nost ,
gurnost je pomnogena faktoropen nphshuvdéebhekgl2egle
nosti od pribligno 95 %.
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5. MODEL ZA PROCENU RIZ IKA

Prethodnom analizom moge se nalelno izvrgiti f
napona koraka, nepostojanja galvanske povezanosti provodnika za uzemljenje i, dpampevad
neefikasnegmmob r ans ke zagtite.

Melut i m, postavlja se pitanje koji kretdomovi h pof
slul aju, odnosno da |Ii se moge dat.i procena njiho

Ko n al stalja ge pitanje &liki je ukupni- integralni rizik od previsokog napona dodora i
napona koraka, nepostojanja \gaiske povezanosti provodnika za uzemljenje i spojeva kao i od
neefikasne gromobranske zagtite kojem su izlogeni

Upotrazi za odgovorima na ova pitanja u ovom r
odrg @anju TS 110/x kV. Naime definisan je novi integralni indéRsa procenu rizika kojim su liz-
genitredmecknt eri  na odr gavan gkalR dbj@dinjljé izik &d plewsokogP r e d | o g
napona ddira i napona koraka, nepostojanja galvanske povezanosti provodnika za uzemljenje i

spojeva, kao i rizik od nepostojanja gromobranske

U tekstu koji sl edi prvo jsiumadedu nizslan@edietel &l
pri odrgavanju TS 110/ x.

Indeks rizika od previsokog napona dodiksps € def i ni ge kao desetostuk
nih talaka sa izmerenim naponom dodira velim od d
strojenju,p ema j ednal i ni (9),

IRnp =10 -Nino/Nwro 9)
gde su )

Nonpb 1O mer nnédapdrmd mkdo diar a v &Nlyg>M@),iod dozvoljenog

Nmrnob T O merni h talaka napona dodir a.

Ukoli ko je u svim mernim tal ka mmog,indekseizke n napon
od previsokog napona dodira se izralunava prema |

IRnp = 0.2+ (Uss/Ugor) (10)
gde je:

UsSrednja vrednost izmerenog napona dodira u s

L_Jdozdozvoljeni napon dodirkt)ralga

Gto je vrelBRwosktaindeksearizi k od incidenta usl

postrojenju veli.
Analogno, indeks rizika od previsokog napona kodkgs e def i ni ge kao desetc
broja mernih talaka ka vememeondmdoapohpmnkgra uk

talaka napona koraka u postrojenju, prema jednal.
IRnk = 10 -Ninw/Nwrn (11)
gde su: )
Nonkb 1O mer nndaparmadmklkorsaka veNn>0),iod dozvoljenog
Numnkb 10 me r rapoha kdrakd. a k a n
Ukoli ko je u svim mernim talkama izmeren napon
od previsokog napona koraka se izralunava prema |
IRnk = 0.2+ (Uks/Udop) (12)
gde jeUys srednja vrednost izmerenog napdhadr aka u svim mernim tal kama
postrojenju. )
Gto je vreRprvsestainodekeari zi k od incidenta usl

postrojenju veli.

Indeks rizika od nepostojanja galvanske povezanosti u postrafegiye definisan vrdno
stima datim u Tabeli 3.

Vrednost i indeksa rizika od nepolRstsojdaeruyy a gr om
Tabeli 4.
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Tabela3. Indeks rizika od nepostojanja galvanske povezangstistrojenjuRgp

1 Ne postoji gal vanglkd agavenarem jonovodl
05 Postoji gal vanska povezanost nosal a
IRcp ' zeml jovoda i spojeva ne zadovol javaj (
0.1 Pos_toji ga_lvans_ka povezanost n_osa!a
' zeml j ovoda i spojeva zadovoljavaju us|l
Tabel a 4. I ndeks rizika odgznepostojanja gr
1 Ne postoji gromobranska zagtita i po
(maj, juni, juli)
IRz 0.5 | Postojigromobramk a zagtita uz postojanje usl
01 |[Post oji gromobranska zagtita i nema

Vrednosti indeks#RgpilIRgGcu Tabel ama 3 i 4 su empirijske
uzavi snost. od konkretne mrege 110 kV, starost
uslova (izokerauni| ki nivo, vliagnost vazduha i

Integralni indeks rizkdR k oj em su izl ogeni edreikt o @m@av &m ji
110/ x kV je definisan kao zbir | etirdi prethodnc

IR = IRND+ IRNK+ IRGP+ IRGZ (13)

Gto je vrednost i MRtveed raa Itnoo gj ei nudkekpsrai rbi-ezzi bkead
mont ere pri odrgavanju TS 110/ x kV veli. -Moge
geni el ektromonteri IRl odrgavanju TS 110/ x kV,

Na osnovu predli®dean auag amaridilg|éandrand @ddsosti napona
dodraimpona kor aka, usvojenih vredno3it4gi ipzorjaeldu maat
integralni indeks rizika i iznosi

IR=0.2-0.40 +0.20.26+ 0.1+ 0.1= 0.332

U konkretnom slulaju svi i zmer eni namoni k
(187.5 V) te se priRpifRkkkoa]l she Pe(Mekbsanei gl ka

Ukupnirizikr adnog mest a i okoline (TS 110/ 35 kV)
u referenci [ 5] se izralunava prema jednalini (

R=V-F-GB (14)
gde je:

V-verovatnola nastanka incidenta (ima vredno

F-ul estanost dogalanja (remonata) (ima vredn

G-nastala gteta (ima vrednost 0.1 do 15), [

B-br o] radni ka izl ogeni h opasnost.i (ima vred

Zaremont TS 110/35 kV koji se realizije jednoc
gde je mogul fatalan ishod, V=0.83foggeunie isnuc isdeendte |
tremnim okolnostimp F= 0 . 5= 15,B= 2, pa se,a ukupan rizik ppma metodologiji iz reference
[5]dobijaR=5kg i se klasifikuje RO&®)nizak ali znal aj &

Primenom izraza za proralun verovatnola st.i
dobija se da je stvarna vmeo okaitmoi demaisjtandwaa i
TS 110/x kV (intenzitet kvarova u postrojerjss 19 [/ god, ogranileno traj
prilaska i zadr gavanja elektromo3ihegadik@mj el en

selno vremednaoagjainklausa pr i b tFlgadnag, medd ® ©vakamne nt u
incidentperei geliphaiia godinaTreba naglasiti da jebog primenjene koncepcije

zagtite odrzemlososperavatnol e i neuidazn(lddp]. znat no
Za odrelLivanje rizika ©pri odr gavanju TS 11
mnogenjem rizi kRaodiosn@deksom ri zi ka
Rrs= IR-R (15)
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Primenom jednaline (15) dobi j aremordu TERyg=i govani
0.3323.5=1.67
Dobijena korigovana vrednost rizika ukazuje d

kretne TS 110/35 k?anemarljiv Rrs O5).

6. ZAKLJ UL AK

U radu jep r e d Inovgneodel zakvantitativnhuprocenu rizikak o j e m s uelektra | o g e ni
monteripri odrg a v aT® L10/x kV. Definisan je integralni indeks za procenu analiziranih rizika na
odrgavanju TS 110/ x kV koji objedinjujewpoizik od
stojanja galvanske pozenosti provodnika za wmljenje i spojevakao i rizik od nepostojanja ili
ogtelenja groMaboanske pagtdibgenog model a- za proc

sti napona dodira i napona korakalzanat j e i ntetRmpalinii zivindelkyg ur iraidloa
kaoi ukupan rizik pri remontu TS 110/35 kV.

Aut ori se zahEabkjgpuelpmiekladod BavidSada |Balak asdl ugb a
izwrgi |l a méseh]l@/ 835 kV i stavila autorima na raspol a
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CHOICE OF UNITS SERVICE NBC IN SUPPORT OF CIVIL
AUTHORITIES IN RESPO NDING TO TECHNICAL A ND
TECHNOLOGICAL ACCIDE NTS

SUMMARY

Technical andechnological disasteiss inevitabldechnological developmeiof modernsocietycause
a number of effecten peple, propertyand the environmenfo eliminate the consequendescase of these
situationsengagedifferent social structureamong whichthe most important ithe Serbian ArmyThis paper
presents aelection ofthe atomiebiologicalchemical NBC) senice to supportlocal authoritiesn chemical
accident For the selection dBC servicesare used methodf analytichierarchy proceséAHP method, the
application of whichcameto the conclusiorthat therestorationof the consequencésr the optimal use of any
unit NBC Security Servicef chemicalandnuclear incidents

Keywords: emergencychemical accidentdNBC serviceunits
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EXPLOSION RISK ASSESSMENT

ABSTRACT

In accordance with Directive 1992-EC of the European Parliament and of the Council of Europe on
minimum requirements for improving the safety and health of employees exposed to potential riskpfosime
atmospheres the draft of our document is proposed. The proposed document is in the form of project or study. The
method of risk assessment from the Higher Education Technical School in Novi Sad and the form and content of the
study on the dangeones are used for its definition. A new term is introduced, the overall probability, as a specific
feature of risk assessment regarding explosive atmospheres.

Key wordsrisk assessment, explosive atmosphere, danger zones, probability
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THE INFLUENCE OF CHAN GE IN WORKING SHIFTS
ON WORK MOTIVATION A ND PLEASURE OF EMPLOYEES

ABSTRACT

The first problem of shift work is to determine the relation between the organism's biolbgibah and
the success in work, so that a better organisation could be made in shift work. Of course, alongside with the health
effects, the question of the employees' attitude towards this type of work is of extreme importance, their motivation
and the saial problems that the work in shifts entails.

The aim of this work is to look into the possible effect that change in work shifts could haeenen
health and social parameters of the employees in TENT, reviewed in the period of June to November @12, i.
same group of employees in 2011.

The research showed that anxiety, insomnia and exhaustion have risen statistically in 2012. Also, work
satisfaction, although it did not show any significant changes in statistic(general mark) regarding theygaavious
single marks with the variablavork regime there has been a change, statistically very significant. It has been noticed
that the respondent employees were missing work more often iobieeved months in 2012, and also work
motivation decreask althougheven91.1% of employees are satisfied with the work they do. The change in working
shifts was not beneficial to some psyduzial and health parameters, and also to wdidiezfcy. Before the change
in regime of shift work, all the aspect§ the work in shift have to be taken into consideratsm that the bad
consequences on employees, employer and the society on the whole could be eliminated.

Key words:shift work, motivation, satisfaction

LHtOO8?> O [Btej detso Oy
dz0 StsdW it dzyd O CleOHEBEOLOPHBY N IsddzO wteBd |

61

‘I s
yls O



tdird¢ d sdLejHdsBEROda]] 208G dc

1. vl
g3 dzmCd tOH sHELOLEBjoQ Y JREPEOd ©Ow tchk j&EsOF
dL HOdO E HOd (I, I d |11 Mdgj &20) ddzd dqL -dzgj Hj ? .

ssH tteeOdedL OyYyd " J tOHO Ek Mdj zOBO, tstftsdtd< I mdstisayd toté
Bz, bk MS&OHE MO GHEj' jddd tBEOMyj®, S>>yl E
CqHOdz ddzd MO fjCdHdBO, dLdMSE E<d §slstj'Bjz HO
dzse f jtedsSHO HOAZO ddzd des<d.

[90C 0 dz2Oyddz tstadsHATG LiAS o0 ¢ HOe R AHOQ) dzd ,  j G tslsts B3 € «
Ld, 0O "jJ ttOLet jd&B HtekhIlsa O ¢ jetsa0 tOMftesMistcO’ |
ttOH Mtej<J E EmMdzEyddd HJj zOkdtsMmisd 30, d&HEhB&d‘d
yifm, O §smdify d-i HedEY el OHJ &ZOsdzetsfylsd Ct5° j Mmots’
LOR9 0O’k k<d ©OLot k£ Co®f kkjttmSj d Hekzecdrh dd¥ts

tesBy d fwky 00 EfMdEcO, BjL BBLJ®BO dO HSSBO H OIC
Cs'"'d B)OBdsE IS SOCS, BJL 1SBLq’tGO ZzO HBBO H O
Bdlsd dL L jlsdts dzOf steded, O hBsckz EZIsdyoOlsd  dO mdae
L tetsCtso Odzj o] Bstetsdz Mmd3j dzm ¢ d

COHBRISO kOCK' j s
Bj Hdgsfls ddzd LHtLOe?>j. 10 dfoO¢, jodHjdzlsdets “-j HO
dzj x4 MlsOdzdzed Istcj dzgH t0OMISO, dOsydlss E §smdjH® ] H:
HOtS® BEHE<dsMIs(].

sOCB tOMmlsj B Mdj dhsdn jGOefdzd]’fG Bz G skztc®fiyk
stedzL Oyd  sd3 OHO, d tdzd MO 2 fjHBils sk yoO:
sH ftesBdz BO ©OHO E MBI ZOBO " j EkElket' do OF j -sSHddzsf
dzfglsd, COCt Bd MmjJ %BG&OL@@MW@WE@G“E@H O s ? iPLafs i €0 «
cOH BElIsdyd d@O ftddkzudz HjmMddrtsddL Oyd & d tjmdd
ftesdmisdyy bttj<d ojdd¢d ftosBdzj did M3 d&zMC s tcOH O,
My smMtsme detsMls WOHEAIF B, [ t5HEASMAEO Y R SSH 6 59 OdsQ ldzddmr 1
B@BjeO. [Bh] tecOdzdL B89 Odz Md3j dzm ¢ t©WOH, § 5 'ddetsH 59 SH
Msd MO ftodosHddd Bdsdsh ¢dd, Aydtes OHY BOAoddGdH, W ©d I
Uststed &30 dte j HedOdajdzj( Bz € ©) H j dzkz° rj d ¢ Ot @HOQ Iskts ted ~ We@sds
oyoOdzd LO MOHEY O IsteGOdchLOucf Iz tdz{slsﬁ](&d3dzp EIBHER e
yd tsd3 tsedrms WOCLstO® d fMmkzs " j cfa n yddzd z0yo HT
figdzj Hdyo. 1 ssmdzjHdyj Mmj 1SG'dZJHO £ d Sttt Md3OC j dz |
fsoj<Odzs tsBS? pOO ), O fislOF t§ d GFtesdzj dzz § sMdzO.

1 Otc Qo dzts, otodzts ° § aO>|dzis d lJ’q’lsO J MlsOatso © MO
Cdrsots’ gslefd o fiPddzelin Msyd " Odzdets® f tesB dzj ZOIsdyd € ts5°
[ slsdodmMO® ] LOftsMmdzjdedr " JHAdO " J tH dO dL OL ts9 dzd * «
Hickej ftMmMdrtsdzsh ¢ o0ttd OBdzj, ojLOdzj LO tOH, dzj
te@dzj EMy jh dshisd, §cdoh OO0, LOEZOcCO' O, Of Mj-dlsdL d3
f jJCdBO fsBS? N OO kfMfdzso © d S dzddzsj bk e OdedL Oyd "  d,
dzj L OHBo s’ Mlsoats dzO Itsdz §f &zOdzz, HisYy d 9 ? O @ VO t Of) f dsdp@:z
HOABRZO O 11 (R dhsOy3do O O, B dqdksjttoOStyd d §mdad,
YOk Meaj odhj HBCOLO t ftsLdlsdo detsdfiz fztsdd OO dzdzjc O Ha
20 ~ Oyof j 6isf tstodsts sl ofdic jASz sftcEORDifi@AdEEE Bl ©Efs
fsLdlsdodzdr dBslsdo Oydsddn &BsHjEZO. 1 H©BOs? | d Btsdzj f
“d bt CodsddizEzdl, ftesyjifp B St jd&3 Mj ttOykzdgg dzO0 L
YOdz tsHdztsm). [ OCdzj, §tskOdg Ante®OBt OV Ik @ § &ija] ®)@tasgs i .
stelgzlsC 2 tsHtej ' 2 jJ o3 Mists lj’ts J H J eg sz dg® , fipth tsfigys-8S dswiasls]
dzsflsd dz2O0 OHOfIsOyd k& dO L :ISJSJ MtejHddzj d f silsj da

vtsCtsdz fjtedsHdyudedrs ftoj cdzj HO ddef g0 depj dz2O,Isd Iz algjsS -

B3j dels Otey dzj & d(f ) Ozfsm@dedad - Md3d ZMC dr» 6WOHARJCO) HO (
SH&BSE, nfos Of j, dzOs)q’QJ E d M~ tcOklzdd dd fyls,d di bz o slistos
Hddd & Mmdj z0kO s 12 Qs ig'OHO d S Hj OFf tzd dzO § B ] Bts

62



tdid¢ d sdLejHdsBROdad] 208G dc

JBjdsds sH 8 MO bk MBjdd. [J' ksdd, CO0¢t " j HBNC
@3 260lH2d.dzj , ftedgi<jdts "~ jJ HO Mk M) o otilsj Ltdj
s
0]

‘J sts duL GdZJHGq’dzts‘r]dytstiHO dipits, § teij neddds tsfmo tedzj dits dzO
fd LOddzdsjtemlz" j GHY J Oljdz] § L MsQaMBazdzgz OO Iste]
oH]Qzd@3secz Bdlsd E ojLd MO ftesdi dtsd ttjLdBO tOHO k

d? teoOsdd, HOCHdY, d Isdfoddse) JHETEHO] ftotsd3j dzgj -toj ) d BO
HO O dzjCJ LHtOoefmlse jdzi d MmsydfiyddjdzdsgS df -0 tet@Qiigji@sdeSi © 2§ te jt
dzd s k2 f j-tdaftey b3 Olisdz2 0 1 E sHdtshk 20 dmiskz ctkzfkz L Of

2. Mrufrr tor
z

tc
s
©
O]
Is

STV N

NG -

)
¢
RMIstcOY do O° s&ylzr  Or
mMdzOoz [Btoj tplee ig l]’;fet:f
tsBo@ difdj tcd sHd ydzay §tej G H
M@ Mis L OtsRdjldekd ~58 d &O ¢
RL Odz€ jlsO s fzhoOoysSdds dz
dzd O fmd3j dzed 45, 6 %. RMis CGtolzf
fotsdzjddedits 2 Q1 L d8nd%B. t OHddyd Mk ftedf OHOdd ©OL dzd ud
hlJitso O Md3j 2O, tEC B OZOYO d &6z] £ lsdadsd; sipls @ dzd
ygo, ittt BONdqdzdMmlsO Ikzte Colsdzso M 56 ff Ml
PdzzbstcPpdz stcOdzmf stelslz 6? O d 15 ftedlpd &3d o BH J
‘. stHL @fegigdrfodzd » i G D Y. Is Iz te2B FYRBC O IsfOs "¢ jaipdO
Mk OCIsdoedzgy Moj ©WOHM 6124 § (r]elsg{ d@@])zlsdzﬂhhdzﬁﬁﬂjz@lslﬁal;Zt
Hes MO MABOS jJdzedd3 BiissB dudgsd)s e ftejedzjHO E 2012
fMdzy dzd Mk ©WOHJ dzd lsfnd313q0fr]139dzlz sy ez 1 hjdgd- “ 4 HdzO |
HO Mk OCIsdods Mo ©OHU] B igell » § By dedzipel @ BpO B2 O €
zq dlsded yd 36 v disdedyd

BizdzC O uv j oS j-dzj € Is tc O dzj
1 t-digts o 15 e3@zOfpdzl? 01 2. G SH
s Od3B Z dzO dzls d . god L
Md ydes GE®Od @O, ©OH
5 gzt " B dg®) G H @1 @S d
ts ) dzj fylgd ~dzj LjdzQ@fidmifts] s

d
I o §
Jd ¢ dzj
B
¢

20

&
3
&
Q

sdweO &z § sfMmjB dets HchO‘dzq’tGOdzq’ds
HsY do? @M gBOdzd O, IsjcsBOXBO qlts.mrsm?ﬁrﬂap;mzalsOlj‘ajfr]dﬂjlsj
sHesotstey Ct°'d Mk M SrishEdEcdzoc dpessk Zdzj @bz e dzO
fshzsdz, Bslsdo dMOdetsmls L O dqieOK s d3lf dz®@dzg ted)t Q dzg Pinl 1 s @p
zOls OffmjdzlsdL BO L O ok Stk dMyfdlsde Odedr L Of tsfypdzj dgd
9 Oted " Odzls © H jldEHtgid. § 15l it is e WS d tBtcO' ~jtaY : ( X2 test,

3. tryvJ uvour

10¢tsdz s5BtOH] YsHOLOCO, dMfdlsde Ot j " jJ §¢0OLOdks
MOkdMmMisdyS d L dOyoO des tcOL dzd Sk k& dgjOc o i@ Iscif) drlidj<OtEd] we@ s
lsq’fr]lsq’cfu.gdzOuO s s j<Oded E 2012. cEtHdded E  sfdzOlsts
ftojcodzj i@z ROdz dstste & d34fr]4uq’d3® RZOCsdz ftotsdij dBj4 & toj
CcOHdd SO, LO ©OLd&d¢Ek tH ftojlsn tsHdzj GtSHddZJOleﬁOHJ md
HO “jJ BoO ttOLdizdC O MisOldsiBed nsd, 0 &P yo i &0, j dz@zf dgp 5L Hal
101 LOfssMmMdzjdd, © E 2011. Ist ‘4 Bddzts ¢ drdz¥-6. R fts9H
<k ,=5395p<0, 05). mh " j LdZ2pPp<@dkzomMdkOoL gh OskEdl stcOf &
¢dr 132 dL Ooddzs HO ddiO ftesBdzj BO MO MfoOp@f 3 & 20
@ZOo jdzs S dn 85. [00 tOL dd $4B21 (p0,0)1 @O af ts (shy ez P dz0 ,
sfhilsts® yjdd EOIMEEEEL OZOBY®) dts BHMiskzf O ] E BH s
[ kbdd, Bk ' jHddoyddd tyj 2030 Jdnf dlsdepdua- o Oted"
tcOH@h dzs " jJ] HB ftetsd3j dzj , MlsOIsdMmMisduyus¢d dL e Ists L dzO
9jLOd] LOosOwpyggBigds tOHO 5 M3 BOBO, Hd@Qkldzjd 20
fSHOIBO % LOHBoaw? dzdn bk 2011.d MojcO® 24 %RES 2012.
ftsmdjH® dr &iMjyd MBO® j dzz dslsdo d OB DL B Higdzi dzg &
HfC 0O ftePsIDOO0OZO, E BeubHBddd;, [ MeykdlzL Of smdzj dzd L OH

ddzOdzd L sy BsteBdHdIs jIsdese Of finj delsd L 30, sy dzts J
9 0dzdr LOftMdzjdzedr E btsCk fftsmdkOIstceOdedr oj Mjyd 2012.
IsteOdfsjdied sH iz MisOIsd fMls duS (Y =2,43Qx0DY) dztsq  Ydshly j<Ojdk O dzls dzts
{50 j<O¢ ] bkEdkOodsds HESh dzts SH §loBisisdzBE® BBO&Os @A O j e ¢z

63



tdird¢ d sdLejHdsBEROda]] 208G dc

vOB JlLdzOu stczC Isktc® EZLSKEO 5 dMEOL Odesds Mlsd o
LOHBY BB Nd B d3 Ma@iHdEn ¢ S ¢

RMCOL O 4§ fls Ozt v UJ fls ©dt

9 toj H dzts % %

fls @9 O 2011. 2012.
JHMMEMmlse t 6 1,7 4 1,2
] j 5RO dz 19 5,6 159 46,8
g dzOB s 42 12,3 98 28,8
1 OHBBo 57 46 13,5 53 15,6
]l i 83O H{ 63 18,5 17 5,00
[ H dzd Yy dzts 164 48,2 13 3,8
V¢ Y dats 340 100 340 100

4. T RHBHR MO

JudedzjHdzs “j HO 9jdzdS¢d Btts' L Of sfMmdzj ded - Md3y
HO MO HoOo OO MistsyOMmtse detse  dzO Isfr]d31suOfr]1sadzts Hsy do? 0O a
ftcO<j* 0O LOHBoaB? Mlsoa O L O sMmdzj degdr Mo ts° qtm@HleISfr]sdatsdgz d
sd, Bcfdzls LOHBoas? dzgs tsCt5 80% L Of sMdzj dese Mdsj dem ¢ 56
Hifjlsdr-ZEZ Zuvpys d MO @REBL ZATHBIEOEESHR B Qdsad< d f
dzdyd) dad j Bscdks HO M HECONT kzd 9d Biss d i 6§ dd O
MO Ho OO MssyOmMseadzd 3 SH Bdedr MO hHdRsYOMEE dd d3 toC
ots. [ tslsdodmdesmls L Of smdzi dzdr HO tOHJ 12 MBlEd, L &
BO dzO IsjMmMistso dBO Yisted HdE3tste @)'ls Pdeds.o j ¢ WO HIHzd ¢ O E)JLOdZ
COHO 65 Md3j ZOBO, & 2011ddzafj BOdzR¢ zEHaOEEO] 5 dis APy
9dH LOHBot? Misea © ddgH {0 deiAs j5dzd fdside witdslzl * jJ o0 tsH MEz
"o dP Hmw fAojtsdBO dzsh jo (1) HB MBHEizdgdzBO &5 I BO ezl (
otsod dzjLOHBaB?MIso®, O BH 3 HBB 5 COB COB MlsOotad
qLdBjdzO0 d HEYddesdz tcO" OF O fipdg @zO0k L DG 1Bd3ts ° Ande P JeslOd tgj O
LOY sfpdzj dzO©. Jots * j, k2 JREMBS dzOzOLz {figd® Jdzdisgdijds HtsC OL d &3O
“d k2 WOLO®RO dz1s<dzq’"' M3 20 ftedmkzlsdz® HJjMdden tetsdzd L C
sztodzzfipd 5O (12 MOILd), df OS¢ tioOsl? X 5 fdtagf@zdtuptflz @A
sOdets LOHBeaB? ] dgj &) BH MMets dm JjeLdMmilsjdzyd® Odzdzed =
LOded 30 0, twWOHddyd MO fttde Olddd  smdtsedBO, MO

MizsB sSHddd&3 HOdzd BO 9 j <izMak@&QP &, Obddzatf y j s dizO Od Bisse ts
L OHtso 5O dgds o @ ISB‘JQIsq’adzls fMd BHEOLd d&O MlsOf j -ste6 O
UsteOded d3O°C § @zﬁf@l@u OCtzdetlp O ‘Mjils o Oted toj " O O - ddzd &
dzd s OF j O3 trs@tQ@ts BH Mdi3j dzMSdr ©OHd SO ttlOL-oad"  j da
“dd3 Misd dztse d B3O cf SO dzjets CBBH ‘datodrm Ctdzj O oC
d dzd UtSHfrJSJdeZtSOB fn Ldz2O0" s 5 N Is jdsjdesfidstsfodsias  CHSS dats figldds
Naf jedsH. [ j' klsdd, o] ZOMStsd dZ0 shHBsyOmsse ds ©O+
b&jo Mdjdd fsuyd®j, IjC Ek 235, 0O d&O §smOs MOHO H
Jag jhit fOHO o jd&dCq Blets: H s ZOL O Ots M) dfttsl) Orsq detsh
f g Y dzd21s3j SH s O UsBE® &jMjyo0). [00° Bt j d oj<d
BkHj, ‘jtt Mj, ftjk0 ‘doicodd dL OoO®&O, crlsot 2/
et d&zO0 ' ujh <y b, O k OB OYsdicd.ets) & ndpQ® Bt
ftosB dzj 65, HOE©Ooadets HO ‘j &OSCHh | ©OHdId StO<j Lk Mds,
hists " jJ dLott dzgjL OHBa? Mlse O, o] dctcj detsflsd, dzj tcot
[ OCdzj, dzso W@ yEEssL OL Of €dfdzj dzd 7, S OS5 Mk MPOSsS sd
Zdf e j HMISO8? O dJLoaB ntetsdedydetse Mistej MO d dzjL OHtso S
fOtsksh CdR LBdo0O'0 bk GcOddL Bz, kOSCK' j JE©O o 0O

64

JH®
o s
s



tdid¢ d sdLejHdsBROdad] 208G dc

sodnd?’EBl d MoOSCBHMzjodzs BBO9? 0O 'k fsmdksej MO e j<O
Bjdzdts. 10 LOSC?EZYOS HO ] 90 Iso tansfipls = OS5 gy oQjdzQ) ffLiz
BsteBdHdlsjlsdzse OfMjdzsdL B3O d LOHBe 5? Mise@ ¢GOEaS B3 o 6
dLOL9Odetsé f sEtstch OF  sistsO g flsfo jodgtEed MBF Y@ dzd, ks j ¢
fj dzj dBsek L Odj BOdlsd COHO fj OdzOkdL dlsO MBOHB), Of f
Of j dzsdL i3s3 Mj tjh OO0 k& d BisE dmnidsl &P ded \ fzdzifEdz]io § & 5 €3
tOHdzd R HOZOO, JBOds HBhsets osdhj ot dj dzO. HB&IS | toj O dal
dzd oA dsdg iy dBO LOHO, JBO dO oadhj GRHBIMHO dzO"
kS s Otsyd BoZSS 5o d dd, ¢ SsfS afts fdsjOusj SLd@ndss) oM #G 54 d €t
fOtORj sOLO ftosdLotHS j jdzjClteduydzj Jjdajm@dmyd sk Gt
Codasddzz 6O dz® BEHdztsMIs o BL ddzO tj Octse Of Pels B Ofzfse B8 d
sMisOdzd Mk LOWEsH sy dffds sdn@FH dzd di3 o to j d3j dzts d3.

5. 1¢spuyYods

v Mbkhisdded, tjLEdsOLd oj<ddaj dhMstOydo0Ot O bk fojls
&, Mk CodstOHdSlkttdd. uvsCtd Sotsc dMNfdkHHO0H HE" dt
C@BO, L OMdzso Odzed 3 62D s @ BFOC ts Bt ehfpdpPiatsd HBdzL OC? LYEO HO ° j
BO MBj NS SE OHO dzjfsots? dzs ZlsduOdzO dz@ §t° jHuddzj 1§ Mc
d dzO ©OHdzk jWJdCOMmdesmls. to0OSC0OCK,] 4O mxEoa Pt s s o j
Higjestej d5j deMCtscs §jtedsHlk. [ofs dzdSOCOB dzj BJ IstejBOMS H
Bi, ©j< HO ECOY] d2O fsBdjdj J Gkosted §dlOSj §tdd
fdghS 56 ©OHO, dz0 dzOyddz St5°d Bd §GBESHBO @OL dZ@Ud p4j 5t
flsj §shdse O, sHdhsHds BOL ddudls] gk deoeEo 1 Ao fyjdtCrzc
ANHO ‘| dejsfrisHdO d SthkedddOyd O B0 dOYddO 0O ©OoL d
fosdz0<d td&OS 0o dOyddz Md3jdenzBc § P LBH Otz ¢ Jdrts (BOE | to if L
Cdn WkdCyd O, &Otsydlkts sdds St j Mk $O LORkjs O
S st | dzj CBP A d) do )y B0 BOHO, clgEBIOS Ehid -Bi O ik
s OHYP, j OB dg HObri " Isjlisdej { BPdzjudedjls oftts a O jdlirpfdrzdc:

6. JRurt ouvul ¢

1. YOBOtf Qfd@ dzsh € d .t dlsdis® Ytrdsd < [ ¢ H d Yy dudgOs cdHa | | .
VHisEY j ] BIHdYddzey t6OHh® mkzetsmdzOed j, 1996: 51

2. Kalimo R, ElBatawi MA, Cooper CPsyclosocialfactors at work and their relation to
helth. GenevawWHO, 1987.

3. Karasek R., Baker D, Marxef., Ahlbom A, Theorell T.Job decision latitude, job
demands and cardiovascular desease: A prospective study of Swedjshrm&rPublic
Health (1981)

4. 1 St Odzso d < v . ([dJ LOEOISE] ydf MfsdsOdeife O Ot OH O d Mists
sr1uv 1 R, dlskzls L O d@BiHdyddzsz tcOHO d ©WOHJBdzsh S
sOO " soad<0 1 jBGWOH, 1998.

5. Williamson AM, Gower CGl, Clarke BGChanging the hours of shiftwork: a comparison of
8- and 12hour shift rosters in a group of computer operat@gonomics 1994;37:2878.

6. sOdzd daig Oz , -ufshr ydMSMIstcOY do OF L s M@ h OdzMfO |
B4 N dzz e g jeiPpo Bgzy s, rR. 1. [Bjdziy O, [JjHdyddO,

7. Karmaus W,P e r u B. Hnvironmental epidemiology: Solving Environmental Health
Problems Through the Understanding of risk and Environmental Procelsbelsigen
State University, 2003.

8. Torrington Derek, Laura HalR004)Me n a d djudskih tesursaV izdanje, Data status,

Beograd
9. Hogh A. ; K r Deselopmerst and validati®h. of a&juestionnaire on pssatial
work environmerfit National Institute of Occupational HealPopenhagegh@ami.dk
10, OdzOMd< m. , [ sAdBd L S[d, Y OHSE Hig ddtploe @ . f A dzs d3  dzO

Isdzd Of Mj dzsdL O3 WOH BRI LOHIS® O, uvtj<d &j' k&
Artzsed O, LH©O9? j, t©OH, M tstelsid, 100 [ECO, 2

65


mailto:ah@ami.dk

tdird¢ d sdLejHdsBEROda]] 208G dc

EKOLOGKE PRI JAETNJIJZEVOR UGROGAVANIJA
S ASPEKTA INTEGRISAN OG SUSTAVA
UPRAVLJANJ A KRIZAMA

Ban Dominik, JovanM. V u | f Thai nja Lumpek
jovan.vuciniv@vuka.hr

REZIME

Zbog svoje nepredvidljivosti i mogul i h posl jedi
predmet melLusobnih sporazumascenmaleni kepindei spl an
budule strategije odgovora na sve izazove koji pro
suprotstavili ugrozama novi h asi metr i | sustdvupmvljgnjaet nj i
krizama na razini dr gave.

Kl'jul neagiij ¢lai okol i ga, ekologke prijetnje, inte

ECOLOGICALTHREATAS A SOURCEJEOPARDIZEASPECTOF
INTEGRATEDSYSTEMSMAN AGEMENTCRISIS

ABSTRACT

Because of itsinpredictabilityand the potential consequencelsvironmentathreats becomtihe subjecbf
efforts andsynergiesubjectof mutualagreementMadenew plansconceptsand scenariothat will be incorporated
into existing orfuture strategies akesponséo the challengearisingfrom environmentathreats.n order tosucces
sfully prepareandcounterthreatsof newasymmetrichreatsit is hecessary testablisha comprehensivimtegrated
systenof crisis managemet the state level

Keywords environmental protectig ecologicathreatsjntegratectrisis management system

1. 1 ZVORI EKOLOGHRNIJH PRI
NACIONALNOJ SIGURNOS TI RH

Kada se razmatraju mogule ekologke pri-jetnj
publi ke Hrvatske, vagnmuag@jjue inamo npeordutuil jka kRoe pud | u

br oj razlilitih izvora ekologki h pri jdelulokanih Oni
izvora na izvore ugr ogava n(yaaskiizon) anaizoregr o § aa Rje @
Republici Hrvatskojunutarnji izvori). Vanjski izvori e k ol o g ki hgdpirvamrjtaj ok ol izdpa
faju one objekte, pojave i radnje |ije se izvo
okrugju ili regiiji).

Znal pgkaanj skih i zvormanjéposigdieandjelovanjadkaoilpjeo z a o
kond no rjegavanj e, nugna melLunarodna suradnja.
podi j el i ti U nekoli ko melLusobamoz ppalizaanjha:skupir

Nel iste il:i zastarpseiem dpebsvanja naokgtohpl
na stvaranje kiselih kiga; tipilan je primjer
!Student, Meeul i l i gte u Karlovecu
prof.dr.sc. Veleuliligte u Karlovcu, Trg J.J. Strossmaye
°Dr gavna uprava za zagtitu i spagavanje RH(DUZS)
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Primorskeg or anske gupanguneskiPmwdz egminoingtiem nal a-zi se 13
skog kotara, odnosno 83% povrgine™ Preko 90% stab

Zagalenost vodeni h tokd&wg evelviokiim & wrkaopms kuil ha zrei
RH i Il i a ziatgaattaenmisjteinakvparlihvatljivo} razini; tak
jezera kao izvore pitke vode u RH, stanje fldred u n e u podru!jima[2 uz koje prot

Dobar je primjer navedenog vel kadagacerenud a ek
ksil ni mu | j istekao u Dunav, a strulni ti swoHrvat
O elbkaor anj ske Qgupaniije, pojalano nadzirao Duna
dogodila u zapadnom dijelu MalLar ske.

Zahvaljujuli poduzetim mjerama za neutralizaci
al i Ssu se zbog navedene ekologke katast r rloafre mogl e
skoj. 1z nepoznatih je razloga pukao spremnik iz kojegalisel,1 milijun prostornih metara geve
lugne sa solima tegkih metala i poplavio sedam okol

Prirodne i l judskim djelatnokadomgt ozamsvapueakasp
gtenje brana na akumul acbhjskiem gébgr inmgpoist oj arka
nasi pa, poplavio nizvodni di o podrulja u Republic

Posebno mjesto u ovoj skupini prijetnji imaju nuklearne katastrofe odnosno havarije huklear
nih postrojenja koje sulhonaj Eefapiopas®Rasijjenak.
postrojenja od | ega pet u drgavama u okrugju Repu
novih (primjer Albanije)”?

Balastne vod&’i maj u vi gestruko dj el ov a nbakstnh voda: i su gl
ekol ogki, ekonomsKki i oni sa utjecajem na | judskoao
okoldjjem jge bal astKnaad av osdea biasl pausgttneenav.ode i spudgtaj u u
invazijske i mogu nanijeti ozbiingt et u prirodnom stanju, wutjecati na
[ gkol jkarstvo i zdravstvena prijetnja za- | jude. S
gtva kao i na ekonomsko stanje gr adowatskomdelu obal u (
Jadrana 5 000 tankera godidgnje preveze 2,5 mili]|j
Medi terana. U nagem Jadranu primjer su unesene t
koje su zamijelemelJadrange hokaotjal ginpi hovog r
mogda i nemogul . Mor ska cvjetnica (Halophila sti
se o|lekuje njeno gir®%nje i u hrvatski dio Jadrana

Unutarnji izvori e k o1 o g ki hlaze seinj teritonijji Republike Hrvatske i svojim su
djielovanjem tegigno ugroza sigurnost.i RH, al i mo g
iste mogu uvjetno podijeliti na nekoliko skupina.

Urbanizaciij a, tehnol odgkimaraavpjosl j e@didust eapgal
poljoprivrednog zemlijigta, vodeni h tokova i okol
sredi gta u Republici Hrvatskoj. TakolLer, prerada
glavnisuuzrocizga Li vanja okoliga (npr. rafinerija u Sisk
otpad znatno utjelu na zagalivanje okoliga.

Krize ili izvanredna stanja u Hrvatskoj (bez
200 milijuna godignj e.

Razvidnoj e iz sl i ke 16. , kako je svijest o ekol og
pihvatl jivih izvora energije postala sveprisutna I
publici Hrvatskoj.

A’Osnovna analiza stanja-2z0a 9podPrruwljjeek t GoACsdkrojg W llajo abautdauv antos k e fir u
http://imww.pinsskrad.hr/pdf/analiza_stanja_GK_2009_final.pdf

Bl zvor: Matas M., Simonlil V., Gobot S.: ''Zagtitrigkeokoliga d
Save kod Bredgica jje i(amelpiwovEl anudt emmpeéegobuiu vode od nekol i
nukl earne elektrane ''Krgko'""'"), rijeke Drave i Mure pri ulask

Blv * Kako promi gl | atGranie n@.r,geR s%luo wruid ud meowsrti'k ,od 1.10.2009.

A Tijekom 2008. u hrvatske je luke uplovil®&20brodova koji su imali obvezu prijave balastnih voda. Ukupno su isiesié

038 nt balastnih voda. "Balastne vode Hrvatske 20088" |zvor:http://mww.mmpi.hr/UserDocsimages/Balastne %20vode%.pdf

Asemi nar ABal astne vode kod pomorskog prometa i odgovarajul a
http://mww.gradri.uiiri.hr/adminmax/files/class/11.Balastne%20vode%
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Doduge za sada samo nnaad atté orsiej sdkao j| er aiz i pr a lkatl
zagiWij et

200

100

1986, 1920 2000 2010 2020, 2030
m Ugljen - Coal B Drvo i biomasa - Biomass
Sincvia nafta - Cruda oi Prircdni plin - Matural gas
Viodne snage - Hydro power Dbnawljivi ivori - Renewables

Slika 1: Proizvodnja primarne energiju u RH sa projekcijom do 2030.

Prirodne i l judskim djelatnkabti pahoi sazwvaehe ki

g d%imaju znatne posliedice haj u d e i nji hova materijalna dobr a

vodostaja rijeka ili@ popugtanje brana na akumul

stanovni gtvo i mat erijalna dobrezeaz fTekmmniof elgak €

katastrofe uzrokovane razlilitim |imbenicima (]|

mani festirati, npr . pucanjem cj[evovoda magi stra
[

posliedicu izravnoiliei zr avno zagalivanje negativno dj el o\
Onel i gl enj e neriosljlaapg poskeditaihdyarija tankera za prijevoz nafte, za
galLenost |l uka zbog upl ovl j4atepotencialneiopasaostikoj@miazea v el
iz zagal enost inedkdplpdeanian minsker ksskpol go zdinvani m sr edst vi ma,
jecat i na mor e, ot oke i obal ni poj as. Kako .je Ja
Hr vat ske treba bivtrii jreadnmlsiuvanijPwtmjedqavdathe ven a p o me
zane uz Jadr an. Na dnu Jadrana | ege tonesatmombi
pedesetak milja od istarske obal e, Isie IATO-aiz s e n a |
1999. godine. Mjerenjem i pralenjem stfhja ustal

U Jadranu je naznaleno gest posebnih zona gt
balLaju bombi i r aek ettiaj ekkoojne mmiissiuy ei.s kPoorjiegdtienne i nf «

A prikaz razvoja proizvodnje primarne energije od 1988. godine sa projekcijom rasta, pada i razvoja po izvorima do 2030.

AEnergija u Hrvatskoj, Godi gnj i pregl d, Attp:Mwwo miagorp.r/st vo g
UserDocsimages/ENERGETIKA/EUHO08_za%20web.pdf.

Al zmelLu 1. lipnja i 8. kolovoza 2007. u jpeiopagaueR&pmpdV i
159000 hektard. zvor : ' ' Pogar i htp//hwikigedissokgoj u 2007. " "',

By slulaju teromiastiovbdgi napsdavnaaj vige bi posljedica |

(31%), gubitke nafte (28%) i Amlizerizika othteroriamp raenaftovodhi Sdtav.’, stl. z v o r
5. Izvor: http://www.fer.hr/_download/repository/Davor_Sinka_kvalif_ispit.pdf

AMOoko 110 tisula muoldolcialiimpuyelaulgiomna i ulja pa se godign
gto stvara naftnu mrlju veliline Cresa, a to je -lwerific
sinj.org/zastita_mora/hoce_li_turizam_unistjadran.html

HTalijanski novinar istragitelj Gianni Lannes tvrdi da s

prikupljanja dokaza iz vojnih arhiva diljem Europe. Izvor:www.zamirzine.net/spip.php
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|l etiri takve zone, a one se ne nalaze samo u melun
s talijanske tako i s hrvatske strane. Zone za vojni otpad prestid Trsta, odnosmsgevernog Jadrana, pa

sve do juga (Santa Maria di Leuca, Otrantska vrata
istragitelj Gianni Lannes[llsageo u knjizi objavljen

S obzirom na to da su bembejpodlrodmée mniej en apnoak
smrti. Otkriila su rezultat istragivanja podmorj a,
rope. Nedavno je dug talijanske obale zabiljegen n
agengi i | CRAM, koja prati tu pojavu, navodlliseida su n
duboke rane.

TakolLer, izni mno je velik broj slulajeva tumor
Garganu, smjegtenom prekpepgdaeVnema Gadgahoije, po
mala pa se postavlija pitanje gto je uzrok tako ve
statistika povezani su sa stupnjem zagaljemost.i mo t
vojnog arsenala na dnu mora, vel i |l injenicom da |
proglog stoljeia postalo mjesto pohranjivanja vel,]

Jadrana |l edge na des eduiprepmni toga topasnogl otpdda. Kada seagovari ok o j
potonulim brodovima, kraj Otrantskih vrata potonuo je 1974. jugoslavenski brod Cavtat, prepun kemijskog

otpada. Pred Anconomd@nanas na trideset metara dubine | egi 1
pa opl jen kako bi se netko rijedgio radioaktivnog of
hrvatskoj nego talijanskoj obali, ispred Dubrovnika potopljen talijanski brod Valrosandra koji je prevozio
kontejnere prepune radioaktivnog i kemijskog dgpaNedavno se na obali nedaleko od Taranta nasukao

brod nosivosti 7000 tona, koji je prevozio radioaktivni otpad iz Ukrajine, a zna se da je ukrcan u luci koja

se nalazi na melLunarodnoj c¢crnoj Ilisti opasnih luka
U proljele 2010. gjeverd Jadeanawpldvila suulva Brada i2 Turskpyprea a s
na radioaktivnog otpada. I st su brodovi dani ma |

intervenirao zastupnik Gaetano Pecorella, predsjednik parlamentarne komisije koja se Haki-tzv.
mafijom. Indicije govore da se nesmetano i legalno koristi Jadransko more i cijeli Mediteran kao mjesto
pohranjivanja opasnog otpada.

Gubi se iz vida da je ¢givot u moru jog uviijek
otrovnih metalaz s poj eva sve vige u morskom sedi mentu i (
|l judsko tijelo uzrokujuli razlilite bolesti i trov

Bitka za ¢gto velim profitom i gt o manjom brigo
cijelog svijeta, pa zatoi mal o ne | udi gt o nam se s vremena ha
Bhopal.i [ slilni katastrofal ni scenariji s fatalni
blic i Hr vat skoj najvele probl eme Owveudrage unagitdeajajpa | nom p
get garignih tolaka iz kojih prijeti opasnost za s
ski Brod. Sisalka rafinerija, zato gto nejma prolig

| ka miaffanie kutinska petrokemija takolLer su opasne
imaju sa smogom kao posliedicom pregustog automobilskog prometa. U Vranjicu se nalazi tvbmica az

sta, koja se ipak zatvara jer je zbog azbestoze u Ewabpriena proizvodnja tog materijala. Stanovnici

Sl avonskog Broda kol ateralne su ¢rt vekozlaesrt,arZeelleen ar
akcija Hrvatske nagladgava i Vul evi cu, jedan od izl
[0 i se projekt viijedan 80 milijuna kuna pokazac«
vukova u tom kraju koje se vige nikad nele obnovi:
mjera za dj el ovanj drofaizhavania ljudskim diemvanjem snistedovalinel Stogea t a s

se, slijedom Hyogo okvirnog plana djelovanja koji je donijela KonferencijealJprovodi niz aktivnosti
smanjenja rizika od katastrofa. Vel inamezah akti v
smanijenije rizika od katastrofa, ali i ugradnjom u planiranje razvoja pojedinih sredina ili oblasti djelovanja.
Republika Hrvatska uspostavila je Hrvatsku platformu za smanjenje rizika od katastrofa u studenom 2009.

godi ne. To | e flenaupoticanja aktivreosti mg senanjenjumizikg od katastrofa,-a uk

' juluj e, uz VIadu Republi ke Hrvatske i sredignja t
institucije, udruge gralana, gospodarske subjekte
[l]GianniLannesuTrstujepdestavio knjigu koja je vel i objavljena i to po
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2. PRAVNA|ZAKONSKARE GULATI VA ZAGTUIT&EA OKO
Zagtita okoligaskoj Reptulivinai j dr kat egorij a. C

okol i ¢g. Svatko je dugan, u sklopu svojih ovlas
l judi, prirodél i AHfudskbkg pkobi paslijgedrrsjtioh | mat
skih i podzakonskih propisa za podrulje o] uva
pravilnika, vige od 30 wuredbi) i zagtite okol i

te se obvezal ad z1a0 Op rEoW eddibrue kvtiigvea oi me L BNaadaodni h
li je stvarno tako?

Probl emati ka, predmet | zadale zagtitm okol
starstva® Kr ovni zakon je Z4Ranr al emimedy ni okoltagagk
(Nacionalna strategija zagtite okolidga inaNaci ot
est zakona u po®Rreplujbui kagtHrvateclkal pgavodi [ k ol
okoli da.ogOnisagé enhat i [ saget.i kroz pokazatelije
dom, a primjetni su pozitivni pomaciippjodr ul ju i zrade anal i nimcij@ostr
za velik broj industrijskih i energentskih postrojenja (oko 200 ppsea j a ) pobolkdganj a
sanacija odlagaligta komunaprnog uptupadd ofanaa i L8
sudjelovanju javnosti u izradi plafova i progr:

Ur bani zaci | a-Investgari anigesjdiuiGURnJe &akd irg se prohtije, Zagreb ima
vi gemabuitloa od Bela po glavi, a reciklira pet [
bespravna gradnj a, nekvalitetna gradnja, sve z:
gore navedenih tolaka. Gr ad@iala asegjavrogigteresd. zi r aj u

3. PRI'JEDLOG NALANMNACUERG
INTEGRISANOG SUSTAVA UPRAVLJANJA KRIZAMA

Upravljanje u krizamagmergencynanagement j edan j e od naj sl ogeni

sigurnosnog i gospodar skog iimtndrmensoa nmodyeor nzonga nd
spektra | ovjekova bavljenja: od humanistil ki h,
pogtivanje gospodarstvenih zakonitosti. Danas
podrulju capehokppnpg u Kkri zama, ni organizacij
Za programat ski di o tog sustava, koj i bi -znao
na® Nei nf or miranost nagega stano\wywmisgtoja iulpalkiotvi
obr ane, zagtite i spagavanja stanovni ka, dobar a
U nas ne moge izgradit:.i dj el otvoran sustav te |
zbog nizarazloga¢rb a bi t i gt o kompaktniji i trebavrrel at
gitelja pokrivati sve potrebne funkcije dael ove:
vanja koja su za podrulje Repuwkel iuvkgeg oHfrawaatj-suk e O
kovitog, kompaktnog sustava nije | ak posao, a
pagljivo planirano. Svako e se ulaganje -u sus
gestruko niegt Ve tittainowsposobljenije dole -li do
njene u takvim slul ajevi ma

U Republici Hrvatskoj "Sustav upravijanja u krizama" dio je sustava nacionalne sigurnosti
koj i obuhvala organi zaci jkejimaonedjelujhwocijepreoenaiedat i v n

' ystav Republike Hrvatske, NN, br. 41/01, 55/01, 76/10, 85/10.
2 |zvor: http://www.labin.com/web/neobavezna.asp?id=9532&idkat=53

B'Mi ni st ar st vo ozsadtrintoey oukroelliegng,a pr graditeljstva, Ministar
gumarstva i vodnog gospodarstva i Mi ni starstvo mora, prol
A7Z7akon o zagtiti okoliga, NN, br. 110/07.

& Hrvatskoj je na Konferenciji UM o promjeni klime odobrena dodatna emisija od 3,5 milijuna t@®2 na dosad
odobrenu emisiju od 31,7 milijuna tona za baznu godinu. I
& Nedostatak sigurnosne kulture u Republici Hrvatskoj dosegnwoijes ok u razi nu, a uzrokovan
vojnog roka, programom u gkol ama koji nema nigta gto bi
domeni osobne ili kol ektivne zagtite u slulaju kriza il.@i
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gllaja koji mogu i zazvat.i izvanrednu situaciju i
ot klanjanja posljedica takvog dogalaj a.

Zbog ostvarivanja nacionalnih sigurnosnih interesa i prioriteta, Régpublivatska ima ob
vezu izgradnje i kontinuiranog razvoja suvremenog
odredbama definirana su, al i ne i potpuno preciz
zagtitu i spagavabhj eéomajeviemi sdani hamagena- decentr
vornosti u rasponu od planiranja, osnivanja operativnih snaga do djelovanja. Temeljem Zakona o za
gti ti [ spagavanj u, navedene su obvezezaugrte lteen ei i
spagavanja: sredignja tijela drgavne uprave (kriz
za zagtitu i spagavanje (DUZS), jedinice podrul ne

Da bi se sustavno upravljalo krizama, potrebno jendiefr a t i kritiMKojamabu i nfrast
hvd a i movi nu, usl uge i sustave (prometne, ener get
upravne) Kkoji podupiru gospodarski, pol itil ki [ d
tekvadam ezin cjelokupni il dj el omil ni gubi t-ak il r
ske gubitke, ozbiljno utjecati na nacionalnu sigurnost i gospodarstvo te imati druge ozbiljne posljedice
za zajednicu u cjelini ili bilo koji drugi dio zajednicst o t ak o, potrebno je izvr
infrastrukture koja obuhvalia aktivnosti usmjerene
mogu izazvati njezinu ranjivost.

Republi ka Hrvatska treba osnowatzie.drOnav nbo tiizjv
navedene procjene, izradilo potrebnu dokumentaci j
rabe materijalnih sredstava, uvezal o se s drugim

nacionalne sigurnosti, obrambeni suste\DUZS, a sve to potrebno je usuglasiti i postaviti itero
rabilno s NATO i EU procedurama odgovora na krize. Ne smije se zapostaviti i proces planiranja
odgovora na krize kao dio operativnog planiranja

Da bi sustav ul i nko\easavietodavamgalkail o i ii rl dkeao s katpri entan
vjet za koordinaciju upravljanja u krizama u Republici Hrvatskoj.

U toj skupini trebaju sjediti prelay n i ¢ i mi ni starstava, ostalih pot
iz razlilitih podralysakl @laermil ar &@4a v sjmjelraana@wa zna p
ma i mi gl jenje na glavne stratedgke, doktr-inarne i
va usvajanja. Il sto tako, prugala bi strujenu pot pc
odluka.

U slulaju vele katastrofe/krize potrebno je us
predsjedni ka Republi ke Hrvatske. Na njegskeeu | el u
ili predsjednik Vlade. Oni bi upravijali sustawvo u kr i zi , prenogenjem smjerrt
publike Hrvatske ili predsjednika Vlade, ovisno o zakonskoj regulativi. Sve bi se odluke donosile iz
Sredi gta za wupravljanje krizama i to usklalLenim Kk
trebajub i t i mi ni stri i dr gavni dugnosnici te strulnj
sustavom ovisno o0 VvVrsti krize. Lel ni k Kriznog st
vezan uz vrstu krize: akaej&rkenzam sepgraomzr eko
graditeljstva i zagtite okoliga, ako je talalka
poslova itd.

4. ZAKLJ UL AK

U prosudbama sigurnosnog okrugj a, okol-i g i e k¢
vihizvora ugrogavanja koj.i snagno utjele na sigurn
nerator za djelovanje drugih izvora nesigurnost.
odvojeno od drugih izvora nesigurnosti jer je problem ek@ogpiisutan (posredno ili neposredno) i
sadrgan u wuzroci ma, i zvori ma, oblicima i posl jed

nizom strategijskih dokumenata iz kojih proizlaze nacionalni interesi Republike Hrvatske.
Opia je ocjearmdikakHrjvatRap, u fazi pridrugiva

znatan napredak vezan uz podrulje zagtite okoli ga
TakolLer, Republi ka Hrvatska zapol ela y-e uspor e
stva i strategki h do kUWanainlortketnesrgere z aktvostial gipre st vom E
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ventivnog djelovanja na zagtit:.i okol iejkao lio grka h
prijetn;ji

Znanje je preduvjet za djelotvorno obavljanje niza aktivnosti. Nedovoljno poznavanje-tog po
d r a djg¢lovanja profesije u nas ima za posljedicu nepostojanje programatskog segmenta sustava
zagtite i spagavanj a, a time i odsutnostzovi sok
vanja za to podrulje.

¥

Slika 2. Nalin djelov;l/a u |

A
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INFORMATION AND COMM UNICATION TECHNOLOGY
AS A SOURCE OF THE PROBLEM OF ENVIRONMENTAL
PROTECTION AND POTENTIAL PROTEC TIVE MEASURES

ABSTRACT

It is beyond any doubt that currently available coupled information and communication technologies (ICT)
have a potential to provide access to the entire knowledge lassvieé resources of knowledge, neaegto acquire
in order to achieve high learning standards in many areas. In the near future, it will be possible for each- person, re
gardless of his/her age, to access learning resources-iind expert supporfis well as a testing system of thquac
red knowledge, anywhere and at any time, which will jointly provide a complete programme for learning and support.

However, aside from the benefits I CT prcevidéscather
has become one of the | eading trends and commitments ir
Technol ogyd has, aside from the quality of the |1CT, be
There areseveral reasons for this, the most significant being reduction of electrical power consumption, reduction of
carbondioxide emissions, and the electronic waste recycling.

Issues related to the reduction of the power consumption, reduction of-daokicke emissions, and the
electronic waste recycling, should be approached very carefully, especially when defining tools, procedures, policies
and solutions for possible ecological problems caused by increasingly present ICTSs.

This paper attempts to draw atien to the importance of the Green IT systems for the efficiency
improvement, as well as to the necessity for investing in Green Information Technologies, since energy saving and
optimisation of ICT utilisation are examples of environmentally resporisgblaviours.

Key words: ICT, Green IT energy savingeduction of carbomlioxide emissiongecycling
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PROFESIONAL RISK AT WORKERS EXPOSED TO NOISE

ABSTRACT

The aim of this study is thandysethe industrial noise and the oth@pfessional riskactorsin tobaco
industry andits impact on théhealth state ofexposed workersAnalysis of working environment ahanu
facturingshowed the presence wbise above the permisible valU@2 dB) and the othehazardghat are bey
ond thepermissiblevaluessuch aspoor microclimatefactors(air temperature 027 °C, relative humidity75%
air velocity0.36 m/s2), andtobaccodust(4.89 mg/m3. We analyze850 workersthat wereworking in manyd
facturing (exposed groupand 150administrative staffn the workplacewhich are notdeclaredas high-risk
workplaces(control group. In the exposedjroup was statisticallysignificantly more frequentlypresentedhe
presencef hypertensior(40.3%), heaing impairment(46.6%), neurosis(14.3%), visual disturbanced 2.3%),
hypercholesterolemid33.1%), hypertriglyceridemia(12.6%), leucocytosis(4.8%), duodenal ulcer(4.0%),
chronicbronchitis(21.3%), cerebrovasculadiseas€4.0%), coronary heartliseae (4.3%) andhyperthyroidism
(6.9%) compared to contraldndustrial noise and the otherampational risks factors in tobactwlustry are the
contributing factors imMlamage the health staiBexposed workers. The preventive measures must be used.

Keywords:Noise, Occupational risk, Tobacco factory
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10 dBBitej “j Isjdisf jtcOlkztc§ @b vAndzar Clignate Apalysdg tc j1HO] dzj
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4. tr1vf vouRr

O dzOdzd L O toj L & dzidflsf@s ot ofj ‘o difhH g ftej Hddzj S OL OdzO
sz HEZzo OdzMCj ddznbkfmisted j COt sy jMmdsdOddd twdL c
d m<cyJ hisjlsdesmisd d dzj f sots? d&zO CtsdZ3Bd d2OYyd O i< totst
sd O f t° j H Q@R tfWidejjRAL]JdzyddO ¢ fd d3O dzdets HBBL o t5? jJ dgj ot
vOBjdZO 1. 1tdSOL tjLEzdzsOO &Bjitj 0 d OdOddLj Mfjcls

[ClkOo dzO OdzOdkzdL O Bl

RL ] te] S
o ts B RLA3jt6) dzd daPfts R EPo OB

dB (A) 31.5| 63 | 125| 250 | 500 1 2 4 6
Hz Hz | Hz | Hz | Hz | KHz | KHz | KHz | KHz

RL d3j toj dad  dad

B (A 92 77 | 80 | 85|89 | 90| 89 | 82 | 78 | 72
LBO(A”)WSE’ nls Odz 85 113 | 102| 95| 89 | 86 | 83 | 81 | 79 | 77

ltojHdeslsd Mo jls? jdesMisd k£ ftsetsddBO dzgj L OHtsoats? Oo
vOBj O 2. dimifdlsdtls @8 ® tsfyo jIs? j dzsfylsd & ftetsdL o SH dzs B
ltesmd U [ dded ds0dz

Lx Lx t Oo dats d3j te dzts
] tetsfj ydats 94 78 1:1,2
1 Oc Ko MisOdzH OtcH 80 1:3

[dStesS dzd BOMSd f OLO®Rjlsted & ftesdLoHdEE § ¢ 6dk
OB BT OL BIC S ZifkotOSH | §OE0msH dsd § 5¢ s dk
] OOk lsted BICEES ddd) tOH

U B OtcOls|t j zOIsde dz@ ¢ 1 toL ddzO@ fMls

9 OL HEZR ( 90OLHERO 90OLHERO
°Cc % m/s?
1 tesfmj ydets 27 75 0.36
1 Or Ko MisOdzH O 20-25 40-60 do 0,3

tdJLkzdzkOkd Bjtej O RjBIHOCHE dDEjbdsmid BEOOHME ]
LwB? jdzedr otjHdtsMisd (lsOBj dzO 4) .

vOB ] EPLEMSO dMidsdeOS O Rjdd MSdR hisjldsmisd & f

dz0 15

tshlls(?iL<dq89 0°¢ g migj ctfech] 9R£Jd3:dt§éfg'zé 1 @5 = s e
#z i stedz0 (C5M)J mg/ nt 0.37 do1,0
I sHtsded ¢ HQOPs C mg/ nt 0.84 do1,5
1 cOh ddzO HEo Od mg/ n? 4.89 do3,0
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Bse ddhizdso, ¢ 6¢ehdp ol d wsdi s (d&z0 C sdzlstetsdzdzz (s OB

OB dZO 5. [(jLEkdkOd SdddduSse dMfdedEP] O ©OH dz]

_ { S sdetse O( s tsdzls te s dzdzO
t szqdfgbt@‘se O dz 1 =350 1 =150 Is q
ts Q
° Jmbd d 1 tofs % l1 tets” %
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[ " Isj <nj €oghlerarisa 163 46,6 7 4,7 9,06 | <0,001
1L j 50 14,3 4 2,7 3,83 | <0,01
] stej Bp<f@ OF 43 12,3 1 0,7 4,2 | <0,01
mdlf jel sdzj Mlsj esdz 116 33,1 3 2,0 7,49 | <0,001
mdtf jtelstedcdzd yjted| 44 12,6 1 0,7 4,26 | <0,01
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AijtejBletse OMC ZdzOted 14 4,0 1 0,7 2,0 | <0,05
st dzOtdzO B Bdzj | 15 43 1 0,7 2,1 | <0,05
mdtf jtelsdtej sL O 24 6,9 1 0,7 2,9 | <0,05
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yd ' J MmMhzsesHddrs ®&EOMdzd - chfn;dzddz® d EkBteL O O fyddals]
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MOBBING AT HEALTH CA RE WORKERS

SUMMARY

The study involved medicataff of the Health Center. Harassment at the workplace is presented at 50%
of health care workers. The most common victims of mobbing were female (50.94%), aged 26 to 35 years
(60%). Vidims of mobbing have significantly less managers support than stadfivare not victimgc2 = 7.72,
df = 2, C = 0.31, G = 0.82). The most frequent abusers were heads (52%) and colleagues (23%). Abusers
applied18 different activities for mobbing. Most victims (68.57%) reported the abuse, often to family members
while 31.43% of victims notalk about it for fear of the consequences. With 82.86% of victims of abuse were
registered health disorders, and depression was observed in 9.58% of patients. With 48.57% of victims has
affected life in the sense of separation from family, alienation atiesacial behavior. Victims of abuse are
significantly more likely to have a desire for a change of job, but the staff was not a victim of &budd 67,
df = 1, C = 0.41, G. = 0.71). Mobbing victims have a more negative attitude towards the work and feel
emotionally exhausteith the workplace than those who are not victims of abe&e33.44, df = 6, C = 0.3, fax
= 0.91). Work ability Indexof victims is significantly lower than the index of staff who was not a victim of
abuse €2 = 8.62, df = 3, C = 0.33, fax= 0.81). Harassment at work is a significant risk to health and the need to
implement measures of health and safety at work.

Keywords: mobbing, working ability, health care workers.
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APPLYING OF THE HEAL TH AND SAFETY
MEASURES IN THE ELEK TROVOJVODINA

SUMMARY

In this paper applying of the Health and Safety measures in the company Elektrovojvitkkaadi-
stribucija Novi Sad has been presented.Due to largeimgpdapacity and jobs different as well as geographical
company cover it becomes necessary to improve the efficiency of the monitoring of the collective and personal
pratective equipment use. The results of measures applied has been verified in peagtimor and their sta
tistic marks shows well done preparation and use which results by increased level of Health and Safety at work.

Key words Improving, control, results
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IMPROVEMENT OF SAFE WORK
IN LIFT INSTALATER W ORKPLACE

ABSTRACT

The pagr includes the analysis afalization of defined requirements, and application of measures from
the safe working procedures for the lift instalater. Practical application of proscribed measures and procedures is
analyzed. Actual and global problems r#adj to existing risks are recorded. During the execution of the work,
technical, organizational, and other measures are proposed for improving the working area for maintenance of
the lift installations with the objective of avoiding risks, or bringing elisting level of risk to the acceptable
level during maintenance of the lift installations.

Keywords:safe work, risk, improvement, maintenance
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PERSPECTIVE OF USE OF BIODIESEL IN MONTE NEGRO

SUMMARY

Developmenhandpromotionof biodiesel productioiis of great importancéor manyaspects, especially
for ecology.Environmental pollutioris increasingdue to the hugamount ofgreenhouse gasesittedinto the
atmosphereThese are majaemissions fronvehicleto startits engineusing oilandits derivatives

If half of theunit usedto start the enginandbiodieseladverse effecten the environmenivould be
muchsmaller.Specifically the air qualitywould be betterwould reducegreenhousgas emissionsvould slow
down global warming angrevent the spread ofzone holes
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APPLICATION OF UV LA MPS IN REDUSING
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SUMMARY

Employees in health care in the performance of their work activities are exposed to biological agents that
may adversely affect their health. UV germicidal lamps have a photochemical effect ciongeeriems that cape
seen as damage to the cell nucleus which prevents cell division and thereby destroying. The paper presents the
advantages of using UV lamps closed. The use of UV lamps closed for disinfection of indoor air health institutions, is
a preventive measurhat eliminates or reduces the risk to the health of the onset of the disorder or disease due to
exposure to biological hazards in the workplace.
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MOGULNOSTI PRIMJENE FOTOLUMI NI SCENTNOG NALI N
OZNALAVANJA EVKIKBWUWOYVA

Mustapill Demk@d Hal ko
jovan.vucinic@vuka.hr

SAGETAK

U radu se obraluje mogulnost |wmpatnrjeb ee viaktualcu misrkii
objagnjena njihova prednbsvr Epnajme uwoéli |fddgumipsocepteimz h p & b
sustavomoznakmea oznal avanje evakuacijskih puteva, posebice

KI'julnsiguiebsna rasvjeta, susatv fotoluminiscent

POSSIBILITIES OF UTI LISATION PHOTOLUMINI SCENT
EMERGENCY ESCAPE RUTE MARKING SYSTEM

ABSTRACT

In this articlepossibilities of utulisation Low location lighting (LLLphotoluminscentemergencyescape
route markingsystem, and their advantages against classic systems are expa@adpotential of practical ap
plication photoluminescerimergencgscape route markirgystemis identify, especially for certain type of facilitys.

Keywords:Emergency lighting systerhpw location lighting (LLL) emergency wayfinding system

1. UvOD

Izvanredni@ a s n i dogalaji koj i mogu nastupi ti t e
stanku, trajanju, intenzitetu i pnaredhiliogadnih dea ma . |
gdaj a: p o apotres, moplavgtilea zoirji as,t i | Ki | i n.

Evakuagi a j e opasnim dogalajem uvjetovano, or ¢
ugrogeni h osoba k sigurnim mjesti ma, korctci-gt enj
ja i spagavanje se provode prijesutuagrek@eniildg
zdravl je prisutnih osoba, odnosno koji gt et e me

Evakuacijskip ut o v i iazu posebaolpeojektirani i izvedeni putovi koji vode od bilo
ko e tol|l ke do vianij sskiogyu rsnioggu rpnroggsatrcarnmee t u i gr( @l evinm
trootpornost, oznal avanj e, nugna rasvjeta) 0 mo

(samostalno i uz pomo [Evalaigrijsld putow cidayi morgupsvopm i t i

I
pasabim mapiagtoamjgearugrogeni h prost

[
duginom i pro
nastanka kritilnih uvjeta za ¢givot i zdravl je
svakog mjesta unutar objekta, svaka olssapgrono t r e b
smjegtenim izlazi ma. Evakuacijski put ovi i iz
tijekom korigtenja objekta. Obiljegavanje evak
vima postavljeni mtmdobaj apleinjoi jyiej izmm nmjuessvr hu |
rasvjeteZa osvijetljvanjeznakoamt r eba se osigur at.i neprekinuto n
Sigurnosna rasvietgee speci filan tip umjetne rasvjete
kvaci je u slulajevima izvanrednog dogalaja, il
posebne namjene, kada zbog nastalih okolnost.i [
'DrscVel eul i | i gt elJ.uStrossmajdradyKarlpyadrvaiskg
pPogl avarstvo grada Zagreba, Trg Stjepana Radila 1, Zagre
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U sigurnosnu rasvjetu mogemo awhroonaittsiki i ukVviygubuoye.:
stanka elektrilne energije.

_ Prema namjeni sigurnosmasvietumo g emo podi j el i ti ,maug(pa je osno
mo | masyetuinapr ot u praswatuUpu ost ore gdje se istovriemeno n
no i koncertne dvor ane, sedriprtagijske §vietdljke imalesjdkosti (s gvost av |l j ¢
struki m napadgenergjpe,m kdjektazrdal avaju smjer kretanja
ionesena odr el e nguubrejiti msaglrnosu raswpetu

Sigurnosnesvijetiljike na evakuacijskom putu moraju imati oznatekozvanepiktograme u
skladu sao d g o v a rp@pisma inonmama Sigurnosnesvijetilike s piktogramima moraju biti u
krugu trajnog spojaRade se u dvije bajear zelenoj koja mora pokrivati minimaln®0% oznale i
bijeloj boji, uo mj er u v e.lzgldd i tekst pikkogr&ma Je definirda se nesmije promijeniti.

2. FOTOLUMINISCENTNOOZ NAL AVANJE KAOARAVYATERN
UOBI LAJENOM OZNWWB EVAKUACISKIH PUT OVA

Fotoluminiscentnsustavo z na | avanj a e v aaktojiae ddjzasignalizacigkint e v a

elemenata koji se mogu ugraditi u obliknakova te su nanesemia odgovarajul trake
Poselitost fotoluminiscentnihmaterijala je da dns a dr § i pi gment &tz&k pohranu i maj u |
odr el e n eenekgielsvijetla preezeteod normalnerasvjete te kad je potrebnalav r a ita j u
energiju kao koristan izvor svijetl&otoluminiscentnma t e r i j a | dv sulichkdorakfienu sup n k
stancu.Ovakvi visokoenergetskzvori pretvaraju se u nigi energet ski
puta puniti ponovnom izlaganja svjetilini skoener get s ki i z-zeteme bagjey j et | ost
k oj e nuaojll§ads eko u potpunom mraku.

Tijekom vremena fotoluminiscentmhiat er i $ ma nj ievat i vel i | iaiu emitir
i @ dalje ostati vidljivi oku koje jep r i | a gatdina Ispitivanja su pokazala da emitirano svjetlo
odfotoluminiscentnognat er i j ala moge matamipjy 0§ agol p &Oksativ DK L j id 0
[ 1] . U prihval eni m kfotolummiscentnimmeerijaiaaijenkedaljrgalgtaréca i z aci j u

jaline osvj et03medm, frjktovijédeost 0@ pudjoa | erag granie tame
prilag o Logljudskag oka.

Postojinekok o razl i | i ti h] imeit odeaz u lgdpkarbkicerizacpiptdduo r i st e
minescent materijal&ve metode stkemelena sl j edel im nal el i ma:
a) aktiviranje materijalav r gsaset andardnim i zvorom svjetla o
izlazaiener gi je zralenja odrelenog tipa i snage

b) zaustavljanje aktivacdin a k on odr elLenog vr emena,

c) mierenjez apolhiakjoem odrelLenog vremenskog itsmterval a
traje do razine svjetla emitiranog svjetlosnogtdkao j e s ep omolel ufj et omet r i j
tehnikei/ili u usporedbi sa standardnim mj@am uzorcima.

Kod svih metod ispitivanjapob u L sdfatoluminescentni materijgd o mosl nuahjznara

svjetlasnage odl00 do 150W, p o movblfiamovih ili xenonovih svijetiljki od 1000 lulsau trajanju
odjedne do peminutaprijep o | ddstkaaja.

U Europise ra j | e&ajidti test metodaspitivanjap r e ma  ojjncenmarai DIN 67510[6].

Ovaj standardor opi suj e p oviijeghost bsvijatljereosti 60 nieuta od kraja uzbyde
semjeri vrijeme potrebnada vrijednost dostigne0,3 medn?. Na temelju ovog standarda Velikoj
Britaniji je razvijensustav klasifikacij¢5] zafotoluminescemte proizvoda.

21.Nal i n p o dotolmidisgceatnilj oanakana evakuaciskim putovima
Praki | nim ispitivanjima je utvrLlLeno diam sker @lig e k «
premastropy te postupno ispunjava samtostoriju i okolne prostorije, ali da se 86 cm iznad poda
nalazi zonas malom koncentracijom dimé&l. takvim uvijetimau o bjenh sigurnosna rasvjetkoja se
montira na wmelgiem iwigsuibrn a ma Nawid 1. prikazdn je primiervpromjene t .
vidl jivost u hodni ku nakon .3 minute pogara UuU Sus]j ¢

Stoga je osnovna i dej a ijskim puseeimaetdlumimiscenthimna k a n a
sustavom oznalavanja locira u blizini poda prosto
u uvjetima kada je prisutan dim. Oznake treba postavljati dovoljno iznad poda da ostanu vidljive i
kadajepodpoplvl j en odrelLenom kolilinom vode.
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Slika 1. Prikazvd!| ji vost u hodni ku nakon .3 minute pog

Prema DIN norm[6] ¢ i rviondaetiriahk a za oznal avanje fetakuac
l umi ni scent nog manaditi mamanje ®anB\getloat kogu reritira traka dtolumi-
niscentnog materijala nakdr® mirutane smije biti marg od 80mcd/nf, a nakon 60 mirtane smije
iznositi manje od 12ncd/nf.

Rubovi tgeame jit¢at &t e p e k @ pmepteit a@wakyagijskogputa moraju
biti otrakora bdéotoluminiscentnog materijalg i r i ne od nCzpakeaagvaad 1 ¢ m.
cijske putevanoraju biti postavljeni svakih 10 m, te kod svake promjene kretanja-(iphjeestepai-
cama, lijevdesno, itd. Za evakuaijske puteve u velikim halama, odnosno industrijskim pogonima,
predvilene subinhrpkevehBheppdneSva vrata koja se |
sutrakamaodi ot ol umi ni scentnog materijala poardtdseavom
takolLer o02znal fatelaminiscemnogpnmaterija@. o d

Naslikama2ai2bdan j e primjer o02znal tolanmiscntnanvsa k u a c i
stavom oznal avanj a.

Oznake za eakuacijske putev

Oznal avanj e

S U FUPON TR T X
2 i

Profili za oznal W
— .~- o p— *‘ -~ iﬂln p M .—'{t_‘ .

- 3
* = |Podne oznake

= ———

Slika2a.Pr i mj eri o0oznal av anf¢gtalumiriscenthinsaucsit jasvkoimh omuwntad vaar a n |
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i Oznake za evakuacijske putg ; .
aaa T T Pr ot u p o g a

| Oznalavanj[iy
Plola za oznal av:

Oznal avanj e

"l”ll""'

Profildi
- -

" Podne oznake |4

Slika2b.Pr i mj er i oznal av anfjoat oel vuanki unai csi cjesnktinhi np ustuesvtaa v om o

Na slici 3. gore lijevo prikazano et u ts ragvjetemod 245 luksa dok slika ugornjem des
nom kutuprikazujeistos t u ks iragyetoenod 57 luksa Slikau donjem lijevomkutu prikazuje tcstu
bi gzemal eno fot ol umini scent odivhiukss @& slikaa dopjem desamm a ka pr i
kutu prikazujes t u boizgntad eno f ot ol umi ni scent nim stuzoraavom u U
svjetlosti Oz n a fotalumaiacengnim sustavom oznaka je izvedeno u sklaB®ssA nomom [5].

‘ .

~ \

Slika 3.
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Na slici 3gore lijevo prikazujes t udsragvjetomod 245luksg dok dika u gornjem desnom
kutu prikazujes t udxsiragwetomod 57 luksa Slikau donjem lijevomkutu prikazuje istos t ubi gt e
oznd eno f ot ol umi ni s c e nrasvjet od74luks, ta alikaao donjenzdasadkkatu p r i
prikazujes t udmizintal eno f ot ol u miu avijeintader ikakvogrugsgizgota svje- 0 m
tla. Oz n a | afet@uminiscentnim sustavom oznaka preR&BPAnormi[5].

Objektigdeposebno dolaze daniaitragaja pvadkeasctij st
ma odfotoluminiscentnog materijalsu

a)zgrade vige od 3dnewdrasyijetes(glikag8), ubi gti ma bez

bil

b) zgrade za smjegt aj Il judi sa niskom mo n
nim osobama,
c) stanice i prilazi podzemne @geljeznice te ¢
d) velike bolnice, hoteli, kino dvorane,
e) industrijski pogoni,
f) energetska postrojenja
g putni |l ki i trgoval ki brodovi, te tanker:i
Unat ol oliglednim prednost i rotolunoirgsceathinasustan j a e
vom oznaka, posebice za industrijske pogone @érsxgetska postrojenja, trenutno ni u jednoj feml
ne postoje zakonske obaveze za njihovu obavezn

po odrelenom stDANBAZBE[IDU na pri mjer

Svojstva emitiranja svjetlostiot ol umi ni scentni h materijala n
tusposoh ost , pa je potrebna zamjena oznaka pakon
sanim vr emens ki nprovjer stanjafetaldministantnitn pz@aké#alabriranom opre
mom prema normama ISO 153[A) i IMO A 753 [9], kako je to prikazanoanslici 4

Slika 4.Prikaz mjereaprovieen ugne rasvjete na brodu kalabrir
prema normama ISO 15378] i IMO A 753[9].

Nad i ci 5. dan je primjer postavljanja fotol
puteva ut e h n o | ioegekgetskim ipdstrojenjimaydje se jasno vidi superiornost upotrebe takvog
sustava oznalavanja naspram ostalih (uobil| ajeni

3. ZAKLJUL AK
Anal i ziraj ul imopgasltegejjaeramsasRembligi dryatskoj, a vierojatno

je situacija inekim drugim zellaman e def iniraju u dovoljnoj mj er i
prilikom projektiranja koriste strane norme.
l'z tih razloga ne postoji ujednal enost u pi

vedena stanja u nekimpklia ma ne odgovaraju potrebama za sigu
11¢
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Slika 5. Primjer upotrebe fotolumini stebnbhogkswmsi ava
energetskim postrojenjim@ornja slika prikazuje postrojenje pri normalnoj rasvijeti, dok doljnja
slika prikazuje izgled istog postrojenja bez ikakvog vanjskog izvora svijetlost).

Na temel ju iskustvenih metoda, primjenom post c
pisanih pravila, u radu su date smjernice za projektiranje i kontrolu sigurnosnéadsvjev r Lveen | e
liki potencijal primjene fotoluminiscentnim sustavom oznakao z nal avanj e evakuacij s
posebice za odr.ddkewnisudtpaw,bgerkaltabaoj anstaliran ma

11¢
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statkekoje ima tradicionalni sustaszra | a & evakpaciskih putovapr i st upom nu-gnoj
vezane s nestankom struje ili nastanka dima.

Stanar i ponaganj e, nj i hova b maarijalasvikuugoda nj a
darnost.ii zak!l juliti d a Buiddhcegustavikmogu ibiti vrijedBnLdbtataki g u r
pobol jganja sigurnost. putni ka pogara u uredski

Postavljanj ot ol umi ni scent nog sust av akakogzgaiagpla@vv anj a
dodataki | i prédstakvljapotencijal za zamjenu tradicialnesigurnosnee | ekt r i | ne- r as v |
dul i tdraogree temergafhui jeva ogilenje, treba mini ma
pod uvjetom da se instalira u mjestima gojeguranguna rasvjetabjekata
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SLOGENOST SUDEWNSKOENIEGTALENJA
UMANJENJA RADNE SPOSOBNOSTI

BelaPr okNergadMa | vani n
prokes@eunet.rs

REZIME
Prilikom vegtalenja radne sposobnosti na zahtev sud
psihasenzonih i psihes oci j al ni h osobina jedinke |ija se radna spos

biti, detaljnei jasneinformacijeo uslovimarada Najbolje bi bilo da se ti podaci sakupe na licu mesta ifili iz Akta o
proceni rizika.

~ Upostupkwcenjivanja | ekar vegtak treba da pog&uje opgt:

jul u i opgteprihvalenu metodologiju pri sastavljanju na
saliniti svoje migljenje.

Radi ¢gpoi bkei ggvanja stavova prilikom vegtalenja, odi
l'ilna, emotivna i prvefjeakanalgna zrelpost iigei nt egmirtaet uj e

U cilju izrade meotjoedge biil is e" avlragtid "a pkovmaonitu fki-k aci j e un
bno bi bilo razmotriti koriglenje neke od skala koje pc
koristiti za ocenu i procenu umanjenja radne sposobnosti. U tu lsyrihterdisciplinarnim pristupom, trebalo razviti
ekspertne sisteme, koji bi, nakon odgovarajuleg periodsze
primenjeni U svrhu nepristrasnog o0 c®ugktiina aedjciaa rada vr ednov
nal age, moraju uzeti u obzir prilikom ocenjivanja radne

KI j ul msedskenee|dii:ci nsko, vegtalenje, radna sposobnost.

COMPLEXITY OF FORENZ IC EXPERTISE
OF DECREASED WORK ABILITY

ABSTRACT

During forensic expertise of work ability upon the court request it is necessary to evaluate numerous biolo
gical, functional, psycheensorial and psycksmcial characteristics of the person whose work ability is to be
estimated. It is also necesgtw require and obtain detailed and clear information on work conditions. The best effect
would be if these data are collected on the spot and/or from the Risk assesment act.

In the estimation process health expert should follow general principles disexpeat include certain and
generally accepted methodology in structure of findings on which basis he could create his own opinion, in accordance
with his best knowledge and experience.

Aiming to improve and integrate attitudes during expertise andaggtn of work ability it is necessary to
have personal, emotional and professional maturity and reliability of health expert which is achieved and developed
throughout continual education.

In order to create methods or "tools" to be able to quantify alsemlenork ability it is necessary to analyze
use of some scales known in our country and abroad. However, they couldn't be directly applied in evaluation and
estimation of decreased work ability. Introducing interdisciplinary approach for that sakelewddfdby multi
disciplinary cooperation an expert systems should be developed. After certain period of testing, adaptation and mutual
assessment, these systems should be applied for the benefit of objective evaluation and estimation of all factors that
shauld be valued during evaluation of work ability i.e. its decreased level, along with occupational medicine principle.

Key wordsforenzic, expertisis, work ability
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U sadagnjem drugtvenom trenut ku, sve |egle,
i/ il povredjeni trage odgtetu za umanjenu radn
materijalnu i nematerijalnu gtetu usled bol est
akcijom poslodavca, drgave ili nekog treleg.

Ukoli ko je u sudskim sporovima potrebno ocer
naziva "vegtalenjem preostale radne sposobnosti'

Sudskeme di ci nsko vegtalenje se guajkngeghdevolianb av ! j
odlukom lekargpojedinca ili lekarske komisije povodom ocenjivanja privremene radne nesposobnosti,

ocenom profesionalne (specifilne) il:@i opgte r a
0 nastupanju, odnosno, nenastupanji | i stepenu invalidnosti; Visi
vreda na radu il/ u saobralaju, prilikom pr eme
"nepravednog" otpugtanja sa posla, vV e grnjaaok e nj a
gani zma i stepena tog ogtelenja, u bralnim spo
konkursa za dobijanje stana itd.

Medi ci nski strul nimadii ckojgki snmeviegval sagekoum
nost i n a| e lbirncenasoee kateharij§ wmargeaja trebalo da budu opisne, iz razloga izrazite
raznol i kosti |l inilac koji se prilikom ovakvih \

Ov akvo i zmeduim, nija prihvatljivo u praksi, jer, i sud, i pravni zastupnisaka
u sporu, po pravil u, trage neku numeril|l ku vred
koja vrednost, u tom slulaju postaje kamen ter
cijama prilikom nadoknade gtete.

Gregke praaktnizpy,strulnom migljenju koje se
utilu na sve direktne i indirektne ulesnike u s

Iz tih razloga, sudskne di ci ns ki vedgtaci koj i se b-ave o
sobnosti, velgalwajjeu vproetmree bnua,glia t ragaj u, voma met o
takvom, apsolutnom il relativnom, brojlanom p
spsobnost i, odnosno da kvantifikujeapgpeegstako j
dna sposobnost umanjena u odnosu na prethodno

Traga se za nel i mitaKoipdstojiumrocesn oceme negpbsobnostkza \Jojou
sludbst@ procenata vojnog inval i dispeelnast) (Tabela u p
procenata trajnog gubitka opgte radne sposobnosH
osiguravajulih drugtava, i 1 il emg gat ol-penziatbgifehdak b i | i
Takva metodologijai | i "al at ", za ocenu radne sposobnosti
sugtinski da se razlikuje od prethodnih, jer b
funkcionalne promeniljivosti i prigodivosti ogromnom brojumag! i h kombi naci ja svih
odredjuju stepen radne sposobnosti pojedinca za rad na nekom radnom mestu, u nekom zanimanju.

U procesu ocenjivanja, ili vegtal engptaaner adn e
saglasnostiiprecizhazgd govora na pitanje gta | e soban"zgpradna r ¢
na nekom radnom mest u, uUu nekom zani manj u, i gt a
sposobnosti, ali upravo to obilje definicija tokom proteklog viemenanvag gt avaj u da one
precizne, [ ni su bile jednodudgno prihvalene od

dilemu, da li bi umanjenje radne sposobnosti od npr 20% za neki posao bilo toliko veliko umanjenje da
radnik na tomradnom mestu ne bi mogao da ispuni sve zahteve radnog mesta na kome se nalazi,

prilikom normalnog, uobil ajenog rada, uz “uobil
nenja, bi se eventualno iskazalad ruatne knoeju orba dmgije
kivanom zatajposack 0 j a se dogadja nedefinisano | estom i

da li je to isto kod mladjeg radnika, kao kod starijeg ili kod starijeg bez iskustva ili onog mladjeg sa
odredjenim iskustom, ili kod nekog sa bilo kojom iskazanom ili neiskazanom varijacijom uslova rada,
godina ¢givot a, i skustva, motivacije za rad, pol
sposobna za svaki posao, kao i osoba nesposobna za bilo koji posa

U pokugaju davanja doprinosa razregavanju
nekog "alata" koji |l e doprinet. preciznijem da
sposobnosti, obzirom na vel,kbuishoggrosukoatke,
ul oge ul esni kaneu i ri ncse&ksowgy sviedjskad enj a koji -znal a
|l nu ocenu vegtaka.
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U procesu ocenj.i

[ nja/vegtalenja radne sposobr
(radnk pacijent ili t i

telj odnosno tugeni-) |ija s

gtaka) koje vegtale radnu sposobnost prethodnog

Pre svega, postoje velike razlike u pgnaganju
l ekar sku pomol i osobe kada postane subjekt |ija

Pacijent, obzirom da tes@gvampodal pstagiul ci¢gtaklaj ne¢
j e i aktivan saradni k, tako da s eneti,isdanosesenda osnovu
|l ekosegni dijagnostil ki zakljulci i | ak sprovodi

Kada osoba postane subjekat |l ija se radna spo
najlegle se, iz korena menj a. Ona rmmdndjspgdbe u budu
nost i vi di i nstrument za realizaciju svojih cil]je
znd ajna za pravilno shvatanje pologajla. i prirode r

Drugi vagan subjekaheur asdudsksmopobnoaptkiu joeeve:l
njivall radne sposobnosti. To moge biti zdravstven
skaomedicinski odbor, ililekap oj edi nac sa odgovarajulom specijaliz
zacijom iz oblasti medicine rada.

U nagoj sudskoj praksi, dmjédm@medmlaskelstwgeluekla sud ooc
du sa sudu potrebnim informacijama a dat kom vegtal enja i velgd@ike,vom u
mada nagal ostbeneveumek,enzaa poatdrnee s p o sdicifemadas t i odr ed|j

Obzirom da je ova vrsta e g t ajedeanvistainterdisciplimrne delatnost, spona i zmelu
medicine i pravaprilikom sudskeme di ci nskog vegtalenja omexiZ jalista
obl asti klinil ke medicine i fiziologije rada, pos
pojedinim radnim mesti ma, higijene rada, ergonon
omogul i ti da bude mmdalncoglraujas, kréba chnrp)aséduljallzmaaja iz gblast f e s
prava, tehni ke i tehnol ogi j e, kao i da, gt o j e mc
stana rada pojedinih zanimanja.

Veoma vagan predusl ov za val i dagahtewsadafeat| enj e oc
puna rezavisnosi nepristrasnost e § t Njelgavo migjenje mora bii donetoiskljul ivo na osnovu
temel jnog i spitivanja raspdDﬂ)unJ@wofllelealmmnBadhzomlpnske d o k
detalinom neposrednom pregledu (ukolikorjeposred i pregl ed mo cawmdlaz orane op h o d:
formalno da sadr gi sve predvilene el ement-e na o0s|
gilno objagnj[@nje tog migljenja

Odgovornost vegtakane@a‘ﬂe’;;tamrjetcaaaja@aﬂ(a\jaes!g@ra,k bio
mig Injjee dao po nagov ru, narelenju ild9 pod- pretnjo
pravnu imovinsku koristtakodjeje d u ¢ a da odbije vegtalenje ako pos
ne bude validn3].

Ovimprelus |l ovi ma bavi se, doduge veoma saget o, [
mor e Srbije, u | lanovima 38. [ 39.

Uz prethodno razmatranje korisno je razjasniti pojam radne sposobnosti, kao i definicije sa
mog postupka ocene radne sposobnosti.

Radnaspasbnost se moge definisat.i [ kao s-posobnos
zorne i psihil ke potencijale, obavlja posao koji
moge biti: fizilka, psihi| kakhafggnt al na i senzorna,

Rigo (Rigaud) daje kombinovanu definiciju radne sposobnosti i postupka ocene te sposobnosti
navodel.i da "radna sposobnost predstavliilgg&ki st anj e
/ mentalno sposoban da i emarzghtewaam staadardime ezbednostiga p o s
prisutnost. na radu, kval itetu i efi kasnostii rad
moge biti privremeno il trajno, delgikmoi/tahreon i | | |
nim/bihevioralnimi | i  f i zi | ki m stanj[8.ma il il nim probl emi:H

Definicija postupka zvanog "ocena radne sposobnosti” takodje se menjala tokom vremena. Ta
ko postoji ona iz 1984. godi ne, data od strane Hze
djivanje podudenosti radnikovih sposobnosti i zahteva posla". Izmedju ostalih treba pomenuti onu iz
1986. godind6], Kouvelovu (Cowell ov), koja kage da je to
zdravlja zaposlenog u odnosu na zahteve i uslove rada odredjenggdadsiae obezbedilo da radnik
ne moge da dovede s¢he 1i91914.drNegeerkoodopd Nead htet cott
ocene radne sposobnosti i kage da je to "odreliyv
nesposobnim da, sa prihnjatt vi m pri |l agodj avanj i ma, i zvr gi bitne
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ili neko drugi ne bude doveden u objektivni rizik od povrede ili bold§ii:' Nasuprot njemu iste
godine Dgons (Johns) [ saradnici p je ockhaargdoe v e o
sposobnosti "uporedjivanje radnikovih mogul nos
[9]. 2000. godi ne Koks ( [@,a)Merkel (Metkel)a danadniciiprihgatili, pr e c
definiciju da ocena radne sposobngsti e dst avl ja "uverenje da j-e poj
gaa svoje radne zadat ke bez da [U@)rOvajmegladds voj e
fini cija ocene radne sposobnosti moge seéel rakhaj y
ocena radne sposobnost.i "pro na da | radni k i m
ge i -mlrdlamed sposobnosti za zbedno obav[lZ,anj e
i onom datoj u knijizi "Ocenjivanje radmep os ob nos ' gde se kage da
sobnosti postupak kojim se procenjuje uskladje
radnog mesta i obrnuto, zavisno od toga dali s
odgovarajuli ragni k za radno mesto"

Vegtalenje preostale radne sposobnosti, odnc
skog postupka dodatno otegavaju i veoma razlii/
vegtak@gapast &Nelkada je to zahtev suda da se v
poslovima svog zanimanja za koje je gk '
preostaloj radnoj sposobnosti nekvalifikovanog radnika. Pitanjelsweda t o | e
da radi na svom poslu u odredjenom
odredjenim uslovima rada, itd.

Sve ove lzilnjldniosd,i ria varijacije veo-manaot e a
naj kvalitetniiji, il najadekvatniji nal i n, raz
zadatak vegtalenja. Da to, ako je mogul e, kvan
kraju, na raspravi, obnazkogi nagio je, dogmbo
gtaka, koji je u pisanofm3.il.i usmenom nal azu pr ¢

Radna sposobnost se vrlo |l ako moge, OPI SNO,
aktuelne, od latentne do manifestne, od integyailtaktne do izmenjene, ali to nisu skale koje se od
vegtaka zahtevaju. Od njih se, kako je veda r1 el ¢
na vrednost, procenat) umanjenja radne sposobnosti, ili stepena preostale radne sposobnest, koji t i
koriglen dalje u sudskom sporu kao nesporna | it

Vel ilinu izazova, odnosno probl ema, m® ge da
nom ocenom, nijedan autor nije usudio dal"iobj el
potpuna, neumanjenastbpostotna , radna sposobnost za neki posaf
raznih indeksa (npr Work Abiliti Indexa kao najpoznatijetd] ili upitnika koji su postavljali razna
kvantitativna i kvalitativna pitanja o radnoj spbsosti (nprwWork Limitation Questionnaifd 15,14,

ce
be
toi

al i SuU se oni pretedgno zasnival. na upitmhnici ma
vanje) zdravstvenog stanja i usl ova rada je na
broja( ne i vrste i tegine) dijagnosti kovanih bole
il manje zahtevniji, dodel jujul[l416.m, u skladu

Uvidjajuldi sl ogenost ovog pgrupddummge u Kdurpsdo | S

nazivom "Kriterijumi i met ode koriglene za pr
(Criteria and methods used for the assessment of fitness for work: a systematic rievdetv)r a g i v a |
kriterijume i metode ocene radeposobnosti objavljene u dostupnoj literafar].

Autori sy, pomol u odgov aruakadulsa faslokdmjpomemuiodrade, e/ |r ig i | i
pretraguelektronske baze podatakkubMedt r a g el i naul ne radove, odno.

engleskomiigpanskom jezi ku u per-ima2005.godhe)d 0 godi na (n
Pronadjeno je 110 referenci koje su odgovar
Samo 39 | lanaka su sadrgaval. opise ibeail i a

ma medicine rada.

Vel ina radova (njih 16) su bili pregl edni |

Za proces ocene sposobnosti za rad.

Dvanaest |l anaka odnosilo se na ocenu sSposoQO

ugl avnom pos eb iigrupe galposgbeim azicigma (vomiei, lekari, radnici koji rade sa
opashim otpadom, osoblja aviokompanija i radnici u industriji mesa).

U 11 radova je opisana metoda za procenu sp
zdravstvenim stanjima (np. psihijatrijska, kardiovaskul ar na,
ogtelenja, kodgnih bolesti i sl).
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Prema podacima prikupljenim iz pomenutih 39 r
su, prema autorima, neizostavni deo metodologije zawsposobnosti za rad: definisanje pojma spo
sobnosti za rad; kriterijumi koji se koriste za procenu sposobnosti za rad; "alati" koji se koriste u pro

cesu ocene; nal i ni donogenja odluka o r adg-noj Spos
vanje okolnosti za koje je potrebna procena sposobnosti za rad.
Pojam sposobnosti za rad, kako su ga razumel i
Prilikom sagledavanja kriterijuma prema kojima je odredjivana radna sposobnost autori su
pokud@alsiagd edaju glavne kriterijume koje su pojed

uzimali u obzir prilikom ocenjivanja.

Najleglie korigieni kriterijumi za ocenu radne
nivo rizika za zdravljeibezlden o st ( pomi nj e s e telesni¥sgosobnasti fuBLra odr el i v
du) , posebno fizil ke, mada su i psi hol ogke sposol
matranja (u 29 radova); pravni zahtevi (u 29 radova), te ekonomski kriterijumir@ddga).

Najveli broj radova poteklih iz SAD bWneli ki su
sti, dali/ opredelil]i eti|l kim, pravnim i ekonomski
sa invaliditetom (ADA) iz 199218]. godine kojimseg abr anj uj e di s kvanjuosobaaci j a u

sa invaliditetom i koja je pokrenula proces izmena u kriterijumima za procenu spstaa rad.
Autor Konsol Sera sa saradnicima takodje su analizirali "alate” za ocenjivanje radne spo

sobnosti. Oni swmavelidaswWi j agnosti |l ki testovi bili K1 julni u
testovi, mada su u nekim karakteristilnim slulaje
anamnezal/intervju su bild@ k1 j ul navstveni Witici u 42d a , rad
radova i druge vrste upitnika, kao QgtioNA)ie t o I nd
neki drugi standardi zovani upitnik u 6 radova. oX
Poligraf ("detgktaorul pgby)obto, kedl7locenjivanje ra

Ovakuvi rezultati su oligledno ukazal: da procet
za validnu ocenu radne sposobnosti. Veomaeje vagn
njiv a | i ma, odnosno, mora da ima prilikom pr-ocenjiva
ge da su detaljne i jasne informacije o uslovima r
opasnostima i g¢gdacemanowddma,| idmidadinikojiv opisuju zah
|l ine izuzetno vagnim |iniocima pri procjenjivanju

Stoga nabrojane informacije najbolje je sakupiti na licu mesta, gde se odvijaju radne aktivnosti
za koj er sceenvar grielpi je radne sposobnosti, il iz dc
sadr gavati §9 propBanadelove.ni k o m )

Tokom vegtalenja | esto nije mogule potrebne po
radnika sakupiti na licu mestihada ostaje mogul nost koriglenja izr

takvom sl ulaju veoma | eo pviag noe hdeo |, aalgledsyenasia-goic eksvaa | i
madel at nosti k o0 jema kgji se op dbavhgl. | aT aijk palebin deljno opsan ra-
dni proces Kkr oz navolLeny evewii hsakobawbjsanh) egampodil
Prilikom sniman@a organizaciieradk oj e kroxrgvi d u akt poslodavca ko
unutragnje ur el enjsistematizdaijaoradmiomesia zg ebavijanjeposioyadz svoje
delatnosti stile se wuvid u organizacionu gemu priyv
vegtaNeobilno vagno je wutvrditi 0 b fo edvds iu aktuo  ( f
Za vegtalenje radne sposobnosti, mo gda, najvagni j
prepoznavanije i ut v ruradrmopokdling radoikeaksonjoes tsie iv rggtie tnnao sa s
daaka prikupljenih iz dokumentacie kajo r aspol age posl odavac, posmatr a
rada, pribavljanjem potrebnih informacija od zaposlenih i informaciugih, relevantnihizvora.
Procenjeni ni voli rizika za pojedine praapoznate
podatak tokom vegtalenja radne sposobnosti, jer ul
koje se pojavljuju u radnoj okol irmaiz |lrogdani knaa |sivjaak ir
potrebno je izbelpopmatmemui Iniedoepl pwner envize met oda
ciju procene rizika, koje moge da uzrokuje veoma o
se, i1z tog razloga veoma | esto, rkkao prvo, istile p
Vagnost s a g | e dhtakaaan gojadinim aakloviima, tezsagledavanje procenjenog
nivoa rizika na ocenjivanj e ¥iual@, mdnossopléos posmmo st i , p C
tranih 39radova, respektivndAutoris u , m eidtaklitdd smovipodati| e st o ima rujokpagvt e n
keoil i njudai se do njih najl egl e dol iadasulzlwogtogaili osnovu
"obojeri® nj i hovi m | gl ododmeowmanjaleviednostekvih podataka.
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U dvanaea(bd3D ankzieagifti sjt i | e se potreba za racior
radne sposobnosti odnosno racionalno kord-gl enj
nih testova i dobijenim rezul t atjjumprevaghodeoddge g u | i
davajuli rizici na pojedinim radnim mesti ma, ([

funkcionalno laboratorijskih testoja7].
Prema nekim autorima ocenu radne sposobnosH
strane i to da li se radna sposobnost ocenjuje iz razloga da se vidsdazdi rad potrebni posebni

zdrass t veni usl ovi kao zagt i t(aalicme da@md hadim poalovimad")i p o
ili da se sagledaju potrebe za postojanaeebnitfunkcionalnih uslovd d a | i radni k mog
tim poslovima" ili te dve stvari treba sagledati jedno za drugeko se utvrdi da radnik sme da radi

na tim poslovima da | [ moge da r adi na njim
posebnih sposobnosti sobina koje od radnika zahtevaju poslovi na ponekim radnim mestima.

KagikKmeas (i ma) i saradnici istilu da bi metodc
bi o metod procene funkcionalnih sposobmsdutginer a
sposobnosti, fizil ke snage, ravnot ege, ps-i hil k-
skim uslovima simuliraju uslovi rada i [dA se u

Aitomeki (Ai tt om?2 ki ) i s aa palidomiocenjivapja raddd spogabnoddi-@ba
vezno uzme u_ oOobzir socijalni status ispitivane
slilnim ogtelenjem organi zma, koje rade na i st]
n i tpdnu sposobno$§2Q).

U analiziranim radovima ocene radne sposobn
sao", "nije sposoban za posafl7.Pul(Pbolesjppresivideoa n z a
kat egori ju "sposobamomampgs aapdgh 120 zUsradb dubminena a j e "
(Nur mi nen) i saradni ka ocene radne sposobnosti
nostavnim opisnijim ocenama: "l zvanredna";- "dol
gna rada na pojedinimradnime st i ma i zralunavana veoma kompl
lama (polinomskim formulamd2].

Konsol Sera i saradnjednomsel pfapaddajej e oc
na na zahtev suda, kao ni da je ocenagadrs p osob nost.i vrgena nek-om me
|l ivala numeril ku kvantifikaciju paramet[l&ra uzi:r

UMESTO ZAKLJULKA
Iz prethodno iznetih podataka jasno proizilazi da je prilikom ocene radne spdsdbnosi o p gt e

pa i prilikom vedgtalenja radne sposobnost. na
funkcionalnih, psihesenzornihipsine oci j al ni h osobina jedinke | ija
da se prilikom e dt a dewlidedf@ashginfotmaciem nstovimaradg kao ¢to

suradnizadacj organizacijaradg izlogenostopasnostima ¢etnostima dodatnii veomavagni | inioci
o zahtevimapojedinogposla Najbolje bi bilo da se ti podaci sakupe na licu mektavih razloga
ovakvo ocenjivanje je veoma osetljivo polje rada

U postupku oce,njlvanja l ekar vegtak wreba o
mevaju odgovarajulu i opgteprihval enu met-odol o
pristrasno, po svom najboljem znanju i i skustvu,

U cilju gto veleg pribligavanja stavova pri
sobnosti potrebna jei | na, e meidnalna aralostii intggritet, fka® | za sve odgoegoslove
u medicinskoji pravnoj struci Potrebnoje ul enje od starijih lekara, kolega e gt a k a , od pra

profesionalnih kontakataj enjena organizovanim interdisciplinskim seminarima i konsultacijama, na
raznim drugim formalnim i neformalnim razgammai svakakoiz dostupne literature.

U cilju izrade metode il:i "al at a" pomol u Kk
sposobnosti, potrebno bi bil o razmotritdi kori gl
bi se, u pojedinim wMmentima, kao najprlhvatljlvue ‘mogle koristiti za procenu anatomskih i funkcio
nal nih gubitaka i ogtelenja One se, medj-ut i m,
njenja radne sposobnosti, j er solcoemjiuljlu fsamloc it ce
telenja tela, ne uzimajul i -uuloe isocijajueiiorg @aneno me n t
za uslove radnog mesta. U tu svrhu bi, interdisciplinarnim pristupom, uz saradnju lekaniapra
mat emat i | ar az oblastisnformatlkey freb&carazviti ekspertne sisteme, koji bi nakon
odgovarajuleg perioda testiranja, prilagodjavarl

12¢



tdid¢ d sdLejHdsBROdad] 208G dc

nepristrasnog ocenjivanja i viedmedanjaasvildal nal
moraju uzeti u obzir prilikom ocenjivanja radne sposobnosti, odnosno stepena njenog umanjenja, za
bilo koje potrebe paiu procesusudske di ci nskog vegtalenja.
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FIELD TESTING OF HIG H VOLTAGE PROTECTIVE EQUIPMENT

ABSTRACT

Electric pwer system contains high voltage transformers. They are subject to faults. To repair or maintain,
such systems protective equipment is needed. That equipment is periodically tested in order to check its functionality.
It is suitable to do these examinations on the spot, regarding the nature of the electric power system.

The paper describes this kindestaminations, and problems attached to it.

Key wordselectric power system, examinations, high voltage transformers
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GENERIC STANDARDS FOR RISK MANAGEMENT

ABSTRACT

Safety of every business system must be adapted and matched to real risks. It legslkngvim that there
is no "O" - zero risk, therefore, it is necessary, in all areas of business, to implemegudligh identification,
analysis and evaluation of risks, and then to specify measures to minimize the risk i.e. achieving the statttd acce
risk. The aim of this paper is to present standards for risk management: 1ISO Guide 73:2009, ISO 31000:2009, 1ISO
31010:2009 and BS 31100:2011. Listed standards are generic, which means that their use is enabled in almost all areas
of human activity ad are not intended for certification by independent bodies, but contain guidelines ardbmetho
logies for practical application.
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Terms in risk management - coordinated activities to direct and control an organization with regard to risk
Guide 73& : : Sl ;
risk management polic; external context internal context risk profile
1ISO 31000 risk management framework risk management plan risk appetite risk attitude
risk owner risk management audit exposure resilience
risk evaluation- process of cormparing the stakeholder- those people and organizations
risk- results of risk analysis against risk criteria to Whh° ] laffect, t};e atg‘rectec:' iy' D’dpeFC?"’e
Effect of uncertainty q determine whether the level of risk is acceptable B | thamselvesitoiic g ggte yra Cecision
on objectives or tolerable (part of risk management process) 4 or:activity
event S i
risk criteria risk tolerance risk aversion communication and consultation
Consenuonce L I, tisk perception tisk reporting
likelihood
uncertainty v
probability risk management process- systematic application of management policies, procedures and practices to the tasks
of communicating, consultation, establishing the context, identifying, analysing,
frequency evaluating. treating, monitoring
and reviewing risk
level of risk
risk assessment risk identification risk analysis monitoring review
risk source risk register
hazard T
vulnerability tisk treatment- process of developing, selecting, and implementing measures to modify risk
(part of risk management process)
control tisk sharing risk financing risk retention
risk acceptance risk avoidance residual risk risk mitigation
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Risk assessment process

Tools and technigues Risk Risk analysis Risk Aﬁﬁzx
Identification [ ~5ngequence | Probability | Level of risk |€valuation
Brainstorming sAN NAZ) NA NA NA B 01
%t:r:ri':i:rjg or semi-structured SA NA NA NA NA B 02
Delphi SA NA MNA MNA NA B 03
Check-lists SA NA NA NA NA B 04
Primary hazard analysis SA MA MA MA MA B 05
::-IHa’qz;r:;jP;?nd operability studies SA SA A3 A A B 06
Egﬁ]at;dﬂr;gas;? and Critical Control SA sA NA NA sA B 07
Environmental risk assessment SA 3A SA SA 3A B 0&
Structure « What if? » (SWIFT) SA SA SA SA SA B 09
Scenario analysis SA SA A A B 10
Business impact analysis SA A B 11
Root cause analysis MNA SA SA SA SA B 12
Failure mode effect analysis SA SA SA SA SA B 13
Fault tree analysis A NA SA A B 14
Event tree analysis A SA A MNA B 15
Cause and consequence analysis A SA SA A B 16
Cause-and-effect analysis SA SA MNA MA WA B 17
Layer protection analysis (LOPA) A SA A NA B 18
Decision tree MNA SA SA B 19
Human reliability analysis SA SA SA SA B 20
Bow fie analysis NA A SA SA B 21
Reliability centred maintenance SA SA SA SA SA B 22
Sneak circuit analysis A MNA MNA MA MNA B 23
Markov analysis A SA MA MA WA B 24
Monte Carlo simulation NA NA NA NA 3A B 25
Bayesian statistics and Bayes Nets MNA SA NA MNA SA B 26
FN curves A SA SA SA B 27
Risk indices A SA SA SA B 28
Consequence/probability matrix SA SA SA SA A B 29
Cost/benefit analysis A SA A A A B 30
E-J:V;J(I:tli:i;r:iteria decision analysis A A A SA A B 31

1 Strongly applicable.
21 Not applicable.

3 Applicable.
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PERSONS WITH DISABILIT IES IN CATASTROPHIC EVENTS 1
EXPOSURE AND GEOSPATIAL ANALYSIS

Jovand, Sfi@ni® ‘SelenavadakdyEl medi n SDumanj il
Svetl and,SKiiageéwopbbypsDugan Sakul ski
jovanasimic@uns.ac.rs

ABSTRACT

Identifying the risks of catastrophic events and developing strategies to reduce these risks has become
one of the key tasks of the United Nations. For the identification and assessment of the risks previcusly men
tioned, it is necessary to identify the most vudtide population groups and a spagmporal exposure of that
population to the hazardous events. Different social groups react in different ways in emergency situations. The
elderly, children and people with disabilities require special attention diméngccident, when it is necessary to
react urgently. Persons with different impairments will most likely be left behind in the cases of emergencies. On
the basis of the UN Convention on the Rights of Persons with Disabilities, Republic of Serbia is tabliged
ensure the unobstructed and equal enjoyment of the right to protection in cases of risks to persons with dis
abilities. Creation of a spatial database will display the concentration points of the most vulnerable population
groups in Novi Sad, and it iicontribute to the identification of sensitive spots in Novi Sad. This paper presents
the use of spatitemporal approach with the aim to develop Disaster Risk Management strategies for the
territory of Novi Sad.

Key words:persons with disabilities, dister risk management, geoinformation technologies, sgatio
mporal analysis
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1. DISASTER RISK MANAGE MENT

Disaster can be defined as a serious disruption of the functioning of society, causing widespread
human, material or environmental losses, which exceed the ability of affected socigh tasing only
its own resources [1].

A hazard is an extreme geophysical event that is capable of causing a disaster. A disaster by
itself is an impact of a hazard on a community or area.

The fundamental determinants of hazards are location, timingitmdg and frequency. Many
hazardous phenomena are recurrent in time and predictable in terms of location but they are something
we can do little about. The risks they pose, however, can be minimized by initially preparing a suitable
risk assessment, artten following the procedures laid down in that assessment [1].

Hazard is always prevalent, but the hazard becomes a disaster only when the frequency or like
lihood of a hazard and the vulnerability of the community increases the risk of being severty ftie

United Nation International Strategy for Disaster Reduction defines vulnerability as a human
condition or process resulting from physical, social, economic and environmental factors, which deter
mine the likelihood and scale of damage from thesiot of a given hazard [3].

Vulnerability concept consists of two opposing forces: on one hand, the processes that cause
vulnerability that can be observed; on the other hand, the physical exposure to hazards (earthquakes,
storms, floods, etc.) [1].

Exposire represents people, property, systems, or functions at risk of loss exposed to hazards [4].

According to EMDAT (Emergency Events Database), the disasters that had the biggest number
of affected people in Serbia, for the period from 1992 to 2012 drensx temperatures, floods and
earthquakes with number of affected people between 27 030 and 70 678.

Vojvodina has the highest risk of floods and extreme temperatures. Some parts have the risk of
the earthquakes [5].

Disaster risk has to be implementead@ding to a certain rules and the field of Disaster Risk
Management is a key component in management of these events [6].

Disaster Risk Management includes sum total of all activities, programs and measures which can
be taken up before, during and aftattisaster with the purpose to avoid a disaster, reduce its impact or
recover from its losses.

The three key stages of activities that are taken up within disaster risk management are [2]:

1. Before a disaster (prdisaster) Predisaster activities those witi are taken to reduce

human and property losses caused by a potential hazard.

2. During a disaster (disaster occurrenc@)hese include initiatives taken to ensure that the
needs and provisions of victims are met and suffering is minimized. Activities tiakien
this stage are called emergency response activities.

3. After a disaster (poafisaster).So called response and recovery activities. These include
initiatives taken in response to a disaster with a purpose to achieve early recovery and
rehabilitation 6 affected communities, immediately after a disaster strikes.

It has to be noted that in the phase during the disaster, different social groups have different needs

during and after a disaster strike. Some social groups have less social power and worse eswl
financial conditions to anticipate, survive and recover from the damage caused by disasters. The population
of the elderly, people with disabilities and children are particularly vulnerable part of the population.

During the accident the effeai management of vulnerable population is essential. In Serbia, the
strategy for evacuation of people with disabilities is still in the initial development, as well as the necessity
of gathering the information about the centers where they reside anumpacfvities on a daily basis.

It is necessary to implement actions for people with disabilities into the disaster risk management
plans. Thus, it is essential to gather as much information about the places of assembly and activities of
target groups arlgring the data into a certain relation in order to make the proper decisions.

2. LEGISLATION CONCERNI NG
THE PERSONS WITH DISABILITIES

For eachsociodemographigroup ofsocietywho hasspecific needsn relationto the stan
dard normsof social needsthe special attentionin caseof emergencies and accidental situations is
neededIn order toavoid situationsvith fatalities andserious injuriesit is necessary tetandardize
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and regulate an environmeott these groupsas well as théehavior ofthe relerant and responsible
institutionsand individuals toward the group of citizens with disabilities

People with disabilities are recognized as a priority demographic group in UN and EU com
munities. General assembly of UN has develop€dm@ventionon the Rghtsof Persons witiisabili-
ties(12/17/07)[7]. European Union has developed an action plan Equal opportunities for people with
disabilities: a European action plan (2002010)[8], which is followed by European Accessibility
Act in 2012. These docennt s are European communityo6s act.i
vulnerable demographic groufs.

Serbianstateas asignatory tothe Conventionon the Rightsof Persons withDisabilities
(22/17/07)[7] andon the basis afhe Lawon Ratification ofthe Conventioron the Rightf Persons
with Disabilities (42/2009)is obligatedto respect theights of peoplewith disabilities that ar@re-
scribedwithin these documentsoth in normablnd inemergency situatiof40].

According to the Lawon Preveribn of Discrimination against Persons witdisabilities
(33/2006) the respect andequalizationof the rightsof persons withdisabilities is guaranteed in all
situations in which theganfind themselve$l1].

Thereforeit is necessary to regulaspace ad environment in whiclpeople withspecial
needsaredaily according to theiactual needsin order tobe accessiblandeasyto use both in the
normal and emergency conditiondn accordancewith the Law on Prevention oDiscrimination
against Personwith Disabilities (33%2006) [11], local governmentare obligedio take measures
order that the physicaénvironment building, transportand public spacesre accessible to persons
with disabilities in any given situation conjunctionwith the Law & emergencieg111/2009and
92/2011), whichregulates disaster risk management acti@ystem ofprotection andrescue of
people,material and cultural resourcaadthe environment in case ohtural disastergechnological
accidents terrorist attackswar and other majodisasterst is necessary to matahe real needsf
people withdisabilitiesin emergencituationg[12].

Legislation onrespect forthe rightsof persons withdisabilities behaviorof persons and
institutions responsibl@ndthe acessibility ofthe environmenin the Republic oSerbia exists and is
compatible with findings and regulations of UN suggestidng necessary tdetermineare these
documents and regulatiorsspected and obeyed.

In accordance with the legislatifeamework, locafjovernmenis obligated tgrovide a safe
and accessiblenvironmentor people withspecial needsn order to satisfyheir rightsto evacuatén
caseof emergencyThey mustmeet thespatial and technicakquirementdor evacuatiorof citizens
with disabilities.

At locationswhere citizens withdisabilitiesaregatheredn larger groups on every day bases
(centers clubs, workshops, schoglstc) is necessary to ensungh technical and technologicatan
dards of care and protectiaa well as additiongbersonal assistanpeofessionaldrained ina case of
emergencye.g. police, fireman

3. PERSONS WITH DISABIL ITIES IN CATASTROPHI C EVENTS

In accordance with the norms of civilized world and legislative, it is necessary to devote
specal attention to people with disabilities in emergency situations even before they occur.

Based on the research achievements of temporal series of catastrophic events in Novi Sad, we
have identified possibilities of a fire, flood, drought and high tempestuerrorist attacks, techno
logical (chemical) accidents, low temperatures and large amounts of snow and ice, as wellas multi
hazard situations in the future. Characteristic hazard event happened in February 2012 when the State
procl ai medr gehayé@ dfieeme the very | ow temperat.
country. Difficulty in removing snow from the main roads disrupted the normal flow of traffic. In this
situation, movement and activities of housebound people in wheelchairdii®radly limited. It
should also be noted, the prolonged effect of emotional vulnerability and fear that occurs in every
person during any emergency, which is emphasized for persons with disabilities.

During a process of planning disaster risk managesiemtiegy related to people with disabili
ties, it is of most importance to keep in mind the different types and subtypes of disabilitiesorin ac
dance with this fact, different solutions should be produced for warning and evacuation of vulnerable
demogaphic groups. According to Fair Housing Act Design Marjid] there are five general cate
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gories of disabilities: mobility impairments, visual impairments, hearing impairments, speech im
pairments, cognitive impairmeni$4]. In addition to inability ceegories, there are different levels of
disabilities, which also affect the functionality of people in a catastrophic event. Also, one person may
have multiple disabilities, while another may have a disability with fluctuative sympfbdis
Evacuation planing for people with multiple disabilities is essentially the same process as for those
with individual disabilities, although it will require more steps to complete and develop more options
or alternativeq14]. Therefore, it is necessary to identify tblass of characteristic inability of the
dominant influence on the evacuation process in the case of a catastrophic event.

Specified categories of disability can be further diversified into subcategories. Mafiity
pairmentscan be manifested as a faduof the legs, arms, or deficiencies of certain body parts instead
of which are used artificial parts or braces. Also, there are persons that have to move with a cane or
other assistive device. People with visual impairments may be partially (e.g. tagui$ light and
dark, color, closeeadable labels) or completely blind. Hearing impairments may manifest as-a com
plete disabling hearing where people rely on sign language as the only means of communication.
People with hearing impairments whose seobkdearing is not fully disabled can receive sound
information using hearing aids and {igading.

Cognitive impairments can be caused by a wide range of conditions, including but not limited
to developmental disabilities, multiple sclerosis, depressidn,c o h ol i s m, Al zhei mer 6s
son disease, traumatic brain injury, chronic fatigue syndrome, stroke, and some psychiatric conditions,
but all result in some decreased or impaired level in the ability to process or understand the infor
mation reeived by the sens¢$4]. Devel opmental disabilities can be
can be a combination of a few types or subtypes of disability (combination of mental and/or psychical
disability).

While planning for every situation that may ocdnrevery type of an emergency is impos
sible, being as prepared as possible is impoitedit Therefore phase before the occurrence of a
catastrophic event should become a priority for disaster risk management where equal attention should
be paid to popualtion with disabilities as well as to nondisabled citizens. In addition, a universal design
approach to meeting the needs of people with disabilities before and after a disaster will benefit many
people without disabilities, such as the very young or gleel[d.5].

For the implementation of actions for people with disabilities to the Disaster Rislgbtaaat
strategies it is necessary, among other things, to acquire information about locations and places of me
etings and activities of target group, andbtimg this information into appropriate demt. It is necessary
to integrate heterogeneous data and to provide their interoperability.

4. USE OF GEOINFORMATIO N TECHNOLOGIES
FOR PLANNING DISASTE R RISK MANAGEMENT
STRATEGIES REGARDING DISABLED PERSONS

For the purposes of planning Disaster Risk Management strategies and creation of the rescue
and evacuation model for people with increased vulnerability in Novi Sad, it is necessary to identify
the centers of gathering, as well as to gather information abauptredic activities. Regarding the
population with disabilities, attention should be paid to collecting data about places of their gathering.
It is necessary to identify the temporal distribution of gathering during a work day (and perhaps during
the waekend) as well as the types of activities they perform, the type and level of disability, their age,
data about nondisabled employed persons in the gathering centers of persons with disabilities (activity,
gender, age). It is necessary to determine thetende of appropriate infrastructure for evacuation in
case of catastrophic events, the existence of specific evacuation plans (e.g. special vehicle at the site or
ambulance vehicle intended for people with disabilities in emergency situations, fire naaakthe
center of gathering people with disabilities).

With the aim of identifying the most vulnerable concentration points on the territory of Novi
Sad we have acquired data about the locations of the meké&ngopulation with disabilities on a
daily basis. In order to bring the acquired data into a form suitable for the disaster risk assessment, we
used geoinformation technologies for integrating data by bringing them into the spatial relations and
by joining them attribute data about the type ofivitgt that takes place in these facilities. For the
realization of the described case Quantum GIS was used (Figure 1)
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Figure 1. Geospatial display of concentration points of people
with disabilities with an attribute table (Quantum GIS)

The obtained dplay allows manipulation of spatial data and associated attributevitiatine
aim of exposure analysis of people with disabilities in thseof catastrophic event§hat analysis
enablesmakingdecisiors in the case when time for reaction is limitgg.using geoinformation teeh
nology and bringing the dateto the spatial and interoperabielationin presentedtase we have
contributed to the identification of the risk lehzardrealization in Novi Sad, which is the initial step
in creating alisaste risk management strategy.

5. CONCLUSION AND FUTUR E WORKS

Future research should focus on the spatiotemporal analysis of the exposure of persons with
disabilitiesin the case ohazardous eventeealization The collection of data about the temporal
distribution of target population and association of attribute data with spatial display, leads us to the
field of temporal 4D Geo Information Systen@rganization of @mporal database a challenge in
dealing withgeo information technologies anthyrequire epansion of the technology.

In the field of the planning disaster risk management strategies, research should be lead in the
direction of combining of described geospatial layer with similar lay#escould overlaidhe layers
of: health centers, kindergans and schools, nursing homes and homes for the elderlaydreof
maintraffic arteries with associated data about trdfiiuency in Novi Sadvith the above identified
locationsof people with disabilitiesOn the basis of combined geospatialelesy the most vulnerable
concentréion pointsin the city could be identifiedspecial attentiorshould be paid tcheseconcentra
tion points during theplanning of disaster riskmanagement strategies with emphasis on how to
effectively organize the prdsion of first aid and rescuer most vulnerable populatian emergency
situations.

Geospatial analysis of exposuoé people with disabilitiego risks of catastrophic events,
contributes to the creation of a comprehengiigasterisk management stiegy, which may include
other members of vulnerable populations (elderly, children) as well as all citizens of Novilgad.
publicationof describedyeospatialisplay raises the visibility of the population that is marginalized,
soplanningof responsed the catastrophic events related to people with disabiltas become high
priority, which also contributes to the implementation of the reviewed legislation.
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From the previous considerations it can be concluded that it is necessary to analyze how disa
bled people react in case of emerdgesas well as to involve them in the process of creating disaster
risk management stratedgyroactive actions and inclusion of people with disabilities in the functioning
of the community contributes in breaking dowrejudices and encouraging commuiima at all
levels of social organizatiofExchange of information iappropriate and interoperable form is a way
to connect different stakeholders (rgovernment organizations, the general public, experts in the
field of DRM and members of the government sector) in order to create a safe society where the risks
are reduced to a minimum level
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OF WEB SITE USING INTEGRATED MANEGEMENT
SYSTEM IN JSC LASTA BELGRADE

ABSTRACT

On the basisof practical experiencein the implementation ofthe inddgratnagement systewur aim
is to assess themost effective way sof integrating existinginte grated management system accord®g0b 1SO
:2008 series of standards, 1SO 14001:2004, HACCP and OHSAS 18001:2007 with additifmphper deals
with the baic principles that need to bead dressed wheninte grating a number of managementBysieass
reasonto implement IMS based on the financial savings thatare manifested through the efficiency of business
processes and their constardregineering mainenance gquality service, compliance with legal and adequate
risk managment. Since inpractice,so farmostly present implementation of independent systempaper
points out the advantages of an integrate dmanagement system thatis operationalin tB€A2#1LANnd the
possibility of integration wittOHSAS18001:2007which would enable the effective management of risk.

Keywords: Integrated management system, Web portal, business process, reengineering, risk mana
gement.
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ONE APPROACH TO
PHYSICAL -TECHNICAL SECURITY

SUMMARY

Physicaltechnical protection as part of the secueitigineering is in constantly developing. Physieahni
cal protection is widely used in almost all areas of social life, from the business community, the military, the police, to
protection of government leaders. In military terminology instead of the plysicaitechnical protection, more
frequently used term physiechnical security. The aim of this paper is to define the physidahical security and
explanation about protection of person. In this paper, mainly, are applied methods of cahtsist abservation and
inductive deductive method. The results of this work are relating to tteetiwo of person concise explanation, with
the overview and explanation of the most common situations in close protection.

Key words:security, physicaliechnical, protection
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PROBLEMI PREPOZNAVAN JA MOBINGA
URADNOM OKRUGENJU

Budi sl'awvztDkgaSuga
budasusa@sezampro.rs

REZIME

U radu je dat teorijski okvir mobi ngai «taroa pioy arnvjea u
ove pojave u svetu i kod nas. Empirijsko istragivanje
utvrdi da li se posle dve godine nakon implementatdiek o n a 0  szjostaeljang nwarangdam mesbd-
nos zaposleniiemeniq s jedne strane, s mi sl u povel anja zainteresovanosti z
zaposleni dovoljno informisamiedukovani da mogu prepoznati oblike u kojima se zlostavljanje na radnem me
stu manifestuje. Pri analizi dobijenih rezultata, dtyri vane su i razli ke njbokeu zapos]| ¢
sociopsiholoskekarakteristike.

K1 j ul n mobinge Zlostavljanje na radnom mestu, oblici zlostavljanja, problemi prepoznavanja,
edukacija zaposlenih.

RECOGNITION PROBLEMS OF MOBBING

ABSTRACT

The paper presents theoretical framework of mobbing as phenomenon in the workplace, as well as short
review of research of mobbing in the world and in Serbia. Empirical research which was conduct at the end of 2012
was intended to determinate result of iivgtion Law on Prevention and Harassment at workplace which was
passed two years ago. Goal was to see if connection among employees is changed in terms of increased interests on
mobbing, and if the employs are informed and educated enough to recognizegnabbkorkplace. In analyzing
results differences among employs are also noted in terms on theipsgdimlogical charactetiss.

Key words:mobbing, Harassment at workplace, forms of mobbing, recognition problem, and training
employs.

1. UvVOD

Kolikojeznad aj na i potrebna, tema mobinga danas uzi |
i u svakodnevnoj literaturi.

Ova pojava postoji dugi niz godina i -nije sV
votinja te postoje indikRiya ikotreagike@amjijalowWdeaz g rea is
rencak oj i je primetio da melLu pticama postoje obli

mobing[1]. Peter Paul Heinemmap e kod dece primetio da odrelena
| i me | e ut danje igbingosvojstdea j ljudimf?]. Heinz Leynemarje ustanovio da
mobing kod ¢grtve ztar apuonsaltesdkiic us tsrtevsanria ppoorsetme | a j | i
ima veliki broj negéivnih uticaja kako na radnu okolinu tako i na samog pojedinca.oBnep kao

problem, pojava moi nga |je danas regulisana zakonima u ve
spreliti. Vel ina zakona koja je doneta odnosi s e
ova pojava nastoji s p r gel nosi. ideje spzbigrjannmbingabra glanp o s | e d i
uzrolnosti je pitanje socjalizacije pojedinaca ur

se najlegle paijavljuju kao mo

‘ProfdrvVi soka strukovna gkola za menadgment i poslovne komuni ks
2Di pl . menadger bezbednosti, student master studija, Univerz
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Pored |itavog ni za dmdbingniag ibjod j mmdinkrazgefnir ama g d
ciju Heinz Levmanna, "Rejhim&bi ngeradoef iirniignemokbaion::t
eti| ki vid komuni kacidgsaba, kistematskigeasmerereprobvdpojgdiacd kog i |
se zbog toga nal anzeizagdlkd d Empmo | koj e se ne moge
mobinga koji se neprestano ponavljaju. Ovi postip s ¢ e g(magnanje jednom roeljno) i to-
kom dugeg vr e (majmanjk®mesepi)ds li @dlal est og poangamerif anj a
jateljskog ponaga ntalee, pdimosomatske i docijalpe@rirdd@'di ca men

Dosadagnja istragivanja pr e ploodzangalianobsgkada e k o | i
kolege maltretiraju drugog kolegwprtikalni mobingkad a pr et post a v Imirawaradnika,s i h o |
ovo je ujedno i najizragenija vr st apostmolenogalija. Po:
dal eko rela). Por ed oemetivnijovaevrsta e izdvejensezbog mosantrestij a v | j
motiva koji se ogleda u mobiranju usled zavisti, ljubomore i drugih emotivnih stanjay t r at e g k i |
(specifilna vrsta mobinga ogllame sza o spll eemeu kraukk
na odrelene post wpket acha daj kooakkkazncifdj e za odr

Rezultati i st rPaogkiavzaanljia sEu)gedaH se mobing odvij
faza predstavlja odabiranje grtve kroz aqdwmelenu
fazasenazivh aza kl jul.wWd@zdogal § jasolmeq stvata pgibotermrj nezom-po
stupakdazapTedbaavlja situakde¢durn ikivi mejlansiizliav a p o
vljana i od ostalih zaposlenifraza borbe zamstanakp r edst avl ja situaciju wu
dokage kako bi izagla iz pozicije u kofjiuhijle mo
probl ema izazvani h zI| -estednjafajagesfgzerazvienbgsriomzviona r e | e
se karakteri gti pppbhr mast mnpemhokao i konstantni

Dosadagnja istragivanja koja su sprovedena
najveli broj mobizirajuliBriraanijkia bidoluamdinjsiko
Belgiji 11%, dok je u Iltaliji i Gpaniji procense
nejednakom informisanogiu radnika, [Hoj i |l est o n

U Srbijije,p e donogespraowedkemo ,i stragivanje na tert
oko 400 zaposlenih u privatnim i dr gavnim fir ma
ovog istragivanja pokazuju daavjnei nmoobbliincgi wvnraljoprp
neproverenih glasina (68%); ismevanje zbog nali
iz programa edukaicje (53%)4 =zatrpavanje posl om

Posledice mobinga se manifestuju pre svega najsam®r t vi . ANaj | egl i psi
kao posledica mobinga su anksiozni p agrofobije,| aj i
socijalna fobija, generalizovani anksiiPagen),i por
melut igmodiaj akoja se najleglie srele [@. Pged#gasi k¢
mobing gtetno deluje i na sam proces rada | i me

U Republici Srbiiji preduzet |jeanpamkpmeakar tk
mobi nga. Na planu zakonske regulative pomenul e
materiju, pa tako u samom Ustavu u |l anovi ma
di skriminaciiju, | 1 anome z60e donder eill ezndor g vef].@ialsal woov en ar
raduu | Il anu 12 naglagava da zaposl eni i ma [8pr avo
Llanom 21 istog zakona posebno je zapBrarmKjremna | un:
zalbon Republi ke Srbije nagladgava da je zlostavl j e
dela protiv radnih pravgo)]. Zakon o zabrani di skriminacije je
srednu i posrednu di dHKriitmi nfaocrimeu zia gd il Sdureai’du j dei s
najvagniji zakon koji se bavi problemom mobinga
stupi o na snagu 4. septembra 2010 godine i Aob
radu, ali glavna stvar bile njegova pri[llena u p

Pored toga preduzet je niz praktilnih koraks:a
i poslodavce o pravima i obavezama koje proizilaze & k o n a . Najvelu aktivnos:H
Mi ni starstvo rada, sindikati, kao i udrugenj a ¢
je i zdao prirulnik u kojem na sveoubuhvatan nal
foomi rani su centri za podrgku u vidu [83PS tel efon

174



tdid¢ d sdLejHdsBROdad] 208G dc

Nugan uslov brobe protiv mobinga jeste mogulr

zakonske regulative i obaveze pos kaodeaphammostseda i nf o
javlja potreba da se utvrde svi probl emi koj i on.
radnom okrugenju. Ot krivanjem glavnih prepreka o
ravno povelanje svéetisemalspergadmniecismarloit me avi t i n

2. METOD

Empirijsko istragivanj e, koje je sprovedeno kr
s e, posle dve godine nakon i mplementacije zakona
nos zaposlenin ime ni o, S j edne st rzaimeeesovanostizaposkedihya spdougee | anj a

strane, da li su zaposleni dovoljno informisani i edukovani da mogu prepoznati oblike u kojima se
Zlostavljanje na radnom mestu manifestuje. Pri analizi dobijenih rezultatajivane su i razlike
melLu zaposlenima u pdhnbslosnkhe nkahakteersioxtiioke (po

strulna sprema, Vvrsta organizacije u kojoj rade,

Uzorak empirijskog istragiwanjza rlaizniilla tjid wku
Strukturu prigodnog uzorka |inili su zaposleni o0b
odnosu na vrstu organizacije: zaposleni u privatn
19, 4% i javmna,mMr%edul eildnosu na radni stag: do 5 g

godi na radnog staga 22, 9% i Analimkzorkalpokazgje daijemeda r adno g
tivno homogen u odnosu na posmatrane karakteristike.
Za prikupljanje podataka korg | e liJpjia nA k z ai kanstrpisars zaepotrelie ovog

istragivanja. Upitnik je obuhvatao vige grupa pit
nasociepsi hol ogki status ispitanika, dr B gassteppmiupa j e
nalin informioesaspstiavarjakoinltors¢elaav | garuma o&d&B8 p
procene) je obuhvatila sve definisane oblike ispoljavanja mobinga na radnom[ st od ipi-

tani ka se tragil o tdwr dormrjoec,e npeq rdjai Had v onm vmidgelnjeenj u
na radu. PonulLeni odgoivhoer is Inaag esnk asl e, snui $mih is iug urraas
dnost skale utvrLlLena je primenom Krombawstuwog al f a

instrumenta visok nivo pouzdanosti.
Obrada podataka e i z\SPg*hiobubvatiatjadesksifdtivnl ktatistikap a k e t u
(frekvencije, procenti, M, SD), iHk vadr at test za utvrlLivanje stati

ispitanicimau odnosu na njihovsocip s i hol ogki st atus.
3. REZULTATI Il STIRAGI VAN
31.Stepen informisanosti zaposlenih o Zakonu o

Dobijeni podaci o stepenu informisanosti zaposlenih o Zakonu su dati u tabeli 3, a u odnosu na
vrstu orgaizacije u kojoj rade.

Tabela 3:Informisanost zaposlenih o Zakonu u odnosu na vrstu organizacije u kojoj rade

Vrsta Znal enje poj Postojanje zakona Kada je donet

ozrgg?é- Zna ani Ukupno | Zna ;lnz Ukupno Zna Z'\:]Z Ukupno

Privatna 63 23 86 74 12 86 17 68 85
43.8% 16.0% 59.7% | 51.4% | 8.3% | 59.7% | 11.9% | 47.6% 59.4%

Drgav 22 6 28 25 3 28 4 24 28
15.3% 4.2% 19.4% | 17.4% | 2.1% | 19.4% 2.8% 16.8% 19.6%

Javni 27 3 30 30 0 30 6 24 30
sektor 18.8% 2.1% 20.8% | 20.8% | .0% 20.8% 4.2% 16.8% 21.0%

112 32 144 129 15 144 27 116 143
Ukupno 1 22 806 | 22206 | 100.0% | 89.6% 104 | 100.0% | 18.9% | 73.4% | 100.0%
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lznenaluje |injenica da dve godine nakon do
22,2% zaposlenih ne zna znalenNekaveéadniojda mas teme
su pokazala da tadavaki peti zaposlem i j e znao njldgoRoi zhamenj e naj

C
n

zaposlenih u privatnim preduzelima (16%).

Negto vige od 10% ispitanika ne edrna pdaoc2alc
zaposlen u privatnim preduzeli M8, 4&Godsputankhbkap
je i ovde najveli Dbroj ngih zaposlen u privatni

32Nalin informisanja zaposlenih o Zakonu i |

Analizomdobj eni h podataka (tabela 4) moge se vid
bio poslodavac, odnosno menadgment organizacij ¢
neposredni rukovodilac. Svakako da zabrinjava podatak da je 25% ispitamikaizj o da i h An
i nformi saof. Pri tome je potrebno konstatovat.

privatnim organizacijama, iako je zakonska obaveza poslodavaca da pravovremeno obezbedi zapo
slenom upoznavanje sa donetim zakonom

Tabela 4:1zvor informisanja o Zakonu u organizacijama

Vrsta Ko vas je upoznao sa |injenicom da Za
organizacije Liln Posloda Drugi ' Neposrgdnl I.Drugl' Niko me nije Ukupno
’ vac zaposleni | rukovodilac| izvori upoznao
, 9 30 6 3 11 27 86
Privana
6.3% 20.8% 4.2% 2.1% 7.6% 18.8% 59.7%
. 3 9 3 3 7 3 28
Drgavn
2.1% 6.3% 2.1% 2.1% 4.9% 2.1% 19.4%
, 6 6 6 3 3 6 30
Javni sektor
4.2% 4.2% 4.2% 2.1% 2.1% 4.2% 20.8%
18 45 15 9 21 36 144
Ukupno
12.5% 31.3% 10.4% 6.3% 14.6% 25.0% 100.0%
U isto vreme, olekivalo dregaaniim oripamicz § ai
preduzel i ma, al i je potrebno konstatovati da |

dobili iz drugih izvora (19,8%). Potrebno je konstati da je relativho veliki broj zaposlenih infor
macije dobio preko medija (14,6%).

Nalin na Kkoji su zaposl eni i nformisani o Za
organizacijaono bilo putem usmenog informisanja (27,1%), pismeno uz pofh&d@ ali obeshrab

rujnenilda da 41, 7% zaposlenih nije upoznat-o ni
gani zaciiji. I nteresantna je |linjenica da preko
mali broj ispitanika dobio informdic T ukupno 10, 5 %. Ovi nal azt poKke
nizacijaps t upak i nalin informisanja bio samo for ma
Tabela 5: Nalin informisanja o Zakonu wu
Vrsta U organizaciji u kojoj radim neposredno sme upoznali sa Zakonom
organizacije Pismeno uz| Usm_eno_ _Pr(_eko Predstav_. Nisam Ukupno
potpis informisanje sindikata | zaposlenih| upoznat
Privatna 21 18 3 3 41 86
14.6% 12.5% 2.1% 2.1% 28.5% 59.7%
Drgavna 6 12 3 0 7 28
4.2% 8.3% 2.1% .0% 4.9% 19.4%
Javni sektor 3 9 3 3 12 30
2.1% 6.3% 2.1% 2.1% 8.3% 20.8%
30 39 9 6 60 144
Ukupno
20.8% 27.1% 6.3% 4.2% 41.7% 100.0%
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U prilog to]j l injenici govore i piovdamnsali pr edst
br oj organizacija ul i ni kacijedetpljoije upozaa skoje aaposlene gae v i do
Zakonom i njegovim odredbama. Podaci pokazuju da u 85,4% organizacija nije organizovan nikakav
dodatni vid informisanja zaposl eni h. Zadstai nj ava p
nak sa zaposlensn kada su i h upoznavali sa Zakonom, a u 4,
poseban skup posvelen ovom pitanju. gto znal i da
nije bilo nikakavogdodatnog informisanja na temu mobinga. Dok je u 4,2%apt& organizacije
organizovanposem s kup posvelen pitanju mobinga

Tabela 6: Dodatna edukacija zaposlenih o Zakonu u organizacijama

Vi Da li ste u svojoj organizaciji imali sastanke, prezenjadii treninge na temu mobinga
rsta X X
organizacije Nikada Kadsu nas upoznavali| Imali smo poseban skup Ukupno
sa Zakonom posvelen ov
. 74 6 6 86
Privatna
51.4% 4.2% 4.2% 59.7%
. 22 0 6 28
Dr gavn
15.3% .0% 4.2% 19.4%
. 27 3 0 30
Javni sektor
18.8% 2.1% .0% 20.8%
123 9 12 144
Ukupno
85.4% 6.3% 8.3% 100.0%

Problem postaje jasniji kada se analiziraju podaci (tabela 7) iz kojih se vidi da 2aptéie

nih izjavljuje da fnikkoo jnei jlei cuep oozdnraetlde nuo ozrag apnoi nzoal c
23,4% izjavljuje da admgldmnoofji oe@gandakcjapti AbD] |
vljuedaine znao ko je |lice odreleno za pomol . Vrl o n

da je sa tim upoznat predstavnik sindikata (4,3%), odnosno predstavnik zaposlenih §484).
191% 6 pitani ka izjavljuj e daPodaal nedvosmislan@pokazuja dai sg i Asvi

odredbe Zakona, bez obzira na vrstu organizaciije,
posl odavca da odredi | i ¢ e puncaupogna.mo | [ da zaposl eno
Tabela7iInf or mi sanost zaposlenih o licu koje je odreler
U mojoj organizaciji svi zaposl
za pruganje pomol i zaposl enom Kk
Vrsta Nik Ni
organizaclie | Syij su KO e Ja Predstavnik | Predstavnik
| nije odr el oo : Ukupno
upoznati . ne znam sindikata zaposlenih
upoznat lice
, 9 30 18 24 0 3 84
Privatna
6.4% 21.3% 12.8% 17.0% .0% 2.1% 59.6%
. 9 3 6 6 3 0 27
Drgavn
6.4% 2.1% 4.3% 4.3% 2.1% .0% 19.1%
. 9 6 9 3 3 0 30
Javni sektor
6.4% 4.3% 6.4% 2.1% 2.1% .0% 21.3%
27 39 33 33 6 3 141
Ukupno
19.1% | 27.7% 23.4% 23.4% 4.3% 2.1% 100.0%
Loga informisanost mzjapgasViemirhajoz Zalkajnmui jkiam il a
' injenici da rukowoslse val iomiglaa igd az@paplaarse .i nV¥ elr my
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prikupljeni i stragivanjem pokazuju (tabela 8) ¢
samostalno upoznaju sa ovim pitanjima.

Tabel a 8: Nal i ni samoinformisanja zaposl
Da li ste se u slobodno vreme interesovali za temu mobinga
Vrsta organizacije i i isti
g J Nikada Pre_ko dnevne | Pratio priloge Koristio Ukupno
gt amp ¢ na TV internet
. 33 18 17 18 86
Privatna
22.9% 12.5% 11.8% 12.5% 59.7%
, 6 6 7 9 28
Drgavna
4.2% 4.2% 4.9% 6.3% 194%
. 9 0 6 15 30
Javni sektor
6.3% .0% 4.2% 10.4% 20.8%
48 24 30 42 144
Ukupno
33.3% 16.7% 20.8% 29.2% 100.0%

Podaci pokazuju dase 33,3%s pi t ani ka #fAni kadao nije intere
trelina ispita3vis%ispitsh kdr ygee intfroama,.ci je prikupl]j
javnog informisanja, a svega 29, 2% je zaista s
internet.

3.3. Prepoznavanjeoblikap onaganj a zaposl enih

koji mogu ukazivati na zlostavljanje ili seksualno uznemiravanije

U zbirnoj tabel.i 9 date su pr adaendd iosdpietlLaemii
ponaganja predstavljaju zlostavljanje. Pri t om
kao zlostavljanjeRezultati nedvosmise no pokazuju da znatan br oj Z
prepozna oblike ponadganja koje je zakon okar akt
budu razliliti, jedan od njih je sigemmnd,i gned
prethodni rezultati i pokazalNar av n o, da na procenu tuleg ponaft
sam karakter i temperament poj ediDmaag, mnijreddmasi
vi di problem svojim ol i ma.

Tabela9:Prca ene i spitanika o oblicima ponaganja Kk

Procena

R. . ) ) . . ispitanika u

br. Obl i ci ponadganja zaposlenih ko procentima
1 2 3

1 Neopravdano i namerno onemogul ava 188| 146! 66.7

kao ineopradano prekidanje zaposlenog u govoru,
2 |Obralanje uz viku, pretnju i vr el g 25.0/ 6.3 | 68.8

Uznemiravanje zaposlenog putem telefonskih poziva i drugih sredstay
3 | komunikacijuako to nije u vezi sa radnim procesom i poslom koji zapdy 20.8| 4.2 | 75.0
obavlja,

Zaposleni se namerno i neopravdano izolujedod ugi h zapos|l
izbegava i prekida komunikacija sa njim,

5 [INeopravdana fizilka izolacija zapgq229|104|64.6

25.0| 22.9| 52.1

Oduzimanje zapglenom sredstva potrebnih za obavljanje posla koje
opravdano

7 |[Neopravdano nepozivanje na zajedni|21.3|14.9|63.8

16.7| 10.4| 72.9

Neopravdana zabrana komuniciranja sa zaposlenim, 18.8| 18.8| 62.5
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9 Ve_rb_alnonapadanje, ismejavanje, ogavarj e, i z mi gl janjel i e6lao | 813
neistnaz aposl enom uopgte i u vezi sa

10 Negativno komentarisanje | ilnih kg?229|20.8|56.3

11| I mitiranje glasa, gestova i naling?229|20.8|56.3

12| Poni gavanje zaposlenog pogrdnim i |14.6(10.4|75.0

13| Neopravdane stalne kritike i omal ¢14.6|20.8|64.6

14 :\Elizdaavanje radnih zadataka zaposlenom koje nije opravdano potrebama | 146! 33.3| 52.1

15|Neopravdano onemogulavanje zaposl|16.7|104|729

16 Da_\(aljje poni gavajulih radni h Zad18.8 22 9| 58.3
kvalifikacija

17| Davanje tegdgkih =z adaniveakranjaikvalifikacjai h | 25.0| 31.3| 43.8

18 Odr elivanje neprimerenih rokova z|229|27.1|50.0

19 Lesta promena radnih zadataka |I|22_9 2501 50.0
uslovljena samim rad.

20 | Neopravdan@rekomerno nadziranje rada 16.7| 41.7| 41.7

21 Namer no i neopravdano uskralivanij 146| 22.9| 625
s poslom

22| Manipulisanje sa sadrginom i posl (149 19.1| 66.0

23 Z!onamerr)o, odnosno zlo'upx rebom o.vl a.gl enja da 146! 188 66.7
nsuuvezispos!l ovi ma za koje je zaposl €

24 Neopravdana,'_neosnovana Pl prekozo.8 313|479
sredstava kojima se omogul ava kont

o5 Neopravdano ! namer no |s.klju!|vam20.8 229 56.3
sobl javanja i usavr gavanja zaposl ¢
Neopravdane stalne pretnje (npr. raskidom radnog odnosa, odnosno of

26 | ugovora oradu ili drugog ugovora i pritisci koji ma|16.7|4.2 |79.2
strahu

27|Pretnja da e se protiv zaposl|l eno(208|/21 |771

28| Fi zilko uznemiravanje koje nema e|208|21 771

29 | Namerno izazivanje konflikata tresa 14.6| 4.2 | 81.3

30| Poni gavajuli i nepri mereni koment {188|4.2 | 77.1

31|Pokugalij il izvrdgenje nepristojnogil88|42 |77.1

32 Navolenje na prihvatanje ponjcanggagrad;a,zol8 63 | 72.9
pretnju ili ucenu

zl ostavljanja,

ne
da

zabrinuuNaj vel a

javlja se koda

Davanje tedgkih

Napomena:4in e s | a ¢nisam siguean,32 agem se

C

Podaci pokazuju da u najvelem broju slkeul| ajeva
AR 7% dp 81,8%Beojoanti hs & ok rie fue ooddr el eni m pon
prepoznaju zl ost avl jAkosgtene doeajuk zapo§lemi kajsd sigurdi, 6 % do
l'i je neko ponaganje obl i«,7%dndaovi podati merajuida, a kr
| nesl aganj a, odnosno prepoznavanja da
0 ®ldedii hs ®bnakarno i neopravdano i z
se izbegava i prekida komunikacija sa njird5% smatra dao nije zlostavljanje, 22,9% nije sigurno;
zadataka il o ni-M5%ksmatrada ®wijei znad n
Zlostavljanje, 31,3% nije sigurnd@d r el i vanj e neprimerenih rokova za

22,9% smatra d#&o nije zlostavljanje, 27,1% nije sigurnb;e st a pr omena r apdawi h zadat
dana prekidanja u radu, koja nisu uslovljena samim +&2,9% smatra da to nije zlostavljanje, 25%
nije sigurno;Neopravdano prekomerno nadziranje radb6,7% smatra a to nije zlostavljanje, 41,7%
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nije sigumo;Neopr avdana, neosnovana il prekomerna up
koji ma se omogul ay288%smatra dadolnige zlastavjanjs, B1e8% nije sigurno;

Uzroci za ovakve razlike; e | smo rekli, mogu Dbiti razlilit
istragivanja nelemo detaljnije razmatratd.i

34. Uticajsociopsi hol ogki h karakteristika zaposl eni
Kada je u pitanju uticaj socip s i h ol o g k ikh nakpeoceaukobl& r pehaganj a

ukazuju na mob n g , onda se najvele razlike, statistil]l
(tabela 9).
Tabela9Razl i ke u proceni obli ka ponaganja u od
Stepen procene
o . - Ne : | Hi-
Obliciponaganj a sl ag N'sam S| a§ kyadrat| P
siguran se
se
S o 33 15 93
Neopravdana fizil]l ka i zlmé a 15.540| 0.00d
23.4% | 10.6% | 66.0%
: . 30 21 90
Neopravdano nepozivanje n 24.886| 0.00d
21.3% | 14.9% | 63.8%
Verbal no napadanj e, i smej a 21 6 117
pril a, gi rzap @eslnernesmi mnap ¢ . o o 17.183| 0.00d
govim privatnim givotom, 14.6% 4.2% 81.3%
. . , 33 30 81
Negati vno koment ar i s asianog, 15.85| 0.001
22.9% | 20.8% | 56.3%

oL . 33 30 81

I mitiranje gl asa, gestova 8.353| 0.015
22.9% | 20.8% | 56.3%
o , 21 15 108
Poni gavanje zaposl enog mpo0 19.502| 0.00(
14.6% | 10.4% | 75.0%
i ' i 21 30 93
Neopravdane stalnegki t i ke i omal oJa 22 028 0.00d
zaposlenog 14.6% | 20.8% | 64.6%
Lesta promena radni h zdangh 33 36 72 i
L ) . 10.182| 0.01
u radu, koja nisu uslovlijena samim rad. 22.9% | 25.0% | 50.0%
Neopravdane stak pretnje (npr. raskidom radnognasa, 24 6 114
odnosno otkazom ugovora madu ili drugog ugeora) i 15.038| 0.001]
pritisci kojima se zaposl| 167% | 42% | 79.2%

Moge se gemé mmoga oset | ji vdkpjieu, neelinoveznimb | i k
neposrednu komuni kaciju u organizaci|ji i -da | e
vaju kao zlostavljanje.

To svakako vagi [ za one oblike ponag@nja Kk
ristike , gl as, gestove i ¢gdkernuagm., Qv ic edh ImMiwa kppdosreaxyson ¢
ne drugalije dogivljavaju i neopravdane Kriti ke

Leste promene radnih zadataka il i ameelper av da
prd nje ot kazi ma i drugim pritiscima, gene dogi
smaraju zlostaljanjem.

S druge strane, ohrabruje saznanje da-oblik
miravanja, gotovo jednakkpr ocenj uj u i mBghkagavaijuljgienietarnie pt iom
postupci seksualne prirode, kad?io k u ¢ a | il i zvrgenje nepakta, st oj n
77, 1% smatra mobi ngom, dok 72, 9% smeaton@aada | e
seksualne prirode wuz oubead avanje nagrade, pretn
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4. ZAKLJULAK

Samo iiwamjagg j e koncipirano tako da sekoutvrdi,
na o sprelavanju 2zl mzafaeih raspaana, debatatas ardai dvua, n j kaa oi pril
sretstvima informisanja, izmenjen odnos, pa i svest svih, pre svega zaposlenih, prema ovoj rasprostra
njenoj pojavi.

|l stragivanje nije imalo za cilj da indikator di kona
stvarnog stanjaJ tom smislu, dobijeni rezultati pokazuju da se u prepoznavanju mobinga javljaju sle
d e problem:

1. Nedovoljna i nepotpuna informisanost zaposlenih od strane rukovodstva organizacija, iako
za to postoji jasna zakonska obavéza.i | e mu | ez roavépg nipjriobu epm iivat ni m o

2. Nedovoljna zainteresovanost sami zaposlenih za pitanja zlostavljanja.

3. Odsustvo hilo kakvogida dodatne edukacije zaposlenih po ovim pitanjima.

Uol| eni problem i maju i @i rjea ibmdhb &dirca gtei, na nraa
Postavlja se pitanjead | i b i podaci bil i bitno drugaliji da |
radnika u proizvodniji sl.
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HYDROGEN PRODUCTION AND SAFETY MEASURES
IN THE ELECTROLYSIS STATION

SUMMARY

Explosions are common causes of fires, damage in technological processes, extensive damage to pro
perty and human lives. Hydrogen is produced by electrobfsisater in the electrolysistation,and in the
thermaelectric power plants it is used for cooling generators. Besides its excellent features in terms of heat dis
sipation it has great explosiveness under certain conditions.

In order to implement the gventive measures of safety and health at work the training of workers is
performed for the safe and healthy operation, fires and explosions safety as well as periodic inspections of static
electricity, electric and lightning installations.

s ey words:hydrogen, explosion, fire, preventive measures.
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POZNAVANJEPROPI SA | Z ZAGTDUE NA RA
U PROIZVODNIM SISTEM IMA

Ni kol a Zobrogne Wbuhlj iergiaiha Kr al j
nikola.trbojevic@vuka.hrsnjezana.kralj@power.alstom.com

REZIME

U radu su prikazani rezultati i stragiihelangn@a o pozna
ta iz procjene rizika vezano 7 admastbjevmau mdtafieprean nal i n
Lival koj djel atnosti na podrulju karloval ke gupanije.
prov oL enj u Stermtradwna radnimmgnjestima gt o | e bi ti od koristi da se
mogu odmah pol et ot kl anjati.

Kljul neadinj &l,i propisi, normativni akti, zagtita na

KNOWLEDGE OF OCCUPAT IONAL SAFETY REGULAT IONS
IN MANUFACTURING SY STEMS

ABSTRACT

This paper presents the results of research on understanding regulations, normative documents and
certain elements of risk assessment in relation to work safely in the workplacking on the machines in the
metal- Manufacturing activity irthe area of Karlovac County. The results obtained indicate numerous omissions
in the implementation of health and safety in the workplace, which will be of benefit to the same on the basis of
these results can begin immediately removed.

Key words: worker,regulations, normative acts, occupational health

1. UvVOD

Pravo zagtite na radu urelLeno je brojnim hete
pratisvaki propi s, pa i propise u obl astsgt rada i
(svi zakom moraju biti u skladu sa Ustavom, a drugi propisi u sukladnosti i sa zakonomi s Ustavom).
Tegko je u tom sustavu i u prihvalenoj hijerarhi]j
primj ene nor mativni h akat ahmi-fz@nadlta g knia rrdemiuo ju Ppwjdas
zaciju i racionalizaciju proizvodnje, gepaovelanje
mo ako su iskljuleni i zvor i uzroci opashmst.i u ra
dna i materijalnadobra. Primjena preventivnih mjera u svim segmentima radapuijexa stvaranje
takvihuvij eta kojima se prilikom organiziranja rada
ot klanjanje ili svolenj e radre sredimd ukezujejna p mojgel ¢ it amj
radnihuvijetac ni ci ra urelenjesustava upraviligrmamaguensm sust av
oN oV i procjenerizika, jer je urelLenijvaDekist av ef.

va o sigurnosti strojevartie Machinery Directive2006/42/EC [2], kojomse od 29.12009. zamje

nNu e Direktiva 95/ 16/ EZ, jedna je od direktiva Noyv
u Europskoj uniji za projektiranje/konstruiranjegddu i slobodan protok sanstrojeva koji ispunjza-
jusseodgovarajule temeljnezdravstvene i veddnigur nosne
temeljni zdravstveni sigurnosni zahtjevi za strojeve, kao na primjer: zahtjevi zajantidaili smaniji-

Prof.dr.sc.,Veleuliligte u Karl ovcu, Trg J.J. Strossmayera
°C.1.A. K. J.Lon|laxra 3/1,Zagreb, Hrvatsk
5Al stom Hrvatska d.o.o., Mal a Gvarla 155,47000Karl ovac, Hrvats
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vanjemehanil|l ki h rizika itliit a a@deksplozie,dkeebreeija,t r i | n
zralenja, ergonomsKki zahtjevi, uvij et z@njakr et a
/konstruiranja stroja potrebno je pesti postupak ocjenjivanjarizika, te pristupiti ngma za otkla

njanje opasnosti ili smanjenja rizika. Stroj je sukladans minimalnim temeljnim zahtjevima Direktive
ako je konstruiran i izralen premauskl aleni m nc¢

2. METODOL OBRSTUP

2.1. lzvor podataka ]

Ovo istragivanje raleno je pomolu ankete u
strg eva i urelaja na poidirvatdka u g pel svualrlegi §upania,
1526 radnikaP o d a c i 0 p o d u zuedgistim gposlovinidplodataka Hrvasske gospodarske
komore.

Anketirano je 120 radnika, koji neposredno rade na strojevima, gdje su prisutnestip@sho

govorilo je 102 radnika na anketna pitatpna. Or
radu. Anketa se provodila u vige poduzela. Jed:c¢

22. Probl em istragivanj a

U ovom istragivanju nastojalo se utvrdit.i d
propisima i normativnim aktima izgpgdr u| ja zagtite na radu, k-ao i
bl eme koje su wolili a mogu i mat: gt etne posl j e

23.Cilj istragivanja

Cilj je prikazati stvarno stanje u vezi educiranosti radnika vezano za primjenugpiojpisd
rulja zagtite na radu, koji najdirektnije utije
postavljena da se izbjegavaju subjektivni odgovori.

2.4. Hipoteza

Analizom svih podataka moge se konariiagei r at i
Zznati sa osnovnim propisi ma i nor mati vnim aktir

2.5. Metode

Kori gtene su statistilka metode. Deskriptiyv
prikazani su tablilno i grafil ki

3. REZULTATI | STIRAGI VAN

3.1 Godine rada na sredstvima rada
Pregled broja godina zaposlenih radnika prorovedenih na radu prikazan je u tablici 1.

Tablica 1: Pregled broja godina

Godine rada Broj(%) Napomena
Do 10 godina 34/33%
Do 20 godina 38/37%
Do 30 godina 18/17%
Vi ge odha 30 go |12/12%

3.2 Ocjena sigurnosti rada na radnom mjestu
Iz odgovora,slika 1, je vidljivo da je 62% ispitanika izjavilo da je rad na njihovim radnim mje

stima potpuno siguran, odnosno da su poduzeite sVe
zZitivan stav o sigurnom radu na radnom mjestu.

l zvodi se zakljulak da radnici u danagnje Vv
ili vele lilne nesigurnost.i

Kad takva psihoza postoji onda svi onju koji

po kvantitetu i slabiji po kvalitetu.
18¢
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Dal jnjim istragivanjem trebalo bi dodatno prov

Ocjena sigurnosti rada na
radnom mjestu

34% potpuno siguran
nesiguran
4% 62% R2SE 2 YA«
Slika 1: Grafil ki prikaz ocjene sigurnosti r

3.3 Poznavanje zakonskih i podzakonskih akata
izpodrul j a zagtite na radu

Poznavanje propisa ZNF0

37%
da
63%
ne
Slika 2: GrafilKki prikaz poznavanja osnhovni l

Na ovo pitanje,slika 2, 62% ispitanika potvrdilo je da poznaje osnovne zakonskeakqaoske
propise iz zagtit e n apitanika dvui.da né adzmaju rakoaskeaokvickasustava k 3 8 %
zagtite na radu.

Zagto je to tako, ovim istragivanjem se nije ig

3.4 Poznavanje vlastitih pravapropisanih zakonom

Poznavanje svojih prava iz
propisa ZNR

14%
11% 36% pravo na siguran rac
35% L.
’ R2RFGyF
4%
Sli ka 3: Gr af i |pkava rapnika ik @apisazNR nav anj a
Od 62% radni ka, sli ka 3, koj i su se izgasnild@ (
snilo se da poznaje pravo da odbije rad wukoliko
smatra da i ma eprlavionirha zlkgrtiigtnerhj sredstava na ter
pravo na | ist]i radni okoli ¢, 12% da ima pravo na
ostal. da imaju pravo na dodatnu zagtitu na radu.
3.5 Poznavanje normativnih akata tvrtke
Iz podrulja sigurnost.i i zagtite
SIl'il no kao i na prethodno pitanje 0o peznavanj.l

nika poznaje normativne akte, a 32% ih ne poznaje,slika 4.
18¢
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Poznavanje normativnih
F1FaGF LR2Rd

N da

H ne

Slika 4: Grafil kiatpirvinkiahz apkoaztnaa vpaondjuez enl oar m

36 NavolLenje naziva normativni h akat a

Nazivi normativnih akata

o

32%

B pravilnik 0 ZNR

Slika 5: GrafilKki prikaz poznavanja naziva
Za Pravilnik o zagtiti na radu zna 32% radn
poznaje 18%, a pravilnik o zadgtiti od pogara sat

da poznaju normativne aktsjka 5.

Broj radnika koji ne poznaju zakonske i podzakonske okvire, kao i normativne akte tvrtke iz
zagtite nka, réatdar Frealvielda znatan dio radnika ip
radnom mjestu.

Poznavanje ovih prava temelj je za otklanjanje svih potencijalnih opasnostidangtreadi-
ka. Ovdje neophodna edukacije i informiranje radnika o istimaodr ane sl ugbe ghagt it
slugbi, te Odbora za zagtitu na radu.

370cjena ponaganja neposredni h rukovodio
po pitanju primjene mjera sigurnost:i i
Oko 75% radnika smatra da rukovodioci daju dobar primjer kako se trepona gat i [
ravati sigurne uvjete radalika 6.

t 2y OFyeS Nz 2
/NR
BR20NER a8

4%
M nisu zainteresirani

nemogu ocjeniti

Slika 6: Grafilki prikaz ocjene radnika p
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Ostalih 25% nisu sigurni i ne mogu se opredjeliti po tom pitanju. | ovaj postotak odgovora je
znal aj are pjosmr egu i rukovodi oci odgovorni za praktil
zagtitu na radu smatramo sastavnim dijelom organi

38Prijedlozi za unaprelenje zagtite na rad
| spitanici susygedtl iojge lii zvapg@®Eamjea radi pobolj
- osposobljavanje mladih radnika,

- nabavu kvalitetnijih |Iilnih zagtitnih sredst

- bolji uvjeti rada na poslovima sa posebnim uvjetima rada,
- bolje i pravovremenije informiranje radnika,

- | i srtaidjnii okol i g, |
- kvalltetnlje odrgavanje sredstava rada, al at
MelLu anketiranim radnicima njih 91% se izjasn

4. ZAKLJUL AK
|l stragivanja radnikaikbojbjeaidmanawsash&ogkt o mme r

gospodarstva potvrdila su da radnici na toj razir
poznaju osnove propisa kao i normativnih akata u tvrtkama.

Vel i k broj prijedloga, i migljenaauodagtraeei m
dosta nedostataka koje radnici wuolavajuved o nji ma
nih proces.

Radni ci takolLer smatraju da je sustav-zagtite
dlozima nastoje dati doprinas s agl edavanju probl ema i iznal agenj
sustava zagtite na radu u poduzeli ma.

Ove ideje radnika treba pozitivno shvatiti [ r

ryegenja za pojedine probl eme.
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OSIGURANJE NEZGODE
KAO NOSILAC RIZIKA R ADNOG MESTA

Geljko *Vojinovil
zeljkovojinovic@inbajmok.com

APSTRAKT

Rizi k kao pojam asocira na mnoge situacije u gi
nalazmo a samim tim i rizika koji proizilaze iz takvi'l
bilo kakvih degavanj a. Sva degavanja koja su neizve
rizike i procenjujemo njihove posledice.

Da bi bildi Zzainteresovani za pralenje | anali zt
mor alno gtetnim dogalaji ma, mor amo i mat. takve vre
degavanji ma.

Lovek j e u obav Ingradnogmumestuybez obzira ng kasmkteo posla kojim se bavi, gde

ada posao obavlja, izl ogenom velikom broju r.i
i m l om dr davne institucije kmgegalsa za maskloenndkp
I ] , Sposobnosti za dalji rad, ne ostvarivanja
Kl jul nrei zried,i :zaposl eni, radno mesto, osiguranje,

i k se
dob de
zdr a

® =
< -

0
d

ACCIDENT INSURANCE A S COVERAGE
OF WORKPLACE RISK

ABSTRACT

The notion of risk is assatied with many situations in a mans life, the only question is the analysis of
the situation where we are and with that the risks inherended in such situations. Regularly we are confronted
with uncertain outcomes of any event. All events that are uncedtbaim the outcome have a future time and for
them we associate the risks and evaluate their consequences.

To be interested in the monitoring and analysis of risk events, which we identifying with the material and
moral damage events, we have to haveethakies and space and time in which they are exposed to these events.

A man is in the performance of his duties in the workplace, regardless of the nature of the work that he
deals with where and when the work is done, exposed to a number of risksinRisksvorkplace share the
employer, employees and much of it the state institutions that are legally required to cover damage that affects an
employee in terms of health, the ability for future work, not earning income and often life.

Keywords:risk, emplbyee, workplace, insurance, damage.

1. UVOD

Kada govorimo o radnom mestu i okrugenju zap
da izazovu materijalnu ¢§gtetu il]9 gtetne slgies!| edi
camal | ipossaao i obavljati svoje dudgnost.i kao -svesn
ge da bude prekinuta tako gto promagilmpustdege i
ostva enj a i nastanka gtnetodniekkip@anloedi mae,svae saawe jka o

Desi o se dogalaj kaojj is an agztievtanmom npeossrleetdniic asnmhau t |
Rizik kao pojamu datomtrenutkuasocirana mnogepretpostavkeu zavisnosti sakojeg as
pektagaposmatrampodnosnanaliziramo Ako u datojsituaciji postojineizvesnosti veziishodado-

L Hr, Hoc, Nezavisni Univerzitet Banja Luka
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g al amogu i ndaishod budenepovoljanjavlja seintuitivni pojamrizika, koji obuhvatanedo
statakznanjaob u d u | im® g tu il nelesaiovoljne poslediceRizik je odstumnjeodo | e ki vanog
akopostojiv i @ternativaa jednaod njih je nepovoljna

Ne ¢ e Ild jo @ mjéLagpovoljnoskretanjesag e | j ishodalk®ji seo | e kilurjaddl G e
lieni ishodkoji seili o | e kliunpdapodrazumevaizlaganjakakop o j e d i taka i kandativnom
gubitku Pojalinac se nadada se neprijatnostn e [desiti upravoje mo g u | drseova nadane
ostvariono g t poedstavljarizik. Ako posedUJeteautonobll nadatesedan e Ibig ukraden kadase
kladitenadatesedal éshodbiti povoljan L i nj eaishad@jednomi udrugoms | u Ima gbéi
n e gitugoodonogagd tsmosenadalj g tpcedstavljamo g u | guttiali rizik.

Negeljeni dogalaj izaziva materijal nu i nemat €
riziku mater j al na gteta je unigtavanje opr eme, i nvent ar
gtetom posmatramo gubitak zdravlja, oboljenje ili
posledice sve do gubitka ¢i v edma nemdferijane pasledice ovog
gtetnih degavanja, kako se sprovodi zagtita zapo
obaveze ugovornih strana i kako da wupravljanjem r

2. RIZIK, POJAM | PROCES

U prostoru radnognesta rizikmo ¢ e posmatrati premaravcu delovanja saspektaposlo-
davcaz a p o s | e n o Definisanjgrizikaga prematomei upravljanjerizikom je jednaod retkih
pojavau teoriji razmatranjlma o] kolonemalstog mi g | .jNestaganjasu z n anaakj r ese od
raspravakoje | i haenetafizikudop o k u grecizreogi zr a| u. n,_aa\klamrqazajenom svetu
formirani i komitetizao p gtérminologiju Takoje 1966.godineKomisija zaterminologijuiz oblasti
osiguranjau SAD objavila definiciju. Rizik sateorijskogaspektanije preciznodefinisan negoseu
teoriji podrizikom podrazumeva

- neizvesnosti pogleduishodanekogd o g a Kadapoatojedveilivi p@egui nost i

- 03|gurana)soballl stvar.

V e haprvi pogledrazllkau samojdefiniciji jeu o | |. Naime &zik je nekob u d sthnge
koje mo gad ne moranastatj | i gu faktori poznatiamo g u | mastaskarizika semo gimmeriti
(i zr a) awdaqd\ a rsatj autl iospaatlirdmgmvensiveno primenomstandardnedevijacije i
kodficijentavarijacije

Da bi rizik postojacu osiguranjy morada

- rizik morabitimo g,u |

- hjegovimnastupanjenizazivase ekonomskg t et a

- rizik morabiti neizvestan

- rizik morabitis | ul.aj an

lakoset e o r enisuiugaglasiiioko univerzalnedefinicije rizika, postojez a j e celermehntk i
u svim definicijama ato su

- neodr eikhedaje snplicitan u svim definicijamarizika, kada postoji rizik, uvek

postojei najmanjedvamo g uishada Ako S|gurnoznamodal aastatigubitak nema
rizika. Ulaganjeu kupovinuautomobilana primer, podrazumevahvatanjeda automobil
p o d If @ ¢ eaindttiaacijii danjegovavrednostopadaU ovoms | u ishogljaisiguran
panemarizika.

- najmanjejedanod mo g u ithodaje n e p o ¢ leild dasenadi o gubitkuu o p § tsreim

slu, u komeje izgubljenon e ¢ttjeopojedinacv efdosedovapili to mo ¢biti dobit ma-
njanegog tjedbilamo g udbbit

Rizi ke na radnom mestu po njihovoj pritrodi gt
materijalne. Materijalni i z i c i podrazumevaju gubitak imevine il
ni kojom vige ne mogu da koriste u ostvarivanju p

Imovin s K i rizieci uklquUJu dva razlilitdinifipa gub
gubitak. Die k't n i gubitak je najjednostavnijidnos taklouijee. kul
Ovo je direktni gubltdadstlMsﬁm9|mgrpdeedvgabntkalmo
stanuje, a tokom vremenatpEbnog za ponovnu izgradnj k ul e v | a § e hdatdirb iedadima t i izl o
gi veli na nekom tiakugarebe ugid £tnw.g @\agjietkag ina Adilenli Ai Agio s |
guwit ak. Jedan jog bol ji pasuobgktfirneudgs leimma gupi hepsansol ovne f
vrednosttihobjeat a vel takole i prihwoddomkoji bi se zaradio

Nemat erijal ni rizici Su Ssvi dogalLaji koji i zazi
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- prevremenamrt,

- trajna nesposobnosti za rad, invaliditet,

- prolazna nesposobhza rad, dnevna nadoknada
- zavisnosusledstarostj

- bolestlinarugeno zdravlje koje zahteva il ekar sk

- nezaposlenost

Nesretni dogalLaji, koj i il zazivaju oval&ve po
nog il i posl odavca, nenamer ni [ uvek buduli. Ov
genje, sudar, pad, okliznule, survavanje,- udar
ma , ranjavanje orugjem idrii jpaolda,d erjasntjvaovna ng kes phl | o
Il nim predmet om, udar , uj ed i ubod givotinje il
or ovni h para i mnogi drugi sa trajnim i n-esag |l
viemenue sposobnost a to su prel omi, isladgenj a, p

Cilj posl odavca i zaposlenog jeste da se sp
takvih dogalaja Zato kada govorimo ogemr pviojca
koj i se sastoji iz vige faza:

- identifikacijarizika,

- procenaizika i postavljanje ciljeva,

- ocenaalternativai izbor sredstavaaregulisanjeizika,

- primenaodlukei

- ocena korekcije

Za identifikaciju rizikiageadanpnlgi Imetsit Rk -metye an
Zznavanje prirode delatnosti, opisom poslova radnog mesta, upoznavanje sa zahtevariim pziiol k i m
sposobnostima zaposlenih, intervjui zaposlenih

Zaposl eni i ma pr atviot un ag i bveoanbeunskizsih saazakbrodag
dugajpeda pogtuje propise o zdaeja maeadnkakodahi ugiozioswjg t i t i
bezednost i zdravlje, kao i bezbednogdravlje i drugih licalz tihrazloggg e dugan da oba
slodavca o s\j vrsti potencijalneo pas nost i koja bi mogla da util e
Radni k ima pravo i obavezu da namdaskiagkprivet i
njima i da ih odrgava u ispravnom stanju.

Druga strana, poslodaviicpravno lice, u obavezi je da donosi pravilnike, usvaja elaborat-o pro
ceni rizika radnih mest a, koji mora bitimoevi der
organizaciji rada, opisu poslova i proceni rizika svakog radnog mesth. Rase obaveza |fe spr
redbi Zakona o zagtitd.i na radu, Zakona o zagtit
kol ektivnoj i tegkoj povredi na gladhugrozi bekbedndsto z i |
radnka odmah, a najkasnije u roku od 24 | asa izves

Trela strana ima ulogu nadzora nad primenom
zagtite na radu, tehni| kim merama koj e tiwie odno
ugovora, a to je drgava putem ministarstva nadl|

Sagledavanjem rizika mogemo da pristupi mo p
degavanj a, stepenom slulajnoéostipromnasetl npanijva,si ma |
mogul nosti subjektivnog manipulisanja dogalLaje
Procena rizika otvara put ka oceni aktivnosti koje treba preduzeti u vezi sa pojedinim rizicima.

Ukol i ko je ealiizkik tkrrabta |gnao ivzbegavativai- prep
ul ama, il nastojat. umanj it nNjegowan dej ¢
l em i ako ga zadrgimo za sebe.

k ' maanb| ukre me nuw slpajow ol ead

s |
r k i ko je t-o mog
u
0

— w0

i k kci_ji

u
d|_rek

c -

, n I proce-su. R
nostuol vl j anj u 0Ss . davac svaku
jednog mal og du pre koju plala |

Pralenje i upravljanje rizicimpi rhidnegmmeg?bt
zakonski [ podzakonski akt koj i reguli gu ovu
zagtiti od pogara i mn o g i drugi zakoni regul i g
radnika i poslodavaca.

Pored ovin zakona imamo i Zakon o zdravstvenom osiguranju, Zakon ojplenmvalidskom

Zzakonu, Zakon o osiguranju i druge zakom& koj i
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juilih preduzeia. Ovi zakoni surusmkeaegnhapaeebami ma

one institucije i organizacije koje preuzimaju

tako i za poslodavce sagledati rizike iz ovog ugla, profesionalnih nosilaca rizika.

3. POJAVA OSIGURANJA KA O NOSIOCA
RIZIKA RADNOG M ESTA

Naukao osiguranju bavisep r o u | a detovapjamstvarenjaizika, ekonomskimposleli-
camaostvarenogizika, tei z u | a wnd i jopramljanjarizikom kako bi seumanijilei eventualno
spré i me g u | nastankarizika. Osiguranjeje institut d r u ¢ trepreduleijekoji deluje kako
korekiv p o r e mkoji rastagukaoposledicadejstvar u § i Isik izakvanihprirodomili ljudskom
destrukcijom

Osiguranjgje institucijakojan a d o k njat Leadigtadeu privrediili kod ljudi, usleddejstva
prirodnihr u g i Isiaili ke ir el mil Aj ev a

Fundamentalna@snovaosiguranjaje zapravoAizikfi Rizik dai & o Hadgubitkaimovineili

dda imovine usled delovanjanekogn e o | edgd o g a,lkaoj rizik dal el olddnar ugavanj a

zdravlja ili gubitkag i v, 0 B & odnee 0 | e k uzrolka Ost@renjarizika uvekili skorouvek za
posledicuima ekonomskigubitakkod osiguranjastvarii moralni gubitakkod osiguranjdica.

N a u |osnavaosiguranjap o | hasaznanjimadai u pogledustihijskihd o g a izaa\jardah
prirodnimili v e § k & ralaj ik isilamaid e g a v anrejsir md o i pgswjwal r e Yakan-a
tost (aktuarstvg zasnovanmar a | verouat n 9.1 e

roi

Tako i u ovom radu osiguranje, [K@toe nopddraEs trii :

kojima se suolavamo na radu, kako i na koj i

donose. Uosiguranjuseostvarujeuzajamnost solidarnostodnosnaaktuarskiposmatranw r ggizje-
dnd a v aizikp, ednosnanjegovoatomiziranje Toz n addd t &dje aastajudejstvomstihijeili ne
std nshul| ap @ val geriodupoo d r e Lgeupamanizika koji suistiili s | i, padajuna
teretsvih onih kojima preti opasnosbd istih rizika, a ne na pojedinca. Daklesvi kao grupapokrivaju
g t &djeepadesesamonekeod njih, koje kaopojedincinebi mogli nikako ekonomskipodneti

Tako atomiziraned t esupeo d n o galsyakogage o j e d ii msa U staojuda ugrozepo-
jedincakaol | agrnupe akaopojedinacvangrupebio bi u celostiekonomskiu g r o Takone osju
ranje postaloinstitucija koja § t endstalenaimovini ili licima n a d o k ndar Luugjit égima zbog
ostvarenjaizika koje zasobomnoser u ¢ i silaill nkees rseliunliaj e v i

Osiguranjepredstavljau d rivange svih onih koji sui z | oisgine apasnostimaa svrhaudru-
gi vz jaq e dpna d nkoogkenanjskitposledica) t &djaé easigurnazadesitibaremjednaga
odnjihuodr e L ewvremnanskonperiodu

Svakoo g | a ¢ sireranayawogasnimili santetskimvozilima jasnonasasocirada seneg-
deun a ¢lizinid o g & & @nepovoljnoin e o | e kZapraavau mwm momentudolazido nastya
nja odnosnoostvarenjaizika. Akol u j élimidimo vatrogasc@ndanamje jasnodaje d o §db as
tvarenjarizika naimovini, a sirenasanitetskihkola asociral  @asnanepovoljnid o g aktjezapretio
nel izgravjpili gi v.ot u

Kako osiguranje preuzima rizike radnog- mest a
veznog i dobrovoljnog preuzimanja, kajpd pojedinim vrstama proizvoda u osiguranju. Obavezmaosi

nal i

\"

u

Vv
r

ranja jesu propisana zakonom pa i h svi ul esni ci

kako je zakonodavac propisao, u | emadase ogl eda
Neobavezna osiguranja su sa istim cilij-em ali

davca i radni ka za uvolenjem takvog vida zadgtite.

4. OBAVEZNOST OSIGURANJA ZAPOSLENIH

Prava na zagtitu radni ka def i niiokiairolaveauju
pos|l odavca i zaposlenog da se istih pridrgavaju.
stvenoj zagtiti radni ka i slulajevima koji

godina starosti.

'v. AvdBl owariovili, z. Kalinil, G. Vojinovil: AUpstras!l janje
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- Zakonikojir egul i gu ovu obl a¢utdaligmeteksiuRE) Republ i ci
- Zakon o zdravstvenom osiguranju i
- Zakon o penziono invalidskom osiguranju.

Zdravstveno osiguranje kod nas ima karakter
da budeidobrovoljno. Zaonom su urelena sva prava na zdravs
ksdk o obaveznog tako i dobrovol jnog, organizovan

za zdravstvo koji je nosilac ovog posla.

Obavezno zdravstveno osiguranje je xdtaeno osiguranje kojim se zaposlenima i drugim
gralanima obuhvalenim obaveznim zdravstvenim o
gtitu i pravo na nov|ane naknade za slul ajeve

Dobrovoljno zdravstveno osiguranje jeosigufae od nastanka riz4 ka pl
vima zdravstvene zagtite u skladu sa ovim zakon
po ovom zakonu odnosno koji se nisu ukIljulili
v e | imistabdard i druge vrste prava iz zdravstvenog osigutanja.

Ovim obaveznim zdravstvenim osiguranjem obuh

- lica u radnom odnosu, koja primaju platu bez obzira na mesto obavljanja rada,

- civilna luiVojsti, na sl ughbi

- kuino pomoino osoblj e,

- lica koja ostvaruju pravo na naknadu po oshovu nhezaposlenosti, po osnovu povrede na

radu ili profesionalne bolesti,

- korisnici starosne penzije,

- lica koja obavljaju poslove privremenog i povremenog karaktera i lica koja unggvor

o delu ili autorski ugovor,

- lica koja nisu uradnom odnosu al:i Ssu osni
tim preduzel i ma,

- registrovani preduzetnici za samostalno obavljanje delatnosti,

- sportisti, umet ni c ici, polpwiweginicestaiijiod 18 godinaé r s ki s

- strani drgavljani koji su zaposl eni i i st

Pored lica koja su nabrojani kao osiguranici, obaveznim zdravstvenim osiguranjem obu
hval eni su i S Vi | I d@maovii caj mbvgwi hopdradadi oa.i gOs
propisima ovog zakona.

Dogalaji koji su pokriveni ovom vrstom osi g

- bolest i povreda van rada i

- povrede na radu ili profesionalne bolesti.

Prava koja osiguranici ostvaruju su: pravo naedsat venu zagti t u, pravo
pravo na naknadu trogkova prevoza.

Novina u ovom zakonu od 2005 godine jeste p
nezgode na radu. Zakonodavac nedvosmisl|l eveo por
zdravstvene zagtite snosi fond a trodgkove nakn
sl aj evi ma, snasi zmodleodawadk otvie. pravno | ilee ne
vanje preko 30 dana.

|l zuzetno od amntagv a& al .osowag alnli ka iz |l ana 73.
rade u slulaju privremene sprelenost:i za -rad z
Luje poslodavac iz svojih sredstava za amna e me
privremene sprelenosti za rad, za sve Vvreme treé

Za osiguranika kome je prestao radni odnos
povrede na radu ili profesionalne bolesti, isplatu naknade zardde z be Luj e mati | na f
Republi|l ki fond, od dana pPrestanka radnog odno:c

Posebnu pagnju ovih dana poslanici Skupgtin

pitanje povrede na radu tja li dolazak na posao predstavlja pEu na radu ili neOdluka koju su
doneli jeste da putovanje do posla i povreda na putu spada u povrede na radu.

'Zakon o zdravstvenom osiguranju, |lan 3.
2l'sto, |lan 4.
5I'sto, |lan 102, pasus 2 i 3.
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Time je rizik povrede na radu, ne samo u toku vremena provedenog na radnom mestu, nego i
vremena dol aska na p o s tposlodavcgp Samimatim paslodevad mora pith o na

oprezan i dosl edan u sprovolenju mera zagtite i (
gradskog prevoznika desila nezgoda da | i -i u tom
gkova enakamaadda koj e je dugan da plala svo vreme bc

PenyGnuka CpGuja
BMLUM CYQl Y CYBOTHMLWM
Nocn. 6poj:
Dana:

Y AME HAPO[LOA !

Buwm cya y CyGommum y rpahasHcxos »anGoHom Befy cacrasfbsHOm oA
npeaceaHuka aseha

]
cyamia B o
Kora sacryna ., NPOTHE TY)KSHOr
xora sacryna
pagM HartHaLge WTeTe, BpeaHOCT cnopa [Avnapa,
cAnMyuyjyiv no xanGik TYKATe /s@ Ha npecyay OcHosHOor cyna y (:y&zﬂm.u
nocn.Gp.Mn. rooMie, Y HeJaBHOj ceaHuun Baha oap aHoj Aana

roanHe, AcHeo je cnenety

nPpecyay

KanBa Ty»uTersa ce kao HeocHosana aonbwja, npecyaa OcHOBHCT cygna Y
CyGoTuum nocn.6p.MN. rogmHe ce noTsphyje.

OSpPpasnNoOXorke

Uspesa npeocTeneHe npecyae rnacn:
.TyGeHn 3axXTes TY>MOLa Kojn macw.

Ycaaja ce y yanocti TyxGeHu 3axTes TyxuTessa, na ce obasesyje Tyxern na
MCNNaTH TYXMOLY Ha UMe rmasHOr OyTra. H3HOC oA AvHapa ca 3aKOHCKOM
3aTE3HOM KaMaTom noues on roaMHe U OO0 nennarte, Keo v aa My
HaKHAAW TPOWKORE N@PHWYHOr NOCTyNka, CBe TO y poxy oA B aaxa noa npoTi-OM
npUHYAHOr uaspwera” CE OOBWNJA.

Anomalija u primeni ovog zakona vidi se u sve |
zdravstvenog |l elenja pokugavaju da prelpgacee na t e
zakonom, u slulaju povrede na radu, i pada na ter
decidan i dosledan u pogledu svojih propisa ali fo

Primera anomalije koju navodim ima jako puno. Fomtbsj u obavezu komj-u i ma pi
ma pokudgava da prebaci na poslodavca tako gto troc
u kojem je radnik zaposlen a koje je u potpunost
svoje zaposleneikoe za vreme trajanja bolovanja radnika, L
zaposlenom gto je u starom zakonu bila obaveza zd

Zakonom o zagtiti na radu predvileno je pre sv
na poslu. Bmer koji navodim je potkrepljen dokumentacijom koja je prikazana u daljem tekstu. Kada
se desi povreda na radu neophodno je prijaviti i s
obavezu izl aska i snimanj ai majtwase jiezjuawe up@aymuele
degavanj a. Ukoli ko nisu sve mere zagtite predvi Le
fizilkog | ica.

MeLutim ako se povreda desila u uslovima svih
procenirizka radni h mest a, ako je magina pregledana od

postojao je zapisnik da ne spada u grupu opasnih
obuku zagtitpogarnadonagt iproesvenpmektebmej kosprovec
vanja postojanja i naj manje odgovornost. preduzel
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doneo

Uz sve to postoji i pisaa

pokriv

kojom se nedvos mi
zjava zaposl enog
zdravstveno

odl uku

obavezno 0Ss

a

postugka protiv tog pravnog lica?

Zdrawstvena ustanova

100839681

Faks
Br.raduna

B40-0000000421661-25

RAL’:UN br.0019-01-7-42166/2007
osIGURANIK: SANTCO MARIO

s |
da

SIFRA
Adresa o Filijala__
Telefon Datum___(

osl obala Kk
sopstvenom
Zagto

eno
] e
gur anj e

Ste:

REPUBLICKI ZAVOD ZA ZDRAVSTVENCO
SIGURANJE - BEOGRAD

Subotica
06.01.1900

JmBG: 0108976820016

SRBIJA
Brof protokola: 27 T o . - T Lecen od: 26.03.2007
Proezime i ime: SANTO MARIO Lefen do: 26 03.2007
JMBG: 0108976820016 Uput dijag: Z00
BZK: 235901 Zavr dijag Z00
——Adresa: , 24210 BAJMOK
Nosilac: D
Zaposlen kod: NEPOZNAT
Reg. br: 0
©Osnov KP: ZAPOSLENA LICA
Vid: PLACA PARTICIPACIJU
Mapomena: 10118, \/
" Sifra - T Naziwv B | woticina | Cena | Vrednost ]
20010G3 Ponovni lekarski pregled - lekara opste mesdicine 1 123,07 123.07
2001246 Pregled povr: i popunj je prijaves o i na posiu 1 331,35 331,35
HOBOOE of inske dokumentaciie ili upisivanje u zdravstvenu dokumentaciju 1 25,56 25,56
Ikupreo: ‘ 479,98
deess — — 20,00
Ta nagptatu: B 459,98
oreskeo oslobodenje na osnova Slana 285 stav 2 tadke 7-10 zakona o PDV-u
adum je raden na rafunaru | vaZedi je bexr pedata | potpésa
Sastavio Kontrolisao Direktor
M.
-
. -
IT ® O B E IL
7
avems L L T TN
ak - T T ST
_ Str
Zdravstvena ustanova - REPUBL!EKI‘ ZAVOD ZA ZDRAVSTVENC
ZC SUBOTICA OSEIGURANJE - BEOGRAD
SIFRA 00201003 PIB: 108839681
Adresa Filijaala Subotica
Talsfon Datwm__ 08.01.1900
Faks T
Br.racuna 840-0000000421661-25 J

RACUN br. 0021-04-9-3009/2007
osicuraNik: SANTO MARIO

SRBIJA

JmeG: 0108976820016

Broj protokola: 07/5373
Prezime i ime: SANTO MARIO
JMBG: 0108976820016
BZK: 235901

Adres:
Nosila

a: M. ORESKOVICA 3
c: D

=7 TSlen kod: INDUSTRIJA NAMESTAJA BAJMOK
Reg. br: 8240046980

Osnov Kl

P: ZAPOSLENA LICA

Vid: PLACA PARTICIPACIJU

Lecen od: 16.03.2007
Le&en do:22.03.2007
Uput dijag: S62
Zavr dijag: W29

Napomena:
[ Sifra | Naziv [ kolicina | Cena | Vrednost |
BDO021 Ortopedija i traurmatologija - Opsta nega 6 1.101,03 6.606,18
252168 Tetiva - operativni zahvati na tetivama,omotacima, estripacija higroma 1 468,62 468,62
291030 Paravertebralna blokada / 1 353,12 353,12
002001 Planirani razgovor 6 228,15 1.368,90
0086431 NOVALGETOL 50 po 5 mi/2,5 g 21 13,48 283,08
0321329 LONGACEPH 10po 1 g 14 376,22 5.267,08
017§DL2 AQUA REDESTILLATA 50 po 5 ml 9 5,51 49,59
0175 o NATRII CHLORIDI INFUNDIBILE COMP. (Ringerov rastv) 1 po 500 mi 14 53,27 745,78
SMO00032 SISTEM ZA INFUZIJU 1 98,28 98,28
0062036 HEPARIN 5 po 5000 i j./1 mi 1 2117 21,17
0175240 NATRII CHLORIDI INFUNDIBILE 1 po 500 ml 0,9% 1 48,40 48,40
SMO00006 HIRURSKI SAVNI MATERIJAL 1 276,36 276,36
0123022 ATROPIN SULFAS 10 po 1 mi/0,1 mg 1 17.09 17,09
0081580 MARCAINE 5 po 20 ml (2,5 mg/1 ml) 0,25% 1 342,80 342,80
0081560 LIDOKAIN HLORID 50 po 40 mg/2 ml 2% 1 9,05 9,05
0175240 NATRII CHLOI3|DI INFUND!BILE_ 1 po 500 ml 0,9% 1 48,40 48,40
Ovo nije jedinstwearzugleulna taloigeany &k sskkeedist a
vol jno Sve sudske procese me n do sadsatppozna
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ka, sudskih trogkova i trogkova koje je izazvao d
poverenja svih gralana i svih pravnih |lica registr
Presuda oslobala svake krivice tugenog a u da
svih trogkova koji su proistekl:@ i z jpeo gtugpekna ki ajaic
u ovom procesu. l'z zbirne fakture fonda prema pr
podnosi tugeni gde se moge primetiti i stavka pr
ugovorenom cenovni ku uséntgar kojlojpemgjae zdelaest pewn
Naravno da je obelodanjivanje ovih podataka u cilju regulisanja ove oblasti, bolje pokrivenosti
rizika na radnom mestu i sigurnost. radni-ka, za ¢
vihporod@a, posl odavci i gira drugtvena zajednica.
Penziono invalidsko osiguranje (u dalsleem tekst
ni h i ostalih gralLana. Osigurana I|lica u ovom obl |
fonduatomoguostvdrii sl edel a | i ca:
1) zaposleni gr alani u radnom odnosu

2) lica kojasamostalno obavljaju delatnost i

3) poljoprivrednici.

Dogalaje koje pokriva ovo osiguranje su:

1) staiost- pravo na starosnu penziju

2) invalidnog - pravo na invalidsku penziju

usih aju smrti: ostvar uj e asveo pnraa woa kmaa dpuo rt a doiglknow

4) za sl ul agnja groadrokovanag govrean haerddu iliprofesionalnebolesti -
pravo na novl|lanu rmrg&knadu za telesno ogtel

5) u sl ul ajmoilimegon deugay licar @ wo ananaknaolu/zia pomoc i
negu drugog lica.

Invalidnost postoji kad kod osiguranika nastane potpuni gubitak radne sposobnosti, odnosno
kad kod profesionalnog vojnog lica nastane potpuni gubitak sposobnosti za prdfesiojau slu

gbu, Zbog promena u zdravstvenom stanju l@rouzr ok
gcu, povredom van rada il:9 bol egcu, koje- se ne
tacijom?

Povredom na radu, u smislu ovog zakonaatsanse povreda osiguranika koja se dogodi u
prostoru, Vvremenu i u vezi posla koji obavlja i z
ga obavlja u interesu preduzel a. Povreda na poslu
nazad. Obol jenje takolLe tretiramo kao povredu na

Dobrovoljno penziono osiguranje se u RS pojavilo 20087 kao institut osiguranja zapo
sl eni h. Registrovano je nekoliko fondova sa mal.|
penzonogosiguraj a mogemo sl obodno reli da jog uvek ne fu

Kolektivno osiguranje nezgode je poznat kao sistem dobrovoljnog osiguranja zaposlenih. Ima
za cilj da preuzme rizike povrede na radu od poslodavca i od zaposlenog.

5. KOLEKTIVNO OSIGU RANJE NEZGODE

Osiguranje nezgode kao proizvod u svoj-0j ponud
gno orjentisana, tj . koja svoju delatnost sprovoogc
dr dave nego kao akcdogawskazdkogbdavnPopédieimi i
nog mesta tretiraju kao obavezdoljedamaskapke r ds g o | anen
za Bosnu i Hercegovinu.

Zakl julenje dobrovol jni h \wmo osoovjsaglasaomnenz gode vr
ugovornih strana o bitnim efentima uge o r a , u skladu sa opgtim-usl ovi me
varajulim dopunskim usl ovima, odnosno posebnim us|

Dobrovoljna osiguranjanezgode su po svgoj pravnoj prirodi, osiguranja lica na koja se
primenjujupravilasvojstvenaosiguranjuica. Izuzetakl i osiguranjanezgodekoja suugovorengkao
osiguranjeod odgovornostikod kojih je premazakonskofegulativizabranjen&umuiranje osigurane
sumeinaknadegyt et e

Osiguranje nezgode na poslu moge bitOsgrzakl jul e
ranjesez a k | jzajédoojo € r e lice, a wkoliko isti ugova aokiguravav i lic& podistim uslo

'Zakon o penzisko invalidskom osiguranju, |lan 21.
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vima, uz polisusep r i kpisgkesiguanih Premijskastopazavisnaje od zanimanjaosiguranika.
Razrstavanjeu razredeopasnostiv r gepremastegpenuopasnsti pojedinogzanimanja(nekazant
manjasu opasnijeod nekih drugih). Kao dopunskoosiguranjemo g uiduek | j upbsémhjogesnc
stii sportskihrizika.
Rizici koji semogu osiguratisu smrtuslednezgodetrajni invaliditet, prolaznanesposobnost
zaradili t r o glkeol vda nzjk amrti usledbolestikao dopunskirizik. Rizik stresa je danas posebno
i zragen nau.r aPdrnoofne smejset koje su najvige podlogne

- kontrolor zralnih | etova
- gef fir me
- doktor

- agent burze

- majka male djece

- profesor

- radnik

- predstavnik neke firme

- policijski inspektor

U slulaju smrti kao posl edi e@govoresuosiglranosy s | u
mu za slulaj smrti usled nezgode.

Osiguranasumazainvaliditeti zas | usmei pe mogusekumuirati. Ako je presmrtinaime
invaliditetausledistogn e s r esli naoygall s p | oad r eeriZnesnaismrt osiguranikanastupiu ro-
ku od godinudanaod danan e s r esil rudagsji ay uisplal vuaghenoradiku do iznosaosigurane
sumezas | udmdijakotakvarazlika postoji. Isplatenaimet r o ¢lk e |v @dn¢vaenaknadene
zavisnesu od obavezgo osnovusmrti uslednezgode

Us | u lingaliditeta 0 s i g uir sapvlaeelu ugpverenuosiguranusumy ako je usledne
s r e Isn augnastjpiopotpuni (100%)invaliditet osiguranika odnosngprocenaiod ugovoreneosk
guranesumekoji odgovaraprocentud e | i minvaliditetg ako je nastypio samod e | i fmval n i
liditet osiguranika

Trajne posledicepovredeu t v r deprgmatabelizao d r e L iprecantajragnog gubitka
0 p ¢gradeesposobnost{invaliditetg osiguanikakao posledicen e s r esil rudlwpig| a sastani
deoOpg t uslbvaosiguranjai svakogpojedinogugovorao osiguranju Te individualnesposobnosti
socijalni p o | adligzanimanje (profesicmalne sposobnos}i osiguranikane uzimaju se u obzir kod
o dr e L precantafvaliditeta

Naknadazas | pihvaliditetamo gsekumulirati sanaknadontrod k olveal & dngvaom
naknadom

Kadakao posledican e s r esi| rudngstjipiprolaznanespsobnosisiguranikazarad osk
g ur avsapll wgbvar¢gnadnevnunaknadu

Tr o g k e v eigoyamjuse posebw, u kombinaciji sa osnovnimi dopunskimrizicima, a
i s p| sehemayisnmddrugihposlalican e s r esil ud g j a

Da I i j e ovaj proizvod osiguravajule delatn
moje migljenje |je, dha U eslte]. ajZin o ocadanti rkeag pproekdrsi
stvara poverenje prema menadgmentu i viasnicim
ponaganja Fonda za zdravstveno osiguranje RS, C
subjektuodr el enom smislu predstavlija jog veli ni vo
na radnom mestu.

Da bi se adekvatno pristupilo zagtiti -zapos
ventivu degavanjima ¢gtetnih dogalaj a:

- osiguraneodudar a el ektrilne energiije, odnosno

mora se sprovesti propisano i spitivanje z

- osiguranje od wudara gr oma, tj . na objekti

groma J|rgwneet istpvr Luje propisanim istragi

- sprelavanje nastanka pogar a i eksploziije,

zagtite od pogara koje su potrebne s obzir
- osiguranje pot r ednoggrostosadtnuesvirp radnim @rostoama mora
biti osigurana dovol jna radna povrgina i

20C
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koje obavljaju. Ako u radnim prostorijama vladaju normalni mikroklimatski uslovi; veli
|l ina radne Iptrtaketdana svake zaposlena osobu dolazi najmanje®10 m
zralnog pfsolsotboordanei p2ovmm gi ne poda,

- osiguranje puteva za prolaz, prevoz i evakua
prostorijama moraju biti osigurani putevi za evakuazgposlenih,

- osiguranje potrebne temparature i viagnost i,
svim radnim prostorijama mora bit.i osigurana
mora ispitivati u propisanim vremenskim razdobljima,

- osiguranje pret or i j a i urelaja za o0osobnu higijenu,
raspolaganju dovoljan broj prostorija i ur el
zavisi od vrste poslova koji zaposleni obavljaju,

- osiguranje potrebne rasvete mestaradaipr ebnog okoliga, t]j. u svi
mora biti osigurana odgovarajula rasveta | i]j
vremenskim razdobljima

- ogranilenje buke i vibracije u radnom okolig
uiCteno da je to potrebno, mora se provoditi |
|l i me se utvrlLuje da Ii jalina buke udovoljav

Svi navedeni usl ovi predstavljaju preventivne

mest. Za poslodavca predstavljaju trogak adi njiho

njuje mogulnost nastanka gtete.

6. ZAKLJ UL AK

Rizik je dogalaj koji mora da bude buduli, ek:c¢
svesti da Itosgtdelgavamatinegtetne posledice dovod
za Vvreme i posle tih degavanja.

Upravljanje rizicima |je obl ast koja proul ava
gtitu od njih. Postoj @erodcgrealparnd priaviklua KRakwo mnmed
nego gto sme sebi dozvol iti da i zgubi .gdbrosgo | e
sl aj nosti i da to uvek treba i mat:i na umu kada r
rizikovati puno radi malo.

Nag sistem zadgtite na radu svodi se na obavezr
sprelenost. Zza posao usled starosti, invaliditet:
validsko osiguranje predstavifieo obaveznog osiguranja od rizika radnih mesta. Da li je to adekvatno
il ne, dovol jno da bi se zagtitildi i nteresi, st a

Moje migljenje je da poslodavac treba-da stvo
mulaci e svojih zapos!l eni h. Tu ne treba umanjiti 0be

mera i hjihove odgovornosti u obavljanju svojih poslova. 1znos premije koju je potrebno izdvojiti za
kol ektivno osiguranje zapaasloamiols uodchanezagaded,u jkegta

koji su izlogeni rizicima radnog mest a.
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PROPORTIONAL DAMPING WITH THE SPECIAL
FOCUS ON FROZEN POWER LINES

ABSTRACT

The paper analyzes: structural, visso€Coulomb and negative damping. Presence of damping forces
causes absorption of energy which gradually reduces amplitudes of oscillations and the motion stops as can be
seen from the presented diagrams, save for the negative damping where the osa@llatiocseased. The
negative oscillations occur when the nature of the damping is such that instead of consuming energy from the
vibrating system, the energy is added to the system, as in the example of the frozen power line.

Determination of critical vismus damping has been presented, which is most often expressed as
equivalent damping, and the function of absorption of damping is described.

The damping forces of the oscillating system need not be linear functions of speed or displacement of
the moving bdy.

Key words:system, frozen power line, negative damping, functions of absorption

1. INTRODUCTION

At the known distribution of masses and known properties of rigidity of a structural system,
naturali basic forms of frequency can be calculated from thé18q.

[o¥eh=—{d @
Where:
[D] i is a dynamic matrix,
{a} 7 generalized coordinates,
wi circular frequency

Wdzdo jteL dlsjls E 1 PwE,d syt B siand W ©OC zdzls j Is,
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