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ʇʈɽɼʉʊɸɺʅʀʎʀʄɸ ʄʀʅʀʉʊɸʈʉʊɺɸ ʈɸɼɸ  

ʀ ʉʆʎʀɱɸʃʅɽ ʇʆʃʀʊʀʂɽ ʈɽʇʋɹʃʀʂɽ ʉʈɹʀɱɽ 

 

 

8. ʄɽɫʋʅɸʈʆɼʅʆ ʉɸɺɽʊʆɺɸɳɽ 

ʈʀɿʀʂ  

ʀ  

ɹɽɿɹɽɼʅʆʉʅʀ ʀʅɾɽɳɽʈʀʅɻ 

 

ɿɹʆʈʅʀʂ ʈɸɼʆɺɸ 

ʇʈɺɸ ʂɳʀɻɸ 

 

 

 

 

 

2. - 6. ʌɽɹʈʋɸʈ 2013. 

ʂʆʇɸʆʅʀʂ, ʉʂʀ ʎɽʅʊɸʈ 

ʍʆʊɽʃ ʇʋʊʅʀʂ 
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200 ʇʈʀʄɽʈɸʂɸ 
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ʇʈɽɼɻʆɺʆʈ 

 

ɻʦʜʠʥʝ 2006. ʥʘ ʧʨʚʦʤ ʉʘʚʝʪʦʚʘˁʫ ʠʟ ɹʝʟʙʝʜʥʦʩʪʠ ʠ ʟʜʨʘʚˀʘ ʥʘ ʨʘʜʫ ʫ ʉʨʧʩʢʦʤ 

ʥʘʨʦʜʥʦʤ ʧʦʟʦʨʠʪhʫ ʫ ʅʦʚʦʤ ʉʘʜʫ, ʦʩʤʝʣʠʣʠ ʩʤʦ ʩʝ ʜʘ ʧʨʝʜ ʙʨʦʿʥʠʤ ʩʣʫʘhʦʮʠʤʘ ʠʟʥʝʩʝʤʦ 

ʩʚʦʿʝ ʚʠʟʠʿʝ ʠ ʧʦʥʫʜʠʤʦ ʩʪʨʘʪʝʛʠʿʫ ʨʘʟʚʦʿʘ. ɹʠʣʘ ʩʫ ʦʙʨʘʠ́ʚʘʥʘ ʩʘʤʦ ʜʚʘ ʟʘʢʦʥʘ, ʠʟ ɹɿʅʈ ʠ 

ɿʘʢʦʥ ʦ ʚʠʩʦʢʦʤ ʦʙʨʘʟʦʚʘˁʫ, ʫʟ ʨʘʜʦʚʝ ʠ ʢʦʤʝʥʪʘʨ ʩʘʤʦ ʪʨʠ ʘʫʪʦʨʘ.  
ɼʘʥʘʩ, ʦʩʘʤ ʛʦʜʠʥʘ ʢʘʩʥʠʿʝ, ʥʘ ʩʢʫʧʫ ʩʝ ʠʟʣʘʞʝ 102 ʨʘʜʘ ʦʜ ʦʢʦ 150 ʘʫʪʦʨʘ.  

ɼʚʘʜʝʩʝʪʘʢ ʨʘʜʦʚʘ ʿʝ ʠʟ ʩʝʜʘʤ ʠʥʦʩʪʨʘʥʠʭ ʟʝʤʘˀʘ. ʈʘʜʦʚʠ ʩʫ ʩʪʨʫʯʥʦʛ ʠ ʥʘʫʯʥʦʛ 

ʢʘʨʘʢʪʝʨʘ, ʧʠʩʘʥʠ ʦʜ ʢʦʤʧʝʪʝʥʪʥʠʭ ˀʫʜʠ ʠʟ ʧʨʠʚʨʝʜʝ ʠ ʚʠʩʦʢʦʢhʦʣʩʢʠʭ ʠʥʩʪʠʪʫʮʠʿʘ.  
ʅʘ ʂʦʥʬʝʨʝʥʮʠʿʠ ʿʝ ʜʦʩʪʠʛʥʫʪ ʚʠʩʦʢ ʥʠʚʦ ʩʘʨʘʜˁʝ ʧʨʝʜʩʪʘʚʥʠʢʘ ʤʠʥʠʩʪʘʨʩʪʚʘ, ʧʨʠʚʨʝ-

ʜʝ, ʥʘʫʢʝ ʠ ʦʙʨʘʟʦʚʘˁʘ ʫ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʿʠ ʠ ʩʪʨʘʪʝʰʢʠʤ ʮʠˀʝʚʠʤʘ ʫ ʦʙʣʘʩʪʠ ɹɿʅʈ  

ɼʘʥʘʩ ʩʘ ʟʘʜʦʚʦˀʩʪʚʦʤ ʛʣʝʜʘʤ ʦʚʦ ʰʪʦ ʩʤʦ ʥʘʧʠʩʘʣʠ ʠ ʩʪʦ ʝ˂ ʦʩʪʘʪʠ ʢʘʦ ʪʨʘʛ ʧʦʩʣʝ 

ʦʩʤʦʛʦʜʠʰˁʠʭ ʟʘʿʝʜʥʠʯʢʠʭ ʥʘʧʦʨʘ ʫʦʙʣʠʯʝʥʦ ʫ ʜʚʦʢˁʠʞʥʠ ʟʙʦʨʥʠʢ. 
ʇʠʪʘʤ ʩʝ ʢʘʢʦ ʩʣʝʜʝʝ˂ ʛʦʜʠʥʝ ʧʨʝʚʘʟʠʠ˂ ʦʚʦ ʠʣʠ ʙʠʪʠ ʙʘʨ ʠʩʪʠ. ʅʠʩʤʦ ʣʠ ʩʝʙʠ ʧʦʩʪʘ-

ʚʠʣʠ ʚʠʩʦʢ, ʘʣʠ ʠ ʩʣʘʜʘʢ ʮʠˀ ʫ ʙʫʜʫʥ˂ʦʩʪʠ? 

 
 

ʅʦʚʠ ʉʘʜ, ʬʝʙʨʫʘʨʘ 2013. ʛʦʜ.  

 
ʇʨʝʜʩʝʜʥʠʢ  

ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʦʥʦʛ ʦʜʙʦʨʘ 

ʜʨ ɹʦʞʦ ʅʠʢʦʣʠ ˂
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ʋʊʀʎɸɱ ʅɽʂʀʍ ʊɽʍʅʆʃʆʐʂʀʍ ʂɸʈɸʂʊɽʈʀʉʊʀʂɸ ʉʊʈʋɻɸ 

ʅɸ ɼʀʅɸʄʀʂʋ ʀ ʅɽʉʊɸʎʀʆʅɸʈʅʆʉʊ ʈʀɿʀʂɸ 

ɹʨʘʥʢʦ ʄʠʣʠʩʘʚˀʝʚʠ˂1, ɹʦʞʦ ʅʠʢʦʣʠ˂1 
direktor@vtsns.edu.rs 

ʈɽɿʀʄɽ 

ʅʘ ɺʊʐ ʠʟ ʅʦʚʦʛ ʉʘʜʘ ʨʘʟʚʠʿʝʥʘ ʿʝ ʤʝʪʦʜʘ ʧʨʦʮʝʥʝ ʨʠʟʠʢʘ ʢʦʿʘ ʣʘʢʦ ʠ ʧʦʫʟʜʘʥʦ ʦʙʝʟʙʝʹʫʿʝ ʧʨʦ-

ʮʝʥʫ ʩʚʠʭ ʨʠʟʠʢʘ ʠ ʨʠʟʠʢʘ ʩʚʘʢʦʛ ʨʘʜʥʠʢʘ. ʊʦ ʿʝ ʦʙʝʟʙʝʹʝʥʦ ʬʦʨʤʠʨʘˁʝʤ ʚʠʰʝ ʥʠʚʦʘ ʧʨʦʮʝʥʝ (ʧʨʝʜʫʟʝ-

˂ʝ, ʦʙʿʝʢʘʪ, ʧʦʛʦʥ ʠʣʠ ʧʨʦʩʪʦʨʠʿʘ ʠ ʨʘʜʥʦ ʤʝʩʪʦ). ʆʥʦ ʰʪʦ ʿʝ ʥʦʚʦ ʫ ʦʚʦʤ ʨʘʜʫ ʿʝ ʨʠʟʠʢ ʜʨʫʛʦʛ ʨʘʜʥʦʛ 

ʤʝʩʪʘ ʫ ʦʜʥʦʩʫ ʥʘ ʦʧʘʩʥʦʩʪ ʠ ʰʪʝʪʥʦʩʪ ʦʜ ʧʦʩʝʙʥʦʛ ʟʥʘʯʘʿʘ. ʄʦʛʫ˂ʠ ʧʨʦʤʝʥˀʠʚʠ ʠʥʪʝʥʟʠʪʝʪʠ ʦʚʦʛ ʠʟʚʦ-
ʨʘ, ʬʨʝʢʚʝʥʮʠʿʘ ˁʝʛʦʚʦʤ ʠʟʣʘʛʘˁʫ ʠ ʧʨʦʤʝʥˀʠʚʦʩʪ ʫ ʚʨʝʤʝʥʫ ʯʠʥʝ ʦʚʘʿ ʨʠʟʠʢ ʜʠʥʘʤʠʯʥʠʤ ʠ ʥʝʩʪʘʮʠʦ-

ʥʘʨʥʠʤ. ʆʙʨʘʹʝʥ ʿʝ ʧʨʠʤʝʨ ʠʟʨʘʯʫʥʘʚʘˁʘ ʨʠʟʠʢʘ ʫ ʟʘʚʠʩʥʦʩʪʠ ʦʜ ʥʝʢʠʭ ʪʝʭʥʦʣʦʰʢʠʭ ʢʘʨʘʢʪʝʨʠʩʪʠʢʘ 

ʩʪʨʫʛʘ. ʇʨʠʢʘʟʘʥ ʿʝ ʫʪʠʮʘʿ ʙʨʦʿʘ ʦʙʨʪʘʿʘ, ʧʨʝʯʥʠʢʘ ʩʪʝʟʥʝ ʛʣʘʚʝ ʠ ʪʝʞʠʥʝ ʩʪʝʟʥʦʛ ʢˀʫʯʘ  ʥʘ ʦʧʘʩʥʦʩʪʠ, ʫ 

ʚʨʝʤʝʥʫ ʠ ʧʨʦʩʪʦʨʫ, ʟʘ ʧʨʠʩʫʪʥʝ ʫ ʧʦʛʦʥʫ.  

ʂˀʫʯʥʝ ʨʝʯʠ: ʨʠʟʠʢ, ʧʨʦʮʝʥʘ, ʩʪʨʫʛ, ʩʪʝʟʥʠ ʢˀʫʯ, ʩʪʝʟʥʘ ʛʣʘʚʘ, ʙʨʦʿ ʦʙʨʪʘʿʘ. 

THE INFLUE NCE OF SOME TECHNOLO GICAL LATHE  

FEATURES ON DYNAMICS  AND NON-STATIONARITY OF RISK  

ABSTRACT 

The risk assessment method developed at the Higher Education Technical School from Novi Sad easily 

provides reliable assessment of all risks including the risk for each employee. This is provided by establishing 

multiple levels of assessment (company, building, plant or premises and workplace). What is new in this paper is 

the risk of another workplace in relation to the hazards and harms of particular importance. Possible varying 

intensity of the sources, frequency of exposure and variability in time make this risk dynamic and non-stationary. 

The calculation of risk depending on the technological characteristics of the lathe is given as an example. The 

influence of rotation numbers, chuck diameter and clamping wrench weight on hazards in time and space 

concerning all people in the facility is presented. 

Key words: risk, assessment, lathe, clamping wrench, chuck, velocity 

1. ʋɺʆɼ 

ʇʨʦʮʝʥʘ ʨʠʟʠʢʘ ʫ ʦʙʣʘʩʪʠ ʙʝʟʙʝʜʥʦʩʪʠ ʠ ʟʜʨʘʚˀʘ ʥʘ ʨʘʜʫ ʙʘʟʠʨʘ ʩʝ ʥʘ ʩʠʩʪʝʤʘʪʩʢʦʤ ʝʚʠ-
ʜʝʥʪʠʨʘˁʫ ʠ ʧʨʘ˂ʝˁʫ ʩʚʠʭ ʬʘʢʪʦʨʘ ʦʧʘʩʥʦʩʪʠ ʠ ʰʪʝʪʥʦʩʪʠ ʫ ʧʨʦʮʝʩʫ ʨʘʜʘ, ʫ ʦʜʥʦʩʫ ʥʘ ʢʦʿʝ ʩʝ ʠ 
ʚʨʰʠ ʧʨʦʮʝʥʘ. ʇʨʦʮʝʥʠ ʨʠʟʠʢʘ ʤʦʨʘ ʧʨʝʪʭʦʜʠʪʠ ʜʦʙʨʦ ʧʦʟʥʘʚʘˁʝ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʿʝ ʨʘʜʘ, ʨʘʜʥʦʛ 
ʧʨʦʮʝʩʘ, ʩʨʝʜʩʪʘʚʘ ʟʘ ʨʘʜ, ʤʘʪʝʨʠʿʘʣʘ ʠ ʩʠʨʦʚʠʥʘ ʢʦʿʝ ʩʝ ʢʦʨʠʩʪʝ ʫ ʧʨʦʮʝʩʫ ʨʘʜʘ, ʩʨʝʜʩʪʘʚʘ ʠ 
ʦʧʨʝʤʝ ʟʘ ʣʠʯʥʫ ʟʘʰʪʠʪʫ ʠ ʜʨʫʛʠʭ ʙʠʪʥʠʭ ʝʣʝʤʝʥʘʪʘ.  

ʇʨʦʮʝʥʘ ʨʠʟʠʢʘ ʿʝ ʢʦʥʪʠʥʫʘʣʥʠ ʧʨʦʮʝʩ ʠ ʟʘʭʪʝʚʘ ʩʪʘʣʥʫ ʜʦʧʫʥʫ ʠ ʠʟʤʝʥʫ. ʄʝʹʫʪʠʤ, ʫ ʦʚʦʤ 
ʨʘʜʫ ʩʝ ʦʪʠʰʣʦ ʠ ʢʦʨʘʢ ʜʘˀʝ, ʧʘ ʩʝ ʛʦʚʦʨʠ ʦ ʥʝʩʪʘʮʠʦʥʘʨʥʦʩʪʠ ʠ ʜʠʥʘʤʠʮʠ ʨʠʟʠʢʘ, ʦʜʥʦʩʥʦ ʦ ʧʦ-
ʪʨʝʙʠ ˁʝʛʦʚʝ ʘʥʘʣʠʟʝ ʠ ʧʨʦʤʝʥʝ ʫ ʪʦʢʫ ʿʝʜʥʦʛ ʜʘʥʘ ʠʣʠ ʯʘʢ ʠ ʫ ʪʦʢʫ ʚʨʝʤʝʥʘ ʨʘʜʘ. 

ʄʝʪʦʜʦʣʦʛʠʿʘ ʧʨʦʮʝʥʝ ʨʠʟʠʢʘ ʦʙʫʭʚʘʪʘ ʠ ʩʣʝʜʝ˂ʝ ʦʩʥʦʚʥʝ ʢʦʨʘʢʝ, ʥʘʚʝʜʝʥʝ ʧʨʝʤʘ ʨʝʜʦʩʣ-
ʝʜʫ ʩʧʨʦʚʦʹʝˁʘ: 

ʇʨʝʧʦʟʥʘʚʘˁʝ ʠ ʫʪʚʨʹʠʚʘˁʝ ʦʧʘʩʥʦʩʪʠ ʠ ʰʪʝʪʥʦʩʪʠ ʥʘ ʨʘʜʥʦʤ ʤʝʩʪʫ ʠ ʫ ʨʘʜʥʦʿ ʦʢʦʣʠ-
ʥʠ ʢʦʿʝ ʟʘʭʪʝʚʘ ʫʯʝʰ˂ʝ ʝʢʩʧʝʨʘʪʘ ʠʟ ʦʙʣʘʩʪʠ ʫ ʢʦʿʦʿ ʩʝ ʦʯʝʢʫʿʫ ʦʧʘʩʥʦʩʪʠ ʠ ʰʪʝʪʥʦʩʪʠ. ʆʚʦ ʩʝ 
ʥʘʛʣʘʰʘʚʘ ʿʝʨ ʦʚʘʿ ʿʝʜʥʦʩʪʘʚʘʥ ʧʨʠʤʝʨ ʩʪʨʫʛʘ ʫ ʨʘʜʫ ʫʢʘʟʫʿʝ ʥʘ ʪʦ ʜʘ ʦʥʝ ʫ ʩʫʧʨʦʪʥʦʤ ʥʝ˂ʝ ʙʠʪʠ 
ʥʠ ʧʨʝʧʦʟʥʘʪʝ. 

                                                   
1 ɺʠʩʦʢʘ ʪʝʭʥʠʯʢʘ ʰʢʦʣʘ ʩʪʨʫʢʦʚʥʠʭ ʩʪʫʜʠʿʘ ʫ ʅʦʚʦʤ ʉʘʜʫ, ʐʢʦʣʩʢʘ 1, 21000 ʅʦʚʠ ʉʘʜ 
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ʇʨʦʮʝˁʠʚʘˁʝ ʨʠʟʠʢʘ ʫ ʦʜʥʦʩʫ ʥʘ ʦʧʘʩʥʦʩʪʠ ʠ ʰʪʝʪʥʦʩʪʠ ʩʝ ʠʟʚʦʜʠ ʫʩʚʦʿʝʥʦʤ ʤʝʪʦ-

ʜʦʤ ʧʨʦʮʝʥʝ. ʄʝʪʦʜʘ ʤʦʨʘ ʜʘ ʫʚʘʞʠ ʫʦʯʝʥʝ ʦʧʘʩʥʦʩʪ ʠ ʰʪʝʪʥʦʩʪʠ ʠ ʦʤʦʛʫ˂ʠ ʫ ʦʜʥʦʩʫ ʥʘ ˁʠʭ 

ʧʨʦʮʝʥʫ ʨʠʟʠʢʘ. 

2. ʋʇʈɸɺɲɸɳɽ ʈʀɿʀʂʆʄ 

ɱʘʩʥʦ ʿʝ ʜʘ ʤʝʪʦʜʘ ʢʦʿʘ ʩʝ ʢʦʨʠʩʪʠ ʟʘ ʧʨʦʮʝʥʫ ʨʠʟʠʢʘ ʤʦʨʘ ʦʤʦʛʫ˂ʠʪʠ: 

- ʧʨʦʮʝʥʫ ʩʚʠʭ ʨʠʟʠʢʘ ʢʦʿʠʤʘ ʩʫ ʨʘʜʥʠʮʠ ʠʟʣʦʞʝʥʠ 
- ʧʨʦʮʝʥʫ ʨʠʟʠʢʘ ʟʘ ʩʚʘʢʦʛ ʨʘʜʥʠʢʘ; 

- ʧʨʦʮʝʥʫ ʨʠʟʠʢʘ ʪʝʭʥʦʣʦʰʢʠ ʧʨʝʧʦʟʥʘʪʦʛ ʨʘʜʥʦʛ ʤʝʩʪʘ (ʙʠʣʦ ʜʘ ʿʝ ʦʥʦ ʛʨʫʧʠʩʘʥʦ, 

ʜʝʬʠʥʠʩʘʥʦ ʢʘʦ ʜʝʣʘʪʥʦʩʪ ʠʣʠ ʩʘʤʦ ʨʘʜʥʦ ʤʝʩʪʦ) ʠ 
- ʧʨʦʮʝʥʫ ʨʠʟʠʢʘ ʫ ʩʚʠʤ ʨʘʜʥʠʤ ʦʢʦʣʠʥʘʤʘ. 

ʆʚʦ ʰʪʦ ʿʝ ʥʘʚʝʜʝʥʦ ʿʝ ʩʫʰʪʠʥʘ ʧʨʦʮʝʥʝ ʨʠʟʠʢʘ, ʘ ʠʩʢʫʩʪʚʦ ʿʝ ʧʦʢʘʟʘʣʦ ʜʘ ʦʜʛʦʚʦʨʝ ʥʘ 

ʩʚʝ ʥʘʚʝʜʝʥʦ ʥʠʿʝ ʥʠʤʘʣʦ ʿʝʜʥʦʩʪʘʚʥʦ ʜʘʪʠ. ʋ ʩʚʘʢʦʤ ʩʣʫʯʘʿʫ, ʪʝʰʢʦ ʿʝ ʥʘʚʝʩʪʠ ʤʝʪʦʜʫ ʢʦʿʘ ʚʝ˂ 

ʠʤʘ ʦʜʛʦʚʦʨʝ ʥʘ ʩʚʝ ʦʚʦ. 
ʂʘʢʦ ʧʨʦʮʝʥʘ ʨʠʟʠʢʘ ʫ ʦʙʣʘʩʪʠ ʙʝʟʙʝʜʥʦʩʪʠ ʠ ʟʜʨʘʚˀʘ ʥʘ ʨʘʜʫ ʧʦʜʨʘʟʫʤʝʚʘ ʧʨʦʮʝʥʫ ʨʠ-

ʟʠʢʘ ʨʘʜʥʦʛ ʤʝʩʪʘ ʠ ʨʘʜʥʝ ʦʢʦʣʠʥʝ, ʤʦʨʘ ʩʝ ʧʨʝʧʦʟʥʘʪʠ ʠ ʜʝʬʠʥʠʩʘʪʠ ʨʘʜʥʦ ʤʝʩʪʦ ʟʘ ʢʦʿʝ ʩʝ 
ʚʨʰʠ ʧʨʦʮʝʥʘ, ʘʣʠ ʠʩʪʦ ʪʘʢʦ ʠ ʧʨʝʧʦʟʥʘʪʠ ʠ ʦʜʨʝʜʠʪʠ ʨʘʜʥʘ ʦʢʦʣʠʥʘ. ʈʘʜʥʦ ʤʝʩʪʦ ʥʠʿʝ ʙʘʰ ʿʘ-
ʩʥʦ ʜʝʬʠʥʠʩʘʥ ʧʦʿʘʤ. ʇʦʛʨʝʰʥʦ ʿʝ ʫʟʝʪʠ ʛʘ ʠʟ ʩʠʩʪʝʤʘʪʠʟʘʮʠʿʝ. ʈʘʜʥʦ ʤʝʩʪʦ ʤʦʞʝ ʙʠʪʠ ʧʦʿʝʜʠ-
ʥʘʯʥʦ, ʛʨʫʧʥʦ, ʚʠʰʝ ʧʦʩʣʦʚʘ ʠʣʠ ʜʝʣʘʪʥʦʩʪ. ʋ ʩʫʰʪʠʥʠ, ʥʘʿʙʦˀʠ ʥʘʯʠʥ ʧʨʝʧʦʟʥʘʚʘˁʘ ʦʧʘʩʥʦ-
ʩʪʠ ʠ ʰʪʝʪʥʦʩʪʠ ʿʝ ʧʨʘ˂ʝˁʝ ʧʨʦʠʟʚʦʜʥʦʛ ʪʦʢʘ ʠ ʫʦʯʘʚʘʪʠ ʠʭ. ʇʨʠ ʪʦʤʝ ʩʝ ʥʝ ʪʨʝʙʘ ʦʧʪʝʨʝ˂ʠʚʘʪʠ 
ʨʘʜʥʠʤ ʤʝʩʪʦʤ. ɹʠʦ ʙʠ ʧʨʘʚʠʣʥʠʿʠ ʥʘʟʠʚ Ăʧʨʝʧʦʟʥʘʪʦ ʪʝʭʥʦʣʦʰʢʦ ʨʘʜʥʦ ʤʝʩʪʦñ. 

ɼʝʬʠʥʠʮʠʿʘ ʠ ʧʨʝʧʦʟʥʘʚʘˁʝ ʨʘʜʥʝ ʦʢʦʣʠʥʝ ʿʝ ʿʝʜʥʦʩʪʘʚʥʠʿʠ ʟʘʜʘʪʘʢ. ʆʥʘ ʙʠ ʩʝ ʜʝʬʠʥʠ-

ʩʘʣʘ ʢʘʦ ʦʛʨʘʥʠʯʝʥ ʨʘʜʥʠ ʧʨʦʩʪʦʨ ʥʘ ʢʦʿʝʤ ʩʝ ʤʦʞʝ ʫ ʠʩʪʦ ʠʣʠ ʨʘʟʣʠʯʠʪʦ ʚʨʝʤʝ ʥʘ˂ʠ ʜʚʘ ʠʣʠ 

ʚʠʰʝ ʨʘʜʥʠʢʘ ʩʘ ʨʘʟʣʠʯʠʪʠʭ ʨʘʜʥʠʭ ʤʝʩʪʘ ʢʦʿʠ ʩʫ ʠʟʣʦʞʝʥʠ ʠʩʪʠʤ ʦʧʘʩʥʦʩʪʠʤʘ ʠ ʰʪʝʪʥʦʩʪʠʤʘ. 
ʉʣʝʜʝ˂ʘ ʢʘʨʘʢʪʝʨʠʩʪʠʢʘ ʨʘʜʥʝ ʦʢʦʣʠʥʝ ʿʝ ʰʪʦ ʩʝ ʟʘ ʚʝʨʦʚʘʪʥʦ˂ʫ ʤʦʛʫ˂ʝ ʰʪʝʪʝ ʢʦʨʠʩʪʠ ʦʮʝʥʘ 

ʩʪʘˁʘ ʟʘʰʪʠʪʝ, ʫʤʝʩʪʦ ʥʝʢʝ ʦʯʠʪˀʠʚʝ ʪʘʙʝʣʘʨʥʝ ʚʨʝʜʥʦʩʪʠ. 

ɼʘˀʠ ʟʘʭʪʝʚʠ ʫ ʧʨʦʮʝʥʠ ʨʠʟʠʢʘ ʙʠ ʙʠʣʠ ʧʨʦʮʝʥʘ ʨʠʟʠʢʘ ʪʫʹʝʛ ʨʘʜʥʦʛ ʤʝʩʪʘ ʠ ,,ʩʫʩʝʜ-
ʥʦʛñ ʨʘʜʥʦʛ ʤʝʩʪʘ. ʅʝʢʠ ʨʘʜʥʠʮʠ ʤʦʛʫ ʠʤʘʪʠ ʠ ʨʠʟʠʢʝ ʜʨʫʛʠʭ ʨʘʜʥʠʭ ʤʝʩʪʘ, ʨʝʮʠʤʦ ʨʠʟʠʢ ʚʦ-

ʟʘʯʘ ʘʢʦ ʢʦʨʠʩʪʝ ʚʦʟʠʣʦ, ʿʝʨ ʫ ʪʦʤ ʪʨʝʥʫʪʢʫ ʨʘʜʝ ʧʦʩʘʦ ʚʦʟʘʯʘ. ʋ ʦʚʦʤ ʨʘʜʫ ʿʝ ʧʦʩʝʙʥʘ ʧʘʞˁʘ 

ʧʦʩʚʝ˂ʝʥʘ ʨʠʟʠʮʠʤʘ ,,ʩʫʩʝʜʥʦʛñ ʨʘʜʥʦʛ ʤʝʩʪʘ. ʊʦ ʩʫ ʨʠʟʠʮʠ ʩʘ ʪʫʹʝʛ ʨʘʜʥʦʛ ʤʝʩʪʘ, ʠʩʪʦʚʨʝʤʝʥʦ 

ʜʦʜʝˀʝʥʠ ʠ ʥʝʢʦʤ ʜʨʫʛʦʤ ʨʘʜʥʠʢʫ ʩʘ ʩʫʩʝʜʥʦʛ ʨʘʜʥʦʛ ʤʝʩʪʘ, ʠʣʠ ʨʘʜʥʠʢʫ ʫ ʧʨʦʣʘʟʫ. ʅʘ ʦʚʘʿ 
ʥʘʯʠʥ ʿʝʜʘʥ ʨʘʜʥʠʢ ʜʦʙʠʿʘ ʨʘʟʣʠʯʠʪʝ ʨʠʟʠʢʝ ʠ ʩʚʘʢʠ ʦʜ ˁʠʭ ʩʝ ʤʦʨʘ ʿʘʩʥʦ ʠ ʧʦʩʝʙʥʦ ʧʨʝʜʩʪʘʚʠ-

ʪʠ, ʜʘ ʙʠ ʩʝ ʜʦʙʠʣʘ ʿʘʩʥʘ ʠ ʪʘʯʥʘ ʧʨʝʜʩʪʘʚʘ ʦ ˁʠʤʘ.  

ɿʘ ʦʙʣʘʩʪ ɹʝʟʙʝʜʥʦʩʪʠ ʠ ʟʜʨʘʚˀʝ ʥʘ ʨʘʜʫ ʜʦʙʠʿʝʥʠ ʧʦʿʝʜʠʥʠ ʨʠʟʠʮʠ ʩʝ ʥʝ ʩʤʝʿʫ ʩʘʙʠ-
ʨʘʪʠ, ʿʝʨ ʫʧʨʘʚʦ ʨʘʟʜʚʦʿʝʥʠ ʫʢʘʟʫʿʫ ʥʘ ʩʦʧʩʪʚʝʥʠ ʟʥʘʯʘʿ, ʢʘʢʦ ʙʠ ʩʝ ʥʘ ˁʠʭ ʫʢʘʟʘʣʦ ʠ ʜʝʣʦʚʘʣʦ. 

3. ɼʀʅɸʄʀʏʅʆʉʊ ʀ ʅɽʉʊɸʎʀʆʅɸʈʅʆʉʊ ʈʀɿʀʂɸ 

ʋ ʨʘʜʥʦʿ ʦʢʦʣʠʥʠ ʪʨʝʙʘ ʧʦʩʤʘʪʨʘʪʠ ʦʧʘʩʥʦʩʪʠ ʠʣʠ ʰʪʝʪʥʦʩʪʠ ʥʝʢʦʛ ʠʟʚʦʨʘ, ʢʦʿʝ ʩʫ ʿʝʜ-
ʥʘʢʦ ʠ ʥʘʨʦʯʠʪʦ ʦʧʘʩʥʝ ʟʘ ʩʚʝ ʧʨʠʩʫʪʥʝ ʫ ʪʦʿ ʨʘʜʥʦʿ ʦʢʦʣʠʥʠ, ʥʝ ʩʘʤʦ ʟʘ ʨʘʜʥʠʢʘ ʥʘ ʯʠʿʝʤ ʩʫ 

ʨʘʜʥʦʤ ʤʝʩʪʫ ʠʟʚʦʨʠ ʧʨʠʩʫʪʥʠ. 

ʌʫʥʢʮʠʿʘ ʨʠʟʠʢʘ ʿʝ ʧʨʦʩʪʦʨʥʘ ʠ ʚʨʝʤʝʥʩʢʠ ʧʨʦʤʝʥˀʠʚʘ ʬʫʥʢʮʠʿʘ. ʌʫʥʢʮʠʿʘ ʿʝ ʥʝʧʨʝʢʠ-
ʜʥʘ ʠ ʠʤʘ ʚʠʰʝ ʬʘʢʪʦʨʘ. ʄʦʞʝ ʙʠʪʠ ʢʦʨʠʰ˂ʝʥʘ ʫ ʨʘʟʣʠʯʠʪʠʤ ʘʥʘʣʠʟʘʤʘ ʨʠʟʠʢʘ.  

ʊʠ ʬʘʢʪʦʨʠ ʩʫ: 

Ri = f(L, t, s) 

L - ʬʘʢʪʦʨ ʠʥʪʝʥʟʠʪʝʪʘ ʠʟʚʦʨʘ ʦʧʘʩʥʦʩʪʠ ʠʣʠ ʰʪʝʪʥʦʩʪʠ (ʠʥʪʝʥʟʠʪʝʪ ʠʟʚʦʨʘ ʧʨʦʤʝʥ-
ʠˀʚ), ʪʦ ʿʝ ʬʘʢʪʦʨ ʪʝʭʥʦʣʦʰʢʝ ʢʘʨʘʢʪʝʨʠʩʪʠʢʝ (ʪʘʢʦʹʝ ʧʨʦʤʝʥˀʠʚʝ ʫ ʚʨʝʤʝʥʫ), 

t ï ʚʨʝʤʝʥʩʢʠ ʬʘʢʪʦʨ (ʚʨʝʤʝʥʩʢʠ ʪʦʢ ʢʨʝʪʘˁʘ ʨʘʜʥʠʢʘ ʫ ʪʦʢʫ ʨʘʜʥʦʛ ʚʨʝʤʝʥʘ) ʠ 

s - ʬʘʢʪʦʨ ʧʫʪʘ (ʢʨʝʪʘˁʝ ʨʘʜʥʠʢʘ ʫ ʧʨʦʩʪʦʨʫ), s = f (x,y,z). 
ʊʝʭʥʦʣʦʰʢʝ ʢʘʨʘʢʪʝʨʠʩʪʠʢʝ ʤʦʛʫ ʙʠʪʠ ʙʨʦʿʥʝ ʠ ʨʘʟʣʠʯʠʪʝ. ʊʦ ʤʦʞʝ ʙʠʪʠ ʩʥʘʛʘ ʩʪʨʫʛʘ, 

ʙʨʦʿ ʦʙʨʪʘʿʘ ʚʨʝʪʝʥʘ, ʙʨʟʠʥʘ ʧʦʤʦ˂ʥʦʛ ʢʨʝʪʘˁʘ, ʨʝʞʠʤʠ ʨʝʟʘˁʘ, ʛʝʦʤʝʪʨʠʿʘ ʨʝʟʥʦʛ ʘʣʘʪʘ ʠ ʪʘʢʦ 

ʜʘˀʝ. ʋ ʦʚʦʤ ʨʘʜʫ ʫʟʝʪʝ ʩʫ ʢʘʦ ʪʝʭʥʦʣʦʰʢʠ ʧʨʦʤʝʥˀʠʚʝ ʚʝʣʠʯʠʥʝ ʙʨʦʿ ʦʙʨʪʘʿʘ ʩʪʝʟʥʝ ʛʣʘʚʝ, 
ˁʝʥ ʧʨʝʯʥʠʢ ʠ ʚʝʣʠʯʠʥʘ ʩʪʝʟʥʦʛ ʢˀʫʯʘ. ʇʨʝʪʧʦʩʪʘʚʢʘ ʜʘ ʩʝ ʥʝ ʢʦʨʠʩʪʠ ʩʠʛʫʨʥʦʩʥʠ ʢˀʫʯ, ʚʝ˂ 

ʦʙʠʯʘʥ ʯʠʿʠʤ ʢʦʨʠʰ˂ʝˁʝʤ ʩʫ ʩʝ ʥʝʩʨʝ˂ʝ ʠ ʜʝʰʘʚʘʣʝ. 



ʈʠʟʠʢ ʠ ʙʝʟʙʝʜʥʦʩʥʠ ʠʥʞʝˁʝʨʠʥʛ - ʂʦʧʘʦʥʠʢ 2013. 

 3 

ɺʨʝʤʝʥʩʢʠ ʬʘʢʪʦʨ ʿʝ ʟʥʘʯʘʿʘʥ ʠʟ ʜʚʘ ʨʘʟʣʦʛʘ. ʇʨʚʠ ʿʝ ʬʨʝʢʚʝʥʮʠʿʘ ʠ ʚʨʝʤʝ ʪʨʘʿʘˁʘ ʠʟʣʘ-

ʛʘˁʘ ʦʧʘʩʥʦʩʪʠ ʦʜ ʢˀʫʯʘ, ʘ ʜʨʫʛʠ ʿʝ ʢʦʿʘ ʿʝ ʢʦʤʙʠʥʘʮʠʿʘ ʪʝʭʥʦʣʦʰʢʠʭ ʬʘʢʪʦʨʘ ʦʩʪʚʘʨʝʥʘ ʫ 

ʪʨʝʥʫʪʢʫ ʥʝʯʠʿʝʛ ʧʨʠʩʫʩʪʚʘ. 
ʌʘʢʪʦʨ ʧʫʪʘ ʿʝ ʪʘʢʦʹʝ ʟʥʘʯʘʿʘʥ ʿʝʨ ʜʝʬʠʥʠʰʝ ʧʦʣʦʞʘʿ ʫʛʨʦʞʝʥʦʛ ʫ ʧʨʦʩʪʦʨʫ, ʘ ʫʛʨʦʞʝ-

ʥʠʭ ʤʦʞʝ ʙʠʪʠ ʚʠʰʝ ʥʘ ʨʘʟʣʠʯʠʪʠʤ ʢʦʦʨʜʠʥʘʪʘʤʘ. 
ɿʘʪʦ ʤʝʪʦʜʘ ʧʨʦʮʝʥʝ ʨʠʟʠʢʘ ʤʦʨʘ ʫʢˀʫʯʠʪʠ: 
- ʠʥʪʝʥʟʠʪʝʪ ʧʦʪʝʥʮʠʿʘʣʥʦ ʦʧʘʩʥʦʛ ʠʟʚʦʨʘ ʠ ʩʧʝʮʠʬʠʯʥʦʩʪʠ ʨʘʜʥʝ ʦʢʦʣʠʥʝ ʠ ʪʝʭʥʦ-
ʣʦʛʠʿʝ ʨʘʜʘ, 

- ʚʨʝʤʝʥʩʢʠ ʪʦʢ ʘʢʪʠʚʥʦʩʪ ʩʚʠʭ ʨʘʜʥʠʢʘ ʠ 
- ʧʨʘʚʮʝ ʢʨʝʪʘˁʘ ʨʘʜʥʠʢʘ. 
ʇʦʰʪʦ ʩʚʠ ʥʘʚʝʜʝʥʠ ʬʘʢʪʦʨʠ ʤʦʨʘʿʫ ʙʠʪʠ ʧʦʟʥʘʪʠ, ʠʟʨʘʯʫʥʘʪʠ ʠʣʠ ʠʟʤʝʨʝʥʠ, ʣʘʢʦ ʿʝ 

ʜʦʙʠʪʠ ʤʘʧʫ ʚʨʝʜʥʦʩʪʠ ʨʠʟʠʢʘ ʫ ʮʝʣʦʤ ʧʨʦʩʪʦʨʫ. ʆʚʦ ʩʫ ʝʣʝʤʝʥʘʪʠ ʢʦʿʠ ʫʢʘʟʫʿʫ ʥʘ ʜʠʥʘʤʠʯ-

ʥʦʩʪ ʠ ʥʝʩʪʘʮʠʦʥʘʨʥʦʩʪ ʨʠʟʠʢʘ. ʇʨʠʤʝʨ ʫ ʨʘʜʫ ʩʘ ʣʝʪʝ˂ʠʤ ʢˀʫʯʝʤ ʿʝ ʩʣʦʞʝʥ ʰʪʦ ʩʝ ʧʨʦʤʝʥˀʠ-

ʚʦʩʪʠ ʪʝʭʥʦʣʦʰʢʦʛ ʠʟʚʦʨʘ ʪʠʯʝ, ʘʣʠ ʿʝ ʦʧʝʪ ʧʨʦʩʪʦʨʥʦ ʿʝʜʥʦʩʪʘʚʘʥ ʿʝʨ ʿʝ ʧʨʦʙʣʝʤ ʫ ʨʘʚʥʠ. ʋʟ 
ʧʦʟʥʘʚʘˁʝ ʩʚʠʭ ʬʫʥʢʮʠʿʘ, ʧʫʪʝʤ ʨʘʯʫʥʘʨʘ ʩʝ ʣʘʢʦ ʤʦʛʫ ʜʦʙʠʪʠ ʩʚʝ ʢʦʤʙʠʥʘʮʠʿʝ ʠ ʪʘʢʦ,,ʤʘʧʠ-

ʨʘʪʠ,, ʙʠʣʦ ʢʦʿʠ ʧʨʦʩʪʦʨ.  

ʂʘʨʘʢʪʝʨʠʩʪʠʢʘ ʦʚʦʛ ʨʠʟʠʢʘ ʿʝ ʜʘ ʦʥ ʧʨʠʧʘʜʘ ʥʝʢʦʤ ʨʘʜʥʦʤ ʤʝʩʪʫ ʢʦʿʝ ʥʘʟʠʚʘʤʦ ,,ʩʫ-
ʩʝʜʥʦñ ʨʘʜʥʦ ʤʝʩʪʦ, ʘ ʦʧʘʩʥʦʩʪ ʠʣʠ ʰʪʝʪʥʦʩʪ ʤʫ ʿʝ ʟʥʘʯʘʿʥʘ ʟʘ ʜʨʫʛʘ ʨʘʜʥʘ ʤʝʩʪʘ ʠʩʪʦ ʦʥʦʣʠʢʦ 

ʢʦʣʠʢʦ ʠ ʟʘ ˁʝʛʘ ʩʘʤʦʛ. 

ʇʨʠʤʝʨ ʿʝ ʨʘʜ ʥʘ ʩʪʨʫʛʫ, ʧʨʠ ʯʝʤʫ ʘʥʘʣʠʟʠʨʘʤʦ ʩʘʤʦ ʿʝʜʥʫ ʦʧʘʩʥʦʩʪ, ʘ ʪʦ ʿʝ ʦʧʘʩʥʦʩʪ ʦʜ 

ʢˀʫʯʘ ʟʘ ʩʪʝʟʘˁʝ ʨʘʜʥʦʛ ʧʨʝʜʤʝʪʘ.  
ʀʟ ʪʘʙʝʣʘ ʚʝʨʦʚʘʪʥʦ˂ʝ, ʚʝʣʠʯʠʥʝ ʰʪʝʪʝ ʠ ʬʨʝʢʚʝʥʮʠʿʝ, ʢʦʿʝ ʩʫ ʜʝʦ ʤʝʪʦʜʝ, ʫʟʝʪʝ ʩʫ ˁʠ-

ʭʦʚʝ ʚʨʝʜʥʦʩʪʠ ʠ ʦʜʨʝʹʝʥ ʨʠʟʠʢ ʩʪʨʫʛʘʨʘ, ʧʦʩʝʪʠʦʮʘ ʠ ʨʘʜʥʠʢʘ ʣʝʹʠʤʘ ʦʢʨʝʥʫʪʦʛ ʩʪʨʫʛʘʨʫ ʫ ʦʜ-

ʥʦʩʫ ʥʘ ʦʚʫ ʦʧʘʩʥʦʩʪ. ɿʘ ʧʦʩʝʪʠʦʮʘ ʠ ʨʘʜʥʠʢʘ ʣʝʹʠʤʘ ʦʢʨʝʥʫʪʦʛ ʩʪʨʫʛʘʨʫ ʦʧʘʩʥʦʩʪ ʦʜ ʢˀʫʯʘ ʿʝ 
ʠʩʪʘ ʢʘʦ ʠ ʟʘ ʩʪʨʫʛʘʨʘ, ʙʝʟ ʦʙʟʠʨʘ ʰʪʦ ʥʠʿʝ ˁʠʭʦʚʦ ʨʘʜʥʦ ʤʝʩʪʦ. ʆʚʘ ʪʚʨʜˁʘ ʙʘʟʠʨʘ ʥʘ ʪʦʤʝ ʜʘ 

ʿʝ ʚʝʣʠʯʠʥʘ ʰʪʝʪʝ ʠʩʪʘ ʟʘ ʩʚʘ ʪʨʠ ʠʟʣʦʞʝʥʘ ʨʘʜʥʠʢʘ. ʌʨʝʢʚʝʥʮʠʿʝ ʩʫ ,,ʢʦʥʩʪʘʥʪʥʦ ʧʨʠʩʫʩʪʚʦñ 

ʦʙʘ ʨʘʜʥʠʢʘ F = 5 ʠ ʨʝʮʠʤʦ ʟʘ ʧʦʩʝʪʠʦʮʘ ,,ʥʝʜʝˀʥʦ ʧʨʠʩʫʩʪʚʦñ, F = 1,5. 
ɼʦʙʠ˂ʝʤʦ: 

- ʟʘ ʨʘʜʥʠʢʘ ʩʘ ʩʫʩʝʜʥʦʛ ʨʘʜʥʦʛ ʤʝʩʪʘ ʠ ʩʪʨʫʛʘʨʘ ʨʠʟʠʢ ʿʝ ʚʠʩʦʢ (R = 75,9) ʠ  

- ʟʘ ʧʦʩʝʪʠʦʮʘ ʿʝ ʪʘʢʦʹʝ ʚʠʩʦʢ (R = 22,77). 

 

ʉʣʠʢʘ 1 

ʊʘʙʝʣʘ 1: ʆʧʘʩʥʦʩʪʠ ʥʘ ʩʪʨʫʛʫ ï ʢˀʫʯ ʟʘ ʩʪʝʟʘˁʝ 

ʈʘʜʥʠʢ ʩʪʝʞʝ ʢˀʫʯʝʤ ʨʘ-
ʜʥʠ ʧʨʝʜʤʝʪ ʧʨʠ ʯʝʤʫ ʟʘ-

ʙʦʨʘʚʠ ʢˀʫʯ ʠʟ ʩʪʝʟʥʝ ʛʣʘ-

ʚʝ ʠ ʧʨʠ ʫʢˀʫʯʠʚʘˁʫ ʤʘ-

ʰʠʥʝ, ʢˀʫʯ ʠʟʣʝ˂ʝ. 

ʈʘʜʥʠʢ ʨʘʜʠ ʦʩʘʤ ʩʘʪʠ 

ɺʝʨʦʚʘʪʥʦ˂ʘ 
ï ʤʦʛʫ˂ʝ ʘʣʠ 

ʥʠʿʝ 

ʫʦʙʠʯʘʿʝʥʦ 

2,53 

ʐʪʝʪʘ ʥʘ 
ʥʠʚʦʫ 

ʛʫʙʠʪʢʘ 

ʫʜʘ 

6,0 

ʌʨʝʢʚʝʥʮʠʿʘ 

5,0 

ʈʠʟʠʢ 
2,53 ʭ 6 ʭ 5 = 75,9 

ʚʠʩʦʢ 

ʌʨʝʢʚʝʥʮʠʿʘ 

1,5 

ʈʠʟʠʢ 
2,53 ʭ 6 ʭ 1,5 = 

22,77 

ʚʠʩʦʢ 

 

ʆʚʜʝ ʦʩʪʘʿʝ ʦʪʚʦʨʝʥʦ ʧʠʪʘˁʝ ʧʨʦʤʝʥʝ ʨʠʟʠʢʘ ʫ ʪʦʢʫ ʨʘʜʥʦʛ ʚʨʝʤʝʥʘ ʫ ʟʘʚʠʩʥʦʩʪʠ ʦʜ ʪʝ-

ʭʥʦʣʦhʢʠʭ ʧʘʨʘʤʝʪʘʨʘ ʠʟʚʦʨʘ. ʀʟʚʦʨ ʤʦʞʝ ʠʤʘʪʠ ʧʨʦʤʝʥˀʠʚ ʠʥʪʝʥʟʠʪʝʪ ʦʧʘʩʥʦʩʪʠ ʠʣʠ ʰʪʝʪ-
ʥʦʩʪʠ ʪʦʢʦʤ ʚʨʝʤʝʥʘ.  
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ʇʨʠʤʝʨʦʤ ʫ ʨʘʜʫ ˂ʝ ʩʝ ʫʧʨʘʚʦ ʧʦʢʘʟʘʪʠ ʦʚʘ ʪʚʨʜˁʘ. 

ʆʧʘʩʥʦʩʪ ʦʜ ʣʝʪʝ˂ʝʛ ʢˀʫʯʘ ʿʝ ʟʥʘʯʘʿʥʘ ʠ ʩʘ ʚʝʣʠʢʦʤ ʰʪʝʪʦʤ, ʘʣʠ ʤʦʞʝ ʙʠʪʠ ʚʝʦʤʘ ʨʘ-

ʟʣʠʯʠʪʘ ʿʝʨ ʿʝ ʪʝʞʠʥʘ ʢˀʫʯʝʚʘ ʨʘʟʣʠʯʠʪʘ, ʙʨʦʿ ʦʙʨʪʘʿʘ ʪʘʢʦʹʝ, ʢʘʦ ʠ ʧʨʝʯʥʠʢ ʩʪʝʟʥʝ ʛʣʘʚʝ. ʅʘʠʟ-
ʛʣʝʜ ʥʝʧʨʠʤʝʪʘʥ ʫʪʠʮʘʿ, ʘʣʠ ʥʘʿʚʝ˂ʠ, ʿʝ ʧʦʣʦʞʘʿ ʫ ʢʦʿʝʤ ʿʝ ʢˀʫʯ ʦʩʪʘʚˀʝʥ. ʆʜʘʚʜʝ ʩʣʝʜʠ ʠ ʜʦ-

ʚʦˀʥʦ ʚʝʣʠʢʘ ʠ ʨʘʟʣʠʯʠʪʘ ʩʠʣʘ ʫʜʘʨʘ ʢˀʫʯʘ ʫ ʪʝʣʦ ʨʘʜʥʠʢʘ. ʆʚʦ ʫʢʘʟʫʿʝ ʥʘ ʪʦ ʜʘ ˂ʝ ʠ ʨʠʟʠʮʠ 

ʙʠʪʠ ʨʘʟʣʠʯʠʪʠ. ʊʘʢʦʹʝ, ʧʫʪʘˁʘ ʣʝʪʝˁʘ ʢˀʫʯʘ ʤʦʞʝ ʙʠʪʠ ʨʘʟʣʠʯʠʪʘ, ʩʘ ʨʘʟʣʠʯʠʪʠʤ ʜʦʤʝʪʦʤ ʠ 

ʚʠʩʠʥʦʤ ʧʫʪʘˁʝ, ʘʣʠ ʿʝ ʫʚʝʢ ʫ ʿʝʜʥʦʿ ʨʘʚʥʠ. ʋ ʨʘʚʥʠ ʣʝʪʝˁʘ ʩʝ ʤʦʛʫ ʥʘ˂ʠ ʤʥʦʛʠ ʨʘʜʥʠʮʠ ʘʢʦ ʠʤ 
ʩʝ ʧʫʪʘˁʘ ʨʘʜʥʦʛ ʢʨʝʪʘˁʘ ʧʦʢʣʘʧʘ ʠʣʠ ʫʢʨʰʪʘ ʩʘ ʧʫʪʘˁʦʤ ʣʝʪʝˁʘ ʢˀʫʯʘ. ʆʚʦ ʩʫ ʩʘʤʦ ʥʝʢʠ ʦʜ 

ʝʣʝʤʝʥʘʪʘ ʢʦʿʠ ʫʢʘʟʫʿʫ ʥʘ ʜʠʥʘʤʠʯʥʦʩʪ ʠ ʥʝʩʪʘʮʠʦʥʘʨʥʦʩʪ ʨʠʟʠʢʘ. 

4. ʋʊʀʎɸɱ ʊɽʍʅʆʃʆʐʂʀʍ ʂɸʈɸʂʊɽʈʀʉʊʀʂɸ  

ʅɸ ɼʀʅɸʄʀʂʋ ʀ ʅɽʉʊɸʎʀʆʅɸʈʅʆʉʊ ʈʀɿʀʂɸ,  

ɼʀʅɸʄʀʏʂʀ ʇʈʆʈɸʏʋʅ 

ʂˀʫʯ ʟʘ ʩʪʝʟʥʫ ʛʣʘʚʫ ʩʪʨʫʛʘ ʠʤʘ ʤʘʩʫ m ʠ ʥʘʣʘʟʠ ʩʝ ʫ ʩʪʝʟʥʦʿ ʛʣʘʚʠ ʧʦʣʫʧʨʝʯʥʠʢʘ r. 

ʉʨʝʜʠʰʪʝ ʢˀʫʯʘ ʥʘʣʘʟʠ ʩʝ ʠʟʥʘʜ ʦʙʦʜʘ ʩʪʝʟʥʝ ʛʣʘʚʝ ʥʘ ʫʜʘˀʝˁʫ h, ʧʘ ʿʝ ʫʜʘˀʝʥʦʩʪ ʩʨʝʜʠʰʪʘ 

ʢˀʫʯʘ ʦʜ ʦʩʝ ʦʙʨʪʘˁʘ O¡ ʩʪʝʟʥʝ ʛʣʘʚʝ r + h. ʄʠʥʫʪʥʠ ʙʨʦʿ ʦʙʨʪʘʿʘ ʩʪʝʟʥʝ ʛʣʘʚʝ ʿʝ n [min
-1
], ʜʦʢ 

ʿʝ ˁʝʥʘ ʫʛʘʦʥʘ ʙʨʟʠʥʘ: 

n

30

p
w= ; s

1-è ø
ê ú. 

ɹʨʟʠʥʘ ʩʨʝʜʠʰʪʘ ʢˀʫʯʘ ʟʘ ʩʪʝʟʥʫ ʛʣʘʚʫ ʩʪʨʫʛʘ, ʧʨʠ ʦʚʦʿ ʫʛʘʦʥʦʿ ʙʨʟʠʥʠ ʠʟʥʦʩʠ: 

ov ( ) ( )
n

r h r h
30

p
w= + = + ; 

m

s

è ø
é ù
ê ú

. 

ʇʨʠ ʧʦʣʦʞʘʿʫ ʢˀʫʯʘ, ʢʦʿʠ ʿʝ ʫ ʦʜʥʦʩʫ ʥʘ ʭʦʨʠʟʦʥʪʘʣʥʫ ʨʘʚʘʥ ʜʝʬʠʥʠʩʘʥ ʫʛʣʦʤ Ŭ, ʫʚʝʜʝʥ 

ʿʝ ʢʦʦʨʜʠʥʘʪʥʠ ʩʠʩʪʝʤ C x y. ɹʨʟʠʥʘ ʢˀʫʯʘ ʢʦʿʠ, ʫ ʥʝʢʦʤ ʪʨʝʥʫʪʢʫ, ʠʟʣʝ˂ʝ ʠʟ ʩʚʦʛ ʩʪʝʟʥʦʛ 

ʤʝʩʪʘ (?), ʿʝ ov . ʊʘʿ ʪʨʝʥʫʪʘʢ ʟʘ ʣʝʪ ʢˀʫʯʘ ʿʝ ʧʦʯʝʪʥʠ ʪʨʝʥʫʪʘʢ. ɹʨʟʠʥʘ ʫ ʧʦʯʝʪʥʦʤ ʪʨʝʥʫʪʢʫ 

ʛʨʘʜʠ ʩʘ ʚʝʨʪʠʢʘʣʦʤ (ʚʠʜʠ ʩʣʠʢʫ 2) ʫʛʘʦ Ŭ. 
ɳʝʥʝ ʧʨʦʿʝʢʮʠʿʝ ʥʘ ʫʚʝʜʝʥʝ ʢʦʦʨʜʠʥʘʪʥʝ ʦʩʝ ʩʫ:  

()x 0 =#
ov sina, 

()y 0 =#
ov cosa. 

 

ʉʣʠʢʘ 2 

ʂˀʫʯ ʩʝ, ʫ ʜʠʥʘʤʠʯʢʦʤ ʩʤʠʩʣʫ, ʧʦʩʤʘʪʨʘ ʢʘʦ ʤʘʪʝʨʠʿʘʣʥʘ ʪʘʯʢʘ, ʢʦʿʘ ʧʦ ʠʟʣʝʪʘˁʫ ʠʟ 
ʩʪʝʟʥʦʛ ʤʝʩʪʘ ʦʧʠʩʫʿʝ ʥʝʢʫ ʧʫʪʘˁʫ, ʯʠʿʝ ʩʝ ʧʘʨʘʤʝʪʘʨʩʢʝ ʿʝʜʥʘʯʠʥʝ ʜʦʙʠʿʘʿʫ ʠʥʪʝʛʨʘˀʝˁʝʤ 

ʿʝʜʥʘʯʠʥʘ ʢʨʝʪʘˁʘ ʠ ʢʦʨʠʰ˂ʝˁʝʤ ʧʦʯʝʪʥʠʭ ʫʩʣʦʚʘ ʠ ʛʣʘʩʝ: 

x= ov t sina, y= ov
gt

t cos
2

2
a-  

ɽʣʠʤʠʥʠʩʘˁʝʤ ʚʨʝʤʝʥʘ t ʠʟ ʦʚʠʭ ʧʘʨʘʤʝʪʘʨʩʢʠʭ ʿʝʜʥʘʯʠʥʘ ʜʦʙʠʿʘ ʩʝ ʿʝʜʥʘʯʠʥʘ ʧʫʪʘˁʝ 
ʢˀʫʯʘ, ʢʘʦ ʤʘʪʝʨʠʿʘʣʥʝ ʪʘʯʢʝ, ʢʦʿʘ ʛʣʘʩʠ  
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sin

2

2 2
2

a
a

=- +
o

g x
y x ctg

v
 

ɼʦʙʠʿʝʥʘ ʿʝʜʥʘʯʠʥʘ ʧʨʝʜʩʪʘʚˀʘ ʿʝʜʥʘʯʠʥʫ ʢʚʘʜʨʘʪʥʝ ʧʘʨʘʙʦʣʝ ʠ ʧʨʠʢʘʟʘʥʘ ʿʝ ʥʘ ʩʣʠʮʠ 3.  

 

ʉʣʠʢʘ 3 

ɼʦʤʝʪ ʢˀʫʯʘ, ʧʨʝʤʘ ʿʝʜʥʘʯʠʥʠ ʢʚʘʜʨʘʪʥʝ ʧʘʨʘʙʦʣʝ ʠ ʧʘʨʘʤʝʪʘʨʩʢʠʤ ʿʝʜʥʘʯʠʥʘʤʘ, ʿʝ: 

sin cos sin

2 2
2

2a a a= =o ov v
D

g g
 

ʘ ʥʘʿʚʝʘ˂ ʚʠʩʠʥʘ ʠʟʥʦʩʠ: 

cos

2
2

2
a= ov

H
g

 

ʄʝʹʫʪʠʤ, ʢʘʢʦ ʿʝ ʦʩʘ O¡ʩʪʝʟʥʝ ʛʣʘʚʝ ʩʪʨʫʛʘ ʥʘ ʚʠʩʠʥʠ ʘ ʦʜ ʪʣʘ, ʘ ʧʨʝʤʘ ʩʣʠʢʘʤʘ 2 ʠ 3 ʿʝ: 

( )b a r h sina= + +
 

ʦʥʜʘ ʿʝ, ʧʦʩʣʝ ʪʨʘʥʩʣʘʮʠʿʝ ʢʦʦʨʜʠʥʘʪʥʦʛ ʩʠʩʪʝʤʘ C x y ʫ ʢʦʦʨʜʠʥʘʪʥʠ ʩʠʩʪʝʤ Oxy : 

x  x= , 
y b y= +

 

ʿʝʜʥʘʯʠʥʘ ʧʫʪʘˁʝ ʢˀʫʯʘ 

 
 

sin

2

2 2
2

a
a

=- + +
o

g x
y x ctg b

v
 

ʥʘʿʚʝ˂ʘ ʜʦʩʪʠʛʥʫʪʘ ʚʠʩʠʥʘ ʠʟʥʦʩʠ 

( )cos sin

2
2

2
a a= + = + + +ov

H H b a r h
g

 
ʘ ʜʦʤʝʪ (ʚʠʜʠ ʩʣʠʢʫ 4) ʿʝ: 

( )( )( )cos sin cos sin
2 2

2a a a a= + + + +o
o o

v
D v a r h g v

g
 

 

ʉʣʠʢʘ 4 
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ʍʦʨʠʟʦʥʪʘʣʥʘ ʫʜʘˀʝʥʦʩʪ d ʧʨʠ ʢʦʿʦʿ ʩʝ ʜʦʩʪʠʞʝ ʥʘʿʚʝ˂ʘ ʚʠʩʠʥʘ H ʦʜʨʝʹʫʿʝ ʩʝ ʧʦʤʦ˂ʫ 

ʠʟʨʘʟʘ: 

cos sin

2

a a= ov
d

g
 

ɺʨʝʤʝ ʪʨʘʿʘˁʘ ʩʣʦʙʦʜʥʦʛ ʣʝʪʘ ʢˀʫʯʘ ʿʝ: 

( )( )( )cos sin cos
sin

2 21
2a a a

a
= = + + + +o o

o

D
T v a r h g v

v g
 

ʀʤʧʫʣʩ ʩʠʣʘ ʢʦʿʝ ʜʝʣʫʿʫ ʥʘ ʢˀʫʯ ʦʜ ʧʦʯʝʪʥʦʛ ʜʦ ʧʨʦʠʟʚʦˀʥʦʛ ʧʦʣʦʞʘʿʘ ʢʦʿʠ ʦʜʛʦʚʘʨʘ 

ʪʨʝʥʫʪʢʫ 
T

2
, ʟʘʥʝʤʘʨʠʚʘˁʝʤ ʦʪʧʦʨʘ ʚʘʟʜʫʭʘ ʧʨʠ ʢʨʝʪʘˁʫ ʢˀʫʯʘ, ʠʤʘ ʚʝʣʠʯʠʥʫ: 

I mg= Ö
sin2 ao

D

v
 [ ]N sÖ  

ʊʦʢʦʤ ʚʨʝʤʝʥʘ Ű ʠʤʧʫʣʩ ʩʠʣʝ ʢˀʫʯʘ ʩʘʦʧʰʪʠ ʫ ʧʦʣʦʞʘʿʘ ʢʦʿʠ ʦʜʛʦʚʘʨʘ ʪʨʝʥʫʪʢʫ 
T

2
 

ʩʠʣʫ ʢʦʿʘ ʧʨʝʜʩʪʘʚˀʘ ʫʜʘʨʥʫ ʩʠʣʫ ʢˀʫʯʘ, ʘ ʨʘʯʫʥʘ ʩʝ ʧʦʤʦ˂ʫ ʦʙʨʘʩʮʘ:  

I
F mg
t
= = Ö

sin2 t ao

D

v
 [ ]N  

ʂʘʜʘ ʿʝ 90a= ,̄ ʪʘʜʘ ʩʫ ʧʘʨʘʤʝʪʨʩʢʝ ʿʝʜʥʘ ʯʠʥʝ ʢʨʝʪʘˁʘ ʫ Oxy  ʢʦʦʨʜʠʥʘʪʥʦʤ ʩʠʩʪʝʤʫ: 

x= ov t , y=
gt

b
2

2
-  

ɽʣʠʤʠʥʠʩʘˁʝʤ ʚʨʝʤʝʥʘ t ʠʟ ʦʚʠʭ ʧʘʨʘʤʝʪʘʨʩʢʠʭ ʿʝʜʥʘʯʠʥʘ ʜʦʙʠʿʘ ʩʝ ʿʝʜʥʘʯʠʥʘ ʧʫ-

ʪʘˁʝ:  

y b= -
 

2

2
2 o

g x

v
 

ʦʜʘʢʣʝ ʿʝ ʜʦʤʝʪ: 

 
2= ov

D bg
g

 

ʰʪʦ ʩʝ ʜʦʙʠʿʘ ʠ ʠʟ, ʛʦʨʝ ʥʘʚʝʜʝʥʦʛ, ʦʧʰʪʝʛ ʠʟʨʘʟʘ ʜʦʤʝʪ. 

ʋ ʜʦˁʠʤ ʪʘʙʝʣʘʤʘ ʜʘʪʝ ʩʫ ʚʨʝʜʥʦʩʪʠ ʟʘ: H, D, ʢʘʦ ʠ I , F ʟʘ ʥʝʢʝ ʚʨʝʜʥʦʩʪʠ x ʧʨʠ ʦʜʨʝ-

ʹʝʥʠʤ ʚʝʣʠʯʠʥʘʤʘ a, r + h ʠ ɤ ʦʜʥʦʩʥʦ n ʠ Ű.  

ʉʤʘʪʨʘ ʩʝ ʜʘ ʫʜʘʨʥʠ ʠʤʧʫʣʩ ʜʝʣʫʿʝ []. s0 20t= . 

ʊʘʙʝʣʘ 2. 

ʇʦʜʘʮʠ: n = 200 [min-1], m = 0,450 [kg], a =1300 [m], r+h = 0,250 [m], t = 0,20 [s] 

a 

[
o
] 

H 

[m] 

D 

[m] 

D 

[m] 
ʊ 

I  

[NÖs] 

F 

[N]  

75 1.6351 3.6195 0.6989 0.7157 1.5791 7.8955 

80 1.5884 3.4129 0.4781 0.6619 1.4604 7.3020 

85 1.5597 3.1845 0.2427 0.6105 1.3471 6.7356 

90 1.5500 2.9439 0.0000 0.5622 1.2406 6.2029 

95 ½ 2.6991 ½ 0.5175 1.1418 5.7088 
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ʊʘʙʝʣʘ 3. 

 ʇʦʜʘʮʠ: n = 500 [min-1], m = 0,450 [kg], a =1300 [m], r+h = 0,250 [m], t = 0,20 [s] 

a 

[
o
] 

H 

[m] 

D 

[m] 

D 

[m] 
ʊ 

I  

[NÖs] 

F 

[N]  

75 2.1267 12.6952 4.3681 1.0041 2.2154 11.0772 

80 1.8096 10.8194 2.9880 0.8393 1.8519 9.2595 

85 1.6154 9.0018 1.5170 0.6903 1.5232 7.6159 

90 1.5500 7.3597 0.0000 0.5622 1.2406 6.2029 

95 ½ 5.9677 ½ 0.4576 1.0098 5.0489 

ʊʘʙʝʣʘ 4. 

 ʇʦʜʘʮʠ: n = 1000 [min-1], m = 0,450 [kg], a =1300 [m], r+h = 0,250 [m], t = 0,20 [s] 

a 

[
o
] 

H 

[m] 

D 

[m] 

D 

[m] 
ʊ 

I  

[NÖs] 

F 

[N]  

75 3.8824 39.9742  17.4726 1.5808 3.4880 17.4398 

80 2.5999 30.7259  11.9519 1.1918 2.6296 13.1479 

85 1.8145 21.9334 6.0682 0.8410 1.8557 9.2782 

90 1.5500 14.7194 0.0000 0.5622 1.2406 6.2029 

95 ½ 9.7907 ½ 0.3756 0.8289 4.1443 

ʊʘʙʝʣʘ 5. 

ʇʦʜʘʮʠ: n = 2000 [min-1], m = 0,450 [kg], a =1300 [m], r+h = 0,250 [m], t = 0,20 [s] 

a 

[
o
] 

H 

[m] 

D 

[m] 

D 

[m] 
ʊ 

I  

[NÖs] 

F 

[N]  

75 10.9050 145.3140 69.8902 2.8732 6.3397 31.6985 

80 5.7611 103.7010 47.8077 2.0111 4.4375 22.1973 

85 2.6108 62.3343 24.2726 1.1950 2.6369 13.1843 

90 1.5500 29.4387 0.0000 0.5622 1.2406 6.2029 

95 ½ 13.7890 ½ 0.2644 0.5833 2.9165 

 

ʇʨʠʣʠʢʦʤ ʩʪʝʟʘˁʘ ʨʘʜʥʦʛ ʧʨʝʜʤʝʪʘ ʨʘʜʥʠʢ ˂ʝ ʪʦ ʯʠʥʠʪʠ ʩʘ ʢˀʫʯʝʤ ʫ ʚʝʨʪʠʢʘʣʥʦʤ ʧʦ-
ʣʦʞʘʿʫ, ʜʘʢʣʝ, ʫʛʘʦ a = 90

0.
 ʋ ʧʦʩʣʝʜˁʠʤ ʧʦʢʨʝʪʠʤʘ ʨʘʜʥʠʢʘ ʪʘʿ ʧʦʣʦʞʘʿ ʩʝ ʤʦʞʝ ʧʦʤʝʨʠʪʠ ʟʘ 

ʥʝʢʠ ʩʪʝʧʝʥ, ʚʠʰʝ ʠʣʠ ʤʘˁʝ. ʅʝʢʘ ʫʛʘʦ ʦʜ 85
0
 ʙʫʜʝ ʪʘʿ, ʿʝʨ ʿʝ ʦʥ ʚʝʦʤʘ ʥʝʧʦʚʦˀʘʥ.  

ʇʦʛʣʝʜʘʿʤʦ ʩʣʠʢʫ 5 ʥʘ ʢʦʿʦʿ ʩʝ ʟʘ ʨʘʟʣʠʯʠʪʝ ʙʨʦʿʝʚʝ ʦʙʨʪʘʿʘ ʟʘ ʪʫ ʚʨʝʜʥʦʩʪ ʫʛʣʘ ʚʠʜʝ 
ʥʘʿʚʝ˂ʘ ʚʠʩʠʥʘ ʠ ʜʦʤʝʪ ʫ ʪʦʤ ʪʨʝʥʫʪʢʫ, ʢʨʘʿˁʠ ʜʦʤʝʪ ʢˀʫʯʘ ʠ ʩʠʣʘ ʫʜʘʨʘ.  

 

ʉʣʠʢʘ 5. ʇʘʨʘʙʦʣʝ ʣʝʪʘ ʢˀʫʯʘ ʢʘʦ ʨʝʟʫʣʪʘʪ ʧʨʦʤʝʥʝ ʠʥʪʝʥʟʠʪʝʪʘ ʠʟʚʦʨʘ ʦʧʘʩʥʦʩʪʠ  

ʟʘ ʨʘʟʣʠʯʠʪʝ ʚʨʝʜʥʦʩʪʠ ʙʨʦʿʘ ʦʙʨʪʘʿʘ ʩʪʝʟʥʝ ʛʣʘʚʝ ʢʘʦ ʪʝʭʥʦʣʦʰʢʝ ʢʘʨʘʢʪʝʨʠʩʪʠʢʝ. 
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ʆʚʠ ʧʦʜʘʮʠ ʫʢʘʟʫʿʫ ʜʘ ʩʝ ʧʨʦʤʝʥʦʤ ʙʨʦʿʘ ʦʙʨʪʘʿʘ ʤʝˁʘ ʠ ʚʝʣʠʯʠʥʘ ʰʪʝʪʝ, ʧʘ ˂ʝ ʠ ʨʠ-

ʟʠʮʠ ʙʠʪʠ ʨʘʟʣʠʯʠʪʠ.  

ʇʨʠ ʥʝʢʠʤ ʜʨʫʛʠʤ ʪʝʭʥʦʣʦhʢʠʤ ʧʘʨʘʤʝʪʨʠʤʘ ʨʘʟʣʠʯʠʪʠ ʨʘʜʥʠʮʠ ʤʦʛʫ ʙʠʪʠ ʠʟʣʦʞʝʥʠ 
ʨʠʟʠʮʠʤʘ, ʢʦʿʠ ʪʘʢʦʹʝ ʠ ʟʙʦʛ ʦʚʦʛʘ ʤʦʛʫ ʙʠʪʠ ʨʘʟʣʠʯʠʪʠ. 

5. ɿɸʂɲʋʏɸʂ  

ʂʦʥʘʯʥʦ, ʘʢʦ ʩʝ ʞʝʣʠ ʦʜʛʦʚʦʨʠʪʠ ʥʘ ʦʩʥʦʚʥʠ ʟʘʭʪʝʚ ʧʨʦʮʝʥʝ ʨʠʟʠʢʘ, ʜʘ ʩʝ ʦʜʨʝʜʝ ʩʚʠ 
ʨʠʟʠʮʠ ʠ ʨʠʟʠʢ ʩʚʘʢʦʛ ʨʘʜʥʠʢʘ, ʪʦ ʟʥʘʯʠ ʜʘ ʩʝ ʦʩʠʤ ʨʠʟʠʢʘ ʨʘʜʥʦʛ ʤʝʩʪʘ (ʪʝʭʥʦʣʦʰʢʠ ʧʨʝʧʦ-

ʟʥʘʪʦʛ), ʨʘʜʥʠʭ ʦʢʦʣʠʥʘ (ʫʚʝʢ ʠʭ ʠʤʘ ʚʠʰʝ) ʠ ʪʫʹʝʛ ʨʘʜʥʦʛ ʤʝʩʪʘ (ʧʨʠʤʝʨ ʿʝ ʨʠʟʠʢ ʚʦʟʘʯʘ ʢʘʜ 

ʢʦʨʠʩʪʠʪʝ ʢʦʣʘ, ʘ ʥʠʿʝ ʚʘʤ ʪʦ ʨʘʜʥʦ ʤʝʩʪʦ), ʤʦʨʘ ʧʦʥʝʢʘʜ ʦʜʨʝʜʠʪʠ ʠ ʨʠʟʠʢ ʫ ʦʜʥʦʩʫ ʥʘ ʦʧʘ-
ʩʥʦʩʪʠ ʠ ʰʪʝʪʥʦʩʪʠ ʢʦʿʝ ʥʘʩʪʘʿʫ ʦʜ ʜʨʫʛʦʛ ʨʘʜʥʦʛ ʤʝʩʪʘ ï ʩʫʩʝʜʥʦʛ.  

ʇʨʦʮʝʥʘ ʨʠʟʠʢʘ ʢʦʿʠ ʧʨʠʧʘʜʘ ʜʨʫʛʦʤ ʨʘʜʥʦʤ ʤʝʩʪʫ - ʩʫʩʝʜʥʦʤ, ʰʪʦ ʿʝ ʠ ʩʤʝʨʥʠʮʘʤʘ ɽʋ 

ʧʨʝʧʦʨʫʯʝʥʦ, ʦʜʨʝʹʫʿʝ ʩʝ ʫ ʨʘʜʥʦʿ ʦʢʦʣʠʥʠ. ʄʝʹʫʪʠʤ, ʦʚʘʢʦ ʪʨʝʪʠʨʘʥ ʨʠʟʠʢ ʥʘʛʦʚʝʰʪʘʚʘ ʦʙʘ-

ʚʝʟʫ ˁʝʛʦʚʦʛ ʧʦʩʤʘʪʨʘˁʘ ʢʘʦ ʚʨʝʤʝʥʩʢʠ ʠ ʧʨʦʩʪʦʨʥʦ ʧʨʦʤʝʥˀʠʚʝ ʚʝʣʠʯʠʥʝ, ʰʪʦ ʧʨʝʜʩʪʘʚˀʘ 
ʧʦʪʧʫʥʫ ʥʦʚʠʥʫ ʫ ʦʜʥʦʩʫ ʥʘ ʜʦʩʘʜʘʰˁʝ ʧʨʦʮʝʥʝ ʨʠʟʠʢʘ. 

ʅʘ ʩʣʠʮʠ 5 ʩʝ ʚʠʜʠ ʜʘ ʣʝʪ ʢˀʫʯʘ ʟʘʚʠʩʠ ʦʜ ʙʨʦʿʘ ʦʙʨʪʘʿʘ. ʅʘ ʪʘʿ ʥʘʯʠʥ ˂ʝ ʠ ʟʦʥʝ ʦʧʘ-

ʩʥʦʩʪʠ ʙʠʪʠ ʫʚʝʢ ʨʘʟʣʠʯʠʪʝ. ʇʦʩʣʝʜʠʮʘ ʪʦʛʘ ˂ʝ ʙʠʪʠ ʠ ʨʘʟʣʠʯʠʪʝ ʚʝʣʠʯʠʥʝ ʰʪʝʪʝ, ʘ ʧʨʝʤʘ ʪʦʤʝ 
ʠ ʨʠʟʠʢ. ʆʩʠʤ ʪʦʛʘ ʦʚʠ ʨʠʟʠʮʠ ʟʘʚʠʩʝ ʠ ʦʜ ʚʨʝʤʝʥʘ, ʧʦʰʪʦ ʩʝ ʘʢʪʠʚʥʦʩʪʠ ʪʦʢʦʤ ʚʨʝʤʝʥʘ ʤʝ-

ˁʘʿʫ, ʘ ʩʘ ˁʠʤʘ ʠ ʧʨʠʩʫʩʪʚʦ ʨʘʜʥʠʢʘ ʫ ʧʨʦʩʪʦʨʫ. 
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ʈɽɿʀʄɽ 

ɿʘʢʦʥ ʦ ʙʝʟʙʝʜʥʦʩʪʠ ʠ ʟʜʨʘʚˀʫ ʥʘ ʨʘʜʫ ʦʙʘʚʝʟʘʦ ʿʝ ʧʦʩʣʦʜʘʚʮʘ ʜʘ ʫ ʧʠʩʤʝʥʦʿ ʬʦʨʤʠ ʜʦʥʦʩʠ ʘʢʪ ʦ ʧʨʦ-

ʮʝʥʠ ʨʠʟʠʢʘ ʥʘ ʩʚʠʤ ʨʘʜʥʠʤ ʤʝʩʪʠʤʘ ʫ ʨʘʜʥʦʿ ʦʢʦʣʠʥʠ ʠ ʜʘ ʫʪʚʨʜʠ ʥʘʯʠʥ ʠ ʤʝʨʝ ʟʘ ˁʠʭʦʚʦ ʦʪʢʣʘˁʘˁʝ. 

ʇʨʚʠ ʫʨʘʹʝʥʠ ʜʦʢʫʤʝʥʪʠ ʨʘʹʝʥʠ ʩʫ ʚʨʣʦ ʢʚʘʣʠʪʝʪʥʦ ʠ ʩʪʨʫʯʥʦ, ʫ ʧʨʦʮʝʥʠ ʫʯʝʩʪʚʦʚʘʣʠ - ʧʦʨʝʜ 

ʩʪʨʫʯʥʦʛ ʣʠʮʘ, ʥʦʩʠʦʮʘ ʧʨʦʿʝʢʪʘ ï ʣʝʢʘʨʠ, ʠʥʜʫʩʪʨʠʿʩʢʠ ʧʩʠʭʦʣʦʟʠ ʠ ʜʨʫʛʘ ʩʪʨʫʯʥʘ ʣʠʮʘ ʚʝʟʘʥʠ ʟʘ ʢʦʥʢʨʝʪʥʝ 

ʨʘʜʥʝ ʟʘʜʘʪʢʝ ʟʘ ʢʦʿʝ ʩʝ ʧʨʦʮʝʥʘ ʨʘʜʠʣʘ. 

ɺʨʣʦ ʙʨʟʦ ʤʝʹʫʪʠʤ ʧʦʿʘʚʠʣʠ ʩʫ ʩʝ ʧʦʿʝʜʠʥʮʠ ʢʦʿʠ ʩʫ ʫ ʩʫʰʪʠʥʠ ʚʨʣʦ ʤʘʣʦ ʟʥʘʣʠ ʦ ʨʠʟʠʮʠʤʘ, ʦ ʤʝʨʘ-

ʤʘ ʙʝʟʙʝʜʥʦʩʪʠ ʠ ʜʘ ʥʝ ʛʦʚʦʨʠʤ (ʘʜʚʦʢʘʪʠ, ʝʢʦʥʦʤʠʩʪʠ ʠ ʜʨ.) ʢʦʿʠ ʩʫ ʢʦʨʠʩʪʠʣʠ Ăʨʝʩʘʚʩʢʫ ʰʢʦʣʫñ ï ʧʨʝ-

ʧʠʩʠʚʘʣʠ ʦʨʠʛʠʥʘʣʥʝ ʩʪʨʫʯʥʝ ʨʘʜʦʚʝ. 

ʀʥʩʧʝʢʮʠʿʘ ʨʘʜʘ ʥʠʿʝ ʨʝʘʛʦʚʘʣʘ, ʥʘʞʘʣʦʩʪ ʥʠ ʜʘʥʘʩ ʪʦ ʥʝ ʯʠʥʠ, ʿʝʜʥʦʩʪʘʚʥʦ ʢʦʥʪʨʦʣʠʰʝ ʜʘ ʣʠ ʧʦ-
ʩʣʦʜʘʚʘʮ ʠʤʘ ʘʢʪ, ʘʣʠ ʥʝ ʫʣʘʟʠ ʫ ʩʫʰʪʠʥʫ, ʥʝ ʧʨʦʚʝʨʘʚʘ ʠʩʪʠʥʠʪʦʩʪ ʧʦʜʘʪʘʢʘ ʘ ʿʦʰ ʤʘˁʝ ʧʨʦʚʝʨʘʚʘ ʜʘ ʣʠ ʩʝ 

ʧʨʝʜʣʦʞeʥʝ ʤʝʨʝ ʟʘ ʦʪʢʣʘˁʘˁʝ ʨʠʟʠʢʘ ʧʨʠʤʝˁʫʿʫ. 

ʅʘʿʚʝ˂ʠ ʙʨʦʿ ʧʦʩʣʦʜʘʚʘʮʘ ʿʝ ʟʘʜʦʚʦˀʘʥ, ʠʩʧʫʥʠʦ ʿʝ ʟʘʢʦʥʩʢʫ ʦʙʘʚʝʟʫ, ʠʥʩʧʝʢʮʠʿʘ ʛʘ ʥʝ ʜʠʨʘ, ʘ ʰʪʦ ʘʢʪ 

ʩʪʦʿʠ ʥʝʛʜʝ ʫ ʦʨʤʘʥʫ ʙʘʰ ʛʘ ʙʨʠʛʘ. 

ɸʫʪʦʨ je ʫ ʩʚʦʤ ʨʘʜʫ ʧʦʢʫʰʘʦ ʜʘʪʠ ʩʪʨʘʪʝʛʠʿʫ ʧʦʩʪʫʧʢʘ ʫ ʧʨʠʤʝʥʠ ʧʨʝʜʣʦʞʝʥʠʭ ʤʝʨʘ ʘʢʪʘ, ʢʦʨʠʩʪʝ˂ʠ 

ʩʪʨʫʯʥʫ ʣʠʪʝʨʘʪʫʨʫ ʢʘʦ ʠ ʩʚʦʿʝ ʜʫʛʦʛʦʜʠʰˁʝ ʠʩʢʫʩʪʚʦ ʥʘ ʧʦˀʫ ʙʝʟʙʝʜʥʦʩʪʠ ʠ ʟʘʰʪʠʪʝ ʟʜʨʘʚˀʘ ʟʘʧʦʩʣʝʥʠʭ. 

ʂˀʫʯʥʝ ʨʝʯʠ: ʩʪʨʘʪʝʛʠʿʘ, ʨʠʟʠʢ, ʤʝʪʦʜʦʣʦʛʠʿʘ, ʙʝʟʙʝʜʥʦʩʪ, ʬʘʢʪʦʨ ʨʘʜʥʝ ʩʨʝʜʠʥʝ, ʦʧʘʩʥʦʩʪʠ, 

ʰʪʝʪʥʦʩʪʠ,  

PROMOTION STRATEGY  

OF PROCEDURES FOR RISK ASSESSMENT 

ABSTRACT 

Occupational and health safety regulations oblige the employer to establish risk assessment regulations in 

every workplace within a workplace environment in written, as well as to assess the method and measures for risk eli-

mination. 

The first documents in this regard are of prime quality and have been doneprofessionally with the assistance 

of ï beside the specialist project manager ï doctors of medicine, industrial psychologists and other professionals in 

regard of the specific jobsthat the assesment was done for.  

However, in a short time a number of individuals appeared who knew very little about risks, not to mention 

safety regulations (solicitors, economists and others) who only copied the original regulations. 
There was no reaction of the labour inspection and, unfortunately, there has been no change in this regard so 

far. The inspection solely controls whether the employer has established regulations in written, but is not interested in 

the essence, does no data check or background screening, still less implementation control of existing regulations. 

The majority of the employers is satisfied since they have fulfilled their legal obligations,the inspection does 

not bother them, on the other hand no one cares that the regulations lie untouched and forgotten in somebody`s desk 

drawer. 

The intention of the author of this work was to make an attempt to produce an outline of the imple-

mentation strategy procedures based on related technical literature and his experience of many years in the field 

of workplace security and health protection of the employees.  

Key words: strategy, risk, methodology, security, factor of workplace environment. 

                                                   
1 ʜʠʧʣ. ʠʥʞ. ï ʤʘʩʪʝʨ, ʦʙʣʘʩʪ ʟʘʰʪʠʪʝ ʨʘʜʥʝ ʠ ʞʠʚʦʪʥʝ ʩʨʝʜʠʥʝ, ʜʠʨʝʢʪʦʨ ʀʥʩʪʠʪʫʪʘ ʟʘ ʟʘʰʪʠʪʫ ʨʘʜʥʝ ʠ ʞʠ-
ʚʦʪʥʝ ʩʨʝʜʠʥʝ ɼʆʆ, ʉʫʙʦʪʠʮʘ, 24000 ʉʫʙʦʪʠʮʘ, ʐʝʥʦʠʥʘ 5/5 
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1. ʋɺʆɼ 

ʉʚʘʢʘ ʤʝʪʦʜʦʣʦʛʠʿʘ ʧʨʦʮʝʥʝ ʨʠʟʠʢʘ ʫʩʣʦʚˀʘʚʘ ʧʦʨʝʜ ʠʜʝʥʪʠʬʠʢʦʚʘʥʝ ʦʧʘʩʥʦʩʪʠ ʠ ʰʪʝ-

ʪʥʦʩʪʠ ʠ ʧʨʝʜʣʦʛʝ ʟʘ ʫʩʧʝʰʥʦ ʝʣʠʤʠʥʠʩʘˁʝ ʠʣʠ ʧʘʢ ʩʤʘˁʝˁʝ ʦʚʠʭ. 
ʉʘʤʘ ʩʪʨʘʪʝʛʠʿʘ ʿʝ ʧʨʦʿʝʢʘʪ ʟʘ ʫʩʧʝʰʥʦ ʩʧʨʦʚʦʹʝˁʝ ʤʝʨʘ ʙʝʟʙʝʜʥʦʩʪʠ ʠ ʟʘʰʪʠʪʝ ʟʜʨʘʚˀʘ 

ʟʘʧʦʩʣʝʥʠʭ, ʧʨʝʜʣʦʞʝʥʠʭ ʫ ʩʘʤʦʤ ɸʢʪʫ ʦ ʧʨʦʮʝʥʠ ʨʠʟʠʢʘ. ʋ ʥʘʿʚʠʰʝ ʩʣʫʯʘʿʝʚʘ ʩʘʜʨʞʠ ʧʣʘʥ 

ʜʫʛʦʨʦʯʥʠʭ ʤʝʨʘ ʢʦʿʠ ʟʘʭʪʝʚʘʿʫ ʧʦʨʝʜ ʩʪʨʫʯʥʦʛ ʘʥʛʘʞʦʚʘˁʘ ʠ ʠʟʚʝʩʥʘ ʤʘʪʝʨʠʿʘʣʥʘ ʩʨʝʜʩʪʚʘ 
ʃʠʮʝ ʟʘ ʙʝʟʙʝʜʥʦʩʪ ʠ ʟʜʨʘʚˀʝ ʥʘ ʨʘʜʫ ʧʦʩʣʦʜʘʚʮʘ ʧʦ ʧʦʪʨʝʙʠ ʟʘʿʝʜʥʦ ʩʘ ʜʨʫʛʠʤ ʩʪʨʫ-

ʯʥʠʤ ʣʠʮʠʤʘ ʧʦʪʨʝʙʥʦ ʿʝ ʜʘ ʠʟʨʘʜʠ ʩʪʨʘʪʝʛʠʿʫ ʜʘ ʙʠ ʫʩʧʝʰʥʦ ʩʧʨʦʚʦʜʠʣʦ ʧʨʝʜʣʦʞʝʥʝ ʤʝʨʝ. 

ʉʪʨʘʪʝʛʠʿʘ ʩʝ ʦʜʥʦʩʠ ʥʘ ʧʨʦʮʝʩ ʧʨʦʠʟʚʦʜˁʝ, ʪʝʭʥʦʣʦʛʠʿʫ ʠ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʿʫ ʨʘʜʘ, ʥʘ ʫʩʣʦʚʝ 
ʨʘʜʘ, ʠ ʥʘ ʜʝʣʦʚʘˁʝ ʬʘʢʪʦʨʘ ʨʘʜʥʝ ʩʨʝʜʠʥʝ. 

ʂʦʜ ʧʨʦʮʝʥʝ ʨʘʜʥʠʭ ʤʝʩʪʘ ʦʜʥʦʩʥʦ ʨʘʜʥʠʭ ʟʘʜʘʪʘʢʘ ʤʝʨʝ ʙʝʟʙʝʜʥʦʩʪʠ ʠ ʟʜʨʘʚˀʘ ʥʘ ʨʘʜʫ 

ʦʙʘʚʝʟʥʦ ʩʝ ʧʨʠʤʝˁʫʿʫ ʠ ʥʘ ʧʦʜʠʟʚʦʹʘʯʝ ʢʘʦ ʠ ʥʘ ʜʨʫʛʘ ʣʠʮʘ ʢʦʿʘ ʩʝ ʧʦ ʙʠʣʦ ʢʦʿʝʤ ʦʩʥʦʚʫ 

ʟʘʪʝʢʥʫ ʫ ʨʘʜʥʦʿ ʦʢʦʣʠʥʠ ʢʦʜ ʧʦʩʣʦʜʘʚʮʘ. 

2. ʉʊʈɸʊɽɻʀɱɸ 

ʉʪʨʘʪʝʛʠʿʫ ʟʘ ʫʧʨʘʚˀʘˁʝ ʨʠʟʠʮʠʤʘ ʯʠʥʠ ʿʝʜʘʥ ʠʣʠ ʚʠʰʝ ʜʦʢʫʤʝʥʘʪʘ ʢʦʿʠʤʘ ʩʝ ʫʨʝʹʫʿʝ ʿʝ-
ʜʠʥʩʪʚʝʥʦ ʠ ʜʦʩʣʝʜʥʦ ʫʧʨʘʚˀʘˁʝ ʨʠʟʠʮʠʤʘ ʥʘ ʜʫʛʦʨʦʯʥʦʿ ʦʩʥʦʚʠ ʠ ʢʦʿʠʤʘ ʿʝ ʦʜʨʝʹʝʥ ʦʜʥʦʩ ʧʦ-

ʩʣʦʜʘʚʮʘ ʧʨʝʤʘ ʨʠʟʠʮʠʤʘ ʢʦʿʠʤʘ ʩʫ ʟʘʧʦʩʣʝʥʠ ʠʟʣʦʞʝʥʠ ʠʣʠ ʤʦʛʫ ʙʠʪʠ ʠʟʣʦʞʝʥʠ ʫ ʩʚʦʤ ʨʘʜʫ. 

ʉʪʨʘʪʝʛʠʿʘ ʟʘ ʫʧʨʘʚˀʘˁʝ ʨʠʟʠʮʠʤʘ ʪʨʝʙʘ ʜʘ ʙʫʜʝ ʫʩʢʣʘʹʝʥʘ ʩʘ ʧʦʩʣʦʚʥʦʤ ʧʦʣʠʪʠʢʦʤ ʠ 
ʩʪʨʘʪʝʛʠʿʦʤ ʩʚʘʢʦʛ ʧʦʩʣʦʜʘʚʮʘ. 

ʉʪʨʘʪʝʛʠʿʘ ʟʘ ʫʧʨʘʚˀʘˁʝ ʨʠʟʠʮʠʤʘ ʥʘʨʦʯʠʪʦ ʩʘʜʨʞʠ: 

- ʧʨʝʛʣʝʜ ʠ ʜʝʬʠʥʠʮʠʿʝ ʩʚʠʭ ʨʠʟʠʢʘ ʢʦʿʠʤʘ ʿʝ ʟʘʧʦʩʣʝʥʠ ʠʟʣʦʞʝʥ, ʠʣʠ ʤʦʞʝ ʙʠʪʠ ʠʟ-
ʣʦʞʝʥ; 

- ʜʫʛʦʨʦʯʥʝ ʮʠˀʝʚʝ ʫʪʚʨʹʝʥʝ ʧʦʩʣʦʚʥʦʤ ʧʦʣʠʪʠʢʦʤ ʠ ʩʪʨʘʪʝʛʠʿʦʤ ʧʦʩʣʦʜʘʚʮʘ, ʢʘʦ ʠ 
ʩʢʣʦʥʦʩʪ ʢʘ ʨʠʟʠʮʠʤʘ ʦʜʨʝʹʝʥʫ ʫ ʩʢʣʘʜʫ ʩ ʪʠʤ ʮʠˀʝʚʠʤʘ ʠ 

- ʦʩʥʦʚʥʘ ʥʘʯʝʣʘ ʧʨʝʫʟʠʤʘˁʘ ʨʠʟʠʢʘ ʠ ʫʧʨʘʚˀʘˁʘ ʨʠʟʠʮʠʤʘ. 

ʀʜʝʘʣʥʦ ʿʝ ʢʘʜʘ ʧʦʩʣʦʜʘʚʘʮ ʩʚʦʿʫ ʩʪʨʘʪʝʛʠʿʫ ʟʘ ʫʧʨʘʚˀʘˁʝ ʨʠʟʠʮʠʤʘ ʧʝʨʠʦʜʠʯʥʦ ʨʘʟʤʘ-

ʪʨʘ ʠ ʜʘ ʿʝ, ʧʦ ʧʦʪʨʝʙʠ ʤʝˁʘ, ʘ ʥʘʨʦʯʠʪʦ ʫ ʩʣʫʯʘʿʫ ʟʥʘʯʘʿʥʠʿʠʭ ʠʟʤʝʥʘ ʪʝʭʥʦʣʦhʢʦʛ ʧʦʩʪʫʧʢʘ 
ʫʚʦʹʝˁʝʤ ʥʦʚʝ ʦʧʨʝʤʝ ʠ ʥʦʚʠʭ ʨʘʜʥʠʭ ʤʝʩʪʘ, ʨʝʢʦʥʩʪʨʫʢʮʠʿʝ ʧʨʦʠʟʚʦʜʥʠʭ ʦʙʿʝʢʘʪʘ, ʦʜʥʦʩʥʦ 

ʧʨʦʤʝʥʘ ʫ ʨʘʜʥʦʿ ʠ ʞʠʚʦʪʥʦʿ ʩʨʝʜʠʥʠ ʫ ʢʦʤʝ ʟʘʧʦʩʣʝʥʠ ʥʘʣʘʟʝ. 

ʇʦʣʠʪʠʢʫ ʟʘ ʫʧʨʘʚˀʘˁʝ ʨʠʟʠʮʠʤʘ ʯʠʥʠ ʿʝʜʘʥ ʦʜ ʙʠʪʥʠʭ ʜʦʢʫʤʝʥʘʪʘ ʯʠʿʠ ʿʝ ʮʠˀ ʩʧʨʝʯʘʚʘ-

ˁʝ, ʩʤʘˁʝˁʝ ʠʣʠ ʝʣʠʤʠʥʘʮʠʿʘ ʦʧʘʩʥʠʭ ʧʦʿʘʚʘ ʢʦʿʝ ʙʠ ʫʛʨʦʟʠʣʝ ʞʠʚʦʪ ʠʣʠ ʟʜʨʘʚˀʝ ʟʘʧʦʩʣʝʥʠʭ.  

ʋ ʪʦʤ ʩʤʠʩʣʫ ʧʦʪʨʝʙʥʦ ʿʝ ʿʘʩʥʦ ʨʘʟʛʨʘʥʠʯʠʪʠ ʦʜʛʦʚʦʨʥʦʩʪʠ ʟʘʧʦʩʣʝʥʠʭ ʫ ʩʚʠʤ ʬʘʟʘʤʘ 
ʩʚʘʢʦʛ ʧʨʦʮʝʩʘ, ʥʘʯʠʥ ʧʨʦʮʝʥʝ ʨʠʟʠʯʥʦʛ ʧʨʦʬʠʣʘ ʧʦʩʣʦʜʘʚʮʘ ʠ ʤʝʪʦʜʦʣʦʛʠʿʝ ʟʘ ʠʜʝʥʪʠʬʠʢʦʚʘ-
ˁʝ ʠ ʤʝʨʝˁʝ ʨʠʟʠʢʘ, ʦʜʥʦʩʥʦ ʧʨʦʮʝʥʫ ʧʦʿʝʜʠʥʘʯʥʠʭ ʚʨʩʪʘ ʨʠʟʠʢʘ, ʤʝʨʝ ʟʘ ʫʙʣʘʞʘʚʘˁʝ ʧʦʿʝʜʠ-
ʥʘʯʥʠʭ ʚʨʩʪʘ ʨʠʟʠʢʘ ʠ ʧʨʘʚʠʣʘ ʟʘ ʧʨʠʤʝʥʫ ʪʠʭ ʤʝʨʘ, ʥʘʯʠʥ ʧʨʘ˂ʝˁʘ ʠ ʢʦʥʪʨʦʣʝ ʧʦʿʝʜʠʥʘʯʥʠʭ 
ʚʨʩʪʘ ʨʠʟʠʢʘ ʠ ʫʩʧʦʩʪʘʚˀʘˁʝ ʣʠʤʠʪʘ ʧʦʿʝʜʠʥʠʭ ʰʪʝʪʥʦʩʪʠ ʠ ʦʧʘʩʥʦʩʠ ʥʘ ʨʘʜʥʠʤ ʤʝʩʪʠʤʘ ʠ ʥʘ-
ʯʠʥ ʦʜʣʫʯʠʚʘˁʘ ʫ ʩʣʫʯʘʿʫ ʧʨʝʢʦʨʘʯʝˁʘ ʣʠʤʠʪʘ, ʢʘʦ ʠ ʜʝʬʠʥʠʩʘˁʝ ʠʟʫʟʝʪʥʠʭ ʦʢʦʣʥʦʩʪʠ ʫ ʢʦʿʠ-
ʤʘ ʿʝ ʦʜʦʙʨʘʚʘˁʝ ʪʦʛ ʧʨʝʢʦʨʘʯʝˁʘ ʤʦʛʫ˂ʝ ʫ ʟʘʢʦʥʩʢʠʤ ʦʢʚʠʨʠʤʘ. 

ʂʘʦ ʰʪʦ ʿʝ ʨʝʯʝʥʦ ʦ ʧʝʨʠʦʜʠʯʥʦʿ ʧʨʦʚʝʨʠ ʧʨʦʮʝʥʝ, ʠʜʝʘʣʥʦ ʙʠ ʙʠʣʦ ʜʘ ʟʘʢʦʥʦʜʘʚʥʠ ʦʨ-

ʛʘʥʠ ʋʨʝʜʙʦʤ ʫʩʣʦʚˀʘʚʘʿʫ ʫ ʇʨʘʚʠʣʥʠʢʫ ʦ ʧʨʦʮʝʥʠ ʨʠʟʠʢʘ ʜʘ ʧʦʣʠʪʠʢʫ ʟʘ ʫʧʨʘʚˀʘˁʝ ʨʠʟʠʮʠ-

ʤʘ ʧʦʩʣʦʜʘʚʮʠ ʧʨʝʠʩʧʠʪʫʿʫ ʥʘʿʤʘˁʝ ʿʝʜʥʦʤ ʛʦʜʠʰˁʝ, ʘ ʘʢʦ ʥʘʩʪʘʥʫ ʟʥʘʯʘʿʥʠʿʝ ʧʨʦʤʝʥʝ ʫ ʨʠ-

ʟʠʯʥʦʤ ʧʨʦʬʠʣʫ ʠ ʯʝʰ˂ʝ, ʢʘʦ ʠ ʜʘ ʠʭ, ʧʦ ʧʦʪʨʝʙʠ, ʤʝˁʘʿʫ. 

ʇʨʝʠʩʧʠʪʠʚʘˁʝ ʩʝ ʧʨʚʝʥʩʪʚʝʥʦ ʦʜʥʦʩʠ ʥʘ ʤʝʨʝˁʘ ʠ ʠʩʧʠʪʠʚʘˁʘ ʫʩʣʦʚʘ ʨʘʜʘ ʠ ʨʘʜʥʝ ʩʨʝ-

ʜʠʥʝ ʩʘ ʢʦʥʢʨʝʪʥʦ ʫʩʚʦʿʝʥʠʤ ʢʚʘʥʪʠʪʘʪʠʚʥʠʤ ʠ/ʠʣʠ ʢʚʘʣʠʪʘʪʠʚʥʠʤ ʤʝʪʦʜʘʤʘ ʥʘ ʦʩʥʦʚʫ ʢʦʿʠʭ ˂ʝ 

ʙʣʘʛʦʚʨʝʤʝʥʦ ʫʦʯʠʪʠ ʧʨʦʤʝʥʝ ʩʚʦʛ ʨʠʟʠʯʥʦʛ ʨʘʜʘ, ʫʢˀʫʯʫʿʫ˂ʠ ʠ ʫʦʯʘʚʘˁʘ ʥʘʩʪʘʥʢʘ ʥʦʚʠʭ ʨʠʟʠʢʘ. 

ʆʩʥʦʚʥʠ ʧʨʠʥʮʠʧʠ ʩʪʨʘʪʝʛʠʿʝ ʩʫ: 

1. ʠʟʙʝʛʘʚʘˁʝ ʦʧʘʩʥʦʩʪʠ, 

2. ʝʣʠʤʠʩʘˁʝ ʰʪʝʪʥʦʩʪʠ ʠ ʦʧʘʩʥʦʩʪʠ ʥʝʧʦʩʨʝʜʥʦ ʥʘ ʤʝʩʪʫ ʥʘʩʪʘʥʢʘ, 

3. ʫʟʠʤʘˁʝ ʫ ʦʙʟʠʨ ˀʫʜʩʢʠʭ ʬʘʢʪʦʨʘ ʧʨʠ ʫʪʚʨʹʠʚʘˁʫ ʨʘʜʥʦʛ ʤʝʩʪʘ, ʧʨʠ ʠʟʙʦʨʫ ʩʨʝʜ-

ʩʪʚʘ ʨʘʜʘ ʠ ʦʜʛʦʚʘʨʘʿʫ˂ʝʛ ʧʨʦʮʝʩʘ ʧʨʦʠʟʚʦʜˁʝ, ʩʘ ʧʦʩʝʙʥʠʤ ʥʘʛʣʘʩʢʦʤ ʥʘ ʩʤʘˁʝˁʫ 
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ʚʨʝʤʝʥʘ ʤʦʥʦʪʦʥʦʛ ʨʘʜʘ ʦʜʥʦʩʥʦ ʥʘ ʝʣʠʤʠʥʠʩʘˁʫ ʰʪʝʪʥʦʛ ʜʝʣʦʚʘˁʘ ʠ ʫʪʚʨʹʠʚʘˁʫ 

ʦʜʛʦʚʘʨʘʿʫ˂ʝʛ ʨʘʩʧʦʨʝʜʘ ʨʘʜʘ, 

4. ʧʨʠʤʝʥʘ ʩʘʚʨʝʤʝʥʠʿʝ ʪʝʭʥʦʣʦʛʠʿʝ ʨʘʜʘ, 

5. ʟʘʤʝʥʘ ʰʪʝʪʥʠʭ ʠ ʦʪʨʦʚʥʠʭ ʤʘʪʝʨʠʿʘ ʤʘˁʝ ʦʧʘʩʥʠʤ, 
6. ʜʘʚʘˁʘ ʧʨʝʜʥʦʩʪ ʢʦʣʝʢʪʠʚʥʠʤ ʤʝʨʘʤʘ ʫ ʦʜʥʦʩʫ ʥʘ ʢʦʨʠʰ˂ʝˁʝ ʣʠʯʥʠʭ ʟʘʰʪʠʪʥʠʭ 
ʩʨʝʜʩʪʘʚʘ, 

7. ʦʙʨʘʟʦʚʘˁʝ, ʢʦʨʠʰʹʝˁʝ ʫʧʫʪʩʪʘʚʘ ʟʘ ʙʝʟʙʝʜʘʥ ʨʘʜ, 
8. ʦʩʥʦʚʥʠ ʧʨʠʥʮʠʧʠ ʩʪʨʘʪʝʛʠʿʝ ʧʨʠʤʝˁʫʿʫ ʩʝ ʫ ʩʢʣʘʜʫ ʩʘ ʧʦʩʪʦʿʝ˂ʠʤ ʧʨʘʚʠʣʠʤʘ, ʧʨʦ-

ʧʠʩʠʤʘ ʠ ʩʪʘʥʜʘʨʜʠʤʘ ʙʝʟʙʝʜʥʦʩʪʠ ʠ ʟʜʨʘʚˀʘ ʥʘ ʨʘʜʫ.  

ʘ) ʇʨʦʮʝʩ ʧʨʦʠʟʚʦʜˁʝ 
ɻʜʝ ʛʦʜ ʿʝ ʟʘʧʦʩʣʝʥʠ ʠʟʣʦʞʝʥ ʜʝʣʦʚʘˁʫ ʠʟʚʦʨʘ ʰʪʝʪʥʦʩʪʠ ʠʣʠ ʦʧʘʩʥʦʩʪʠ ï ʫʢʦʣʠʢʦ ʪʝ-

ʭʥʦʣʦʛʠʿʘ ʧʨʦʠʟʚʦʜˁʝ ʦʤʦʛʫ˂ʘʚʘ - ʧʨʦʮʝʩ ʧʨʦʠʟʚʦʜˁʝ ʨʝʘʣʠʟʦʚʘʪʠ ʫ ʟʘʪʚʦʨʝʥʦʿ ʩʨʝʜʠʥʠ, ʘ ʘʢʦ 

ʪʦ ʥʠʿʝ ʤʦʛʫ˂ʝ ʢʦʨʠʩʪʠʪʠ ʟʘʰʪʠʪʥʫ ʦʧʨʝʤʫ, ʣʠʯʥʘ ʟʘʰʪʠʪʥʘ ʩʨʝʜʩʪʚʘ, ʘ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʿʫ ʨʘʜʘ 
ʧʨʠʣʘʛʦʜʠʪʠ ʜʘʪʠʤ ʫʩʣʦʚʠʤʘ. 

ʙ) ʊʝʭʥʦʣʦʛʠʿʘ ʨʘʜʘ 
ʋ ʮʠˀʫ ʦʩʪʚʘʨʠʚʘˁʘ ʙʝʟʙʝʜʥʠʭ ʨʘʜʥʠʭ ʫʩʣʦʚʘ ʥʦʨʤʘʪʠʚʦʤ ʨʝʛʫʣʠʩʘʪʠ ʧʨʝʚʝʥʪʠʚʥʝ ʠ 

ʧʝʨʠʦʜʠʯʥʝ ʧʨʝʛʣʝʜʝ ʦʧʨʝʤʝ ʟʘ ʨʘʜ. 

ɺʨʣʦ ʿʝ ʧʦʛʨʝʰʥʦ ʩʭʚʘʪʘˁʝ ʧʦʩʣʦʜʘʚʮʘ ʢʦʿʠ ʧʝʨʠʦʜʠʯʥʦ ʧʨʝʛʣʝʜʘ ʩʘʤʦ ʦʥʘ ʦʨʫʹʘ ʟʘ ʨʘʜ 
ʟʘ ʢʦʿʘ ʥʦʨʤʘʪʠʚ ʧʨʝʜʚʠ˂ʘ ʦʙʘʚʝʟʥʝ ʧʝʨʠʦʜʠʯʥʝ ʧʨʝʛʣʝʜʝ ʦʜ ʩʪʨʫʯʥʠʭ ʠʥʩʪʠʪʫʮʠʿʘ, ʩʘ ʠʟʜʘʚʘ-

ˁʝʤ ʩʝʨʪʠʬʠʢʘʪʘ, ʘ ʦʩʪʘʣʘ ʦʨʫʹʘ ʢʦʨʠʩʪʠ ʙʝʟ ʧʨʦʚʝʨʝ ˁʠʭʦʚʝ ʠʩʧʨʘʚʥʦʩʪʠ ʠ ʙʝʟʙʝʜʥʦʩʪʠ ʟʘ ʟʘ-

ʧʦʩʣʝʥʝ, ʢʦʿʘ ʫʢʦʣʠʢʦ ʩʫ ʥʝʠʩʧʨʘʚʥʘ ʠʣʠ ʦʰʪʝ˂ʝʥʘ ʠʩʪʦ ʪʘʢʦ ʤʦʛʫ ʙʠʪʠ ʠʟʚʦʨʠ ʧʦʚʨʝʜʝ ʥʘ ʨʘʜʫ.  
ʇʦʩʣʦʜʘʚʘʮ ʪʨʝʙʘ ʜʘ ʫ ʩʚʦʿʠʤ ʥʦʨʤʘʪʠʚʠʤʘ ʨʝʛʫʣʠʰʝ ʧʝʨʠʦʜʠʯʥʠ ʧʨʝʛʣʝʜ ʢʦʿʠ ʦʙʘʚˀʘ 

ʫ ʩʦʧʩʪʚʝʥʦʿ ʨʝʞʠʿʠ ï ʫʢʦʣʠʢʦ ʠʤʘ ʢʚʘʣʠʪʝʪʥʫ ʩʣʫʞʙʫ ʦʜʨʞʘʚʘˁʘ ï ʠʣʠ ʜʘ ʦʚʝ ʧʨʝʛʣʝʜʝ ʧʦʚʝ-

ʨʘʚʘ ʜʨʫʛʦʿ ʩʪʨʫʯʥʦʿ ʩʣʫʞʙʠ ʦʩʧʦʩʦʙˀʝʥʝ ʟʘ ʦʚʫ ʚʨʩʪʫ ʧʨʝʛʣʝʜʘ. 

ʇʨʝʛʣʝʜʠ ʪʨʝʙʘ ʜʘ ʙʫʜʫ ʩʚʘʢʦʜʥʝʚʥʠ ʢʦʿʝ ʦʙʘʚʝʟʥʦ ʦʙʘʚˀʘ ʧʦʩʣʫʞʠʣʘʮ ʦʧʨʝʤʝ, ʤʝʩʝʯʥʠ 
ʛʜʝ ʧʦʨʝʜ ʧʦʩʣʫʞʠʦʮʘ ʫʯʝʩʪʚʫʿʝ ʠ ʧʦʩʣʦʚʦʹʘ ʠ/ʠʣʠ ʜʨʫʛʠ ʦʨʛʘʥʠʟʘʪʦʨ ʨʘʜʘ ʠ ʛʦʜʠʰˁʠ ʢʘʜʘ 

ʢʚʘʣʠʬʠʢʦʚʘʥʘ ʩʪʨʫʯʥʘ ʩʣʫʞʙʘ ʦʜʨʞʘʚʘˁʘ ʧʨʠʩʪʫʧʘ ʧʨʝʛʣʝʜʫ ʫ ʩʢʣʘʜʫ ʩʘ ʬʘʙʨʠʯʢʠʤ ʫʧʫʪ-

ʩʪʚʦʤ ʧʨʦʠʟʚʦʹʘʯʘ. 

ʚ) ʆʨʛʘʥʠʟʘʮʠʿʘ ʨʘʜʘ 

ʋʢʦʣʠʢʦ ʩʝ ʟʘʧʦʩʣʝʥʠ ʨʘʩʧʦʨʝʹʫʿʝ ʥʘ ʨʘʜʥʦ ʤʝʩʪʦ ʩʘ ʧʦʩʝʙʥʠʤ ʫʩʣʦʚʠʤʘ ʨʘʜʘ (ʨʠʟʠʢ) 
ʠʥʪʝʨʥʠʤ ʥʦʨʤʘʪʠʚʦʤ ʪʨʝʙʘ ʨʝʛʫʣʠʩʘʪʠ ʦʙʘʚʝʟʫ ʧʨʝʪʭʦʜʥʦʛ ʠ ʧʝʨʠʦʜʠʯʥʦʛ ʣʝʢʘʨʩʢʦʛ ʧʨʝʛʣʝʜʘ 

ɿʘʧʦʩʣʝʥʦʤ ʩʝ ʤʦʞʝ ʧʦʚʝʨʠʪʠ ʩʘʤʦ ʪʘʢʘʚ ʧʦʩʘʦ ʟʘ ʢʦʿʠ ʿʝ ʟʜʨʘʚʩʪʚʝʥʦ ʩʧʦʩʦʙʘʥ, ʘʥʛʘʞʦ-

ʚʘˁʝʤ ʩʝ ʥʝ ʫʛʨʦʞʘʚʘ ˁʝʛʦʚʘ ʟʜʨʘʚʩʪʚʝʥʘ ʩʧʦʩʦʙʥʦʩʪ, ʥʝ ʜʦʣʘʟʠ ʫ ʥʝʧʦʩʨʝʜʥʠ ʢʦʥʪʘʢʪ ʩʘ ʠʟʚʦ-
ʨʠʤʘ ʦʧʘʩʥʦʩʪʠ ʢʦʿʠ ʩʫ ʧʨʠʩʫʪʥʠ ʧʨʠ ʨʘʜʫ, ʩʚʦʿʠʤ ʜʝʣʦʚʘˁʝʤ ʥʝ ʫʛʨʦʞʘʚʘ ʞʠʚʦʪ ʠ ʟʜʨʘʚˀʝ 

ʜʨʫʛʦʛ ʟʘʧʦʩʣʝʥʦʛ.  

ɼʦʙʨʘ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʿʘ ʨʘʜʘ ʿʝ ʚʨʣʦ ʚʘʞʥʘ ʢʘʜʘ ʧʦʩʣʦʜʘʚʘʮ ʠʩʪʦʚʨʝʤʝʥʦ ʨʘʜʠ ʩʣʦʞʝʥʝ ʧʦ-

ʩʣʦʚʝ ʩʘ ʚʠʰʝ ʧʦʜʠʟʚʦʹʘʯʘ, ʛʜʝ ʿʝ ʢʦʦʨʜʠʥʘʮʠʿʘ ʨʘʜʘ ʥʝʦʧʭʦʜʥʘ (ʛʨʘʹʝʚʠʥʘʨʩʪʚʦ). ʋ ʪʦʤ ʩʤʠʩʣʫ 
ʿʝ ʟʘʢʦʥʦʜʘʚʘʮ ʜʦʥʝʦ ʠ ʋʨʝʜʙʫ ʦ ʢʦʦʨʜʠʥʘʪʦʨʠʤʘ.  

ʂʦʦʨʜʠʥʘʪʦʨ ʧʨʝ ʠʟʚʦʹʝˁʘ ʨʘʜʦʚʘ ʩʠʥʭʨʦʥʠʟʫʿʝ ʧʨʝʚʝʥʪʠʚʥʦ ʜʝʣʦʚʘˁʝ ʧʦʿʝʜʠʥʠʭ ʨʘʜ-

ʥʠʭ ʦʧʝʨʘʮʠʿʘ ʧʨʝʜʦʯʠ˂ʝ ʠʟʚʦʨʝ ʦʧʘʩʥʦʩʪʠ ʧʦʿʝʜʠʥʠʭ ʪʠʭ ʧʦʩʣʦʚʘ ʩʘ ʧʨʠʤʝˁʝʥʠʤ ʤʝʨʘʤʘ ʙʝʟ-
ʙʝʜʥʦʩʪʠ ʩʚʠʤ ʟʘʧʦʩʣʝʥʠʤʘ ʠ ˁʠʭʦʚʠʤ ʨʫʢʦʚʦʜʠʦʮʠʤʘ. ʆʜʛʦʚʦʨʘʥ ʿʝ ʟʘ ʦʜʨʞʘʚʘˁʝ ʧʨʠʤʝʨʥʦʛ 

ʨʝʜʘ ʠ ʟʘʜʦʚʦˀʘʚʘʿʫ˂ʝ ʯʠʩʪʦ˂ʝ ʥʘ ʛʨʘʜʠʣʠʰʪʫ.  

ɿʘʜʘʪʘʢ ʢʦʦʨʜʠʥʘʪʦʨʘ: 
- ʠʟʙʦʨ ʠ ʨʘʟʤʝʰʪʘʿ ʤʝʩʪʘ ʨʘʜʘ, ʫʟʠʤʘʿʫ˂ʠ ʧʨʠ ʪʦʤʝ ʫ ʦʙʟʠʨ ʥʘʯʠʥ ʦʜʨʞʘʚʘˁʘ ʧʨʠʩʪʫ-

ʧʥʠʭ ʧʫʪʝʚʘ ʪʝ ʦʜʨʝʹʠʚʘˁʘ ʩʤʝʨʦʚʘ ʢʨʝʪʘˁʘ ʠ ʧʦʚʨʰʠʥʘ ʟʘ ʧʨʦʣʘʟ, ʢʨʝʪʘˁʝ ʟʘʧʦ-

ʩʣʝʥʠʭ ʠʣʠ ʟʘ ʦʧʨʝʤʫ 

- ʦʜʨʝʹʠʚʘˁʝ ʫʩʣʦʚʘ ʧʦʜ ʢʦʿʠʤʘ ʩʝ ʨʫʢʫʿʝ ʨʘʟʣʠʯʠʪʠʤ ʤʘʪʝʨʠʿʘʣʠʤʘ 
- ʪʝʭʥʠʯʢʦ ʦʜʨʞʘʚʘˁʝ, ʧʨʝʪʭʦʜʥʠ ʠ ʧʝʨʠʦʜʠʯʥʠ ʧʨʝʛʣʝʜʠ ʠʥʩʪʘʣʘʮʠʿʘ ʠ ʦʧʨʝʤʝ ʨʘʜʠ 

ʠʩʧʨʘʚˀʘˁʘ ʩʚʠʭ ʥʝʜʦʩʪʘʪʘʢʘ ʢʦʿʠ ʤʦʛʫ ʫʪʠʮʘʪʠ ʥʘ ʙʝʟʙʝʜʥʦʩʪ ʠ ʟʜʨʘʚˀʝ ʟʘʧʦʩʣʝʥʠʭ 

- ʨʘʟʤʝʰʪʘʿ ʠ ʦʟʥʘʯʘʚʘˁʝ ʧʦʚʨʰʠʥʘ ʟʘ ʩʢʣʘʜʠʰʪʝˁʝ ʨʘʟʣʠʯʠʪʠʭ ʤʘʪʝʨʠʿʘʣʘ, ʧʦʩʝʙʥʦ 
ʢʘʜʘ ʩʝ ʨʘʜʠ ʦ ʦʧʘʩʥʠʤ ʤʘʪʝʨʠʿʘʣʠʤʘ 

- ʦʜʨʝʹʠʚʘˁʝ ʫʩʣʦʚʝ ʧʦʜ ʢʦʿʠʤʘ ʩʝ ʢʦʨʠʩʪʝ ʠ ʧʨʝʤʝʰʪʘʿʫ ʠʣʠ ʫʢʣʘˁʘʿʫ ʦʧʘʩʥʠ ʤʘʪʝʨʠ-

ʿʘʣʠ 
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- ʫʪʚʨʹʠʚʘˁʝ ʩʢʣʘʜʠʰʪʝˁʘ ʠ ʦʜʣʘʛʘˁʘ ʠʣʠ ʫʢʣʘˁʘˁʘ ʦʪʧʘʜʘʢʘ ʠ ʦʪʧʘʜʥʦʛ ʤʘʪʝʨʠʿʘʣʘ, 
- ʫʩʢʣʘʹʠʚʘˁʝ ʚʨʝʤʝʥʘ ʠʟʚʦʹʝˁʘ ʨʘʟʣʠʯʠʪʠʭ ʚʨʩʪʘ ʨʘʜʦʚʘ ʠʣʠ ʬʘʟʘ ʨʘʜʘ ʥʘ ʦʩʥʦʚʫ ʦʜ-
ʚʠʿʘˁʘ ʧʦʩʣʦʚʘ ʥʘ ʛʨʘʜʠʣʠʰʪʫ, 

- ʩʘʨʘʜʘˁ ʠʟʤʝʹʫ ʠʟʚʦʹʘʯʘ ʠ ʜʨʫʛʠʭ ʦʩʦʙʘ ʥʘ ʛʨʘʜʠʣʠʰʪʫ ʠ 
- ʫʟʘʿʘʤʥʦ ʜʝʣʦʚʘˁʝ ʩʚʠʭ ʘʢʪʠʚʥʦʩʪʠ ʥʘ ʤʝʩʪʫ ʥʘ ʢʦʿʝʤ ʩʝ ʨʘʜʠ ʠʣʠ ʫ ʙʣʠʟʠʥʠ ʢʦʿʝʛʘ ʩʝ 
ʥʘʣʘʟʠ ʛʨʘʜʠʣʠʰʪʝ. 

ʛ) ʋʩʣʦʚʠ ʨʘʜʘ 
ʉʘ ʘʩʧʝʢʪʘ ʟʘʰʪʠʪʝ ʟʜʨʘʚˀʘ ʟʘʧʦʩʣʝʥʠʭ ʥʘʿʟʥʘʯʘʿʥʠʿʠ ʬʘʢʪʦʨ ʯʠʥʝ ʜʦʙʨʠ ʫʩʣʦʚʠ ʨʘʜʘ. ʋ 

ʇʨʘʚʠʣʥʠʢʫ ʦ ʧʨʝʚʝʥʪʠʚʥʠʤ ʤʝʨʘʤʘ ʟʘ ʙʝʟʙʝʜʥʦʩʪ ʠ ʟʜʨʘʚˀʝ ʥʘ ʨʘʜʥʦʤ ʤʝʩʪʫ ʧʨʦʧʠʩʘʥʠ ʩʫ 
ʤʠʥʠʤʘʣʥʠ ʫʩʣʦʚʠ ʢʦʿʝ ʿʝ ʧʦʩʣʦʜʘʚʘʮ ʜʫʞʘʥ ʜʘ ʠʩʧʫʥʠ ʫ ʦʙʝʟʙʝʹʠʚʘˁʫ ʧʨʠʤʝʥʝ ʧʨʝʚʝʥʪʠʚʥʠʭ 
ʤʝʨʘ ʟʘ ʙʝʟʙʝʜʘʥ ʠ ʟʜʨʘʚ ʨʘʜ ʥʘ ʨʘʜʥʦʤ ʤʝʩʪʫ. ʆʜʥʦʩʠ ʩʝ ʥʘ ʩʪʘʙʠʣʥʦʩʪ ʠ ʯʚʨʩʪʦ˂ʫ ʦʙʿʝʢʪʘ, ʥʘ 
ʠʥʩʪʘʣʘʮʠʿʝ (ʝʣʝʢʪʨʠʯʥʘ, ʨʘʟʚʦʹʝˁʝ ʬʣʫʠʜʘ), ʥʘ ʩʘʦʙʨʘ˂ʘʿʥʝ ʧʦʚʨʰʠʥʝ ʠ ʠʟʣʘʟʝ ʟʘ ʝʚʘʢʫʘʮʠʿʫ ʫ 
ʩʣʫʯʘʿʫ ʦʧʘʩʥʦʩʪʠ, ʦʧʨʝʤʫ ʟʘ ʦʪʢʨʠʚʘˁʝ ʠ ʛʘʰʝˁʝ ʧʦʞʘʨʘ, ʧʨʦʚʝʪʨʘʚʘˁʝ ʥʘ ʨʘʜʥʠʤ ʤʝʩʪʠʤʘ ʫ 
ʟʘʪʚʦʨʝʥʦʤ ʧʨʦʩʪʦʨʫ, ʤʠʢʨʦʢʣʠʤʘʪʩʢʝ ʫʩʣʦʚʝ, ʧʨʠʨʦʜʥʦ ʠ ʚʝʰʪʘʯʢʦ ʦʩʚʝʪˀʝˁʝ ʫ ʨʘʜʥʠʤ ʠ 
ʧʦʤʦ˂ʥʠʤ ʧʨʦʩʪʦʨʠʿʘʤʘ, ʢʚʘʣʠʪʝʪ ʧʦʜʦʚʘ, ʟʠʜʦʚʘ, ʪʘʚʘʥʠʮʘ ʠ ʢʨʦʚʦʚʘ, ʧʨʦʟʦʨʘ, ʚʨʘʪʘ ʠ ʢʘʧʠʿʝ, 
ʩʘʦʙʨʘ˂ʘʿʥʝ ʧʦʚʨʰʠʥʝ ʩʘ ʧʦʩʝʙʥʠʤ ʥʘʛʣʘʩʢʦʤ ʥʘ ʦʧʘʩʥʝ ʟʦʥʝ, ʩʪʝʧʝʥʠʰʪʘ, ʧʦʢʨʝʪʥʝ ʩʪʝʧʝʥʠʮʝ, 
ʟʘʰʪʠʪʥʝ ʦʛʨʘʜʝ, ʨʘʤʧʝ ʟʘ ʫʪʦʚʘʨ ʠ ʠʩʪʦʚʘʨ. 

ɼʠʤʝʥʟʠʿʝ ʨʘʜʥʠʭ ʠ ʧʦʤʦ˂ʥʠʭ ʧʨʦʩʪʦʨʠʿʘ, ʧʨʦʩʪʦʨʠʿʝ ʟʘ ʦʜʤʦʨ, ʩʘʥʠʪʘʨʥʝ ʧʨʦʩʪʦʨʠʿʝ, 
ʧʨʦʩʪʦʨʠʿʝ ʟʘ ʧʨʫʞʘˁʝ ʧʨʚʝ ʧʦʤʦ˂ʠ, ʟʘ ʧʦʚʨʝʤʝʥʦ ʟʘʛʨʝʚʘˁʝ ʟʘʧʦʩʣʝʥʠʭ, ʫ ʦʜʨʝʜʙʘʤʘ ʨʘʥʠʿʠʭ 
ʥʦʨʤʘʪʠʚʘ ʩʫ ʙʠʣʝ ʨʝʛʫʣʠʩʘʥʝ ʘʣʠ ʦʚʘʿ ʥʦʨʤʘʪʠʚ ʥʘ ʿʝʜʠʥʩʪʚʝʥ ʠ ʚʨʣʦ ʧʨʝʛʣʝʜʘʥ ʥʘʯʠʥ ʜʘʦ ʥʘ 
ʟʥʘˁʝ ʩʚʠʤ ʧʦʩʣʦʜʘʚʮʠʤʘ ʦʙʘʚʝʟʫ ʧʨʠʤʝʥʝ ʠʩʪʦʛ. 

ɿʘʧʘʤʪʠʤʦ: ɹʝʟʙʝʜʘʥ ʨʘʜ ʫʩʣʦʚˀʘʚʘ ʦʜʛʦʚʘʨʘʿʫ˂ʝ ʙʝʟʙʝʜʥʝ ʫʩʣʦʚʝ ʨʘʜʘ! 
ʜ) ɼʝʣʦʚʘˁʝ ʬʘʢʪʦʨʘ ʨʘʜʥʝ ʩʨʝʜʠʥʝ 
ʇʦʜ ʨʘʜʥʦʤ ʩʨʝʜʠʥʦʤ ʧʦʜʨʘʟʫʤʝʚʘʤʦ ʮʝʣʦʢʫʧʥʦʩʪ ʤʘʪʝʨʠʿʘʣʥʠʭ ʬʘʢʪʦʨʘ ʠ ʜʨʫʰʪʚʝʥʠʭ 

ʦʜʥʦʩʘ ʫ ʢʦʿʠʤ ʟʘʧʦʩʣʝʥʠ ʦʩʪʚʘʨʫʿʫ ʨʘʜʥʫ ʠ ʦʩʪʘʣʫ ʘʢʪʠʚʥʦʩʪ. ʄʘʪʝʨʠʿʘʣʥʠ ʬʘʢʪʦʨʠ ʦʙʫʭʚʘʪʘʿʫ ʬʠ-
ʟʠʯʢʝ ʠ ʪʝʭʥʠʯʢʝ ʫʩʣʦʚʝ ʨʘʜʥʝ ʩʨʝʜʠʥʝ, ʘ ʜʨʫʰʪʚʝʥʠ ʬʘʢʪʦʨʠ ʦʙʫʭʚʘʪʘʿʫ ʦʜʥʦʩʝ ʠʟʤʝʹʫ ˀʫʜʠ.  

ʅʘʚʿʘʞʥʠʿʠ ʬʠʟʠʯʢʠ ʫʩʣʦʚʠ ʨʘʜʥʝ ʩʨʝʜʠʥʝ ʩʫ ʤʠʢʨʦʢʣʠʤʘʪʩʢʠ ʫʩʣʦʚʠ ʠ ʫʩʣʦʚʠ ʢʦʿʠ ʜʝʣʫʿʫ 
ʥʘ ʯʫʣʘ ʯʦʚʝʢʘ. 

ʂʣʠʤʘʪʩʢʠ ʫʩʣʦʚʠ ʩʫ: ʚʘʟʜʫʭ, ʪʝʤʧʝʨʘʪʫʨʘ ʠ ʚʣʘʞʥʦʩʪ, ʘ ʫʩʣʦʚʠ ʢʦʿʠ ʜʝʣʫʿʫ ʥʘ ʯʫʣʘ ʯʦ-
ʚʝʢʘ: ʦʩʚʝʪˀʝˁʝ, ʙʦʿʝ, ʙʫʢʘ ʠ ʚʠʙʨʘʮʠʿʝ. 

ʂʘʨʘʢʪʝʨ ʦʚʠʭ ʬʘʢʪʦʨʘ ʙʠʪʥʦ ʫʪʠʯʝ ʥʘ ʢʨʝʪʘˁʝ ʧʨʦʜʫʢʪʠʚʥʦʩʪʠ ʨʘʜʘ, ʥʘ ʨʘʜʥʫ ʩʧʦ-
ʩʦʙʥʦʩʪ, ʥʘ ʩʪʝʧʝʥ ʟʘʤʘʨʘˁʘ, ʥʘ ʧʦʚʨʝʜʝ ʥʘ ʨʘʜʫ, ʠʪʜ. 

2.1.  ɺʘʟʜʫʭ 
ɺʘʟʜʫʭ ʢʘʦ ʥʝʦʧʭʦʜʥʠ ʫʩʣʦʚ ʞʠʚʦʪʘ, ʢʘʦ ʧʨʠʨʦʜʥʠ ʜʝʦ ʨʘʜʥʦʛ ʘʤʙʠʿʝʥʪʘ ʠ ʧʨʠʨʦʜʥʠ 

ʬʘʢʪʦʨ ʨʘʜʥʝ ʩʨʝʜʠʥʝ, ʪʨʧʠ ʦʜʨʝʹʝʥʝ ʧʨʦʤʝʥʝ ʫ ʩʚʦʤʝ ʩʘʩʪʘʚʫ ʧʦʜ ʜʝʿʩʪʚʦʤ ʪʝʭʥʠʯʢʠʭ ʠ ʚʝ-

ʰʪʘʯʢʠʭ ʬʘʢʪʦʨʘ ʨʘʜʥʝ ʩʨʝʜʠʥʝ. ʊʝ ʧʨʦʤʝʥʝ ʠʤʘʿʫ ʩʚʦʿʝ ʧʦʩʣʝʜʠʮʝ ʥʘ ʯʦʚʝʢʘ ʠ ˁʝʛʦʚʫ ʨʘʜʥʫ 

ʩʧʦʩʦʙʥʦʩʪ, ʧʘ ʪʠʤʝ ʠ ʥʘ ˁʝʛʦʚʝ ʨʘʜʥʝ ʫʯʠʥʢʝ. 

2.2.  ʊʝʤʧʝʨʘʪʫʨʘ 

ɸʢʦ ʿʝ ʩʧʦˀʥʘ ʪʝʤʧʝʨʘʪʫʨʘ ʚʠʰʘ ʦʜ ʪʝʤʧʝʨʘʪʫʨʝ ʦʨʛʘʥʠʟʤʘ ʦʥʜʘ ʿʦʿ ʩʝ ʦʥ ʧʨʠʣʘʛʦʹʘʚʘ 
ʥʘ ʪʘʿ ʥʘʯʠʥ ʰʪʦ ʩʝ ʠʥʪʝʟʠʚʠʨʘ ʧʨʦʮʝʩ ʦʩʣʦʙʘʹʘˁʘ ʩʫʚʠʰʥʝ ʢʦʣʠʯʠʥʝ ʪʦʧʣʦʪʝ, ʢʨʦʟ ʟʥʦʿʝˁʝ. 

ʅʘ ʚʠʩʦʢʦʿ ʪʝʤʧʝʨʘʪʫʨʠ ʠʥʪʝʥʟʠʪʝʪ ʨʘʜʘ ʚʠʪʘʣʥʠʭ ʦʨʛʘʥʘ ʩʝ ʧʦʚʝ˂ʘʚʘ. 

ʋʢʦʣʠʢʦ ʿʝ ʩʧʦˀʥʘ ʪʝʤʧʝʨʘʪʫʨʘ ʥʠʞʘ ʦʜ ʪʝʤʧʝʨʘʪʫʨʝ ʦʨʛʘʥʠʟʤʘ, ʪʘʜʘ ʦʨʛʘʥʠʟʘʤ ʤʦʨʘ ʜʘ 
ʛʫʙʠ ʚʠʰʝ ʪʦʧʣʦʪʝ ʥʝʛʦ ʰʪʦ ʿʝ ʥʦʨʤʘʣʥʦ ʧʨʦʠʟʚʦʜʠ, ʦʥʜʘ ˂ʝ ʦʥ ʧʦʯʝʪʠ ʜʘ ʿʝ ʧʨʦʠʟʚʦʜʠ ʠ ʚʠʰʝ. 

ɸʢʦ ʠ ʪʦ ʥʝ ʙʫʜʝ ʜʦʚʦˀʥʦ ʧʦʯʝ˂ʝ ʜʨʭʪʘʚʠʮʘ ʤʠʰʠ˂ʘ, ʰʪʦ ʥʠʿʝ ʥʠʰʪʘ ʜʨʫʛʦ ʚʝ˂ ʧʦʚʝ˂ʘˁʝ ʧʨʦ-

ʠʟʚʦʜʥʝ ʪʦʧʣʦʪʝ.  

ʇʨʠ ʟʥʘʪʥʦ ʥʠʞʠʤ ʩʧʦˀʥʠʤ ʪʝʤʧʝʨʘʪʫʨʘʤʘ ʠʥʪʝʥʟʠʪʝʪ ʨʘʜʘ ʚʠʪʘʣʥʠʭ ʦʨʛʘʥʘ ʦʧʘʜʘ ʠ ʜʦ-
ʣʘʟʠ ʜʦ ʢʦʯʝˁʘ. ɿʙʦʛ ʪʦʛʘ ʿʝ ʧʦʪʨʝʙʥʦ ʪʝʤʧʝʨʘʪʫʨʫ ʨʘʜʥʝ ʩʨʝʜʠʥʝ ʧʨʠʣʘʛʦʜʠʪʠ ʥʦʨʤʘʣʥʠʤ ʨʘʜʥʠʤ 
ʫʩʣʦʚʠʤʘ. ʊʘʤʦ ʛʜʝ ʿʝ ʪʦ ʥʝʤʦʛʫ˂ʝ ʟʙʦʛ ʪʝʭʥʦʣʦʰʢʠʭ ʢʘʨʘʢʪʝʨʠʩʪʠʢʘ ʧʨʦʮʝʩʘ ʨʘʜʘ ʢʦʨʠʩʪʝ ʩʝ ʨʘʟʥʘ 

ʩʨʝʜʩʪʚʘ ʟʘʰʪʠʪʝ, ʢʘʣʦʨʠʯʥʘ ʭʨʘʥʘ ʟʘ ʥʠʩʢʝ ʪʝʤʧʝʨʘʪʫʨʝ ʠ ʧʠʪʢʘʚʦʜʘ ʠ ʨʘʟʥʘ ʙʝʟʘʣʢʦʭʦʣʥʘ ʧʠ˂ʘ ʟʘ 

ʚʠʩʦʢʝ ʪʝʤʧʝʨʘʪʫʨʝ 

2.3.  ɺʣʘʞʥʦʩʪ ʚʘʟʜʫʭʘ  

ɺʣʘʛʘ ʿʝ ʫ ʨʘʜʥʦʿ ʩʨʝʜʠʥʠ ʧʨʠʩʫʪʥʘ ʠʟ ʩʧʦˀʥʠʭ ʘʪʤʦʩʬʝʨʩʢʠʭ ʫʩʣʦʚʘ ʠ ʠʟ ʧʦʪʨʝʙʘ ʪʝ-

ʭʥʦʣʦhʢʦʛ ʧʨʦʮʝʩʘ.  



ʈʠʟʠʢ ʠ ʙʝʟʙʝʜʥʦʩʥʠ ʠʥʞʝˁʝʨʠʥʛ - ʂʦʧʘʦʥʠʢ 2013. 

 13 

ɺʣʘʞʥʦʩʪ ʩʝ ʦʮʝˁʫʿʝ ʧʨʝʤʘ ʢʦʣʠʯʠʥʠ ʚʦʜʝʥʝ ʧʘʨʝ ʢʦʿʫ ʚʘʟʜʫʭ ʩʘʜʨʞʠ ʫ ʩʝʙʠ. ʂʦʣʠʢʦ ˂ʝ 

ʚʘʟʜʫʭ ʤʦ˂ʠ ʜʘ ʩʘʜʨʞʠ ʚʦʜʝʥʝ ʧʘʨʝ ʫ ʩʝʙʠ ʟʘʚʠʩʠ ʦʜ ˁʝʛʦʚʝ ʪʝʤʧʝʨʘʪʫʨʝ.  

ʋʢʦʣʠʢʦ ʿʝ ʦʥʘ ʚʝ˂ʘ ʫʪʦʣʠʢʦ ˂ʝ ʚʠʰʝ ʤʦ˂ʠ ʜʘ ʩʘʜʨʞʠ ʚʦʜʝʥʝ ʧʘʨʝ ʫ ʩʝʙʠ ʠ ʦʙʨʥʫʪʦ.  

ʅʝʜʦʚʦˀʥʘ ʚʣʘʞʥʦʩʪ ʚʘʟʜʫʭʘ ʩʪʚʘʨʘ ʧʦʨʝʤʝ˂ʘʿʝ ʫ ʦʨʛʘʥʠʟʤʫ ʠ ʜʦʚʦʜʠ ʜʦ ʣʘʢʰʠʭ ʦʙʦˀʝˁʘ. 

2.4.  ʆʩʚʝʪˀʝˁʝ 
ʆʩʚʝʪˀʝˁʝ ʧʨʝʜʩʪʘʚˀʘ ʚʝʦʤʘ ʚʘʞʘʥ ʬʘʢʪʦʨ ʨʘʜʥʝ ʩʨʝʜʠʥʝ ʠ ʥʝʦʧʭʦʜʘʥ ʫʩʣʦʚ ʟʘ ʦʙʘʚˀ ʘˁʝ 

ʧʨʦʮʝʩʘ ʨʘʜʘ ʘ ʩʚʝ ʧʨʦʬʝʩʠʦʥʘʣʥʝ ʘʢʪʠʚʥʦʩʪʠ ʫ ʚʝ˂ʦʿ ʠʣʠ ʤʘˁʦʿ ʤʝʨʠ, ʟʘʭʪʝʚʘʿʫ ʫʯʝʰ˂ʝ ʯʫʣʘ ʚʠʜʘ.  
ʋʧʨʘʚʦ ʟʘʪʦ ʰʪʦ ʿʝ ʩʚʝ ʦʚʦ ʦʧʰʪʝʧʦʟʥʘʪʘ ʯʠˁʝʥʠʮʘ, ʯʝʩʪʦ ʩʝ ʥʘʣʘʟʠ ʨʘʟʣʦʛ ʟʘʥʝʤʘʨʠʚʘ-

ˁʘ ʚʘʞʥʠʭ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʦʥʠʭ ʤʝʨʘ ʫ ʚʝʟʠ ʩʘ ʦʙʝʟʙʝʹʝˁʝʤ ʧʨʘʚʠʣʥʦʛ ʦʩʚʝʪˀʝˁʘ ʫ ʨʘʜʥʦʿ ʩʨʝʜʠʥʠ 
ʠ ʥʘ ʨʘʜʥʦʤ ʤʝʩʪʫ. ʅʝʧʨʠʣʘʛʦʹʝʥʦ ʩʚʝʪʣʦ ʜʝʣʫʿʝ ʥʝ ʩʘʤʦ ʥʘ ʚʠʜ, ʚʝ˂ ʠ ʥʘ ʧʩʠʭʦʣʦʰʢʦ ʩʪʘˁʝ 
ʯʦʚʝʢʘ ʠ ʧʨʝʢʦ ʪʦʛʘ ʥʘ ʧʨʦʜʫʢʪʠʚʥʦʩʪ, ʧʦʚʨʝʜʝ ʥʘ ʨʘʜʫ ʠ ʩʣʠʯʥʦ.  

ʅʠʿʝ ʜʦʚʦˀʥʦ ʩʘʤʦ ʚʠʜʝʪʠ, ʥʝʛʦ ʿʝ ʥʝʦʧʭʦʜʥʦ ʠ ʜʦʙʨʦ ʚʠʜʝʪʠ.  

2.5. ɹʫʢʘ  
ʊʦ ʿʝ ʦʩʥʦʚʥʠ ʟʘʭʪʝʚ ʦʜ ʢʦʛʘ ʧʦʣʘʟʠ ʦʨʛʘʥʠʟʘʪʦʨ ʫ ʦʙʝʟʙʝʹʝˁʫ ʦʩʚʝʪˀʝˁʘ ʢʘʦ ʿʝʜʥʦʛ ʦʜ 

ʙʠʪʥʠʭ ʬʠʟʠʯʢʠʭ ʬʘʢʦʨʘ ʨʘʜʥʝ ʩʨʝʜʠʥʝ. ʅʘʿʙʦˀʝ ʿʝ ʘʢʦ ʧʦʩʪʦʿʠ ʤʦʛʫ˂ʥʦʩʪ ʜʘ ʩʝ ʨʘʜ ʦʜʚʠʿʘ ʫʟ 
ʜʥʝʚʥʦ ʩʚʝʪʣʦ. ʄʝʹʫʪʠʤ, ʧʦʰʪʦ ʪʦ ʥʠʿʝ ʤʦʛʫ˂ʝ ʦʙʝʟʙʝʜʠʪʠ ʩʚʫʜʘ ʠ ʫʚʝʢ, ʤʦʨʘ ʩʝ ʢʦʨʠʩʪʠʪʠ ʠ 
ʚʝʰʪʘʯʢʦ ʩʚʝʪʣʦ. 

ɹʫʢʘ ʿʝ ʛʦʪʦʚʦ ʨʝʜʦʚʘʥ ʧʨʘʪʠʣʘʮ ʩʚʘʢʦʛ ʠʥʜʫʩʪʨʠʿʩʢʦʛ ʨʘʜʘ. ʆʥʘ ʠʤʘ ʥʝʛʘʪʠʚʥʦ ʜʝʿʩʪʚʦ 
ʥʘ ʨʘʜʥʫ ʩʥʘʛʫ, ʢʦʿʘ ʩʝ ʥʘʣʘʟʠ ʫ ʨʘʜʥʦʿ ʩʨʝʜʠʥʠ ʫ ʢʦʿʦʿ ʿʝ ʙʫʢʘ ʚʠʩʦʢʦʛ ʠʥʪʝʥʟʠʪʝʪʘ. ʅʝʦʙʠʯʥʦ ʿʝ 
ʚʘʞʘʥ ʫʪʠʮʘʿ ʠʥʪʝʥʟʠʪʝʪʘ ʟʚʫʢʘ ʥʘ ʟʜʨʘʚˀʝ ʨʘʜʥʠʢʘ.  

ʆʜʨʝʹʝʥʠ ʠʥʪʝʥʟʠʪʝʪ ʟʚʫʢʘ ʥʝ ʩʤʝʪʘ ˀʫʜʩʢʦʤ ʫʭʫ, ʜʦʢ ʿʘʢʘ ʙʫʢʘ ʠʟʘʟʠʚʘ ʰʪʝʪʥʝ ʧʦʩʣʝʜʠʮʝ. 

ʂʘʦ ʧʦʩʣʝʜʠʮʝ ʙʫʢʝ ʥʘʩʪʘʿʫ:  

ʘ) ʬʠʟʠʦʣʦʰʢʝ ʠ ʧʩʠʭʠʯʢʝ ʧʨʦʤʝʥʝ ʢʦʜ ʨʘʜʥʠʢʘ ʠ 
ʙ) ʦʧʘʜʘˁʝ ʧʨʦʜʫʢʪʠʚʦʩʪʠ ʨʘʜʘ.  

ʌʠʟʠʦʣʦʰʢʝ ʠ ʧʩʠʭʠʯʢʝ ʧʨʦʤʝʥʝ ʢʦʜ ʨʘʜʥʠʢʘ ʩʝ ʤʘʥʠʬʝʩʪʫʿʫ ʢʨʦʟ ʟʘʤʦʨ, ʫʥʫʪʨʘʰˁʫ 

ʥʘʧʝʪʦʩʪ, ʥʝʨʘʩʧʦʣʦʞʝˁʝ, ʥʝʩʘʥʠʮʫ, ʥʝʨʚʦʟʫ, ʘ ʫ ʢʨʘʿˁʠʤ ʩʣʫʯʘʿʝʚʠʤʘ ʥʘʩʪʘʿʫ ʧʩʠʭʠʯʢʘ ʠ ʥʝʨʚ-
ʥʘ ʦʙʦˀʝˁʘ, ʪʝʞʘ ʦʰʪʝ˂ʝˁʘ ʦʨʛʘʥʘ ʩʣʫʭʘ ʠ ʥʘʩʪʘʥʘʢ ʪʦʪʘʣʥʝ ʛʣʫʚʦ˂ʝ.  

ʈʘʜʥʠʮʠ ʦʢʨʫʞʝʥʠ ʙʫʢʦʤ ʯʝʩʪʦ ʧʘʪʝ ʦʜ ʢʘʰˀʘ, ʙʦʣʦʚʘ ʫ ʛʨʣʫ ʠ ʧʨʦʤʫʢʣʦʩʪʠ ʟʙʦʛ ʥʘʧʦ-

ʨʘ ʢʦʿʝ ʛʦʚʦʨ ʫ ʙʫʮʠ ʥʘʤʝ˂ʝ.  

ɺʝ˂ʠ ʙʨʦʿ ʨʘʜʥʠʢʘ ʩʝ ʪʘʢʦʹʝ ʞʘʣʠ ʠ ʥʘ ʧʨʦʙʣʝʤʝ ʫ ʚʝʟʠ ʩʘ ʮʠʨʢʫʣʘʮʠʿʦʤ ʠ ʩʨʯʘʥʠʤ ʨʘʜʦʤ.  
ɹʫʢʫ ʤʥʦʛʦ ʪʝʞʝ ʧʦʜʥʦʩʝ ʧʩʠʭʠʯʢʠ ʣʘʙʠʣʥʝ ʦʩʦʙʝ.  

3. ɿɸʂɲʋʏɸʂ 

ʉʪʨʘʪʝʛʠʿʘ ʧʦʩʪʫʧʘʢʘ ʫʥʘʧʨʝʹʝˁʘ ʙʝʟʙʝʜʥʦʩʪʠ ʠ ʟʜʨʘʚˀʘ ʥʘ ʨʘʜʫ 
ʇʦʩʪʫʧʘʢ ʿʝ ʧʦʪʨʝʙʥʦ ʧʨʠʤʝʥʠʪʠ ʢʘʜʘ ʢʚʘʥʪʠʪʘʪʠʚʥʦʤ ʠʣʠ ʢʚʘʣʠʪʘʪʠʚʥʦʤ ʧʨʦʮʝʥʦʤ ʫʪʚʨ-

ʜʠʤʦ ʚʠʩʦʢʠ ʨʠʟʠʢ ʢʦʿʠ ʿʝ ʥʝʧʨʠʭʚʘʪˀʠʚ ʠ ʛʜʝ ʩʫ ʧʦʪʨʝʙʥʝ ʙʨʟʝ ʘʢʪʠʚʥʦʩʪʠ ʦʜ ʩʪʨʘʥʝ ʧʦʩʣʦʜʘʚʮʘ.  
ʆ ʫʥʘʧʨʝʹʝˁʫ ʠʣʠ ʧʦʙʦˀʰʘˁʫ ʫʩʣʦʚʘ ʨʘʜʘ ʥʝ ʛʦʚʦʨʠʤʘ ʢʘʜʘ ʿʝ ʨʠʟʠʢ ʝʢʩʪʨʝʤʥʦ ʚʠʩʦʢ, 

ʿʝʨ ʫ ʪʘʢʚʦʿ ʩʠʪʫʘʮʠʿʠ ʿʝʜʠʥʘ ʤʝʨʘ ʿʝ ʧʨʝʜʫʟʠʤʘˁʝ ʤʦʤʝʥʪʘʣʥʠʭ ʘʢʪʠʚʥʦʩʪʠ ï ʟʘʙʨʘʥʘ ʨʘʜʘ ʜʦ 
ʩʤʘˁʝˁʘ ʧʦʿʘʚʝ ʰʪʝʪʥʦʩʪʠ ʠʣʠ ʦʧʘʩʥʦʩʪʠ. 

ʉʪʨʘʪʝʛʠʿʘ ʧʦʙʦˀʰʘˁʘ ʫʩʣʦʚʘ ʨʘʜʘ ʫ ʥʘʿʚʝ˂ʝʤ ʙʨʦʿʫ ʩʣʫʯʘʿʝʚʘ ʠʜʝʥʪʠʯʥʘ ʿʝ ʩʘ ʦʧʰʪʠʤ 
ʧʨʝʚʝʥʪʠʚʥʠʤ ʤʝʨʘʤʘ, ʪʿ. ʟʘ ʩʤʘˁʝˁʝ ʠʣʠ ʝʣʠʤʠʩʘˁʝ ʨʠʟʠʢʘ ʧʨʠʤʝˁʫʿʝʤʦ ʩʣʝʜʝ˂ʘ ʨʝʰʝˁʘ: 

- ʪʝʭʥʠʯʢʘ/ʢʦʣʝʢʪʠʚʥʘ, 
- ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʦʥʘ ʠ 
- ʧʨʠʤʝʥʘ ʣʠʯʥʠʭ ʟʘʰʪʠʪʥʠʭ ʩʨʝʜʩʪʘʚʘ. 
ʉʠʛʫʨʘʥ ʩʘʤ, ʜʘ ʹʝ ʿʝʜʥʦ ʦʜ ʧʨʝʜʫʟʝʪʥʠʭ ʨʝʰʝˁʘ ʠʣʠ ˁʠʭʦʚʘ ʢʦʤʙʠʥʘʮʠʿʘ ʜʘʪʠ ʧʦʟʠ-

ʪʠʚʘʥ ʨʝʟʫʣʪʘʪ. 
ʇʦʥʝʢʘʜ ʠʧʘʢ ʤʦʨʘʤʦ ʧʨʠʙʝ˂ʠ ʜʨʫʛʦʤ ʨʝʰʝˁʫ, ʟʘʙʨʘʥʠʪʠ ʦʧʘʩʥʫ ʪʝʭʥʦʣʦʛʠʿʫ ʠʣʠ ʢʦ-

ʨʠʰ˂ʝʥʠ ʦʧʘʩʥʠ ʤʘʪʝʨʠʿʘʣ, ʟʘʤʝʥʫ ʠʩʪʦʛ ʩʘ ʤʘˁʝ ʦʧʘʩʥʠʤ ʠʣʠ ʧʦʪʧʫʥʦ ʙʝʟʦʧʘʩʥʠʤ. ɼʦʙʨʦ 
ʨʝhʝˁʝ ʿʝ ʝʣʠʤʠʥʘʮʠʿʘ ʠʟʚʦʨʘ ʦʧʘʩʥʦʩʪʠ ʧʨʠʤʝʥʦʤ ʩʘʚʨʝʤʝʥʠʿʠʭ ʪʝʭʥʦʣʦʛʠʿʘ ʠʣʠ ʧʨʝʚʝʥʪʠ-
ʚʥʠʤ ʟʘʰʪʠʪʥʠʤ ʧʦʩʪʫʧʮʠʤʘ. 

ʂʦʜ ʧʦʿʘʚʝ ʙʠʦʣʦʰʢʠʭ ʰʪʝʪʥʦʩʠ ʠ ʠʟʣʘʛʘˁʘ ʤʠʢʨʦʦʨʛʘʥʠʟʤʠʤʘ ʥʘʿʝʬʠʢʘʩʥʠʿʝ ʨʝʰʝ-

ˁʝ ʿʝ, ʫʢʦʣʠʢʦ ʿʝ ʥʘ ʨʘʩʧʦʣʘʛʘˁʫ, ʚʘʢʮʠʥʘʮʠʿʘ ʧʦʪʝʥʮʠʿʘʣʥʦ ʟʘʨʘʞʝʥʝ ʦʩʦʙʝ. 
ʂʦʜ ʟʘʧʦʩʣʝʥʠʭ ʩʘ ʩʤʘˁʝʥʦʤ ʬʠʟʠʯʢʦʤ ʢʦʥʜʠʮʠʿʦʤ ʩʤʘˁʝˁʝ ʘʥʛʘʞʦʚʘʥʦʩʪʠ ʠʣʠ ʦʧ-

ʪʝʨʝ˂ʝʥʦʩʪʠ ʜʦʣʘʟʠ ʫ ʦʙʟʠʨ. ɺʨʣʦ ʿʝ ʟʥʘʯʘʿʥʦ, ʜʘ ʦʜʤʘʭ ʧʦʩʣʝ ʧʨʝʜʫʟʝʪʠʭ ʨʝʰʝˁʘ ʧʨʦʮʝʥʠʤʦ 
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ʫʩʧʝʭ ʘʢʮʠʿʝ ʠ ʟʙʦʛ ʪʦʛʘ ʫʨʘʜʠʤʦ ʧʦʥʦʚʥʫ ʧʨʦʮʝʥʫ ʨʠʟʠʢʘ. ʋ ʩʣʫʯʘʿʫ ʥʝʫʩʧʝʭʘ ʩʪʨʘʪʝʛʠʿʫ ʥʘ-
ʩʪʦʿʠʤʦ ʧʦʙʦˀhʘʪʠ ʜʦ ʫʤʝʨʝʥʦʛ ʨʠʟʠʢʘ. 

ʇʨʦʮʝʥʫ ʨʠʟʠʢʘ ʪʨʝʙʘ ʧʦʥʦʚʠʪʠ ʫʚʝʢ, ʢʘʜʘ ʩʝ ʨʠʟʠʢ ʤʝˁʘ ʢʘʦ ʰʪʦ ʿʝ ʢʦʜ ʠʟʤʝʥʝ (ʧʦ-
ʙʦˀhʘˁʘ) ʪʝʭʥʦʣʦʛʠʿʝ, ʢʦʨʠʰ˂ʝˁʝ ʥʦʚʝ ʤʘʰʠʥʝ, ʥʦʚʦʛ ʠ ʤʘʪʝʨʠʿʘʣʘ, ʧʨʦʤʝʥʘ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʿʝ 
ʨʘʜʘ ʠʣʠ ʨʘʜʥʝ ʩʨʝʜʠʥʝ, ʧʦʜʨʘʟʫʤʝʚʘʿʫ˂ʠ ʪʫ ʠ ʠʟʛʨʘʜˁʫ ʠʣʠ ʨʝʢʦʥʩʪʨʫʢʮʠʿʫ ʩʘʤʦʛ ʦʙʿʝʢʪʘ. 

 

ʉʣʠʢʘ 1.: ʂʦʥʪʨʦʣʘ ʫʩʧʝʰʥʦʩʪʠ ʧʨʦʮʝʥʝ ʨʠʟʠʢʘ 

ʂʘʜʘ ʿʝ ʦʙʘʚˀʝʥʘ ʥʦʚʘ ʧʨʦʮʝʥʘ, ʚʨʣʦ ʿʝ ʙʠʪʥʦ, ʜʘ ʨʝʰʝˁʝʤ ʿʝʜʥʝ ʧʨʦʙʣʝʤʘʪʠʢʝ ʥʝ ʩʪʚʦʨʠ-

ʤʦ ʜʨʫʛʠ ʧʨʦʙʣʝʤ.  

ɿʘʙʨʘˁʝʥʦ ʿʝ ʨʠʟʠʢ ʧʨʝʥʝʪʠ ʥʘ ʜʨʫʛʠ ʪʝʨʝʥ, ʥʧʨ. ʚʝʥʪʠʣʘʮʠʿʦʤ ʦʜʩʪʨʘʥʠʪʠ ʪʦʢʩʠʯʥʝ 
ʤʘʪʝʨʠʿʝ ʥʘ ʪʘʢʘʚ ʥʘʯʠʥ ʜʘ ʩʝ ʫ ʜʨʫʛʦʿ ʨʘʜʥʦʿ ʠʣʠ ʿʘʚʥʦʿ ʩʨʝʜʠʥʠ ʩʪʚʘʨʘ ʨʠʟʠʢ. 

ʇʨʦʧʠʩʠ ʙʝʟʙʝʜʥʦʩʪʠ ʠ ʟʘʰʪʠʪʝ ʟʜʨʘʚˀʘ ʟʘʭʪʝʚʘʿʫ ʜʘ ʩʝ ʝʬʠʢʘʩʥʦ ʨʝʰʝˁʝ ʧʨʦʙʣʝʤʘ-

ʪʠʢʝ ʢʦʿʘ ʩʝ ʧʨʠʤʝˁʫʿʝ ʜʦʢʘʟʫʿʝ ʤʝʨʝˁʝʤ ʠ ʠʩʧʠʪʠʚʘˁʝʤ ʫʩʣʦʚʘ ʨʘʜʘ ʠ ʨʘʜʥʝ ʩʨʝʜʠʥʝ. ʈʝʟʫʣ-
ʪʘʪʠ ʤʝʨʝˁʘ ʧʨʠʢʘʟʫʿʫ ʥʧʨ. ʜʘ ʣʠ ʿʝ ʧʨʠʩʫʪʥʦʩʪ ʰʪʝʪʥʠʭ ʤʘʪʝʨʠʿʘ ʫ ʘʪʤʦʩʬʝʨʠ ʨʘʜʥʝ ʧʨʦʩʪʦ-

ʨʠʿʝ ʫ ʧʨʦʧʠʩʘʥʠʤ ʜʦʟʚʦˀʝʥʠʤ ʛʨʘʥʠʮʘʤʘ.  

ʇʨʦʮʝˁʝʥʠ ʨʠʟʠʢ (ʩʣʠʢʘ 1) ʫʧʦʨʝʹʫʿʝʤʦ ʩʘ ʧʨʝʪʭʦʜʥʦ ʫʨʘʹʝʥʠʤ ʜʦʢʫʤʝʥʪʦʤ ʠ ʫʪʚʨʹʫ-

ʿʝʤʦ ʜʘ je ʧʨʠʭʚʘʪˀʠʚ (ʘʢʦ ʥʠʿʝ, ʪʘʜʘ ʪʨʝʙʘ ʧʨʠʤʝʥʠʪʠ ʥʦʚʫ ʩʪʨʘʪʝʛʠʿʫ). 

4. ʃʀʊɽʈɸʊʋʈɸ 

1. ɺʝʨʘ ɹʦʞʠ˂-ʊʨʝʬʘʣʪ: ʉʪʨʘʪʝʛʠʿʘ ʙʝʟʙʝʜʥʦʩʪʠ ʠ ʟʜʨʘʚˀʘ ʥʘ ʨʘʜʫ, ɿʙʦʨʥʠʢ ʨʘʜʦʚʘ 
ʇʨʦʮʝʥʘ ʨʠʟʠʢʘ, ʂʦʧʘʦʥʠʢ 2009. 

2. ***: ʇʨʠʨʫʯʥʠʢ ʟʘ ʧʨʦʮʝʥʫ ʨʠʟʠʢʘ, ɽʚʨʦʧʩʢʘ ʘʛʝʥʮʠʿʘ ʟʘ ʙʝʟʙʝʜʥʦʩʪ ʠ ʟʜʨʘʚˀʝ ʥʘ 
ʨʘʜʫ, 1996-2006.  

3. Ungváry G.: ʂock§zatelemz®s (kock§zatbecsl®s, kock§zatkezel®s, kock§zatkommunikació) a 
munkahelyen (ɸʥʘʣʠʟʘ ʨʠʟʠʢʘ ï ʧʨʦʮʝʥʘ ʨʠʟʠʢʘ, ʨʫʢʦʚʘˁʝ ʨʠʟʠʢʦʤ, ʢʦʤʫʥʠʢʘʮʠʿʘ ʨʠʟʠ-
ʢʦʤ ʥʘ ʨʘʜʥʦʤ ʤʝʩʪʫ), Fodor József Közegészségügyi Központ Budapest, 2005. 

4. ʉʫʟʘʥʘ, ʉ., ʉʪʘʥʢʦʚʠ˂,ʄ.: ʄʫʣʪʠʜʠʩʮʠʧʣʠʥʘʨʥʠ ʧʨʠʩʪʫʧ ʘʥʘʣʠʟʠ ʟʘʰʪʠʪʝ ʥʘ ʨʘʜʫ, 
ɿʙʦʨʥʠʢ ʨʘʜʦʚʘ: ʄʫʣʪʠʜʠʩʮʠʧʣʠʥʘʨʥʦ ʦʩʪʚʘʨʠʚʘˁʝ ʙʝʟʙʝʜʥʦʩʪʠ ʠ ʟʜʨʘʚˀʘ ʥʘ ʨʘʜʫ, 
ʊʘʨʘ, 2010 
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ʈɽɿʀʄE 

ɺʦʿʩʢʘ ʉʨʙʠʿʝ ʿʝ ʿʝʜʠʥʘ ʠʥʩʠʩʪʫʮʠʿʘ ʜʨʫʰʪʚʝʥʦʛ ʩʠʩʪʝʤʘ ʈʝʧʫʙʣʠʢʝ ʉʨʙʠʿʝ ʢʦʿʘ ʧʦʩʝʜʫʿʝ ʠ ʥʘʤʝʥʩʢʠ 

ʢʦʨʠʩʪʠ ʘʤʬʠʙʠʿʩʢʘ ʩʨʝʜʩʪʚʘ. ʎʠˀ ʨʘʜʘ ʿʝ ʟʘʩʥʦʚʘʥ ʥʘ ʩʘʛʣʝʜʘʚʘˁʫ ʫʪʠʮʘʿʘ ʘʤʬʠʙʠʿʩʢʠʭ ʩʨʝʜʩʪʘʚʘ ʥʘ ʪʨʠ, ʧʦ 

ʤʥʦʛʠʤ ʝʢʦʣʦʟʠʤʘ ʠ ʥʘʿʙʠʪʥʠʿʘ ʠʥʜʠʢʘʪʦʨʘ ʞʠʚʦʪʥʝ ʩʨʝʜʠʥʝ, ʠ ʪʦ ʥʘ: ʟʝʤˀʠʰʪʝ, ʚʘʟʜʫʭ ʠ ʚʦʜʫ. ʂʨʦʟ ʨʘʜ ʩʫ 
ʧʦʨʝʜ ʫʪʠʮʘʿʘ ʘʤʬʠʙʠʿʩʢʠʭ ʩʨʝʜʩʪʘʚʘ ʥʘ ʠʥʜʠʢʘʪʦʨʝ ʞʠʚʦʪʥʝ ʩʨʝʜʠʥʝ ʦʙʨʘʹʝʥʝ ʠ ʤʝʨʝ ʟʘ ʫʥʘʧʨʝʹʝˁʝ ʠ ʧʦ-

ʙʦˀhʘˁʝ ʩʠʩʪʝʤʘ ʟʘʰʪʠʪʝ ʞʠʚʦʪʥʝ ʩʨʝʜʠʥʝ ʩʘ ʘʩʧʝʢʪʘ ʧʨʦʤʝʥʝ ʥʘʯʠʥʘ ʫʧʦʪʨʝʙʝ ʠ ʨʝʢʦʥʩʪʨʫʢʮʠʿʝ ʩʘʤʠʭ 

ʩʨʝʜʩʪʘʚʘ. ʈʘʜ ʿʝ ʥʘʩʪʘʦ ʧʨʝʚʘʩʭʦʜʥʦ ʥʘ ʦʩʥʦʚʫ ʢʦʤʙʠʥʘʮʠʿʝ ʠʩʢʫʩʪʘʚʘ ʘʫʪʦʨʘ ʫ ʨʘʜʫ ʩʘ ʘʤʬʠʙʠʿʩʢʠʤ ʩʨʝ-

ʜʩʪʚʠʤʘ, ʢʘʦ ʠ ʥʘ ʦʩʥʦʚʫ ʝʣʝʤʝʥʪʘʨʥʠʭ ʪʝʦʨʝʪʩʢʠʭ ʦʜʨʝʜʙʠ ʚʝʟʘʥʠʭ ʟʘ ʩʠʩʪʝʤ ʟʘʰʪʠʪʝ ʞʠʚʦʪʥʝ ʩʨʝʜʠʥʝ. ʂʨʦʟ 

ʨʘʜ ʿʝ ʧʨʠʢʘʟʘʥʦ ʢʦʣʠʢʦ ʩʘʤʦ ʿʝʜʘʥ ʪʠʧ ʩʨʝʜʩʪʘʚʘ ʢʦʿʝ ʪʨʝʥʫʪʥʦ ɺʦʿʩʢʘ ʢʦʨʠʩʪʠ, ʤʦʞʝ ʜʘ ʠʤʘ ʥʝʛʘʪʠʚʥʠʭ 

ʧʦʩʣʝʜʠʮʘ ʧʦ ʞʠʚʦʪʥʫ ʩʨʝʜʠʥʫ. ʆʚʜʝ ʪʨʝʙʘ ʫʟʝʪʠ ʫ ʦʙʟʠʨ ʯʠˁʝʥʠʮʫ ʜʘ ʢʨʦʟ ʨʘʜ ʥʠʩʫ ʦʙʫʭʚʘ˂ʝʥʠ ʩʚʠ ʰʪʝʪʥʠ 

ʝʬʝʢʪʠ ʨʘʜʘ ʘʤʬʠʙʠʿʩʢʠʭ ʩʨʝʜʩʪʘʚʘ, ʚʝ˂ ʩʝ ʨʘʜ ʙʘʚʠ ʠʩʢˀʫʯʠʚʦ ʥʝʛʘʪʠʚʥʠʤ ʫʪʠʮʘʿʠʤʘ ʥʘ ʦʩʥʦʚʥʝ ʠʥʜʠʢʘʪʦʨʝ 

ʞʠʚʦʪʥʝ ʩʨʝʜʠʥʝ.  

ʂˀʫʯʥʝ ʨʝʯʠ: ʘʤʬʠʙʠʿʩʢʘ ʩʨʝʜʩʪʚʘ, ʚʦʜʘ, ʚʘʟʜʫʭ ʠ ʟʝʤˀʠʰʪʝ 

INFLUENCE OF AMPHIBI OUS ASSETS ON ENVIROMENT  

ABSTRACT 

Serbian Armed Forces is the only institution of the social system in the Republic of Serbia which posesses 

and properly uses amphibious assests. The goal of this paper is to draw conclusions regarding the influence of am-

phibious assets on three parts of the environment many scientists find the most important: land, air and water. The 

paper processes the influence of amphibious assets on basic parts of enviroment, as well as the measures for im-

provement of security enviroment system regarding the change in usage and reconstruction of the assets. This paper is 

based on authorsô combined experience in work with amphibious assets and the basic teoretical security enviroment 

sistem points. It also shows how many negative consequences on the environment can be produced by just one type of 
the assets the Armed Forces use. It is very important to emphasize that this paper does not include all negative 

influences of amphibious assets on the enviroment, because it is based on the negative influence of amphibiuos assets 

on the basic parts of enviroment only. 

Key words: amphibious assets, land, air and water 

1. ʈɸɿɺʆɱ ɸʄʌʀɹʀɱʉʂʀʍ ʉʈɽɼʉʊɸɺɸ ʋ ʉɺɽʊʋ [3] 

ɸʤʠʙʠʿʩʢʘ ʩʨʝʜʩʪʚʘ, ʦʜʥʦʩʥʦ ʚʦʟʠʣʘ ʠʣʠ ʪʨʘʥʩʧʦʨʪʝʨʠ, ʟʘʧʨʘʚʦ ʧʨʝʜʩʪʘʚˀʘʿʫ ʩʨʝʜʩʪʚʘ ʢʦʿʘ 
ʠʤʘʿʫ ʤʦʛʫ˂ʥʦʩʪ ʢʨʝʪʘˁʘ ʧʦ ʢʦʧʥʫ ʠ ʧʣʦʚʠʜʙʝ ʧʦ ʚʦʜʠ. ʋ ɺʦʿʩʮʠ ʉʨʙʠʿʝ ʩʝ ʢʦʨʠʩʪʝ ʨʘʜʠ ʙʨʟʦʛ ʠ 
ʝʬʠʢʘʩʥʦʛ ʩʘʚʣʘʹʠʚʘˁʘ ʚʦʜʝʥʠʭ ʧʨʝʧʨʝʢʘ, ʫ ʮʠˀʫ ʪʨʘʥʩʧʦʨʪʘ ˀʫʜʠ, ʪʝʭʥʠʢʝ ʠ ʩʨʝʜʩʪʘʚʘ. 

ʇʨʚʦ ʧʦʟʥʘʪʦ ʩʘʤʦʭʦʜʥʦ, ʘʤʬʠʙʠʿʩʢʦ ʚʦʟʠʣʦ, ʩʘ ʧʦʛʦʥʦʤ ʥʘ ʧʘʨʫ, ʧʨʝʟʝʥʪʦʚʘʦ ʿʝ ʘʤʝ-
ʨʠʯʢʠ ʧʨʦʥʘʣʘʟʘʯ ʆʣʠʚʝʨ ɽʚʘʥʩ (Oliver Evans), 1805. ʛʦʜʠʥʝ, ʧʦʜ ʠʤʝʥʦʤ,,Orukter Amphibolosñ. 
ɻʦʜʠʥʫ ʜʘʥʘ ʢʘʩʥʠʿʝ ʌʨʘʥʮʫʟʠ ʢʦʤʙʠʥʫʿʫ ʢʦʥʩʪʨʫʢʮʠʿʩʢʝ ʝʣʝʤʝʥʪʝ ʙʨʦʜʘ ʠ ʧʫʪʥʠʯʢʦʛ ʚʦʟʠʣʘ ʠ 
ʩʪʚʘʨʘʿʫ ʧʨʝʪʝʯʫ ʩʘʚʨʝʤʝʥʠʤ ʘʤʬʠʙʠʿʩʢʠʤ ʚʦʟʠʣʠʤʘ. ʄʝʹʫʪʠʤ, ʫ ʪʦʤ ʚʨʝʤʝ ʢʦʥʩʪʨʫʢʪʦʨʠ ʥʠʩʫ 
ʘʜʝʢʚʘʪʥʦ ʩʭʚʘ˂ʝʥʠ, ʧʘ ʩʝ ʟʘ ʜʘˀʠ ʨʘʟʚʦʿ ʠ ʫʩʘʚʨʰʘʚʘˁʝ ʘʤʬʠʙʠʿʩʢʠʭ ʩʨʝʜʩʪʘʚʘ ʤʦʨʘʣʦ ʯʝʢʘʪʠ 
ʚʠʰʝ ʦʜ ʿʝʜʥʦʛ ʚʝʢʘ. 

                                                   
1 ɺʠʩʦʢʘ ʪʝʭʥʠʯʢʘ ʰʢʦʣʘ ʩʪʨʫʢʦʚʥʠʭ ʩʪʫʜʠʿʘ ʫ ʅʦʚʦʤ ʉʘʜʫ 
2 ɺʦʿʥʘ ɸʢʘʜʝʤʠʿʘ ʋʥʠʚʝʨʟʠʪʝʪʘ ʦʜʙʨʘʥʝ 
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ʋʚʠʜʝʚʰʠ ʟʥʘʯʘʿ ʙʨʟʦʛ ʠ ʙʝʟʙʝʜʥʦʛ ʩʘʚʣʘʹʠʚʘˁʘ ʚʦʜʝʥʠʭ ʧʨʝʧʨʝʢʘ ʧʨʚʦ ʧʨʘʚʦ ʘʤʬʠ-

ʙʠʿʩʢʦ ʚʦʟʠʣʦ, ʫ ʩʚʝʪʫ ʫʦʧʰʪʝ, ʢʦʥʩʪʨʫʠʩʘʣʠ ʩʫ ʅʝʤʮʠ ʧʨʝʜ ɼʨʫʛʠ ʩʚʝʪʩʢʠ ʨʘʪ. ɹʠʣʦ ʿʝ ʪʦ 

Ăʌʦʣʢʩʚʘʛʝʥʦʚʦñ ʧʣʦʚʝ˂ʝ ʚʦʟʠʣʦ (VW-Schwimmwagen), ʟʘʩʥʦʚʘʥʦ ʥʘ ʮʠʚʠʣʥʦʤ ʧʫʪʥʠʯʢʦʤ ʚʦ-
ʟʠʣʫ ʬʦʣʢʩʚʘʛʝʥ (ʩʣʠʢʘ 1.). ʇʨʠʧʨʝʤʘʿʫ˂ʠ ʩʝ ʟʘ ʚʦʹʝˁʝ ,,ʙʣʠʮʢʨʠʛʘñ (ʤʫˁʝʚʠʪʦʛ ʨʘʪʘ), ʅʝʤʘʯʢʘ 

ʿʝ, ʫ ʦʢʚʠʨʫ ʧʨʠʧʨʝʤʘ ʟʘ ʙʫʜʫ˂ʫ ʝʢʩʧʘʥʟʠʿʫ, ʫ ʥʘʦʨʫʞʘˁʝ ʫʚʝʣʘ ʯʠʪʘʚʫ ʧʘʣʝʪʫ ʥʦʚʠʭ ʩʨʝʜʩʪʘʚʘ 

ʟʘ ʩʘʚʣʘʹʠʚʘˁʝ ʚʦʜʝʥʠʭ ʧʨʝʧʨʝʢʘ, ʦʜ ʧʥʝʫʤʘʪʩʢʠʭ ʠ ʿʫʨʠʰʥʠʭ ʯʘʤʘʮʘ, ʧʨʝʢʦ ʘʤʬʠʙʠʿʩʢʠʭ 

ʪʨʘʥʩʧʦʨʪʝʨʘ (ʩʣʠʢʘ 2. ʘ ʠ ʙ) ʜʦ ʪʝʥʢʦʚʘ ʥʦʩʘʯʘ ʤʦʩʪʘ ʠ ʧʨʚʠʭ ʧʣʦʚʝ˂ʠʭ ʪʝʥʢʦʚʘ. ʊʦʢʦʤ ɼʨʫʛʦʛ 
ʩʚʝʪʩʢʦʛ ʨʘʪʘ, ʩʫʦʯʝʥʝ ʩʘ ʚʝʣʠʢʠʤ ʧʨʦʙʣʝʤʠʤʘ ʧʨʠ ʩʘʚʣʘʹʠʚʘˁʫ ʚʦʜʝʥʠʭ ʧʨʝʧʨʝʢʘ, ʩʫʢʦʙˀʝʥʝ 

ʩʥʘʛʝ ʨʘʜʝ ʥʘ ʤʦʜʝʨʥʠʟʘʮʠʿʠ ʧʦʩʪʦʿʝ˂ʠʭ ʩʨʝʜʩʪʘʚʘ, ʥʘʨʦʯʠʪʦ ʘʤʬʠʙʠʿʘ ʠ ʢʦʤʧʣʝʪʘ ʤʦʩʪʦʚʘ ʥʘ 

ʧʦʥʪʦʥʠʤʘ. ʋ ʪʦʤ ʧʝʨʠʦʜʫ ɺʝʣʠʢʘ ɹʨʠʪʘʥʠʿʘ ʨʘʟʚʠʣʘ ʿʝ ʠ ʫʚʝʣʘ ʫ ʫʧʦʪʨʝʙʫ ʣʘʥʩʠʨʥʠ ʤʦʩʪ 
ʪʠʧʘ,,ɹʝʿʣʠñ. ʉʫʦʯʝʥʠ ʩʘ ʧʨʦʙʣʝʤʦʤ ʩʘʚʣʘʹʠʚʘˁʘ ʚʝʣʠʢʠʭ ʨʝʯʥʠʭ ʪʦʢʦʚʘ ʫ ʉʉʉʈ-ʫ, ʩʥʘʛʝ 

ɺʝʨʤʘʭʪʘ ʩʫ, ʪʘʢʦʹʝ, ʚʝʣʠʢʠ ʟʥʘʯʘʿ ʧʨʠʜʘʚʘʣʝ ʦʩʪʚʘʨʝˁʫ-ʩʤʝˁ ʠʚʘˁʫ ʠ ʨʘʟʚʦʿʫ ʧʦʥʪʦʥʩʢʠʭ 

ʤʦʩʪʦʚʘ. ʆʜ ʢʦʤʧʣʝʪʘ ʤʦʩʪʘ ʥʦʩʠʚʦʩʪʠ ʦʜ 3 ʜʦ 5 t, ʩʘ ʧʦʯʝʪʢʘ ʨʘʪʘ, ʫ ʥʘʦʨʫʞʘˁʝ ʩʫ ʚʝ˂ 1943. 

ʛʦʜʠʥʝ ʫʚʝʜʝʥʠ ʢʦʤʧʣʝʪʠ ʤʦʩʪʘ ʯʠʿʘ ʿʝ ʥʦʩʠʚʦʩʪ ʦʤʦʛʫ˂ʘʚʘʣʘ ʫʩʧʝʰʥʦ ʧʨʝʙʘʮʠʚʘˁʝ ʧʨʝʢʦ 
ʚʦʜʝʥʠʭ ʧʨʝʧʨʝʢʘ ʛʦʪʦʚʦ ʩʚʠʭ ʩʨʝʜʩʪʘʚʘ ʚʦʿʥʝ ʪʝʭʥʠʢʝ.  

 

ʉʣʠʢʘ 1. ï,,ʌʦʣʢʩʚʘʛʝʥʦʚʦñ ʧʣʦʚʝ˂ʝ ʚʦʟʠʣʦ (VW-Schwimmwagen) [3]  

 

ʘ) ʇʣʦʚʝ˂ʠ ʪʨʘʥʩʧʦʨʪʝʨ        ʙ) ʀʟʚʠʹʘʯʢʠ ʧʣʦʚʝ˂ʠ ʪʨʘʥʩʧʦʨʪʝʨ 

ʉʣʠʢʘ 2. ï ʅʝʤʘʯʢʠ ʘʤʬʠʙʠʿʩʢʠ ʪʨʘʥʩʧʦʨʪʝʨʠ ʟʘ ʚʨʝʤʝ II ʩʚʝʪʩʢʦʛ ʨʘʪʘ [3]  

ʆʜ ɼʨʫʛʦʛ ʩʚʝʪʩʢʦʛ ʨʘʪʘ ʜʦ ʜʘʥʘʩ ʨʘʟʚʦʿ ʥʘʫʢʝ ʠ ʪʝʭʥʠʢʝ ʫʛʣʘʚʥʦʤ ʿʝ ʙʠʦ ʧʦʜʨʝʹʝʥ ʚʦʿ-

ʥʠʤ ʮʠˀʝʚʠʤʘ ʠ ʧʦʪʨʝʙʘʤʘ. ʉʘʤʠʤ ʪʠʤ, ʫʙʨʟʘʥʦ ʩʫ ʩʝ ʨʘʟʚʠʿʘʣʘ ʠ ʩʨʝʜʩʪʚʘ ʟʘ ʩʘʚʣʘʹʠʚʘˁʝ ʚʦ-

ʜʝʥʠʭ ʧʨʝʧʨʝʢʘ. ɼʦ ʜʝʚʝʜʝʩʝʪʠʭ ʛʦʜʠʥʘʥʘ ʧʨʦʰʣʦʛ ʚʝʢʘ ʜʠʢʪʠʨʘʣʠ ʩʫ ʛʘ ʉɸɼ ʠ ʉʉʉʈ, ʢʘʦ 
ʧʨʝʜʚʦʜʥʠʮʠ ʜʚʘ ʚʦʿʥʦ-ʧʦʣʠʪʠʯʢʘ ʙʣʦʢʘ. ɿʙʦʛ ʪʦʛʘ ʩʝ ʫ ʦʚʦʤ ʧʝʨʠʦʜʫ ʠ ʥʘʠʣʘʟʠ ʥʘ ʜʚʘ ʨʘʟʣʠ-

ʯʠʪʘ ʧʨʠʩʪʫʧʘ ʨʝʰʘʚʘˁʫ ʧʨʦʙʣʝʤʘ ʩʘʚʣʘʹʠʚʘˁʘ ʚʦʜʝʥʠʭ ʧʨʝʧʨʝʢʘ. ʉʘ ʿʝʜʥʝ ʩʪʨʘʥʝ, ʟʝʤˀʝ ʟʘʧʘ-

ʜʥʦʛ ʙʣʦʢʘ (ʅɸʊʆ) ʪʝʞʠʰʪʝ ʫ ʨʘʟʚʦʿʫ ʩʨʝʜʩʪʘʚʘ ʟʘ ʩʘʚʣʘʹʠʚʘˁʝ ʚʦʜʝʥʠʭ ʧʨʝʧʨʝʢʘ ʫʩʤʝʨʠʣʝ ʩʫ 
ʥʘ ʨʘʟʚʦʿ ʘʤʬʠʙʠʿʩʢʠʭ ʢʘʨʘʢʪʝʨʠʩʪʠʢʘ ʩʨʝʜʩʪʘʚʘ ʨʘʪʥʝ ʪʝʭʥʠʢʝ ʠ ʨʘʟʚʦʿ ʿʫʨʠʰʥʠʭ ʤʦ-

ʩʪʦʚʘ. ʉʘ ʜʨʫʛʝ ʩʪʨʘʥʝ, ʟʝʤˀʝ ʠʩʪʦʯʥʦʛ ʙʣʦʢʘ, ʥʘ ʯʝʣʫ ʩʘ ʉʉʉʈ-ʦʤ, ʪʝʞʠʰʪʝ ʫ ʨʘʟʚʦʿʫ ʩʨʝʜʩʪʘ-

ʚʘ ʟʘ ʩʘʚʣʘʹʠʚʘˁʝ ʚʦʜʝʥʠʭ ʧʨʝʧʨʝʢʘ ʫʩʤʝʨʠʣʝ ʩʫ ʥʘ ʨʘʟʚʦʿ ʧʦʥʪʦʥʩʢʠʭ ʤʦʩʪʦʚʘ ʠ ʘʤʬʠʙʠʩʿʢʠʭ 
ʩʨʝʜʩʪʘʚʘ ʟʘ ʧʨʝʚʦʟ ʙʦʨʙʝʥʠʭ ʦʨʫʹʘ ʠ ʩʠʩʪʝʤʘ.  

ɼʘʥʘʩ, ʫ ʩʚʠʤ ʤʦʜʝʨʥʠʤ ʘʨʤʠʿʘʤʘ ʠʜʝ ʩʝ ʥʘ ʧʨʠʤʝʥʫ ʥʦʚʠʭ ʣʘʛʘʥʠʭ ʤʘʪʝʨʠʿʘʣʘ ʧʨʠ 

ʠʟʨʘʜʠ ʩʨʝʜʩʪʘʚʘ ʟʘ ʩʘʚʣʘʹʠʚʘˁʝ ʚʦʜʝʥʠʭ ʧʨʝʧʨʝʢʘ. ʄʘʪʝʨʠʿʘʣʠ ʤʦʨʘʿʫ ʙʠʪʠ ʣʘʛʘʥʠ, ʘʣʠ ʯʚʨʩʪʠ 

ʩʧʦʩʦʙʥʠ ʜʘ ʧʦʜʥʝʩʫ ʚʝʣʠʢʘ ʦʧʪʝʨʝ˂ʝˁʘ ʢʘʦ ʠ ʜʘ ʧʨʫʞʝ ʟʘʰʪʠʪʫ ʧʦʩʘʜʘʤʘ. ʆʜ ʘʤʬʠʙʠʿʩʢʠʭ 
ʩʨʝʜʩʪʘʚʘ ʩʝ ʪʨʘʞʠ ʠ ʜʘ ʩʝ ʦʜ ˁʠʭ ʤʦʛʫ ʩʢʣʦʧʠʪʠ ʩʢʝʣʝ ʠ ʤʦʩʪʦʚʠ ʨʘʟʣʠʯʠʪʝ ʥʦʩʠʚʦʩʪʠ ʩʘ ʜʚʘ 

ʠʣʠ ʚʠʰʝ ʢʦʣʦʚʦʟʘ. 



ʈʠʟʠʢ ʠ ʙʝʟʙʝʜʥʦʩʥʠ ʠʥʞʝˁʝʨʠʥʛ - ʂʦʧʘʦʥʠʢ 2013. 

 17 

ʇʦ ʧʠʪʘˁʫ ʨʘʟʚʦʿʘ ʘʤʬʠʙʠʿʩʢʠʭ ʪʨʘʥʩʧʦʨʪʝʨʘ ʥʘʿʜʘˀʝ ʿʝ ʦʪʠʰʣʘ ʘʤʝʨʠʯʢʘ ɺʦʿʩʢʘ-

ʤʘʨʠʥʮʠ ʩʘ ʩʚʦʿʠʤ ʪʨʘʥʩʧʦʨʪʝʨʦʤ AAAV [1] (Advanced Amphibious Assault Vehicles). USMC (Uni-

ted States Marine Corps) ʧʣʘʥʠʨʘ ʜʘ ʟʘʤʝʥʠ 1013 ʚʦʟʠʣʘ ʪʠʧʘ AAV7, ʩʘ ʚʦʟʠʣʠʤʘ ɸɸAV1 ʠ ʚʝ˂ ʩʫ 
ʠʟʚʨʰʠʣʠ ʠʩʧʠʪʠʚʘˁʘ ʥʘ ʢʦʿʠʤʘ ʩʫ ʢʦʥʩʪʨʫʢʪʦʨʠ ʧʦʢʘʟʘʣʠ ʜʘ ʟʘʭʪʝʚʝ ʢʦʿʠ ʩʫ ʧʨʝʜ ˁʠʭ 

ʧʦʩʪʘʚˀʝʥʠ ʥʠʿʝ ʙʠʣʦ ʧʨʦʙʣʝʤ ʠʩʧʫʥʠʪʠ ʠ ʩʘ ʪʠʤ ʤʦʛʫʥ˂ʦʩʪʠʤʘ AAAV ʧʨʝʜʩʪʘʚˀʘ ʥʘʿʩʘʚʨʝʤʝ-

ʥʠʿʠ ʙʦʨʙʝʥʠ ʩʠʩʪʝʤ ʥʘ ʩʚʝʪʫ. ʈʘʟʚʠʿʝʥ ʿʝ ʫ ʜʚʝ ʚʘʨʠʿʘʥʪʝ: 1. ʇʝʨʩʦʥʘʣʥʘ ʚʘʨʠʿʘʥʪʘ (AAAV(P)) ï 

ʥʘʦʨʫʞʘʥʘ ʪʦʧʦʤ 30 mm ʠ ʤʠʪʨʘˀʝʟʦʤ 7,62 mm ʢʦʿʘ ʤʦʞʝ ʜʘ ʪʨʘʥʩʧʦʨʪʫʿʝ 17 ʦʧʨʝʤˀʝʥʠʭ 
ʤʘʨʠʥʘʮʘ ʠ 3 ʯʣʘʥʘ ʧʦʩʘʜʝ, ʠ 2. ʂʦʤʘʥʜʥʘ ʠ ʢʦʥʪʨʦʣʥʘ ʚʘʨʠʿʘʥʪʘ (AAAV(C)) ï ʢʦʿʘ ʿʝ ʥʘʤʝˁʝʥʘ 

ʟʘ ʪʨʘʥʩʧʦʨʪ ʢʦʤʘʥʜʠʨʘ ʠ ʦʧʨʝʤʝ (ʢʦʤʘʥʜʥʦ ʚʦʟʠʣʦ). 

ʀʧʘʢ, ʠʘʢʦ ʩʫ ʩʝ ʧʦʢʘʟʘʣʘ ʢʘʦ ʚʝʦʤʘ ʝʬʠʢʘʩʥʘ ʠ ʧʦʫʟʜʘʥʘ ʩʘʚʨʝʤʝʥʘ ʚʦʿʥʘ ʠʥʜʫ-

ʩʪʨʠʿʘ ʥʘʨʿʘʟʚʠʿʝʥʠʿʠʭ ʟʝʤʘˀʘ ʜʘʥʘʰˁʠʮʝ ʧʣʘʥʠʨʘ ʜʘ ʫ ʥʘʨʝʜʥʠʭ 20 ʜʦ 30 ʛʦʜʠʥʘ ʜʝʣʠʤʠʯʥʦ 

ʠʟʙʘʮʠ ʠʟ ʫʧʦʪʨʝʙʝ ʘʤʬʠʙʠʿʩʢʘ ʩʨʝʜʩʪʚʘ ʠ ʜʘ ˁʠʭʦʚʦ ʤʝʩʪʦ ʟʘʫʟʤʫ ʣʝʙʜʝʣʠʮʝ (howcraft). ʃʝʙ-
ʜʝʣʠʮʝ ʩʫ ʩʨʝʜʩʪʚʘ ʥʘʿʥʦʚʠʿʝ ʪʝʭʥʦʣʦʛʠʿʝ [2] ʠ ʥʘʰʣʝ ʩʫ ʰʠʨʦʢʫ ʧʨʠʤʝʥʫ ʧʨʠ ʩʘʚʣʘʹʠʚʘˁʫ ʚʦ-

ʜʝʥʠʭ ʧʨʝʧʨʝʢʘ. ʇʦʿʘʚʠʣʝ ʩʫ ʩʝ ʿʦʰ ʩʝʜʘʤʜʝʩʝʪʠʭ ʛʦʜʠʥʘ ʫ ʨʘʪʫ ʫ ʿʫʛʦʠʩʪʦʯʥʦʿ ɸʟʠʿʠ. ʆʩʥʦʚʥʠ 

ʧʨʦʙʣʝʤ ʧʨʚʠʭ ʣʝʙʜʝʣʠʮʘ ʿʝ ʙʠʦ ʰʪʦ ʩʫ ʙʠʣʝ ʿʘʢʦ ʩʧʦʨʝ, ʤʘʣʘ ʥʦʩʠʚʦʩʪ ʘ ʚʝʣʠʢʘ ʩʦʧʩʪʚʝʥʘ 

ʤʘʩʘ. ʊʘʜʘ ʩʫ ʩʝ ʢʦʨʠʩʪʠʣʝ ʩʘʤʦ ʫ ʦʙʘʣʥʦʤ ʜʝʣʫ ʤʦʨʘ ʠ ʫ ʩʣʠʚʦʚʠʤʘ ʨʝʢʘ. ʆʩʥʦʚʥʠ ʧʨʠʥʮʠʧ ʧʦ 
ʢʦʿʝʤ ʨʘʜʝ ʿʝ ʢʨʝʪʘˁʝ ʥʘ ʚʘʟʜʫʰʦʤ ʿʘʩʪʫʢʫ. 

    

ʉʣʠʢʘ 3. ï ʀʟʛʣʝʜ ʣʝʙʜʝʣʠʮʝ [3]  

2. ʈɸɿɺʆɱ ɸʄʌʀɹʀɱʉʂʀʍ ʉʈɽɼʉʊɸɺɸ ʋ ʈɽʇʋɹʃʀʎʀ ʉʈɹʀɱʀ [3] 

ʋ ʈʝʧʫʙʣʠʮʠ ʉʨʙʠʿʠ ʨʘʟʚʦʿ ʘʤʬʠʙʠʿʩʢʠʭ ʩʨʝʜʩʪʘʚʘ ʧʦʯʠˁʝ 60ïʪʠʭ ʠ 70ïʪʠʭ ʛʦʜʠʥʘ XX 
ʚʝʢʘ ʢʫʧʦʚʠʥʦʤ ʘʤʬʠʙʠʿʩʢʠʭ ʩʢʝʣʘ ʠ ʪʨʘʥʩʧʦʨʪʝʨʘ ʦʜ ʪʘʜʘʰˁʝʛ ʉʉʉʈïʘ. ʅʘʞʘʣʦʩʪ, ʦʜ ʪʘʜʘ ʧʘ 
ʜʦ ʜʘʥʘʩ ʫ ʥʘʰʦʿ ɺʦʿʩʮʠ ʥʠʩʫ ʥʘʙʘʚˀʘʥʘ ʥʦʚʘ ʘʤʬʠʙʠʿʩʢʘ ʩʨʝʜʩʪʚʘ, ʚʝ˂ ʩʫ ʩʘʤʦ ʧʦʩʪʦʿʝ˂ʘ ʦʜʨ-
ʞʘʚʘʥʘ ʠ ʨʝʧʘʨʠʨʘʥʘ. ɼʝʦ ʩʨʝʜʩʪʘʚʘ ʿʝ ʧʨʦʛʣʘʰʝʥ ʥʝʧʝʨʩʧʝʢʪʠʚʥʠʤ ʧʘ ʿʝ ʨʘʩʭʦʜʦʚʘʥ ʠ ʠʟʙʘʯʝʥ 
ʠʟ ʫʧʦʪʨʝʙʝ. 

ɸʤʬʠʙʠʿʩʢʘ ʩʢʝʣʘ (GSP-55) [4] ʿʝ ʥʘʤʝˁʝʥʘ ʟʘ ʧʨʝʚʦʞʝˁʝ ʪʝʥʢʦʚʘ ʠ ʩʘʤʦʭʦʜʥʠʭ ʦʨʫʹʘ 
ʧʨʝʢʦ ʨʝʢʝ ʠ ʜʨʫʛʠʭ ʚʦʜʝʥʠʭ ʧʨʝʧʨʝʢʘ. ʉʢʝʣʘ ʩʝ ʩʘʩʪʦʿʠ ʦʜ ʘʤʬʠʙʠʿʩʢʦʛ ʚʦʟʠʣʘ, ʜʚʝ ʧʦʣʫʩʢʝʣʝ 
(ʜʚʘ ʚʝʣʠʢʘ ʧʦʥʪʦʥʘ, ʢʦʿʘ ʩʫ ʥʘʧʫˁʝʥʘ ʧʣʘʩʪʠʢʦʤ-ʩʪʠʨʦʧʦʨʦʤ) ʠ ʨʘʤʧʝ. ɼʝʩʥʘ ʠ ʣʝʚʘ ʩʢʝʣʘ ʥʠ-
ʩʫ ʫʟʘʿʘʤʥʦ ʟʘʤʝˁʠʚʝ, ʘ ʩʢʣʘʧʘˁʝ ʩʢʝʣʝ ʩʝ ʚʨʰʠ ʥʘ ʚʦʜʠ. ʄʦʞʝ ʩʝ ʢʨʝʪʘʪʠ ʥʘ ʩʫʚʦʤ ʠ ʧʦ ʚʦʜʠ. 
ɼʝʩʥʘ ʠ ʣʝʚʘ ʩʢʝʣʘ ʥʝ ʤʦʛʫ ʩʝ ʤʝʹʫʩʦʙʥʦ ʟʘʤʝˁʠʚʘʪʠ. ʆʜ 2003. ʛʦʜʠʥʝ ʦʚʦ ʩʨʝʜʩʪʚʦ ʥʠʿʝ ʚʠʰʝ ʫ 
ʫʧʦʪʨʝʙʠ ʫ ɺʦʿʩʮʠ. 

ɸʤʬʠʙʠʿʩʢʠ ʪʨʘʥʩʧʦʨʪʝʨ [5] ʿʝ ʥʘʤʝˁʝʥ ʟʘ ʧʨʝʚʦʞʝˁʝ ʚʦʟʠʣʘ ʪʦʯʢʘʰʘ ʠ ʛʫʩʝʥʠʯʘʨʘ, 
ʛʫʩʝʥʠʯʥʠʭ ʪʝʛˀʘʯʘ, ʘʨʪʠˀʝʨʠʿʩʢʠʭ ʦʨʫʹʘ (ʪʦʧʦʚʘ, ʤʠʥʦʙʘʮʘʯʘ) ʠ ˀʫʜʩʪʚʘ ʢʦʿʝ ʧʨʝʣʘʟʠ ʜʝʩʘ-
ʥʪʦʤ. ɺʝʦʤʘ ʿʝ ʧʦʛʦʜʘʥ ʟʘ ʘʥʛʘʞʦʚʘˁʝ ʟʘ ʚʨʝʤʝ ʚʘʥʨʝʜʥʠʭ ʦʧʘʩʥʦʩʪʠ ʢʦʿʝ ʩʫ ʚʝʟʘʥʝ ʟʘ ʨʝʢʫ-
ʧʦʧʣʘʚʫ. ʄʦʞʝ ʩʝ ʫʧʦʪʨʝʙʠʪʠ ʠ ʢʘʦ ʧʣʦʚʥʦ ʩʨʝʜʩʪʚʦ ʟʘ ʦʙʘʚˀʘˁʝ ʨʘʟʣʠʯʠʪʠʭ ʧʦʩʣʦʚʘ ʧʨʠʣʠ-
ʢʦʤ ʫʨʝʹʝˁʘ ʠ ʝʢʩʧʣʦʘʪʘʮʠʿʝ ʤʝʩʪʘ ʧʨʝʣʘʩʢʘ (ʢʘʦ ʧʣʦʚʥʦ ʩʨʝʜʩʪʚʦ ʫ ʩʘʩʪʘʚʫ ʩʪʘʥʠʮʝ ʟʘ ʩʧʘʩʘʚʘ-
ˁʝ, ʨʝʯʥʠʭ ʩʪʨʘʞʘ ʠ ʜʨʫʛʝ ʧʦʩʣʦʚʝ ʧʨʠ ʠʟʚʦʹʝˁʫ ʨʘʜʦʚʘ ʥʘ ʨʝʮʠ). ʅʘʣʘʟʠ ʩʝ ʫ ʩʘʩʪʘʚʫ ʘʤ-
ʬʠʙʠʿʩʢʠʭ ʿʝʜʠʥʠʮʘ ʢʘʦ ʠ ʫ ʤʥʦʛʠʤ ʘʨʤʠʿʘʤʘ ʩʚʝʪʘ (ʫʛʣʘʚʥʦʤ ʫ ʟʝʤʘˀʘʤʘ ʢʦʿʝ ʩʫ ʥʘʩʪʘʣʝ ʨʘ-
ʩʧʘʜʦʤ ʉʉʉʈ-ʘ). 

ʆʜ 2003. ʛʦʜʠʥʝ, ʘʤʬʠʙʠʿʩʢʠ ʪʨʘʥʩʧʦʨʪʝʨ ʿʝ ʜʝʣʠʤʠʯʥʦ ʨʘʩʭʦʜʦʚʘʥ, ʪʦ ʿʝʩʪ ʠʟ ˁʝʛʦʚʦʛ 
ʢʦʤʧʣʝʪʘ ʿʝ ʠʟʙʘʯʝʥʘ ʧʣʠʚʘʿʫ˂ʘ ʧʨʠʢʦʣʠʮʘ, ʯʠʤʝ ʩʫ ʩʧʦʩʦʙʥʦʩʪʠ ʪʨʘʥʩʧʦʨʪʝʨʘ ʟʥʘʪʥʦ ʫʤʘˁʝʥʝ. 
ʀʧʘʢ, ʠ ʢʘʦ ʪʘʢʘʚ ʜʘʥʘʩ ʟʘʧʨʘʚʦ ʧʨʝʜʩʪʘˀʘ ʿʝʜʠʥʦ ʘʤʬʠʙʠʿʩʢʦ ʩʨʝʜʩʪʚʦ ʫ ɺʦʿʩʮʠ ʉʨʙʠʿʝ.  

ʊʘʢʪʠʯʢʦ-ʪʝʭʥʠʯʢʝ ʢʘʨʘʢʪʝʨʠʩʪʠʢʝ: 
- ʪʝʞʠʥʘ: 17 t, 
- ʜʫʞʠʥʘ: 11.426 m, 
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- ʠhʨʠʥʘ: 3.30 m, 
- ʜʫʙʠʥʘ ʚʦʜʝ ʟʘ ʢʨʝʪʘˁʝ: 

- ʙʝʟ ʪʝʨʝʪʘ 1.40 m, 
- ʩʘ ʪʝʨʝʪʦʤ 1.73 m, 

- ʙʨʟʠʥʘ ʢʨʝʪʘˁʘ ʥʘ ʚʦʜʠ: 
- ʙʝʟ ʪʝʨʝʪʘ 11.5 km/h, 
- ʩʘ ʪʝʨʝʪʦʤ 10.6 km/h  

- ʙʨʟʠʥʘ ʢʨʝʪʘˁʘ ʥʘ ʩʫʚʦʤ: 47 km/h,  

- ʫʪʨʦʘhʢ ʛʦʨʠʚʘ ʥʘ 100 km: 150 l, 
- ʫʪʨʦʰʘʢ ʛʦʨʠʚʘ ʥʘ 1 moto/h: 50 l, 

- ʘʢʮʠʦʥʠ ʨʘʜʠʿʫʩ: 

- ʧʨʠ ʢʨʝʪʘˁʫ ʥʘ ʩʫʚʦʤ 400 - 450 m  

 - ʧʨʠ ʢʨʝʪʘˁʫ ʥʘ ʚʦʜʠ 14 - 15 h, 
- ʥʦʩʠʚʦʩʪ:  

- ʧʨʠ ʢʨʝʪʘˁʫ ʥʘ ʩʫʚʦʤ 5 t 

 - ʧʨʠ ʢʨʝʪʘˁʫ ʥʘ ʚʦʜʠ 10 t (72 ʚʦʿʥʠʢʘ) 

 

ʉʣʠʢʘ 4. ï ɸʤʬʠʙʠʿʩʢʠ ʪʨʘʥʩʧʦʨʪʝʨ 

3. ʋʊʀʎɸɱ ɸʄʌʀɹʀɱʉʂʆɻ ʊʈɸʅʉʇʆʈʊɽʈɸ ʇʊʉïʄ  

ʅɸ ɾʀɺʆʊʅʋ ʉʈɽɼʀʅʋ 

ʇʦ ʤʥʦʛʠʤ ʝʢʦʣʦʟʠʤʘ ʪʨʠ ʥʘʿʙʠʪʥʠʿʘ ʠʥʜʠʢʘʪʦʨʘ ʞʠʚʦʪʥʝ ʩʨʝʜʠʥʝ ʩʫ: ʟʝʤˀʠʰʪʝ, ʚʘʟ-

ʜʫʭ ʠ ʚʦʜʝ; ʥʘ ʦʩʥʦʚʫ ʥʘʧʨʝʜ ʠʟʥʝʪʦʛ ʩʪʘʚʘ ʨʘʜ ʩʝ ʙʘʚʠ ʠʩʢˀʫʯʠʚʦ ʫʪʠʮʘʿʝʤ ʘʤʬʠʙʠʿʩʢʦʛ ʪʨʘʥ-
ʩʧʦʨʪʝʨʘ (ʢʘʦ ʿʝʜʠʥʦʛ ʘʤʬʠʙʠʿʩʢʦʛ ʩʨʝʜʩʪʚʘ ʫ ɺʦʿʩʮʠ ʉʨʙʠʿʝ) ʥʘ ʛʦʨʝ ʥʘʚʝʜʝʥʝ ʠʥʜʠʢʘʪʦʨʝ. 

ʆʚʜʝ ʿʝ ʙʠʪʥʦ ʠʩʪʘ˂ʠ ʯʠˁʝʥʠʮʫ ʜʘ ʿʝ ʘʤʬʠʙʠʿʩʢʠ ʪʨʘʥʩʧʦʨʪʝʨ ʤʦʙʠʣʥʠ ʠʟʚʦʨ ʟʘʛʘʹʝˁʘ ʞʠʚʦʪʥʝ 

ʩʨʝʜʠʥʝ, ʘʣʠ ʠʩʪʦ ʪʘʢʦ ʩʘ ʘʩʧʝʢʪʘ ʚʨʝʤʝʥʩʢʦʛ ʮʠʣʢʫʩʘ ʥʝʤʘ ʧʝʨʤʘʥʝʥʪʘʥ ʥʝʛʘʪʠʚʥʠ ʫʪʠʮʘʿ ʫ 
ʦʜʨʝʹʝʥʦʤ ʚʨʝʤʝʥʩʢʦʤ ʠʥʪʝʨʚʘʣʫ. 

3.1. ʋʪʠʮʘʿ ʘʤʬʠʙʠʿʩʢʦʛ ʪʨʘʥʩʧʦʨʪʝʨʘ ʇʊʉïʄ ʥʘ ʟʝʤˀʠʰʪʝ 

ɸʤʬʠʙʠʿʩʢʠ ʪʨʘʥʩʧʦʨʪʝʨ ʇʊʉï ʄ ʤʦʞʝ ʜʘ ʩʝ ʢʨʝ˂ʝ ʧʦ ʩʫʚʦʤ ʠ ʧʦ ʚʦʜʠ. ɿʘ ʢʨʝʪʘˁʝ ʧʦ 
ʩʫʚʦʤ ʩʣʫʞʠ ʤʫ ʭʦʜʥʠ ʜʝʦ (ʛʫʩʝʥʠʮʝ), ʘ ʟʘ ʢʨʝʪʘˁʝ ʧʦ ʚʦʜʠ ï ʧʨʦʧʝʣʝʨʠ ʠ ʢʦʨʤʠʣʘ. ʍʦʜʥʠ ʜʝʦ 

ʪʨʘʥʩʧʦʨʪʝʨʘ ʧʦʢʨʝ˂ʝ ʦʙʨʪʥʠ ʤʦʤʝʥʪ, ʢʦʿʠ ʩʝ ʦʜ ʨʘʜʠʣʠʮʝ ʤʦʪʦʨʘ, ʧʨʝʢʦ ʪʨʘʥʩʤʠʩʠʿʝ, ʧʨʝʥʦʩʠ 

ʥʘ ʧʦʛʦʥʩʢʝ ʪʦʯʢʦʚʝ. ʍʦʜʥʠ ʜʝʦ ʦʙʫʭʚʘʪʘ: ʜʚʝ ʛʫʩʝʥʠʮʝ (ʣʝʚʘ ʠ ʜʝʩʥʘ), ʜʚʘ ʧʦʛʦʥʩʢʘ ʪʦʯʢʘ, ʜʚʘ 

ʣʝˁʠʚʮʘ ʩʘ ʤʝʭʘʥʠʟʤʠʤʘ ʟʘ ʥʘʪʝʟʘˁʝ ʛʫʩʝʥʠʮʘ, 12 ʧʦʪʧʦʨʥʠʭ ʪʦʯʢʦʚʘ ʠ ʧʦʜʚʦʟʘʢ. 

ʋʪʠʮʘʿ ʪʨʘʥʩʧʦʨʪʝʨʘ ʥʘ ʟʝʤˀʠʰʪʝ ʦʛʣʝʜʘ ʩʝ ʥʘ ʜʚʘ ʥʘʯʠʥʘ:  
- ʧʨʠʣʠʢʦʤ ʢʨʝʪʘˁʘ ʪʨʘʥʩʧʦʨʪʝʨʘ ʠ  
- ʧʨʠʣʠʢʦʤ ʤʠʨʦʚʘˁʘ ʪʨʘʥʩʧʦʨʪʝʨʘ, ʦʜʥʦʩʥʦ ʧʨʠʣʠʢʦʤ ʩʪʘʮʠʦʥʠʨʘˁʘ ʥʘ ʩʪʘʿʘʥʮʠ. 

1. ʇʨʠʣʠʢʦʤ ʢʨʝʪʘˁʘ ʪʨʘʥʩʧʦʨʪʝʨʘ, ʛʫʩʝʥʠʮʝ ʩʚʦʿʠʤ ʯʣʘʥʮʠʤʘ ʢʠʜʘʿʫ, ʣʦʤʝ ʠ ʨʘʟʙʘ-

ʮʫʿʫ ʩʘ ʩʪʨʘʥʝ ʧʦʚʨʰʠʥʩʢʠ ʩʣʦʿ ʟʝʤˀʠʰʪʘ, ʩʪʚʘʨʘʿʫ˂ʠ ʢʦʣʦʪʨʘʛʝ. ʅʘʠʤʝ, ʫʩʣʝʜ ʪʝʞʠʥʝ ʪʨʘʥʩʧʦ-

ʨʪʝʨʘ ʠ ˁʝʛʦʚʦʛ ʢʨʝʪʘˁ ʘ ʠʩʧʫʥʠ (ʛʨʝʙʝʥ) ʥʘ ʯʣʘʥʮʠʤʘ ʛʫʩʝʥʠʮʘ ʩʝ ʫʩʘʹʫʿʫ ʫ ʪʣʦ ʠ ʢʠʜʘʿʫ ʜʝʣʦʚʝ 
ʟʝʤˀʠʰʪʘ (ʫʢʦʣʠʢʦ ʿʝ ʚʝʛʝʪʘʪʠʚʘʥ ʩʣʦʿ ʢʠʜʘʿʫ ʩʝ ʯʠʪʘʚʠ ʙʫʩʝʥʠ), ʠ ʫʿʝʜʥʦ ʠʭ ʣʦʤʝ ʠ ʦʜʚʘʿʘʿʫ ʦʜ 

ʦʩʪʘʪʢʘ ʪʣʘ, ʨʘʚʘʥ ʜʝʦ ʯʣʘʥʘʢʘ ʛʫʩʝʥʠʮʘ ʦʪʢʠʥʫʪʫ ʢʦʣʠʯʠʥʫ ʟʝʤˀʠʰʪʘ ʥʦʩʠ ʩʚʝ ʜʦʢ ʥʝ ʜʦʹʝ ʜʦ 

ʧʦʥʦʚʥʦʛ ʫʩʘʹʠʚʘˁʘ ʯʣʘʥʘʢʘ ʫ ʟʝʤˀʠʰʪʝ ʢʘʜʘ ʜʦʣʘʟʠ ʜʦ ʦʜʙʘʮʠʚʘˁʘ ʩʘ ʩʪʨʘʥʝ ʧʦʩʪʦʿʝ˂ʝ ʢʦʣʠ-
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ʯʠʥʝ ʩʘ ʨʘʚʥʠʭ ʜʝʣʦʚʘ ʯʣʘʥʘʢʘ ʫʩʣʝʜ ʩʫʜʘʨʘ ʩʘ ʧʦʜʣʦʛʦʤ. ʂʘʜʘ ʥʝ ʙʠ ʧʦʩʪʦʿʘʣʠ ʠʩʧʫʥʠ ʥʘ ʯʣʘʥ-

ʮʠʤʘ ʛʫʩʝʥʠʮʝ ʜʦʰʣʦ ʙʠ ʿʝʜʥʦʩʪʘʚʥʦ ʜʦ ʧʨʦʢʣʠʟʘʚʘˁʘ ʪʨʘʥʩʧʦʨʪʝʨʘ, ʦʜʥʦʩʥʦ ʠʩʪʠ ʥʝ ʙʠ ʤʦʛʘʦ 

ʜʘ ʩʝ ʢʨʝ˂ʝ. ʆʚʠʤ ʩʝ ʥʘʨʫʰʘʚʘ ʠ ʦʰʪʝ˂ʫʿʝ ʟʝʤˀʠʰʪʝ, ʧʦʩʝʙʥʦ ʚʝʛʝʪʘʪʠʚʥʠ ʩʣʦʿ ʠʩʪʦʛ.  
ʅʝʛʘʪʠʚʥʠ ʫʪʠʮʘʿ ʥʘʨʦʯʠʪʦ ʜʦʣʘʟʠ ʜʦ ʠʟʨʘʞʘʿʘ ʫ ʜʚʘ ʩʣʫʯʘʿʘ: 
- ʢʨʝʪʘˁʘ ʤʘʨʰʝʚʩʢʝ ʢʦʣʦʥʝ ʪʨʘʥʩʧʦʨʪʝʨʘ ʠ  
- ʢʨʝʪʘˁʝ ʪʨʘʥʩʧʦʨʪʝʨʘ ʧʨʝʢʦ ʚʣʘʞʥʦʛ ʟʝʤˀʠʰʪʘ. 
ɼʘ ʙʠ ʩʝ ʦʪʢʣʦʥʠʦ ʥʝʛʘʪʠʚʘʥ ʫʪʠʮʘʿ ʪʨʘʥʩʧʦʨʪʝʨʘ ʥʘ ʟʝʤˀʠʰʪʝ, ʥʝʦʧʭʦʜʥʦ ʙʠ ʙʠʣʦ ʠʟ-

ʚʨhʠʪʠ ʜʦʛʨʘʜˁʫ ʫ ʩʤʠʩʣʫ ʧʦʩʪʘʚˀʘˁʘ ʩʧʝʮʠʿʘʣʥʠʭ ʛʫʤʝʥʠʭ ʦʜʙʦʿʥʠʢʘ ʥʘ ʛʨʝʙʝʥʝ ʯʣʘʥʘʢʘ 
ʪʨʘʥʩʧʦʨʪʝʨʘ ʢʘʢʦ ʙʠ ʩʝ ʩʤʘˁʠʣʘ ʤʦ˂ ʢʠʜʘˁʘ ʧʦʚʨʰʠʥʩʢʦʛ ʩʣʦʿʘ ʟʝʤˀʠʰʪʘ. ɼʘʪʦ ʨʝʰʝˁʝ ʩʝ 
ʧʦʢʘʟʘʣʦ ʿʘʢʦ ʜʦʙʨʠʤ ʠ ʢʦʨʠʩʥʠʤ, ʘ ʧʘʪʝʥʪʠʨʘʣʝ ʩʫ ʛʘ ʦʨʫʞʘʥʝ ʩʥʘʛʝ ʂʨʘˀʝʚʠʥʝ ʐʚʝʜʩʢʝ ʠ ʠʩ-
ʪʦ ʢʦʨʠʩʪʝ ʥʘ ʩʚʠʤ ʛʫʩʝʥʠʯʥʠʤ ʚʦʟʠʣʠʤʘ, ʧʘ ʠ ʥʘ ʘʤʬʠʙʠʿʘʤʘ. ɻʫʤʝʥʠ ʦʜʙʦʿʥʠʮʠ ʩʫ ʠʟʨʘ́ʝʥʠ 
ʦʜ ʩʧʝʮʠʿʘʣʥʝ ʣʝʛʫʨʝ ʛʫʤʝ ʠ ʧʣʘʩʪʠʢʝ, ʪʝ ʥʝ ʤʦʞʝ ʜʦ˂ʠ ʜʦ ʩʤʨʟʘʚʘˁʘ ʠ ʧʫʮʘˁʘ ʥʘ ʝʢʩʪʨʝʤʥʦ 
ʥʠʩʢʠʤ ʪʝʤʧʝʨʘʪʫʨʘʤʘ, ʘʣʠ ʟʘʪʦ ʦʜʙʦʿʥʠʮʠ ʠʤʘʿʫ ʿʘʢʦ ʦʰʪʨʫ ʠ ʚʝʣʠʢʫ ʧʨʦʜʦʨʥʫ ʤʦ˂ ʪʝ ʩʘʤʠʤ 
ʪʠʤʝ ʦʪʢʠʜʘʿʫ ʤʘˁʝ ʢʦʣʠʯʠʥʝ ʟʝʤˀʠʰʪʘ. 

2. ʇʨʠʣʠʢʦʤ ʤʠʨʦʚʘˁʘ ʪʨʘʥʩʧʦʨʪʝʨʘ, ʦʜʥʦʩʥʦ ʧʨʠʣʠʢʦʤ ʩʪʘʮʠʦʥʠʨʘˁʘ ʥʘ ʩʪʘʿʘʥʮʠ ʿʝ 
ʪʠʧʠʯʘʥ ʧʨʠʤʝʨ ʟʘʛʘʹʝˁʘ ʪʦʧʦʛʨʘʬʩʢʦʛ ʧʨʦʩʪʦʨʘ ʩʘ ʪʝʯʥʠʤ ʦʪʧʘʜʥʠʤ ʤʘʪʝʨʠʿʘʤʘ, ʦʜʥʦʩʥʦ ʥʝʛʘʪʠ-
ʚʥʦʛ ʫʪʠʮʘʿʘ ʪʨʘʥʩʧʦʨʪʝʨʘ ʥʘ ʟʝʤˀʠʰʪʝ. ɸʤʬʠʙʠʿʩʢʠ ʪʨʘʥʩʧʦʨʪʝʨʠ ʩʫ ʩʤʝʰʪʝʥʠ ʫ ʧʦʩʝʙʥʦʤ ʜʝʣʫ 
ʢʘʩʘʨʥʝ, ʫ ʧʘʨʢʫ ʪʝʭʥʠʯʢʠʭ ʩʨʝʜʩʪʘʚʘ. ʉʨʝʜʩʪʚʘ ʩʫ ʩʤʝʰʪʝʥʘ ʥʘ ʦʪʚʦʨʝʥʦʤ, ʥʘ ʧʦʜʣʦʟʠ ʢʦʿʘ ʿʝ ʧʨʝ-
ʢʨʠʚʝʥʘ ʚʝʛʝʪʘʮʠʿʦʤ, ʘ ʠʩʧʦʜ ʭʦʜʥʦʛ ʜʝʣʘ ʩʨʝʜʩʪʚʘ (ʣʝʚʘ ʠ ʜʝʩʥʘ ʛʫʩʝʥʠʮʘ) ʟʝʤˀʠʰʪʝ ʿʝ ʧʨʝʩʚʫʯʝʥʦ 
ʪʫʮʘʥʠʢʦʤ ʥʘ ʢʦʿʠ ʩʫ ʧʦʩʪʘʚˀʝʥʝ ʜʘʩʢʝ ʧʦ ʯʠʪʘʚʦʿ ʜʫʞʠʥʠ. ʀʩʧʨʝʜ ʩʨʝʜʩʪʚʘ ʩʪʦʿʠ ʟʥʘʢ ʫʧʦʟʦʨʝˁʘ 
ʜʘ ʿʝ ʟʘʙʨʘˁʝʥʦ ʩʪʘʿ ʘʪʠ ʠʩʧʨʝʜ ʠʣʠ ʠʟʘ ʦʨʫʹʘ ʢʘʜʘ ʿʝ ʤʦʪʦʨ ʧʦʢʨʝʥʫʪ.  

ʅʝʛʘʪʠʚʥʠ ʝʬʝʢʘʪ ʪʨʘʥʩʧʦʨʪʝʨʘ ʩʝ ʠʩʧʦˀʘʚʘ ʠʟʣʠʚʘˁʝʤ ʛʦʨʠʚʘ ʠ ʤʘʟʠʚʘ ʠʟ ʢʘˀʫʞʥʠʭ 
ʧʨʦʩʪʦʨʘ ʪʨʘʥʩʧʦʨʪʝʨʘ. ʇʦ ʪʝʭʥʠʯʢʦʤ ʨʝʰʝˁʫ ʧʨʦʠʟʚʦʹʘʯʘ (ʟʘʥʠʤˀʠʚʘ ʿʝ ʯʠˁʝʥʠʮʘ ʜʘ ʿʝ 
ʩʨʝʜʩʪʚʦ ʦʩʪʘʣʦ ʘʫʪʝʥʪʠʯʥʦ ʦʜ ʜʘʥʘ ʧʨʦʠʟʚʦʜˁʝ ʜʦ ʜʘʥʘʩ) ʫ ʪʨʫʧʫ ʩʨʝʜʩʪʚʘ ʩʫ ʩʤʝʰʪʝʥʠ ʤʦʪʦʨ 
ʠ ʦʩʪʘʣʠ ʧʦʛʦʥʩʢʠ ʜʝʣʦʚʠ, ʪʝʭʥʠʯʢʘ ʢʦʥʩʪʨʫʢʮʠʿʘ ʩʨʝʜʩʪʚʘ ʿʝ ʫʨʘʹʝʥʘ ʪʘʢʦ ʜʘ ʦʥʦ ʠʤʘ ʧʨʠʨʦʜʥʦ 
ʭʣʘʹʝˁʝ, ʩʘ ʨʘʟʥʠʤ ʦʪʚʦʨʠʤʘ ʫ ʩʘʤʦʤ ʪʨʫʧʫ, ʩʘ ʛʦʨˁʝ ʩʪʨʘʥʝ. ʊʦ ʥʘʨʘʚʥʦ ʥʝ ʙʠ ʧʨʝʜʩʪʘʚˀʘʣʦ 
ʥʠʢʘʢʘʚ ʧʨʦʙʣʝʤ ʜʘ ʿʝ ʩʨʝʜʩʪʚʦ ʩʢʣʘʜʠʰʪʝʥʦ ʥʘ ʘʜʝʢʚʘʪʘʥ ʥʘʯʠʥ, ʪʦ ʿʝʩʪ ʫ ʭʘʥʛʘʨʫ ʠʣʠ ʛʘʨʘʞʠ.  

ʇʨʠʣʠʢʦʤ ʣʦʰʠʭ ʤʝʪʝʦ ʫʩʣʦʚʘ ï ʧʦʿʘʚʝ ʢʠʰʝ ʠʣʠ ʩʥʝʛʘ, ʜʦʣʘʟʠ ʜʦ ʧʦʿʘʚʝ ʩʧʠʨʘˁʘ ʠʣʠ 
ʧʨʘˁʘ ʤʦʪʦʨʘ, ʪʨʘʥʩʤʠʩʠʿʝ ʠ ʦʩʪʘʣʠʭ ʧʦʛʦʥʩʢʠ ʝʣʝʤʝʥʘʪʘ ʩʨʝʜʩʪʚʘ, ʰʪʦ ʥʘʨʘʚʥʦ ʠ ʥʠʿʝ ʣʦʰʝ, ʘʣʠ 
ʠʤʘ ʿʝʜʘʥ ʚʝʣʠʢʠ ʥʝʜʦʩʪʘʪʘʢ, ʢʦʿʠ ʩʝ ʦʛʣʝʜʘ ʫ ʪʦʤʝ ʜʘ, ʢʘʜʘ ʩʝ ʥʘʧʫʥʠ ʪʨʫʧ ʩʨʝʜʩʪʚʘ (ʢʘˀʫʞʥʝ 
ʢʦʤʦʨʝ), ʪʝʯʥʘ ʤʘʪʝʨʠʿʘ (ʩʤʝʰʘ ʢʠʰʥʠʮʝ ʠʣʠ ʦʪʦʧˀʝʥʦʛ ʩʥʝʛʘ ʠ ʛʦʨʠʚʘ, ʫˀʘ ʠ ʤʘʟʠʚʘ) ʤʦʨʘ ʥʝ-
ʛʜʝ ʜʘ ʩʝ ʠʩʧʫʩʪʠ ʧʦʤʦ˂ʫ ʦʪʚʦʨʘ ʥʘ ʜʥʫ ʪʨʫʧʘ ʩʨʝʜʩʪʚʘ (ʦʪʦʯʥʠ ʚʝʥʪʠʣʠ), ʢʘʢʦ ʙʠ ʠʩʪʦ ʤʦʛʣʦ ʫʦʧ-
ʰʪʝ ʜʘ ʩʝ ʢʦʨʠʩʪʠ. ʀʤʘʿʫ˂ʠ ʫ ʚʠʜʫ ʜʘ ʿʝ ʚʝʣʠʢʘ ʚʝ˂ʠʥʘ ʦʚʠʭ ʩʨʝʜʩʪʘʚʘ ʫ ʜʫʛʦʨʦʯʥʦʿ ʢʦʥʟʝʨʚʘʮʠʿʠ 
(ʯʝʪʠʨʠ ʛʦʜʠʥʝ), ʠʩʪʘ ʩʝ ʥʝ ʤʦʛʫ ʧʦʤʝʨʘʪʠ, ʦʜʥʦʩʥʦ ʩʪʘʨʪʦʚʘʪʠ, ʘʣʠ ʩʝ ʟʘʪʦ ʠ ʠʟ ˁʠʭ ʤʦʨʘʿʫ ʠʩ-
ʧʫʰʪʘʪʠ ʦʪʧʘʜʥʝ ʤʘʪʝʨʠʿʝ. ʊʝʯʥʘ ʤʘʪʝʨʠʿʘ ʩʝ ʠʩʧʫʰʪʘ ʥʘ ʩʪʘʿʘʥʢʫ, ʦʜʥʦʩʥʦ ʚʝʛʝʪʘʮʠʿʫ, ʰʪʦ 
ʥʘʨʘʚʥʦ ʠʤʘ ʟʘ ʧʦʩʣʝʜʠʮʫ ʜʘ ʥʘ ʪʦʤ ʧʨʦʩʪʦʨʫ ʚʠʰʝ ʠ ʩʢʦʨʦ ʜʘ ʥʝ ʧʦʩʪʦʿʠ ʚʝʛʝʪʘʮʠʿʘ.  

ɼʘ ʙʠ ʩʝ ʦʪʢʣʦʥʠʦ ʥʝʛʘʪʠʚʘʥ ʫʪʠʮʘʿ ʪʨʘʥʩʧʦʨʪʝʨʘ ʥʘ ʟʝʤˀʠʰʪʝ ʧʨʠʣʠʢʦʤ ʙʦʨʘʚʢʘ ʥʘ 
ʩʪʘʿʘʥʮʠ, ʥʝʦʧʭʦʜʥʦ ʿʝ ʙʠʣʦ ʧʦʩʪʘʚʠʪʠ ʧʦʩʝʙʥʝ ʧʦʩʫʜʝ ʟʘ ʧʨʠʢʫʧˀʘˁʝ ʦʪʧʘʜʥʝ ʤʘʪʝʨʠʿʝ ʠʩʧʦʜ 
ʠʩʧʫʩʥʠʭ ʦʪʚʦʨʘ. ʆʚʠʤ ʧʨʦʩʪʠʤ ʨʝʰʝˁʝʤ ʩʧʨʝʯʠʣʦ ʩʝ ʠʟʣʠʚʘˁʝ ʦʪʧʘʜʥʠʭ ʤʘʪʝʨʠʿʘ ʜʠʨʝʢʪʥʦ 
ʥʘ ʪʣʦ, ʘ ʪʘʢʦʹʝ ʠ ʥʘʢʥʘʜʥʠʤ ʧʦʩʝʙʥʠʤ ʪʝʭʥʦʣʦʰʢʠʤ ʧʨʦʮʝʩʠʤʘ ʧʨʝʨʘʜʝ ʥʘʬʪʥʠʭ ʜʝʨʠʚʘʪʘ ʤʦ-
ʛʣʘ ʙʠ ʩʝ ʧʨʝʨʘʜʠʪʠ ʧʨʠʢʫʧˀʝʥʘ ʢʦʣʠʯʠʥʘ ʦʪʧʘʜʥʠʭ ʤʘʪʝʨʠʿʘ. 

3.2. ʋʪʠʮʘʿ ʘʤʬʠʙʠʿʩʢʦʛ ʪʨʘʥʩʧʦʨʪʝʨʘ ʇʊʉ ï ʄ ʥʘ ʚʘʟʜʫʭ 
ʋʪʠʮʘʿ ʘʤʬʠʙʠʿʩʢʦʛ ʪʨʘʥʩʧʦʨʪʝʨʘ ʥʘ ʚʘʟʜʫʭ ʩʝ ʦʩʪʚʘʨʫʿʝ ʥʘ ʦʩʥʦʚʫ ʯʠˁʝʥʠʮʝ ʜʘ ʿʝ ʘʤ-

ʬʠʙʠʿʩʢʠ ʪʨʘʥʩʧʦʨʪʝʨ ʟʘʧʨʘʚʦ ʤʦʙʠʣʥʠ ʠʟʚʦʨ ʟʘʛʘʹʝˁʘ ʚʘʟʜʫʭʘ. ʂʘʨʘʢʪʝʨʠʩʪʠʢʘ ʦʚʦʛ ʠʟʚʦʨʘ 
ʿʝ ʰʪʦ ˁʝʛʦʚ ʫʪʠʮʘʿ ʥʠʿʝ ʧʝʨʤʘʥʝʥʪʘʥ ʪʦʢʦʤ ʮʝʣʝ ʛʦʜʠʥʝ, ʠ ʰʪʦ ʩʝ ʪʘʿ ʫʪʠʮʘʿ ʠʩʧʦˀʘʚʘ 
ʫʛʣʘʚʥʦʤ ʚʘʥ ʥʘʩʝˀʝʥʠʭ ʤʝʩʪʘ, ʰʪʦ ʧʨʝʜʩʪʘʚˀʘ ʙʠʪʥʫ ʨʘʟʣʠʢʫ ʠʟʤʝʹʫ ʪʨʘʥʩʧʦʨʪʝʨʘ ʠ ʦʩʪʘʣʠʭ 
ʤʦʙʠʣʥʠʭ ʠʟʚʦʨʘ ʟʘʛʘ́ʝˁʘ. ʊʘʢʦʹʝ, ʪʦ ʟʥʘʯʠ ʠ ʜʘ ʿʝ ʫʪʠʮʘʿ ʪʨʘʥʩʧʦʨʪʝʨʘ ʥʘ ʚʘʟʜʫʭ ʟʘʧʨʘʚʦ ʜʨʘ-
ʩʪʠʯʥʦ ʤʘˁʠ ʫ ʦʜʥʦʩʫ ʥʘ ʦʩʪʘʣʝ ʤʦʙʠʣʥʝ ʠʟʚʦʨʝ ʟʘʛʘʹʝˁʘ. ʄʦʪʦʨ ʪʨʘʥʩʧʦʨʪʝʨʘ ʩʘ ʩʚʠʤ ˁʝ-
ʛʦʚʠʤ ʩʢʣʦʧʦʚʠʤʘ ʠ ʫʨʝʹʘʿʠʤʘ ʧʨʝʜʩʪʚʘˀʘ ʮʝʣʦʢʫʧʥʠ ʠʟʚʦʨ ʟʘʛʘʹʫʿʫ˂ʠʭ ʤʘʪʝʨʠʿʘ ʢʦʿʠ ʜʦʩʧʝ-
ʚʘʿʫ ʫ ʚʘʟʜʫʭʘ, ʘ ʧʨʦʠʟʚʦʜʠ ʠʭ ʪʨʘʥʩʧʦʨʪʝʨ.  

ʇʨʠʣʠʢʦʤ ʨʘʜʘ ʪʨʘʥʩʧʦʨʪʝʨʘ ʧʨʝʢʦ ʠʟʜʫʚʥʝ ʛʨʘʥʝ ʤʦʪʦʨʘ, ʦʜʥʦʩʥʦ ʧʨʝʢʦ ʠʟʜʫʚʥʠʭ ʛʘ-
ʩʦʚʘ ʢʦʿʠ ʩʝ ʿʘʚˀʘʿʫ ʢʘʦ ʧʦʩʣʝʜʠʮʘ ʨʘʜʘ ʤʦʪʦʨʘ ʩʘ ʫʥʫʪʨʘʰˁʠʤ ʩʘʛʦʨʝʚʘˁʝʤ ʫ ʚʘʟʜʫʭ ʜʦʩʧʝʚʘʿʫ 
ʨʘʟʣʠʯʠʪʝ ʚʨʩʪʝ ʠ ʢʦʣʠʯʠʥʝ ʟʘʛʘʹʫʿʫ˂ʠʤ ʤʘʪʝʨʠʿʘ.  

ʅʘ ʦʩʥʦʚʫ ʧʦʜʘʪʘʢʘ ʠʟ ʟʚʘʥʠʯʥʠʭ ʠʟʚʝʰʪʘʿʘ ʢʦʿʠ ʩʫ ʦʙʿʘʚˀʝʥʠ ʦʜ ʩʪʨʘʥʝ ʄʠʥʠʩʪʘʨʩʪʚʘ 

ʟʘ ʚʘʥʨʝʜʥʝ ʩʠʪʫʘʮʠʿʝ, ɺʣʘʜʝ ʈʫʩʢʝ ʌʝʜʝʨʘʮʠʿʝ, ʫ ʠʟʜʫʚʥʠʤ ʛʘʩʦʚʠʤʘ ʤʦʪʦʨʘ ʦʚʦʛ ʠ ʩʣʠʯʥʦʛ 

ʪʠʧʘ ʠʤʘ ʦʢʦ 180 ʦʨʛʘʥʩʢʠʭ ʢʦʤʧʦʥʝʥʘʪʘ, ʦʜ ʯʝʛʘ ʿʝ:  
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- ʦʢʦ 45% ʟʘʩʠ˂ʝʥʠʭ ʫʛˀʦʚʦʜʦʥʠʢʘ,  

- ʦʢʦ 42% ʥʝʟʘʩʠ˂ʝʥʠʭ ʫʛˀʦʚʦʜʥʠʢʘ,  

- ʦʢʦ 9% ʘʨʦʤʘʪʠʯʥʠʭ ʿʝʜʠˁʝˁʘ,  
- ʦʢʦ 3% ʘʣʜʝʭʠʜʘ ʠ ʢʝʪʦʥʘ,  

- ʦʢʦ 0,6% ʘʣʢʦʭʦʣʘ ʠ  

- ʦʢʦ 0,4% ʦʩʪʘʣʠʭ ʿʝʜʠˁʝˁʘ.  

ɼʘ ʙʠ ʩʝ ʩʤʘˁʠʣʘ ʝʤʠʩʠʿʘ ʰʪʝʪʥʠʭ ʛʘʩʦʚʘ ʠ ʯʝʩʪʠʮʘ ʠʟ ʤʦʪʦʨʘ ʪʨʘʥʩʧʦʨʪʝʨʘ, ʄʠʥʠ-
ʩʪʘʨʩʪʚʦ ʦʜʙʨʘʥʝ ʈʫʩʢʝ ʌʝʜʝʨʘʮʠʿʝ ʿʝ ʫʨʘʜʠʣʦ ʥʝʢʦʣʠʢʦ ʩʪʫʜʠʿʘ ʚʝʟʘʥʠʭ ʟʘ ʫʥʘʧʨʝʹʝˁʝ ʤʦʪʦʨʘ 

ʚʝʣʠʢʠʭ ʢʘʧʘʮʠʪʝʪʘ ʠ ʩʥʘʛʝ, ʘ ʢʦʿʠ ʩʝ ʢʦʨʠʩʪʝ ʟʘ ʚʦʟʠʣʘ ʨʫʩʢʠʭ ʢʦʧʥʝʥʠʭ ʦʨʫʞʘʥʘʥʠʭ ʩʥʘʛʘ ï 

ʪʨʘʥʩʧʦʨʪʝʨʠ, ʪʝʥʢʦʚʠ, ʪʝʨʝʪʥʘ ʤʦʪʦʨʥʘ ʚʦʟʠʣʘ ʠ ʩʣʠʯʥʦ. ɿʘʢˀʫʯʘʢ ʦʚʠʭ ʩʪʫʜʠʿʘ ʿʝ ʫʚʦʹʝˁʝ ʜʦ-
ʜʘʪʥʝ ʦʧʨʝʤʝ ʥʘ ʩʚʝ ʤʦʪʦʨʝ. ɼʦʜʘʪʥʘ ʦʧʨʝʤʘ ʙʠ ʟʥʘʯʠʣʘ ʫʛʨʘʹʠʚʘˁʝ ,,ʫʨʝʹʘʿʘ ʟʘ ʧʨʝʯʠʰ˂ʘʚʘˁʝ 

ʤʦʪʦʨʘñ. ʉʚʨʭʘ ʫʨʝʹʘʿʘ ʙʠ ʙʠʣʘ ʜʘ ʫʥʘʧʨʝʜʠ ʩʪʘˁʝ ʤʦʪʦʨʘ, ʘʣʠ ʥʝ ʫ ʧʦʛʣʝʜʫ ˁʠʭʦʚʝ ʩʥʘʛʝ, ʚʝ˂ 

ʫ ʧʦʛʣʝʜʫ ʩʤʘˁʝˁʘ ˁʠʭʦʚʦʛ ʥʝʛʘʪʠʚʥʦʛ ʫʪʠʮʘʿʘ ʥʘ ʞʠʚʦʪʥʫ ʩʨʝʜʠʥʫ (ʩʣʠʢʘ 5).  

 

 ʉʣʠʢʘ 5. ï ʀʟʛʣʝʜ ʧʨʝʯʠʰ˂ʠʚʘʯʘ ʩʘ ʜʝʣʦʚʠʤʘ [6]  

ʉʘʤ ʫʨʝʹʘʿ ʿʝ ʿʝʜʥʦʩʪʘʚʘʥ ʠ ʠʤʘ ʪʨʠ ʩʘʩʪʘʚʥʘ ʜʝʣʘ:  

- ʧʫʤʧʫ ʧʨʝʯʠʰ˂ʠʚʘʯʘ,  
- ʫʨʝʹʘʿ ʟʘ ʫʙʨʠʟʛʘʚʘˁʝ ʠ  

- ʢʘʪʘʣʠʟʘʪʦʨ ʧʨʝʯʠʰ˂ʠʚʘʯʘ. 

3.3. ʋʪʠʮʘʿ ʘʤʬʠʙʠʿʩʢʦʛ ʪʨʘʥʩʧʦʨʪʝʨʘ ʇʊʉ ï ʄ ʥʘ ʚʦʜʫ 
ɸʤʬʠʙʠʿʩʢʠ ʪʨʘʥʩʧʦʨʪʝʨ ʇʊʉïʄ ʤʦʞʝ ʜʘ ʩʝ ʢʨʝ˂ʝ ʧʦ ʩʫʚʦʤ ʠ ʧʦ ʚʦʜʠ. ɿʘ ʢʨʝʪʘˁʝ ʧʦ 

ʚʦʜʠ ʪʨʘʥʩʧʦʨʪʝʨ ʢʦʨʠʩʪʠ ʫʨʝʹʘʿ ʟʘ ʢʨʝʪʘˁʝ ʧʦ ʚʦʜʠ ï ʧʨʦʧʝʣʝʨʝ ʠ ʢʦʨʤʠʣʘ. ʋʨʝʹʘʿ ʟʘ ʢʨʝʪʘˁʝ 

ʧʦ ʚʦʜʠ ʪʨʘʥʩʧʦʨʪʝʨʘ ʧʦʢʨʝ˂ʝ ʦʙʨʪʥʠ ʤʦʤʝʥʪ, ʢʦʿʠ ʩʝ ʦʜ ʨʘʜʠʣʠʮʝ ʤʦʪʦʨʘ, ʧʨʝʢʦ ʪʨʘʥʩʤʠʩʠʿʝ, 
ʧʨʝʥʦʩʠ ʥʘ ʧʨʦʧʝʣʝʨʝ, ʘ ˁʠʤʘ ʩʝ ʫʧʨʘʚˀʘ ʧʨʝʢʦ ʢʦʤʘʥʜʠ ʟʘ ʫʧʨʘʚˀʘˁʝ ʢʦʨʤʠʣʠʤʘ, ʫ ʢʘʙʠʥʠ (ʫʧ-

ʨʘʚˀʘʯʢʦʤ ʦʜʝˀʝˁʫ) ʪʨʘʥʩʧʦʨʪʝʨʘ. ʈʘʜʠ ʦʙʝʟʙʝʹʝˁʘ ʢʨʝʪʘˁʘ ʧʦ ʚʦʜʠ, ʫ ʪʨʘʥʩʧʦʨʪʝʨʫ ʧʦʩʪʦʿʝ 

ʜʚʘ ʧʨʦʧʝʣʝʨʘ ʠ ʜʚʘ ʢʦʨʤʠʣʘ. ʇʦ ʧʨʠʥʮʠʧʫ ʜʝʿʩʪʚʘ, ʧʨʦʧʝʣʝʨʠ ʩʧʘʜʘʿʫ ʫ ʪʠʧ ʨʝʘʢʮʠʦʥʠʭ ʭʠʜʨʘʫ-

ʣʠʯʥʠʭ ʧʦʢʨʝʪʘʯʘ, ʯʠʿʝ ʩʝ ʜʝʿʩʪʚʦ ʟʘʩʥʠʚʘ ʥʘ ʠʟʙʘʮʠʚʘˁʫ ʚʦʜʝ ʢʦʿʫ ʦʥʠ ʟʘʭʚʘʪʘʿʫ ʩ ʚʦʜʝʥʝ ʧʦʚʨ-
ʰʠʥʝ ʧʦ ʢʦʿʦʿ ʩʝ ʢʨʝ˂ʫ. ʋʩʣʝʜ ʪʦʛʘ ʩʝ ʧʨʦʜʫʢʫʿʝ ʨʝʘʢʪʠʚʥʦïʧʦʪʠʩʥʘ ʩʠʣʘ ʢʦʿʘ ʛʫʨʘ ʪʨʘʥʩʧʦʨʪʝʨ ʫ 

ʩʫʧʨʦʪʥʫ ʩʪʨʘʥʫ ʦʜ ʩʤʝʨʘ ʠʟʙʘʮʠʚʘˁʘ ʚʦʜʝ. ɺʝʣʠʯʠʥʘ ʪʝ ʩʠʣʝ, ʘ ʥʘ ʦʩʥʦʚʫ ʪʦʛʘ ʠ ʙʨʟʠʥʘ ʢʨʝʪʘˁʘ 

ʪʨʘʥʩʧʦʨʪʝʨʘ, ʟʘʚʠʩʝ ʦʜ ʢʦʣʠʯʠʥʝ ʚʦʜʝ ʢʦʿʘ ʩʝ ʠʟʙʘʮʫʿʝ ʠ ʙʨʟʠʥʝ ʠʟʙʘʮʠʚʘˁʘ. ʇʨʦʧʝʣʝʨʠ ʩʫ 
ʩʤʝʰʪʝʥʠ ʫ ʜʚʘ ʪʫʥʝʣʘ, ʫ ʢʨʤʝʥʦʤ ʜʝʣʫ ʪʨʘʥʩʧʦʨʪʝʨʘ. ʆʙʣʠʮʠ ʪʫʥʝʣʘ ʦʤʦʛʫ˂ʘʚʘʿʫ ʨʘʚʥʦʤʝʨʥʦ 

ʧʨʠʪʠʮʘˁʝ ʚʦʜʝ ʜʦ ʧʨʦʧʝʣʝʨʘ. ʋʨʝʹʘʿ ʟʘ ʢʨʝʪʘˁʝ ʧʦ ʚʦʜʠ ʩʝ ʩʘʩʪʦʿʠ ʦʜ: ʜʚʘ ʧʨʦʧʝʣʝʨʘ, ʜʚʘ ʧʦ-

ʛʦʥʩʢʘ ʚʨʘʪʠʣʘ ʧʨʦʧʝʣʝʨʘ ʩʘ ʣʝʞʠʰʪʠʤʘ ʠ ʢʦʤʘʥʜʝ ʟʘ ʫʧʨʘʚˀʘˁʝ ʢʦʨʤʠʣʠʤʘ ʠ ʜʚʘ ʢʦʨʤʠʣʘ. 

ʅʝʛʘʪʠʚʥʠ ʫʪʠʮʘʿ ʪʨʘʥʩʧʦʨʪʝʨʘ ʥʘ ʚʦʜʫ ʠʩʧʦˀʘʚʘ ʩʝ ʪʦʢʦʤ ʧʣʦʚʠʜʙʝ ʪʨʘʥʩʧʦʨʪʝʨʘ. ʊʘʿ 
ʫʪʠʮʘʿ ʩʝ ʧʨʝʚʘʩʭʦʜʥʦ, ʠʩʧʦˀʘʚʘ ʫ ʯʝʪʠʨʠ ʩʝʛʤʝʥʪʘ ʟʘʛʘʹʝˁʘ ʚʦʜʘ: 

- ʧʦʚʝ˂ʘˁʝ ʪʝʤʧʝʨʘʪʫʨʝ ʚʦʜʝ, 

- ʩʧʠʨʘˁʝ ʤʘʩʪʠ, ʫˀʘ ʠ ʤʘʟʠʚʘ, 
- ʤʫʪʥʦ˂ʫ ʚʦʜʝ ʠ 

- ʫʪʠʮʘʿ ʥʘ ʘʢʚʘʪʠʯʥʫ ʬʣʦʨʫ ʠ ʬʘʫʥʫ. 

ʅʘʞʘʣʦʩʪ, ʢʦʥʩʪʨʫʢʮʠʿʩʢʘ ʠʟʚʝʜʙʘ ʪʨʘʥʩʧʦʨʪʝʨʘ ʥʝ ʜʦʟʚʦˀʘʚʘ ʙʠʣʦ ʢʘʢʚʝ ʤʦʜʠʬʠʢʘʮʠʿʝ 
ʫʨʝ́ʘʿʘ ʟʘ ʢʨʝʪʘˁʝ ʧʦ ʚʦʜʠ, ʪʝ ʿʝ ʩʘʤʠʤ ʪʠʤʝ ʜʦʩʪʘ ʪʝʰʢʦ ʦʪʢʣʦʥʠʪʠ ʥʝʛʘʪʠʚʥʠ ʫʪʠʮʘʿ ʪʨʘʥʩ-

ʧʦʨʪʝʨʘ ʥʘ ʚʦʜʫ. ʄʠʥʠʩʪʘʨʩʪʚʦ ʦʜʙʨʘʥʝ ʈʫʩʢʝ ʌʝʜʝʨʘʮʠʿʝ (ʪʘʜʘ ʙʠʚʰʝʛ ʉʉʉʈïʘ), ʿʝ ʪʦʢʦʤ 80ï

ʪʠʭ ʛʦʜʠʥʘ XX ʚʝʢʘ ʧʦʢʫʰʘʣʦ ʜʘ ʧʦʙʦˀʰʘ ʠ ʫʥʘʧʨʝʜʠ ʧʦʩʪʦʿʝ˂ʠ ʩʠʩʪʝʤ ʟʘ ʢʨʝʪʘˁʝ ʧʦ ʚʦʜʠ, 

ʧʫʤʧʘ 

ʧʨʝʯʠʰ˂ʠʚʘʯʘ 

ʫʨʝʹʘʿ ʟʘ 

ʫʙʨʠʟʛʘʚʘˁʝ 

ʢʘʪʘʣʠʟʘʪʦʨ 
ʧʨʝʯʠʰ˂ʠʚʘʯʘ 
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ʢʘʢʦ ʙʠ ʩʝ ʩʤʘˁʠʦ ʥʝʛʘʪʠʚʥʠ ʫʪʠʮʘʿ ʥʘ ʞʠʚʦʪʥʫ ʩʨʝʜʠʥʫ ʘʤʬʠʙʠʿʩʢʠʭ ʩʨʝʜʩʪʘʚʘ, ʘʣʠ ʟʥʘʯʘʿʥʠʿʠ 

ʨʝʟʫʣʪʘʪ ʥʘ ʦʚʦʤ ʧʦˀʫ ʿʝ ʠʟʦʩʪʘʦ. 

ɱʝʜʠʥʦ ʧʦʙʦˀʰʘˁʝ ʙʠ ʩʝ ʤʦʛʣʦ ʦʩʪʚʘʨʠʪʠ ʫ ʢʦʣʠʢʦ ʙʠ ʜʦʰʣʦ ʜʦ ʫʛʨʘʜˁʝ ʫʨʝʹʘʿʘ ʟʘ ʧʨʝ-
ʯʠʰ˂ʘʚʘˁʝ ʤʦʪʦʨʘ, ʪʠʤʝ ʙʠ ʩʝ ʩʤʘˁʠʣʘ ʝʤʠʩʠʿʘ ʰʪʝʪʥʠʭ ʛʘʩʦʚʘ, ʢʦʿʘ ʪʘʢʦʹʝ ʥʝʛʘʪʠʚʥʦ ʫʪʠʯʝ ʥʘ 

ʚʦʜʝ, ʘ ʩʘʤʠʤ ʪʠʤʝ ʙʠ ʩʝ ʩʤʘˁʠʣʦ ʠ ʟʘʛʨʝʚʘˁʝ ʤʦʪʦʨʘ ʠ ʦʩʪʘʣʠʭ ʩʢʣʦʧʦʚʘ ʢʦʿʠ, ʧʦʨʝʜ ʧʫʤʧʠ ʟʘ 

ʚʦʜʫ, ʪʘʢʦʹʝ ʜʘʿʫ ʩʚʦʿ ʜʦʧʨʠʥʦʩ ʧʦʚʝ˂ʘˁʫ ʪʝʤʧʝʨʘʪʫʨʝ ʚʦʜʝ.  

4. ɿɸʂɲʋʏɸʂ 

ʎʠˀ ʨʘʜʘ ʿʝ ʜʘ ʧʨʠʢʘʞʝ ʢʦʣʠʢʦ ʩʘʤʦ ʿʝʜʥʦ ʦʜ ʩʨʝʜʩʪʘʚʘ, ʢʦʿʝ ʪʨʝʥʫʪʥʦ ɺʦʿʩʢʘ ʉʨʙʠʿʝ 
ʢʦʨʠʩʪʠ, ʤʦʞʝ ʜʘ ʠʤʘ ʥʝʛʘʪʠʚʥʠʭ ʧʦʩʣʝʜʠʮʘ ʧʦ ʞʠʚʦʪʥʫ ʩʨʝʜʠʥʫ. ʈʘʜ ʥʠʿʝ ʦʙʫʭʚʘʪʠʦ ʩʚʝ ʰʪʝ-
ʪʥʝ ʝʬʝʢʪʝ ʨʘʜʘ ʘʤʬʠʙʠʿʩʢʦʛ ʪʨʘʥʩʧʦʨʪʝʨʘ ʇʊʉ ï ʄ, ʚʝ˂ ʩʘʤʦ ʠʥʜʠʢʘʪʦʨʝ ʢʦʿʠ ʠʤʘʿʫ ʥʝʛʘʪʠʚʘʥ 
ʫʪʠʮʘʿ ʥʘ ʦʩʥʦʚʥʝ ʠʥʜʠʢʘʪʦʨʝ ʞʠʚʦʪʥʝ ʩʨʝʜʠʥʝ. ʈʘʜ ʿʝ ʿʝʜʠʥʩʪʚʝʥ, ʠʤʘʿʫ˂ʠ ʫ ʚʠʜʫ ʯʠˁʝʥʠʮʫ ʜʘ 
ʿʝ ʿʝʜʘʥ ʦʜ ʨʝʪʢʠʭ ʢʦʿʠ ʩʝ ʙʘʚʠ ʦʚʦʤ ʧʨʦʙʣʝʤʘʪʠʢʦʤ, ʠ ʰʪʦ, ʧʦʨʝʜ ʥʘʚʝʜʝʥʠʭ ʥʝʛʘʪʠʚʥʠʭ ʫʪʠ-
ʮʘʿʘ ʪʨʘʥʩʧʦʨʪʝʨʘ ʥʘ ʞʠʚʦʪʥʫ ʩʨʝʜʠʥʫ, ʧʨʝʜʣʘʞʝ ʠ ʢʦʥʢʨʝʪʥʝ ʤʝʨʝ ʟʘ ʫʥʘʧʨʝ́ʝˁʝ ʧʦʩʪʦʿʝ˂ʝʛ 
ʩʪʘˁʘ. ʅʘ ʦʩʥʦʚʫ ʠʟʥʝʪʦʛ, ʤʦʞʝ ʩʝ ʟʘʢˀʫʯʠʪʠ ʜʘ ʙʠ ʩʝ ʘʤʬʠʙʠʿʩʢʠ ʪʨʘʥʩʧʦʨʪʝʨ, ʫʟ ʤʠʥʠʤʘʣʥʘ 
ʬʠʥʘʥʩʠʿʩʢʘ ʫʣʘʛʘˁʘ, ʤʦʛʘʦ ʤʦʜʠʬʠʢʦʚʘʪʠ ʫ ʮʠˀʫ ʩʤʘˁʝˁʘ ʥʝʛʘʪʠʚʥʦʛ ʫʪʠʮʘʿʘ ʥʘ ʞʠʚʦʪʥʫ 
ʩʨʝʜʠʥʫ ʠ ʫʩʧʝʰʥʠʿʝʛ ʘʥʛʘʞʦʚʘˁʘ ʿʝʜʠʥʠʮʘ ɺʦʿʩʢʝ ʉʨʙʠʿʝ ʥʘ ʠʟʚʨʰʘʚʘˁʫ ʟʘʜʘʪʘʢʘ III ʤʠʩʠʿʝ - 
ʧʦʤʦ˂ʠ ʮʠʚʠʣʥʠʤ ʫ ʩʪʨʫʢʪʫʨʘʤʘ ʫ ʩʣʫʯʘʿʫ ʧʨʠʨʦʜʥʠʭ ʥʝʧʦʛʦʜʘ, ʪʝʭʥʠʯʢʦïʪʝʭʥʦʣʦʰʢʠʭ ʥʝ-
ʧʦʛʦʜʘ ʠ ʜʨʫʛʠʭ ʥʝʩʨʝ˂ʘ. 

5. ʃʀʊɽʈɸʊʋʈɸ 

1. ***: www.fas.org/man/dod-101/sys/land/aaav.htm (19.11.2012.). 
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ʇʨʦʮʝʥʘ ʠ ʫʧʨʘʚˀʘˁʝ ʨʠʟʠʢʦʤ ʦʜ ʧʦʿʘʚʝ ʪʝʭʥʦʣʦʰʢʠʭ ʫʜʝʩʘ ʧʨʝʜʩʪʘʚˀʘʿʫ ʦʢʚʠʨ ʟʘ ʫʩʧʦʩʪʘʚˀʘˁʝ 
ʨʝʛʫʣʘʪʦʨʥʠʭ ʧʨʠʦʨʠʪʝʪʘ ʠ ʜʦʥʦʰʝˁʝ ʦʜʣʫʢʘ ʫ ʦʙʣʘʩʪʠ ʞʠʚʦʪʥe ʩʨʝʜʠʥe. ʋ ʦʚʦʤ ʨʘʜʫ ʜʘʪʠ ʩʫ ʧʨʝʧʦʨʫʯʝʥʠ 

ʝʣʝʤʝʥʪʠ ʠʥʪʝʛʨʠʩʘʥʦʛ ʫʧʨʘʚˀʘˁʘ ʫʜʝʩʠʤʘ/ʭʘʚʘʨʠʿʩʢʠʤ ʟʘʛʘʹʝˁʝʤ ʥʘ ʧʨʠʨʦʜʥʠʤ ʚʦʜʥʠʤ ʪʝʣʠʤʘ ʠ HsDTD. 

ɼʝʬʠʥʠʩʘʥʠ ʩʫ ʟʘ ʧʦʪʨʝʙʝ ʠʟʨʘʜʝ ʙʫʜʫ˂ʝʛ ʇʨʘʚʠʣʥʠʢʘ ʦ ʘʢʮʠʜʝʥʪʥʠʤ ʟʘʛʘʹʝˁʠʤʘ ʠ ʥʘʧʣʘʪʠ ʰʪʝʪʝ ʢʘʦ ˁʠ-
ʭʦʚʠʤ ʧʦʩʣʝʜʠʮʘʤʘ.  

ʂˀʫʯʥʝ ʨʝʯʠ: ʫʜʝʩʠ, ʫʧʨʘʚˀʘˁʝ, ʧʨʠʨʦʜʥʘ ʚʦʜʥʘ ʪʝʣʘ, ʍʩɼʊɼ 

ELEMENTS OF INTEGRAT ED MANAGEMENT SYSTEM   

OF ACCIDENTAL POLLUT ION ON  

NATURAL WATER BODIES  AND HsDTD 

ABSTRACT 

The assessment and management of technological accidents risk is a framework for establishing regula-

tory priorities and making decisions in the field of environmental protection. This paper presents the recom-

mended elements of integrated management of pollution accidents on natural water bodies and HsDTD. These 

are defined for the purposes of future development of the Regulations regarding accidental pollution and damage 
charges for as their consequences. 

Key words: accident, management,natural water bodies, HsDTD 

1. ʋɺʆɼ 

ɸʢʮʠʜʝʥʪʠ (ʫʜʝʩʠ) ʩʝ ʤʦʛʫ ʜʝʬʠʥʠʩʘʪʠ ʢʘʦ ʠʟʥʝʥʘʜʥʠ ʠ ʥʝʢʦʥʪʨʦʣʠʩʘʥʠ ʜʦʛʘʹʘʿʠ ʠʣʠ 
ʥʠʟ ʜʦʛʘʹʘʿʘ, ʢʦʿʠ ʥʘʩʪʘʿʫ ʥʝʢʦʥʪʨʦʣʠʩʘʥʠʤ ʦʩʣʦʙʘʹʘˁʝʤ, ʠʟʣʠʚʘˁʝʤ ʠʣʠ ʨʘʩʠʧʘˁʝʤ ʦʧʘʩʥʠʭ 
ʤʘʪʝʨʠʿʘ ʧʨʠ ʧʨʦʠʟʚʦʜˁʠ, ʧʨʦʤʝʪʫ, ʫʧʦʪʨʝʙʠ, ʧʨʝʚʦʟʫ, ʧʨʝʨʘʜʠ, ʩʢʣʘʜʠʰʪʝˁʫ, ʦʜʣʘʛʘˁʫ ʠʣʠ 
ʜʫʛʦʪʨʘʿʥʦʤ ʥʝʘʜʝʢʚʘʪʥʦʤ ʯʫʚʘˁʫ. ʉʪʝʧʝʥ ʫʛʨʦʞʝʥʦʩʪʠ ʚʦʜʝʥʦʛ ʝʢʦʩʠʩʪʝʤʘ ʥʘ ʧʨʚʦʤ ʤʝʩʪʫ 
ʟʘʚʠʩʠ ʦʜ ʚʝʣʠʯʠʥʝ, ʦʙʠʤʘ ʠ ʧʦʜʨʫʯʿʘ ʘʢʮʠʜʝʥʪʘ, ʧʘ ʫ ʪʦʤ ʩʤʠʩʣʫ ʧʦʿʘʚʘ ʘʢʮʠʜʝʥʘʪʘ ʤʦʞʝ ʠʤʘ-
ʪʠ ʟʥʘʯʘʿʥʝ ʜʫʛʦʨʦʯʥʝ ʥʝʛʘʪʠʚʥʝ ʧʦʩʣʝʜʠʮʝ ʫ ʰʠʨʦʿ ʛʝʦʛʨʘʬʩʢʦʿ ʦʙʣʘʩʪʠ. ɿʘ ʚʝ˂ʠʥʫ ʘʢʮʠʜʝʥʪ-
ʥʠʭ ʩʠʪʫʘʮʠʿʘ ʥʘ ʚʦʜʥʠʤ ʪʝʣʠʤʘ ʥʘ ʪʝʨʠʪʦʨʠʿʠ ɸʇ ɺʦʿʚʦʜʠʥʝ ʫʟʨʦʢ ʥʠʿʝ ʧʦʟʥʘʪ.  

ʇʦʜʘʮʠ ʫʢʘʟʫʿʫ ʢʘʢʦ ʥʘ ʥʝʜʦʚʦˀʥʦ ʨʘʟʚʠʿʝʥ ʩʠʩʪʝʤ ʨʘʥʝ ʥʘʿʘʚʝ ʫ ʤʦʥʠʪʦʨʠʥʛʫ ʧʦʚʨʰʠʥ-
ʩʢʠʭ ʚʦʜʘ, ʪʘʢʦ ʠ ʥʘ ʣʦʰʫ ʧʦʚʝʟʘʥʦʩʪ ʧʦʜʘʪʘʢʘ ʠʟ ʢʘʪʘʩʪʨʘ ʟʘʛʘʹʠʚʘʯʘ ʩʘ ʩʠʩʪʝʤʦʤ ʤʦʥʠʪʦʨʠʥʛʘ ʠ 
ʦʙʨʘʜʝ ʪʠʭ ʧʦʜʘʪʘʢʘ ʫ ʮʠˀʫ ʟʘʰʪʠʪʝ ʠ ʩʧʨʝʯʘʚʘˁʘ ʟʘʛʘʹʠʚʘˁʘ ʧʦʚʨʰʠʥʩʢʠʭ ʚʦʜʘ.  

ʆʨʛʘʥʠʟʘʮʠʿʘ ʠ ʦʧʨʝʤʘˁʝ ʩʣʫʞʙʝ ʟʘ ʩʧʨʦʚʦʹʝˁʝ ʭʠʪʥʠʭ ʤʝʨʘ ʫ ʩʣʫʯʘʿʫ ʫʜʝʩʘ/ʭʘʚʘʨʠ-ʿ
ʩʢʠʭ ʟʘʛʘʹʝˁʘ ʥʠʿʝ ʫʨʘʹʝʥ. 

ʋ ʦʚʦʤ ʨʘʜʫ, ʜʘʪʠ ʩʫ ʧʨʝʧʦʨʫʯʝʥʠ ʝʣʝʤʝʥʪʠ ʠʥʪʝʛʨʠʩʘʥʦʛ ʫʧʨʘʚˀʘˁʘ ʫʜʝʩʠʤʘ/ʭʘʚʘʨʠʿ-
ʩʢʠʤ ʟʘʛʘʹʝˁʝʤ ʥʘ ʧʨʠʨʦʜʥʠʤ ʚʦʜʥʠʤ ʪʝʣʠʤʘ ʠ ʍʩɼʊɼ ʢʘʦ ʦʩʥʦʚʘ ʟʘ ʇʨʘʚʠʣʥʠʢ ʦ ʘʢʮʠ-

ʜʝʥʪʥʠʤ ʟʘʛʘʹʝˁʠʤʘ ʠ ʥʘʧʣʘʪʠ ʰʪʝʪʝ ʢʘʦ ˁʠʭʦʚʠʤ ʧʦʩʣʝʜʠʮʘʤʘ.  

                                                   
1 ʇʨʠʨʦʜʥʦ-ʤʘʪʝʤʘʪʠʯʢʠ ʬʘʢʫʣʪʝʪ ʅʦʚʠ ʉʘʜ, ɼʝʧʘʨʪʤʘʥ ʟʘ ʭʝʤʠʿʫ, ʙʠʦʭʝʤʠʿʫ ʠ ʟʘʰʪʠʪʫ ʞʠʚʦʪʥʝ ʩʨʝʜʠʥʝ, ʊʨʛ 
ɼʦʩʠʪʝʿʘ ʆʙʨʘʜʦʚʠ˂ʘ 3, ʅʦʚʠ ʉʘʜ 
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ʇʣʘʥʠʨʘʥʦ ʿʝ ʜʘ ʩʝ ʇʨʘʚʠʣʥʠʢʦʤ ʜʝʪʘˀʥʦ ʧʨʝʮʠʟʠʨʘ ʧʦʩʪʫʧʘˁʝ ʩʣʫʞʙʠ ɱɺʇ ʫ ʩʣʫʯʘʿʫ 

ʠʟʥʝʥʘʜʥʠʭ, ʭʘʚʘʨʠʿʩʢʠʭ ʠʩʧʫʰʪʘˁʘ ʦʪʧʘʜʥʠʭ ʚʦʜʘ ʠ ʟʘʛʘʹʝˁʘ ʧʦʚʨʰʠʥʩʢʠʭ ʚʦʜʘ ʩʘ ʘʢʮʝʥʪʦʤ 

ʥʘ ʢʘʥʘʣʩʢʫ ʤʨʝʞʫ ʚʦʜʥʦʛ ʧʦʜʨʫʯʿʘ ɱɺʇ Ăɺʦʜʘ ɺʦʿʚʦʜʠʥʝñ. 

2. ʇʈɽʇʆʈʋʏɽʅʀ ɽʃɽʄɽʅʊʀ ʀʅʊɽɻʈʀʉɸʅʆɻ ʉʀʉʊɽʄɸ 

ʋʇʈɸɺɲɸɳɸ ʋɼɽʉʀʄɸ/ʍɸɺɸʈʀɱʉʂʀʄ ɿɸɻɸɫɽɳɽʄ  

ʋ ɱɺʇ ñɺʆɼɽ ɺʆɱɺʆɼʀʅɽò 

ʋʧʨʘʚˀʘˁʝ ʨʠʟʠʢʦʤ ʦʜ ʘʢʮʠʜʝʥʘʪʘ ʩʧʨʦʚʦʜʠ ʩʝ ʧʦʩʣʝʜˁʠʭ ʥʝʢʦʣʠʢʦ ʜʝʮʝʥʠʿʘ ʢʨʦʟ ʧʦ-

ʣʠʪʠʢʝ ʠ ʨʝʛʫʣʘʪʠʚʝ ɽʚʨʦʧʩʢʝ ʋʥʠʿʝ ʫ ʦʙʣʘʩʪʠ ʩʧʨʝʯʘʚʘˁʘ ʠ ʢʦʥʪʨʦʣʝ ʠʥʜʫʩʪʨʠʿʩʢʦʛ ʟʘʛʘʹʝˁʘ. 
ʇʨʝʜʫʟʝʪ ʿʝ ʥʠʟ ʨʘʟʣʠʯʠʪʠʭ ʘʢʪʠʚʥʦʩʪʠ ʠ ʜʦʥʝʰʝʥ ʚʝ˂ʠ ʙʨʦʿ ʜʦʢʫʤʝʥʘʪʘ ʠ ʧʨʦʧʠʩʘ (ɼʠʨʝʢʪʠʚʝ 

ʉʘʚʝʪʘ 96/82/EC [1] ʠ 2000/60/EC [2]) ʢʦʿʠʤʘ ʩʝ ʫʪʚʨʹʫʿʫ ʨʘʟʣʠʯʠʪʠ ʠʥʩʪʨʫʤʝʥʪʠ ʩʘ ʮʠˀʝʤ 

ʩʪʚʘʨʘˁʘ ʫʩʣʦʚʘ ʟʘ ʩʧʨʝʯʘʚʘˁʝ ʠ ʩʤʘˁʠʚʘˁʝ ʥʝʛʘʪʠʚʥʠʭ ʫʪʠʮʘʿʘ ʢʦʿʝ ʠʥʜʫʩʪʨʠʿʘ ʠʤʘ ʠʣʠ ʤʦʞʝ 

ʜʘ ʠʤʘ ʥʘ ʞʠʚʦʪʥʫ ʩʨʝʜʠʥʫ.  

ʋ ʈʝʧʫʙʣʠʮʠ ʉʨʙʠʿʠ ʩʫ, ʫ ʧʨʦʮʝʩʫ ʭʘʨʤʦʥʠʟʘʮʠʿʝ ʩʘ ʝʚʨʦʧʩʢʠʤ ʟʘʢʦʥʦʜʘʚʩʪʚʦʤ, ʫʩʚʦ-

ʿʝʥʠ ʟʘʢʦʥʠ ʠ ʧʦʜʟʘʢʦʥʩʢʘ ʘʢʪʘ ʢʦʿʠʤʘ ʩʝ ʜʘʪʘ ʦʙʣʘʩʪ ʫʨʝʹʫʿʝ: ɿʘʢʦʥ ʦ ʟʘʰʪʠʪʠ ʞʠʚʦʪʥʝ ʩʨʝʜʠʥʝ 

[3] ʠ ɿʘʢʦʥ ʦ ʠʟʤʝʥʘʤʘ ʠ ʜʦʧʫʥʘʤʘ ʟʘʢʦʥʘ ʦ ʟʘʰʪʠʪʠ ʞʠʚʦʪʥʝ ʩʨʝʜʠʥʝ [4] (ʠ ʥʠʟ ʧʦʜʟʘʢʦʥʩʢʠʭ 

ʘʢʘʪʘ); ɿʘʢʦʥ ʦ ʧʨʦʮʝʥʠ ʫʪʠʮʘʿʘ ʥʘ ʞʠʚʦʪʥʫ ʩʨʝʜʠʥʫ [5]; ɿʘʢʦʥ ʦ ʠʥʪʝʛʨʠʩʘʥʦʤ ʩʧʨʝʯʘʚʘˁʫ ʠ 

ʢʦʥʪʨʦʣʠ ʟʘʛʘʹʠʚʘˁʘ ʞʠʚʦʪʥʝ ʩʨʝʜʠʥʝ [6]; ɿʘʢʦʥ ʦ ʚʦʜʘʤʘ [7]. ɿʘʢʦʥ ʦ ʚʘʥʨʝʜʥʠʤ ʩʠʪʫʘʮʠʿʘʤʘ 

[8], ʥʠʿʝ ʫ ʦʙʣʘʩʪʠ ʫʧʨʘʚˀʘˁʘ ʞʠʚʦʪʥʦʤ ʩʨʝʜʠʥʦʤ, ʘʣʠ ʫʨʝʹʫʿʝ ʜʝʣʦʚʘˁʝ, ʧʨʦʛʣʘʰʘʚʘˁʝ ʠ ʫʧ-

ʨʘʚˀʘˁʝ ʫ ʚʘʥʨʝʜʥʠʤ ʩʠʪʫʘʮʠʿʘʤʘ; ʩʠʩʪʝʤ ʟʘʰʪʠʪʝ ʠ ʩʧʘʩʘʚʘˁʘ ˀʫʜʠ, ʤʘʪʝʨʠʿʘʣʥʠʭ ʠ ʢʫʣ-

ʪʫʨʥʠʭ ʜʦʙʘʨʘ ʠ ʞʠʚʦʪʥʝ ʩʨʝʜʠʥʝ ʦʜ ʝʣʝʤʝʥʪʘʨʥʠʭ ʥʝʧʦʛʦʜʘ, ʪʝʭʥʠʯʢʦ-ʪʝʭʥʦʣʦʰʢʠʭ ʥʝʩʨʝ˂ʘ ï 

ʫʜʝʩʘ ʠ ʢʘʪʘʩʪʨʦʬʘ.  
ʅʘ ʦʩʥʦʚʫ ʘʢʪʫʝʣʥʦʛ ʟʘʢʦʥʦʜʘʚʩʪʚʘ ʈʝʧʫʙʣʠʢʝ ʉʨʙʠʿʝ ʠ ɽʚʨʦʧʩʢʝ ʋʥʠʿʝ ʫ ʫʧʨʘʚˀʘˁʫ 

ʫʜʝʩʠʤʘ ʠ ʨʝʣʝʚʘʥʪʥʠʤ ʜʦʢʫʤʝʥʪʠʤʘ ʤʝʹʫʥʘʨʦʜʥʠʭ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʿʘ (OECD, UNEP, OSHA, EPA), 

ʧʨʝʧʦʨʫʯʫʿʫ ʩʝ ʩʣʝʜʝ˂ʠ ʝʣʝʤʝʥʪʠ ʠʥʪʝʛʨʠʩʘʥʦʛ ʩʠʩʪʝʤʘ ʫʧʨʘʚˀʘˁʘ ʫʜʝʩʠʤʘ/ʭʘʚʘʨʠʿʩʢʠʤ ʟʘʛʘ-
ʹʝˁʝʤ ʫ ɱɺʇ Ăɺʦʜʝ ɺʦʿʚʦʜʠʥʝñ: 

- ʧʨʝʚʝʥʮʠʿʘ 

- ʧʨʠʧʨʘʚʥʦʩʪ 

- ʦʜʛʦʚʦʨ 
- ʧʨʘ˂ʝˁʝ ʩʪʘˁʘ ʥʘʢʦʥ ʫʜʝʩʘ/ʭʘʚʘʨʠʿʩʢʦʛ ʟʘʛʘʹʝˁʘ 

1.  ʇʨʝʚʝʥʮʠʿʘ 

ʇʨʝʚʝʥʮʠʿʘ ʦʜ ʧʦʿʘʚʝ ʫʜʝʩʘ/ʭʘʚʘʨʠʿʩʢʦʛ ʟʘʛʘʹʝˁʘ ʧʦʜʨʘʟʫʤʝʚʘ ʨʘʟʚʠʿʘˁʝ ʿʘʩʥʦʛ, ʮʝʣʦ-

ʢʫʧʥʦʛ ʠ ʢʦʥʟʠʩʪʝʥʪʥʦʛ ʦʢʚʠʨʘ ʢʦʿʠ ʪʨʝʙʘ ʜʘ ʧʦʢʨʠʚʘ ʩʚʝ ʘʩʧʝʢʪʝ ʧʨʝʚʝʥʮʠʿʝ ʫʜʝʩʘ ʠ/ʠʣʠ ʭʘʚʘ-
ʨʠʿʩʢʦʛ ʟʘʛʘʹʝˁʘ ʠ ʦʛʨʘʥʠʯʘʚʘ ʧʦʩʣʝʜʠʮʝ ʫʢʦʣʠʢʦ ʜʦ ˁʠʭ ʜʦʹʝ. ʊʦ ʧʦʜʨʘʟʫʤʝʚʘ ʧʦʩʪʘʚˀʘˁʝ ʟʘ-

ʭʪʝʚʘ ʢʨʦʟ ʦʙʘʚʝʟʫʿʫ˂ʝ ʫʩʣʦʚʝ ʢʘʦ ʰʪʦ ʩʫ ʟʘʢʦʥʠ ʠ ʧʨʦʧʠʩʠ.  

ʇʦʩʪʦʿʝ˂ʠʤ ʟʘʢʦʥʦʜʘʚʩʪʚʦʤ ʧʦʩʪʘʚˀʝʥʠ ʩʫ ʨʘʟʣʠʯʠʪʠ ʟʘʭʪʝʚʠ ʟʘ ʠʟʚʝʰʪʘʚʘˁʝ ʦ ʧʨʝʜʫ-

ʟʝʪʠʤ ʤʝʨʘʤʘ ʧʨʝʚʝʥʮʠʿʝ ʫʜʝʩʘ ʘ ʧʨʝʤʘ ʢʘʪʝʛʦʨʠʿʘʤʘ ʧʦʩʪʨʦʿʝˁʘ. ʆʰʪʨʠʿʠ ʠ ʦʙʠʤʥʠʿʠ ʟʘʭʪʝʚʠ 
ʩʫ ʦʙʘʚʝʟʥʠ ʟʘ ʧʦʩʪʨʦʿʝˁʘ ʢʦʿʘ ʧʨʝʜʩʪʘʚˀʘʿʫ ʥʘʿʚʝ˂ʠ ʧʦʪʝʥʮʠʿʘʣʥʠ ʨʠʟʠʢ.  

ʊʘʢʦ, ʦʧʝʨʘʪʝʨ SEVESO ʧʦʩʪʨʦʿʝˁʘ ʥʠʞʝʛ ʦʜʥʦʩʥʦ ʚʠʰʝʛ ʨʝʜʘ ʜʫʞʘʥ ʿʝ ʜʘ ʜʦʩʪʘʚʠ 

ʦʜʨʝʹʝʥʝ ʧʦʜʘʪʢʝ ʥʘʜʣʝʞʥʦʤ ʦʨʛʘʥʫ (ʄʠʥʠʩʪʘʨʩʪʚʫ ʟʘʰʪʠʪʝ ʞʠʚʦʪʥʝ ʩʨʝʜʠʥʝ, ʨʫʜʘʨʩʪʚʘ ʠ 

ʧʨʦʩʪʦʨʥʦʛ ʧʣʘʥʠʨʘˁʘ) ʧʨʝʤʘ ʇʨʘʚʠʣʥʠʢʫ ʦ ʩʘʜʨʞʠʥʠ ʧʦʣʠʪʠʢʝ ʧʨʝʚʝʥʮʠʿʝ ʫʜʝʩʘ ʠ ʩʘʜʨʞʠʥʠ 
ʠ ʤʝʪʦʜʦʣʦʛʠʿʠ ʠʟʨʘʜʝ ʠʟʚʝʰʪʘʿʘ ʦ ʙʝʟʙʝʜʥʦʩʪʠ ʠ ʧʣʘʥʘ ʟʘʰʪʠʪʝ ʦʜ ʫʜʝʩʘ, ʜʦʢ ʩʫ ʦʧʝʨʘʪʝʨʠ 

ʦʩʪʘʣʠʭ ʧʦʩʪʨʦʿʝˁʘ ʢʦʿʘ ʥʠʩʫ ʢʣʘʩʠʬʠʢʦʚʘʥʘ ʢʘʦ SEVESO ʧʦʩʪʨʦʿʝˁʘ ʜʫʞʥʠ ʜʘ, ʧʨʝʤʘ ɿʘʢʦʥʫ ʦ 

ʚʘʥʨʝʜʥʠʤ ʩʠʪʫʘʮʠʿʘʤʘ, ʩʘʯʠʥʝ ʇʣʘʥ ʟʘʰʪʠʪʝ ʦʜ ʫʜʝʩʘ ʠ ʜʦʩʪʘʚʝ ʄʠʥʠʩʪʘʨʩʪʚʫ ʫʥʫʪʨʘʰˁʠʭ 
ʧʦʩʣʦʚʘ.  

ʅʘ ʢʘʥʘʣʩʢʦʿ ʤʨʝʞʠ ʚʦʜʥʦʛ ʧʦʜʨʫʯʿʘ ɱɺʇ ñɺʦʜʝ ɺʦʿʚʦʜʠʥʝò ʠ ʧʨʠʨʦʜʥʠʤ ʚʦʜʦʪʦʮʠʤʘ 

ʥʘ ʪʝʨʠʪʦʨʠʿʠ ɺʦʿʚʦʜʠʥʝ ʣʦʮʠʨʘʥʘ ʩʫ ʩʝʚʝʩʦ ʧʦʩʪʨʦʿʝˁʘ ʥʠʞʝʛ ʠ ʚʠʰʝʛ ʨʝʜʘ ʠ ʦʩʪʘʣʘ ʧʦʩʪʨʦ-

ʿʝˁʘ ʢʦʿʘ ʥʘ ʩʚʦʿʦʿ ʣʦʢʘʮʠʿʠ ʠʤʘʿʫ ʦʧʘʩʥʝ ʤʘʪʝʨʠʿʝ ʫ ʤʘˁʠʤ ʠʣʠ ʟʥʘʯʘʿʥʦ ʤʘˁʠʤ ʢʦʣʠʯʠʥʘʤʘ ʦʜ 
ʩʝʚʝʩʦ ʧʦʩʪʨʦʿʝˁʘ. ʂʘʪʝʛʦʨʠʟʘʮʠʿʘ ʦʚʠʭ ʧʦʩʪʨʦʿʝˁʘ ʠʟʚʨʰʝʥʘ ʿʝ ʥʘ ʦʩʥʦʚʫ ʣʠʩʪʝ ʦʧʘʩʥʠʭ ʤʘ-

ʪʝʨʠʿʘ ʠ ˁʠʭʦʚʠʭ ʢʦʣʠʯʠʥʘ ʧʨʝʤʘ ʇʨʘʚʠʣʥʠʢʫ ʦ ʣʠʩʪʠ ʦʧʘʩʥʠʭ ʤʘʪʝʨʠʿʘ ʠ ˁʠʭʦʚʠʤ ʢʦʣʠʯʠʥʘ-

ʤʘ ʠ ʢʨʠʪʝʨʠʿʫʤʠʤʘ ʟʘ ʦʜʨʝ́ʠʚʘˁʝ ʚʨʩʪʝ ʜʦʢʫʤʝʥʘʪʘ ʢʦʿʝ ʠʟʨʘʹʫʿʝ ʦʧʝʨʘʪʝʨ ʉʝʚʝʩʦ ʧʦʩʪʨʦʿʝˁʘ 
ʦʜʥʦʩʥʦ ʢʦʤʧʣʝʢʩʘ.  
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ʅʘ ʧʨʠʤʝʨ: 

- ʋ SEVESO ʧʦʩʪʨʦʿʝˁʘ ʥʠʞʝʛ ʨʝʜʘ ʫʙʨʘʿʘʿʫ ʩʝ: ñVictoriaoilò ʘ.ʜ. ʬʘʙʨʠʢʘ ʟʘ ʧʨʝʨʘʜʫ 

ʫˀʘʨʠʮʘ ʐʠʜ; ʘ.ʜ.òʅʀʉò ʅʦʚʠ ʩʘʜ, ʧʦʛʦʥ ʩʨʝʜˁʠ ɹʘʥʘʪ, ʫʪʦʚʘʨʥʘ ʩʪʘʥʠʮʘ ɹʦʢʘ, 

ɹʦʢʘ; ʘ.ʜ. ñʐʝ˂ʝʨʘʥʘ ɱʝʜʠʥʩʪʚʦò ʂʦʚʘʯʠʮʘ, ʜ.ʦ.ʦ. ɼʨʫʰʪʚʦ ʟʘ ʧʨʦʠʟʚʦʜˁʫ, ʧʨʦʤʝʪ ʠ 
ʫʩʣʫʛʝ ñDAFARò ɿʨʝˁʘʥʠʥ. 

- ʋ ʩʝʚʝʩʦ ʧʦʩʪʨʦʿʝˁʘ ʚʠʰʝʛ ʨʝʜʘ ʫʙʨʘʿʘʿʫ ʩʝ: ñɺʠʪʘʣò ʘ.ʜ. ɺʨʙʘʩ, ʠʥʜʫʩʪʨʠʿʘ ʫˀʘ; ʘ.ʜ. 

ʬʘʙʨʠʢʘ ʰʝ˂ʝʨʘ ñɹʘʯʢʘò ɺʨʙʘʩ; ʄʝʪʘʥʦʣʩʢʦ-ʩʠʨ˂ʝʪʥʠ ʢʦʤʧʣʝʢʩ ʂʠʢʠʥʜʘ; ʇʘʥʦʥʩʢʝ 

ʪʝʨʤʦʝʣʝʢʪʨʘʥʝ-ʪʦʧʣʘʥʝ ɿʨʝˁʘʥʠʥ; ʌʘʙʨʠʢʘ ʩʠʥʪʝʪʠʯʢʦʛ ʢʘʫʯʫʢʘ ɽʣʝʤʠʨ; ʘ.ʜ. ñɼʠʿʘ-
ʤʘʥʪò ɿʨʝˁʘʥʠʥ; ñʍʠʧʦʣò ʘ.ʜ. ʆ˅ʘʮʠ; ʘ.ʜ. ñʐʘʿʢʘʰʢʘò, ʬʘʙʨʠʢʘ ʰʝ˂ʝʨʘ ɾʘʙʘˀ; ñAl-

ltech-Ferminò ʘ.ʜ. ʉʝʥʪʘ. 

ʆʧʝʨʘʪʝʨʠ ʩʚʠʭ ʥʘʧʨʝʜ ʥʘʙʨʦʿʘʥʠʭ ʧʦʩʪʨʦʿʝˁʘ ʙʠ ʦʙʘʚʝʟʝ ʢʦʿʝ ʠʤʘʿʫ ʧʨʝʤʘ ʥʘʚʝʜʝʥʠʤ 
ʤʠʥʠʩʪʘʨʩʪʚʠʤʘ ʫ ʩʤʠʩʣʫ ʧʨʝʚʝʥʮʠʿʝ ʫʜʝʩʘ ʪʨʝʙʘʣʠ ʜʘ ʠʩʧʫˁʘʚʘʿʫ ʠ ʧʨʝʤʘ ɱɺʇ Ăɺʦʜʝ ɺʦʿʚʦʜʠ-

ʥʝñ ʢʘʦ ʧʨʝʜʫʟʝ˂ʫ ʢʦʿʝ ʫʧʨʘʚˀʘ ʢʘʥʘʣʩʢʦʤ ʤʨʝʞʦʤ ʠ ʦʜʨʝʹʝʥʠʤ ʧʨʠʨʦʜʥʠʤ ʚʦʜʦʪʦʮʠʤʘ ʥʘ 

ʪʝʨʠʪʦʨʠʿʠ ɺʦʿʚʦʜʠʥʝ. ɿʘ ʥʦʚʘ ʧʦʩʪʨʦʿʝˁʘ ʫ ʧʦʩʪʫʧʢʫ ʧʨʠʙʘʚˀʘˁʘ ʚʦʜʥʠʭ ʫʩʣʦʚʘ ɱɺʇ Ăɺʦʜʝ 

ɺʦʿʚʦʜʠʥʝñ ʙʠ ʪʨʝʙʘʣʝ ʜʘ ʥʘʣʦʞʝ ʦʧʝʨʘʪʝʨʠʤʘ ʜʦʩʪʘʚˀʘˁʝ ʧʦʜʘʪʘʢʘ ʢʦʿʠ ʩʝ ʦʜʥʦʩʝ ʥʘ ʧʨʝʚʝʥʮʠʿʫ 
ʫʜʝʩʘ. ɿʘ ʧʦʩʪʦʿʝ˂ʘ ʧʦʩʪʨʦʿʝˁʘ, ʦʚʘʿ ʟʘʭʪʝʚ ʙʠ ʪʨʝʙʘʦ ʜʘ ʙʫʜʝ ʫʩʣʦʚ ʦʙʥʘʚˀʘˁʘ ʚʦʜʥʝ ʜʦʟʚʦʣʝ.  

ʅʘ ʰʝʤʠ 1. ʧʨʠʢʘʟʘʥʝ ʩʫ ʧʦʩʪʦʿʝ˂ʝ ʦʙʘʚʝʟʝ ʦʧʝʨʘʪʝʨʘ ʠ ˁʠʭʦʚʝ ʜʦʜʘʪʥʝ ʦʙʘʚʝʟʝ ʢʦʿʝ ʙʠ 

ʫ ʮʠˀʫ ʧʨʝʚʝʥʮʠʿʝ ʫʜʝʩʘ ʪʨʝʙʘʣʦ ʜʘ ʠʤʘʿʫ ʧʨʝʤʘ ɱɺʇ Ăɺʦʜʝ ɺʦʿʚʦʜʠʥʝñ. 

 

ʐʝʤʘ 1. ʆʙʘʚʝʟʝ ʦʧʝʨʘʪʝʨʘ ʧʨʝʤʘ ʢʘʪʝʛʦʨʠʿʘʤʘ ʧʦʩʪʨʦʿʝˁʘ 

ʇʦʨʝʜ ʢʣʘʩʠʬʠʢʘʮʠʿʘ ʥʘ ñ SEVESO ò ʠ ñʦʩʪʘʣʘò ʧʦʩʪʨʦʿʝˁʘ, ʩʘ ʩʪʘʥʦʚʠʰʪʘ ʧʦʿʘʚʝ ʭʘʚʘ-

ʨʠʿʩʢʦʛ ʟʘʛʘ́ʠʚʘˁʘ ʚʦʜʘ, ʟʥʘʯʘʿʥʠʤ ʩʝ ʩʤʘʪʨʘ ʠ ʠʜʝʥʪʠʬʠʢʘʮʠʿʘ ñʟʥʘʯʘʿʥʠʭ ʠʟʚʦʨʘò ʟʘʛʘʹʠʚʘˁʘ 

ʚʦʜʘ ʧʨʝʤʘ ʧʨʝʧʦʨʫʢʘʤʘ ʀʥʪʝʨʥʘʮʠʦʥʘʣʥʝ ʢʦʤʠʩʠʿʝ ʟʘ ʟʘʰʪʠʪʫ ʨʝʢʝ ɼʫʥʘʚ (ICPDR), ʦʙʟʠʨʦʤ 
ʜʘ ʩʝ ˁʦʤ ʫʟʠʤʘʿʫ ʫ ʦʙʟʠʨ ʧʦʨʝʜ ʭʘʟʘʨʜʥʠʭ ʠ ʦʩʪʘʣʝ ʟʘʛʘʹʫʿʫ˂ʝ ʤʘʪʝʨʠʿʝ, ʢʘʦ ʠ ʩʘʤʘ ʚʨʩʪʘ 

ʠʟʚʦʨʘ.  
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2.  ʇʨʠʧʨʘʚʥʦʩʪ 

ʆʙʟʠʨʦʤ ʜʘ ʥʠʿʝ ʤʦʛʫ˂ʝ ʧʦʪʧʫʥʦ ʝʣʠʤʠʥʠʩʘʪʠ ʨʠʟʠʢ ʦʜ ʫʜʝʩʘ/ʭʘʚʘʨʠʿʩʢʦʛ ʟʘʛʘʹʝˁʘ, 

ʥʝʦʧʭʦʜʥʦ ʿʝ ʧʣʘʥʠʨʘˁʝ ʧʨʠʧʨʘʚʥʦʩʪʠ ʫ ʮʠˀʫ ʩʤʘˁʝˁʘ ʚʝʨʦʚʘʪʥʦ˂ʝ ʠ ʦʙʠʤʘ ʥʝʛʘʪʠʚʥʠʭ ʝʬʝ-
ʢʘʪʘ ʥʘ ʢʚʘʣʠʪʝʪ ʚʦʜʝ, ʩʝʜʠʤʝʥʪʘ ʠ ʙʠʦʪʝ. ʊʦ ʧʦʜʨʘʟʫʤʝʚʘ ʧʨʠʧʨʘʚʥʦʩʪ ñʥʘ ʤʝʩʪʫ ʫʜʝʩʘò (ʦʧʝ-

ʨʘʪʝʨ) ʠ ñʚʘʥ ʤʝʩʪʘ ʫʜʝʩʘò (ɱɺʇ ñɺʦʜʝ ɺʦʿʚʦʜʠʥʝò). ɽʬʠʢʘʩʘʥ ʧʣʘʥ ʧʨʠʧʨʘʚʥʦʩʪʠ ʟʘʭʪʝʚʘ ʩʘ-

ʨʘʜˁʫ ʠʟʤʝʹʫ ʦʧʝʨʘʪʝʨʘ ʠ ɱɺʇ ñɺʦʿʚʦʜʠʥʝò ʠ ʦʩʪʘʣʠʭ ʟʘʠʥʪʝʨʝʩʦʚʘʥʠʭ ʩʪʨʘʥʘ (ʜʨʞʘʚʥʠʭ ʦʨ-

ʛʘʥʘ, ʣʦʢʘʣʥʝ ʟʘʿʝʜʥʠʮʝ, ʘʢʨʝʜʠʪʦʚʘʥʝ ʣʘʙʦʨʘʪʦʨʠʿʝ, ʤʝʜʠʿʘ). ʆʚʦ ʿʝ ʧʦʩʝʙʥʦ ʚʘʞʥʦ ʿʝʨ ʩʝ ʥʘ ʪʘʿ 
ʥʘʯʠʥ ʧʦʩʪʠʞʝ ʝʬʠʢʘʩʥʘ ʢʦʦʨʜʠʥʘʮʠʿʘ; ʧʨʦʙʣʝʤʠ ʫ ʩʤʠʩʣʫ ʦʜʛʦʚʦʨʥʦʩʪʠ ʢʦʿʝ ʩʝ ʧʨʝʢʣʘʧʘʿʫ ʩʫ 

ʨʝʰʝʥʠ ʠ ʧʦʪʧʫʥʦ ʩʫ ʿʘʩʥʝ ʦʜʛʦʚʦʨʥʦʩʪʠ ʟʘ ʨʘʟʣʠʯʠʪʝ ʬʫʥʢʮʠʿʝ ʭʠʪʥʠʭ ʦʜʛʦʚʦʨʘ ʫ ʩʣʫʯʘʿʫ 

ʚʘʥʨʝʜʥʠʭ ʩʠʪʫʘʮʠʿʘ. 
ɼʝʦ ʧʨʦʮʝʩʘ ʧʣʘʥʠʨʘˁʘ ʪʨʝʙʘ ʜʘ ʙʫʜʝ ʠʜʝʥʪʠʬʠʢʘʮʠʿʘ ʧʦʪʝʥʮʠʿʘʣʥʠʭ ʨʠʟʠʢʘ ʠ ʛʝʦʛʨʘʬ-

ʩʢʠʭ ʟʦʥʘ ʢʦʿʝ ˂ʝ ʚʝʨʦʚʘʪʥʦ ʙʠʪʠ ʫʛʨʦʞʝʥʝ ʫ ʩʣʫʯʘʿʫ ʫʜʝʩʘ/ʭʘʚʘʨʠʿʩʢʦʛ ʟʘʛʘʹʝˁʘ. ʇʣʘʥ ʟʘ ʧʨʠ-

ʧʨʘʚʥʦʩʪ ʪʨʝʙʘ ʜʘ ʦʙʝʟʙʝʜʠ ʦʜʛʦʚʘʨʘʿʫ˂ʫ ʢʦʤʫʥʠʢʘʮʠʿʫ ʠʟʤʝʹʫ ʦʧʝʨʘʪʝʨʘ ʠ ʚʦʜʦʧʨʠʚʨʝʜʥʦʛ 

ʧʨʝʜʫʟʝ˂ʘ (ʧʨʝʢʦ ʛʣʘʚʥʦʛ ʮʝʥʪʨʘ ʟʘ ʢʦʤʫʥʠʢʘʮʠʿʫ) ʢʘʦ ʠ ʢʦʦʨʜʠʥʘʮʠʿʫ ʠʟʤʝʹʫ ʩʘʤʠʭ ʯʣʘʥʦʚʘ 
ʪʠʤʘ ʟʘ ʨʝʘʛʦʚʘˁʝ ʫʢʦʣʠʢʦ ʜʦʹʝ ʜʦ ʚʘʥʨʝʜʥʠʭ ʩʠʪʫʘʮʠʿʘ. ʇʦʪʨʝʙʥʦ ʿʝ ʫʩʪʘʥʦʚʠʪʠ ʩʠʩʪʝʤ 

ʨʝʘʛʦʚʘˁʘ ʟʘʧʦʩʣʝʥʠʭ ʫ ɱɺʇ ʥʘʢʦʥ ʫʦʯʘʚʘˁʘ ʭʘʚʘʨʠʿʩʢʦʛ ʟʘʛʘʹʝˁʘ. 
ʊʘʢʦʹʝ, ʧʣʘʥ ʪʨʝʙʘ ʜʘ ʩʘʜʨʞʠ ʘʢʪʠʚʥʦʩʪʠ ʢʦʿʝ ʩʝ ʩʧʨʦʚʦʜʝ ʫ ʮʠˀʫ ʣʦʢʘʣʠʟʦʚʘˁʘ ʦʩʣʦ-

ʙʦʹʝʥʦʛ ʟʘʛʘʹʝˁʘ ʫ ʮʠˀʫ ʤʠʥʠʤʠʟʠʨʘˁʘ ʠʣʠ ʩʧʨʝʯʘʚʘˁʘ ˁʝʛʦʚʦʛ ʰʠʨʝˁʘ ʥʘ ʦʩʪʘʣʝ ʜʝʣʦʚʝ 

ʢʘʥʘʣʩʢʝ ʤʨʝʞʝ ʠʣʠ ʧʨʠʨʦʜʥʦʛ ʚʦʜʦʪʦʢʘ. ʋ ʪʦʤ ʮʠˀʫ ʠ ʫ ʮʠˀʫ ʦʜʨʝʹʠʚʘˁʘ ʤʦʛʫ˂ʠʭ ʫʪʠʮʘʿʘ 

ʪʨʝʙʘ ʨʘʥʛʠʨʘʪʠ ʧʦʩʪʨʦʿʝˁʘ ʠ ʠʜʝʥʪʠʬʠʢʦʚʘʪʠ ʥʘʿʟʥʘʯʘʿʥʠʿʘ ʧʦʩʪʨʦʿʝˁʘ ʩʘ ʘʩʧʝʢʪʘ ʢʦʣʠʯʠʥʝ ʠ 
ʚʨʩʪʝ ʦʧʘʩʥʠʭ ʤʘʪʝʨʠʿʘ ʢʦʿʝ ʧʦʩʝʜʫʿʫ (ʤʠʩʣʠ ʩʝ ʥʘ SEVESO ʠ ʦʩʪʘʣʘ ʧʦʩʪʨʦʿʝˁʘ) ʘʣʠ ʠ ʩʘ ʩʧʝʢʪʘ 

ˁʠʭʦʚʝ ʣʦʢʘʮʠʿʝ ʥʘ ʢʘʥʘʣʩʢʦʿ ʤʨʝʞʠ ʠʣʠ ʧʨʠʨʦʜʥʦʤ ʚʦʜʦʪʦʢʫ (ʫʟʝʪʠ ʫ ʦʙʟʠʨ ʩʚʝ ʥʘʤʝʥʝ 

ʍʩɼʊɼ, ʥʧʨ. ʟʘʭʚʘʪʠ ʚʦʜʝ, ʨʠʙˁʘʮʠ, ʨʝʢʨʝʘʮʠʿʘ, ʨʘʟʣʠʯʠʪʝ ʫʟʚʦʜʥʝ ʠ ʥʠʟʚʦʜʥʝ ʘʢʪʠʚʥʦʩʪʠ). 

ʆʚʘ ʧʦʩʪʨʦʿʝˁʘ ʠ ʣʦʢʘʮʠʿʝ ʪʨʝʙʘ ʜʘ ʙʫʜʫ ʜʝʦ ʧʣʘʥʘ ʭʠʪʥʦʛ ʨʝʘʛʦʚʘˁʘ ʠ ʟʘ ʫʜʝʩʝ/ʭʘʚʘʨʠʿʩʢʘ ʟʘ-
ʛʘʹʝˁʘ ʫ ʦʚʠʤ ʧʦʩʪʨʦʿʝˁʠʤʘ ʪʨʝʙʘ ʩʘʯʠʥʠʪʠ ʩʮʝʥʘʨʠʦ Ăʥʘʿʛʦʨʝʛ ʩʣʫʯʘʿʘñ. ɿʘ ʩʚʝ ʦʩʪʘʣʝ ʫʜʝ-

ʩʝ/ʭʘʚʘʨʠʿʩʢʘ ʟʘʛʘʹʝˁʘ ʪʨʝʙʘ ʩʘʯʠʥʠ Ăʥʘʿʚʝʨʦʚʘʪʥʠʿʠ ʩʮʝʥʘʨʠʦñ. ʆʚʘʢʚʘ ʧʦʜʝʣʘ ʩʮʝʥʘʨʠʿʘ ʩʤʘ-

ʪʨʘ ʩʝ ʦʜʛʦʚʘʨʘʿʫ˂ʦʤ ʠ ʘʜʝʢʚʘʪʥʦʤ ʦʙʟʠʨʦʤ ʜʘ ʧʣʘʥ ʧʨʠʧʨʘʚʥʦʩʪʠ ʥʝ ʤʦʞʝ ʦʙʫʭʚʘʪʠʪʠ ʩʚʝ 
ʩʣʫʯʘʿʝʚʝ ʠ ʢʨʦʟ ˁʝʛʘ ʩʝ ʥʝ ʤʦʛʫ ʧʨʝʜʚʠʜʝʪʠ ʩʚʠ ʦʜʛʦʚʦʨʠ.  

ɺʨʣʦ ʿʝ ʙʠʪʥʦ ʿʝ ʫʟʝʪʠ ʫ ʦʙʟʠʨ, ʧʨʠ ʫʩʪʘʥʦʚʘˀʚʘˁʫ ʧʣʘʥʘ ʧʨʠʧʨʘʚʥʦʩʪʠ ʠ ʧʨʦʮʝʥʝ 

ʫʪʠʮʘʿʘ ʥʘ ʢʘʥʘʣʩʢʫ ʤʨʝʞʫ ʠ ʧʨʠʨʦʜʥʝ ʚʦʜʦʪʦʢʝ, ʧʨʠʨʦʜʫ ʩʫʧʩʪʘʥʮʝ ʢʦʿʘ ʩʝ ʤʦʞʝ ʦʩʣʦʙʦʜʠʪʠ 
ʫʜʝʩʦʤ/ʭʘʚʘʨʠʩʿʢʠʤ ʟʘʛʘʹʝˁʝʤ ʧʦʿʝʜʠʥʘʯʥʦ ʠʣʠ ʧʦ ʛʨʫʧʘʤʘ ʩʫʧʩʪʘʥʮʠ ʩʘ ʩʣʠʯʥʠʤ ʢʘʨʘʢʪʝʨʠ-

ʩʪʠʢʘʤʘ ʠ ʧʦʥʘʰʘˁʝʤ ʧʨʠ ʜʦʩʧʝʚʘˁʫ ʫ ʚʦʜʝʥʝ ʩʠʩʪʝʤʝ, ʩʝʜʠʤʝʥʪ ʠ ʙʠʦʪʫ, ˁʠʭʦʚʫ ʙʨʟʠʥʫ ʠ 

ʤʝʭʘʥʠʟʘʤ ʜʝʛʨʘʜʘʮʠʿʝ (ʭʠʜʨʦʣʠʟʘ, ʬʦʪʦʣʠʟʘ, ʙʠʦʜʝʛʨʘʜʘʮʠʿʘ, ʤʝʪʘʙʦʣʠʟʘʤ), ʦʩʪʘʣʝ ʧʨʦʮʝʩʝ ʢʦ-

ʿʠ ʩʫ ʫʚʝʟʠ ʩʘ ʜʝʛʨʘʜʘʮʠʿʦʤ (ʩʦʨʧʮʠʿʘ, ʙʠʦʤʘʛʥʠʬʠʢʘʮʠʿʘ) ʠ ʧʨʦʮʝʩʝ ʢʦʿʠ ʩʝ ʦʜʚʠʿʘʿʫ ʧʦʿʝʜʠʥʘʯ-
ʥʦ ʠʣʠ ʫ ʢʦʤʙʠʥʘʮʠʿʠ (ʜʝʧʦʟʠʮʠʿʘ, ʚʦʣʘʪʠʣʠʟʘʮʠʿʘ, ʠʟʣʫʞʠʚʘˁʝ, ʫʩʚʘʿʘˁʝ ...). ʇʨʝʧʦʨʫʯˀʠʚʦ ʿʝ 

ʧʨʠ ʪʦʤʝ ʨʘʟʤʦʪʨʠʪʠ ʠ ʧʦʪʝʥʮʠʿʘʣ ʪʿ. ʤʦ˂ ʩʘʤʦʧʨʝʯʠʰ˂ʘʚʘˁʘ ʚʦʜʦʪʦʢʘ. 

3.  ʆʜʛʦʚʦʨ 
ʋ ʩʣʫʯʘʿʫ ʧʦʿʘʚʝ ʫʜʝʩʘ ʧʨʠ ʢʦʿʝʤ ʜʦʣʘʟʠ ʜʦ ʦʩʣʦʙʘʹʘˁʘ ʦʧʘʩʥʠʭ ʩʫʧʩʪʘʥʮʠ, ʠʥʜʫʩʪʨʠʿʘ 

ʿʝ ʜʫʞʥʘ ʜʘ ʦʜʤʘʭ ʧʦʯʥʝ ʩʘ ʨʝʘʣʠʟʘʮʠʿʦʤ ʧʣʘʥʘ ʨʝʘʛʦʚʘˁʘ ʫ ʭʠʪʥʠʤ ʩʠʪʫʘʮʠʿʘʤʘ ʫ ʦʢʚʠʨʫ ʩʚʦʛ 
ʢʨʫʛʘ. ʋʢʦʣʠʢʦ ʧʦʩʪʦʿʠ ʦʧʘʩʥʦʩʪ ʦʩʣʦʙʘʹʘˁʘ ʦʧʘʩʥʠʭ ʩʫʧʩʪʘʥʮʠ ʚʘʥ ʤʝʩʪʘ ʥʘʩʪʘʥʢʘ ʠ ʫʛʨʦʞʘ-
ʚʘˁʘ ʢʚʘʣʠʪʝʪʘ ʚʦʜʝ ʢʘʥʘʣʩʢʝ ʤʨʝʞʝ ʠʣʠ ʧʨʠʨʦʜʥʠʭ ʚʦʜʦʪʦʢʘ, ʥʘʜʣʝʞʥʠ ʫ ʬʘʙʨʠʮʠ ʙʠ ʦʜʤʘʭ 
ʪʨʝʙʘʣʠ ʜʘ ʦʙʘʚʝʩʪʝ ɱɺʇ Ăɺʦʜʝ ɺʦʿʚʦʜʠʥʝñ. ʅʘʢʦʥ ʘʣʘʨʤʠʨʘˁʘ, ʦʚʦ ʿʘʚʥʦ ʧʨʝʜʫʟʝ˂ʝ ʙʠ ʪʨʝʙʘʣʦ 
ʜʘ ʧʦʯʥʝ ʩʧʨʦʚʦʹʝˁʝ ʧʣʘʥʘ ʨʝʘʛʦʚʘˁʘ ʚʘʥ ʢʨʫʛʘ ʬʘʙʨʠʢʝ ʩʘ ʠʥʠʮʠʿʘʣʥʦʤ ʧʨʦʮʝʥʦʤ ʩʠʪʫʘʮʠʿʝ 
ʢʦʿʘ ʪʨʝʙʘ ʜʘ ʧʨʝʜʩʪʘʚˀʘʿʫ ʦʩʥʦʚʫ ʜʦʥʦhʝˁʘ ʦʜʣʫʢʘ ʫ ʩʤʠʩʣʫ ʥʝʦʧʭʦʜʥʠʭ ʘʢʮʠʿʘ ʢʦʿʝ ʿʝ ʥʘʜʘˀʝ 
ʧʦʪʨʝʙʥʦ ʩʧʨʦʚʦʜʠʪʠ. ʇʦʜʨʘʟʫʤʝʚʘ ʩʝ ʜʘ ʿʝ ʠ ʫ ʦʜʛʦʚʦʨʫ ʥʘ ʫʜʝʩ ʥʝʦʧʭʦʜʥʘ ʩʘʨʘʜˁʘ ɱɺʇ ʠ ʠʥ-
ʜʫʩʪʨʠʿʝ ʫ ʩʤʠʩʣʫ ʧʨʫʞʘˁʘ ʠʥʬʦʨʤʘʮʠʿʘ, ʝʢʩʧʝʨʪʠʟʘ ʠ ʦʩʪʘʣʠʭ ʜʦʩʪʫʧʥʠʭ ʠʟʚʦʨʘ ʪʿ. ʨʝʩʫʨʩʘ 
ʢʘʢʦ ʙʠ ʩʝ ʩʧʨʦʚʝʦ ʧʣʘʥ ʨʝʘʛʦʚʘˁʘ ʠ ʢʦʣʠʢʦ ʿʝ ʪʦ ʤʦʛʫ˂ʝ ʫʤʘˁʠʦ ʥʝʛʘʪʠʚʘʥ ʫʪʠʮʘʿ ʥʘ ʢʚʘʣʠʪʝʪ 
ʚʦʜʝ. ʇʣʘʥʦʚʠ ʨʝʘʛʦʚʘˁʘ ʫ ʩʣʫʯʘʿʫ ʦʩʣʦʙʘʹʘˁʘ ʦʧʘʩʥʠʭ ʩʫʧʩʪʘʥʮʠ, ʢʘʢʦ ʿʝ ʥʘʧʨʝʜ ʫ ʪʝʢʩʪʫ 
ʥʘʚʝʜʝʥʦ, ʪʨʝʙʘ ʜʘ ʩʘʜʨʞʝ ʠʥʬʦʨʤʘʮʠʿʝ ʦ ʪʦʤʝ ʢʘʜʘ, ʢʦʛʘ ʠ ʥʘ ʢʦʿʠ ʥʘʯʠʥ ʿʝ ʥʝʦʧʭʦʜʥʦ ʦʙʘʚʝ-
ʩʪʠʪʠ ʢʘʜʘ ʩʫ ʜʨʞʘʚʥʠ ʦʨʛʘʥʠ ʫ ʧʠʪʘˁʫ. ʄʝʹʫʪʠʤ ʫʢˀʫʯʠʚʘˁʝ ʜʨʞʘʚʥʠʭ ʦʨʛʘʥʘ ʫ ʦʜʛʦʚʦʨ ʥʘ 
ʫʜʝʩ ʥʝ ʤʝˁʘ ʯʠˁʝʥʠʮʫ ʜʘ ʿʝ ʠʥʜʫʩʪʨʠʿʘ ʠ ʜʘˀʝ ʦʜʛʦʚʦʨʥʘ ʟʘ ʙʝʟʙʝʜʥʦʩʪ ʩʚʦʿʠʭ ʠʥʩʪʘʣʘʮʠʿʘ 
ʫʢˀʫʯʫʿʫ˂ʠ ʠ ʥʝʞʝˀʝʥʝ ʝʬʝʢʪʝ ʦʜ ʫʜʝʩʘ ʙʠʣʦ ʢʦʿʝ ʚʨʩʪʝ. 

ʇʣʘʥ ʨʝʘʛʦʚʘˁʘ ɱɺʇ Ăɺʦʜʝ ɺʦʿʚʦʜʠʥʝñ ʫ ʩʣʫʯʘʿʫ ʫʜʝʩʘ ʪʨʝʙʘ ʥʘ ʧʨʚʦʤ ʤʝʩʪʫ ʜʘ ʩʘʜʨʞʠ 

ʩʚʝ ʘʢʪʠʚʥʦʩʪʠ ʢʦʿʝ ʩʫ ʥʝʦʧʭʦʜʥʝ ʫ ʮʠˀʫ ʣʦʢʘʣʠʟʘʮʠʿʝ ʝʤʠʪʦʚʘʥʦʛ ʟʘʛʘʹʝˁʘ ʪʿ. ʩʧʨʝʯʘʚʘˁʘ ˁʝ-
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ʛʦʚʦʛ ʜʘˀʝʛ ʰʠʨʝˁʘ. ʆ ʝʤʠʪʦʚʘʥʦʤ ʟʘʛʘʹʝˁʫ ʠ ʧʨʝʜʫʟʝʪʠʤ ʤʝʨʘʤʘ ʪʨʝʙʘ ʜʘ ʙʫʜʝ ʦʙʘʚʝʰʪʝʥʘ 

ʿʘʚʥʦʩʪ. ɿʘ ʜʦʥʦʰʝˁʝ ʭʠʪʥʠʭ ʦʜʣʫʢʘ ʥʘ ʣʠʮʫ ʤʝʩʪʘ ʦ ʧʦʪʨʝʙʥʠʤ ʘʢʪʠʚʥʦʩʪʠʤʘ ʢʦʿʝ ʿʝ ʧʦʪʨʝʙʥʦ 

ʩʧʨʦʚʝʩʪʠ ʥʘʧʦʩʨʝʜʥʦ ʥʘʢʦʥ ʧʦʿʘʚʝ ʫʜʝʩʘ ʪʨʝʙʘʣʦ ʙʠ ʜʘ ʙʫʜʝ ʘʥʛʘʞʦʚʘʥʦ ʣʠʮʝ ʟʘʧʦʩʣʝʥʦ ʫ ɱɺʇ 
ʢʦʿʝ ʙʠ ʪʨʝʙʘʣʦ ʜʘ ʠʤʘ ʬʫʥʢʮʠʿʫ ʢʦʦʨʜʠʥʘʪʦʨʘ ʘʢʪʠʚʥʦʩʪʠ. ʂʘʢʦ ʣʠʮʝ ʦʜʛʦʚʦʨʥʦ ʟʘ ʧʣʘʥ ʨʝʘʛʦ-

ʚʘˁʘ ʫ ʩʣʫʯʘʿʫ ʫʜʝʩʘ ʫ ʩʘʤʦʿ ʠʥʜʫʩʪʨʠʿʠ, ʪʘʢʦ ʠ ʢʦʦʨʜʠʥʘʪʦʨ ʘʢʪʠʚʥʦʩʪʠ ʪʨʝʙʘ ʜʘ ʧʦʩʝʜʫʿʝ ʜʦ-

ʚʦˀʥʦ ʟʥʘˁʘ, ʠʥʬʦʨʤʘʮʠʿʘ ʠ ʜʘ ʙʫʜʝ ʦʙʫʯʝʥʦ ʟʘ ʙʨʟʫ ʧʨʦʮʝʥʫ ʧʦʩʣʝʜʠʮʘ ʠ ʨʝʘʣʥʫ ʧʨʦʮʝʥʫ ʧʦ-

ʪʨʝʙʥʝ ʧʦʜʨʰʢʝ ʫ ʜʦʥʦʰʝˁʫ ʦʜʣʫʢʘ ʧʦ ʧʠʪʘˁʫ ʥʝʦʧʭʦʜʥʠʭ ʘʢʪʠʚʥʦʩʪʠ ʢʦʿʝ ʿʝ ʧʦʪʨʝʙʥʦ ʩʧʨʦ-
ʚʝʩʪʠ. ʇʦʜʨʰʢʫ ʤʦʛʫ ʜʘ ʯʠʥʝ ʩʪʨʫʯˁʘʮʠ ʠʟ ʨʘʟʣʠʯʠʪʠʭ ʦʙʣʘʩʪʠ (ʝʢʦʪʦʢʩʠʢʦʣʦʛʠʿʝ, ʭʝʤʠʿʩʢʦʛ 

ʠʥʞʝˁʝʨʩʪʚʘ, ʭʝʤʠʿʝé) ʢʦʿʠ ʩʫ ʩʧʨʝʤʥʠ ʜʘ ʧʨʫʞʝ ʠʥʬʦʨʤʘʮʠʿʫ (ʦ ʠʜʝʥʪʠʬʠʢʘʮʠʿʠ ʦʧʘʩʥʠʭ 

ʩʫʧʩʪʘʥʮʠ, ʧʨʝʜʣʦʟʠʤʘ ʟʘ ʦʜʛʦʚʘʨʘʿʫ˂ʝ ʘʢʪʠʚʥʦʩʪʠ, ʧʨʦʮʝʥʠ ʦʧʘʩʥʦʩʪʠ, ʟʘʰʪʠʪʥʦʿ ʦʧʨʝʤʠ ʢʦʿʫ 
ʪʨʝʙʘ ʢʦʨʠʩʪʠʪʠé) ʫ ʰʪʦ ʢʨʘ˂ʝʤ ʨʦʢʫ, ʘ ʢʦʿʘ ʪʨʝʙʘ ʜʘ ʙʫʜʝ ʨʘʟʫʤˀʠʚʘ ʢʦʦʨʜʠʥʘʪʦʨʫ ʠ ʦʤʦʛʫ˂ʠ 

ʤʫ ʜʦʥʦʰʝˁʝ ʦʜʣʫʢʘ ʦ ʧʦʪʨʝʙʥʠʤ ʘʢʪʠʚʥʦʩʪʠʤʘ.  

ɻʝʥʝʨʘʣʥʦ, ʠʥʬʦʨʤʘʮʠʿʝ ʢʦʿʝ ʧʦʜʨʞʘʚʘʿʫ ʘʢʪʠʚʥʦʩʪʠ ʦʜʛʦʚʦʨʘ ʥʘ ʫʜʝʩ ʫʢˀʫʯʫʿʫ: ʢʦʣʠ-

ʯʠʥʫ ʠ ʧʨʠʨʦʜʫ ʦʧʘʩʥʠʭ ʩʫʧʩʪʘʥʮʠ ʢʦʿʝ ʩʫ ʦʩʣʦʙʦʹʝʥʝ ʫʜʝʩʦʤ (ʬʠʟʠʯʢʦ-ʭʝʤʠʿʩʢʝ ʦʩʦʙʠʥʝ, ʤʦ-
ʛʫ˂ʫ ʪʨʝʥʩʬʦʨʤʘʮʠʿʫ ʧʨʦʜʫʢʘʪʘ ʜʝʛʨʘʜʘʮʠʿʝ ʩʫʧʩʪʘʥʮʠ (ʫ ʢʦʥʪʘʢʪʫ ʩʘ ʚʦʜʦʤ), ʪʦʢʩʠʢʦʣʦʰʢʝ ʠ 

ʝʢʦʪʦʢʩʠʢʦʣʦʰʢʝ ʦʩʦʙʠʥʝ, ʢʣʠʥʠʯʢʝ ʝʬʝʢʪʝ (ʘʢʫʪʥʝ, ʦʜʣʦʞʝʥʝ, ʜʫʛʦʨʦʯʥʝ) ʠ ʧʨʦʮʝʥʫ ʨʠʟʠʢʘ; 

ʩʤʝʨʥʠʮʝ ʢʦʿʝ ʩʝ ʦʜʥʦʩʝ ʥʘ ʰʪʝʪʥʝ ʝʬʝʢʪʝ ʠ ʤʝʪʦʜʝ ʟʘʰʪʠʪʝ ʧʨʦʪʠʚ ʪʘʢʚʠʭ ʝʬʝʢʘʪʘ; ʠʥʬʦʨʤʘ-
ʮʠʿʝ ʦ ʦʯʝʢʠʚʘʥʦʿ ʙʨʟʠʥʠ ʰʠʨʝˁʘ ʟʘʛʘʹʝˁʘ, ʫʛʨʦʞʝʥʠʤ ʘʢʚʘʪʠʯʥʠʤ ʚʨʩʪʘʤʘ ʠ ʧʦʩʣʝʜʠʮʘʤʘ ʠʟ-

ʣʦʞʝʥʦʩʪʠ ʦʧʘʩʥʠʤ ʩʫʧʩʪʘʥʮʘʤʘ. 

ʉʚʘʢʘ ʚʨʩʪʘ ʘʢʪʠʚʥʦʩʪʠ ʢʦʿʝ ʫ ʦʚʦʿ ʬʘʟʠ ʩʧʨʦʚʦʜʠ ʠʥʜʫʩʪʨʠʿʘ ʠ ɱɺʇ ʟʘʭʪʝʚʘ ʦʜʛʦʚʘʨʘ-
ʿʫ˂ʝ ʥʘʜʛʣʝʜʘˁʝ ʠ ʧʨʘ˂ʝˁʝ, ʧʦʩʝʙʥʦ ʫ ʩʣʫʯʘʿʝʚʠʤʘ ʢʘʜʘ ʿʝ ʧʦʪʨʝʙʥʦ ʩʧʨʦʚʝʩʪʠ ʥʝʢʝ ʧʦʩʝʙʥʝ 

ʘʢʪʠʚʥʦʩʪʠ ʯʠʿʘ ʨʝʘʣʠʟʘʮʠʿʘ ʩʝ ʦʧʨʘʚʜʘʚʘ ʟʘʰʪʠʪʦʤ ʢʚʘʣʠʪʝʪʘ ʚʦʜʝ. ʆʜʣʫʢʝ ʦ ʧʦʪʨʝʙʥʠʤ ʘʢʪʠʚ-

ʥʦʩʪʠʤʘ ʩʫ ʩʚʘʢʘʢʦ ʧʨʦʤʝˁʠʚʝ ʠ ʧʦʚʝʟʘʥʝ ʩʘ ʧʨʦʤʝʥʘʤʘ ʚʝʟʘʥʠʤ ʟʘ ʦʜʨʝʹʝʥʝ ʦʢʦʣʥʦʩʪʠ ʠ 

ʜʦʩʪʫʧʥʦʩʪ ʠʥʬʦʨʤʘʮʠʿʘ. ʉʚʝ ʦʜʣʠʢʝ ʠ ʘʢʪʠʚʥʦʩʪʠ ʫ ʪʦʢʫ ʫʜʝʩʘ ʪʨʝʙʘ ʜʘ ʙʫʜʫ ʜʦʢʫʤʝʥʪʦʚʘʥʠ ʫ 
ʮʠˀʫ ʫʚʠʜʘ ʫ ʝʬʠʢʘʩʥʦʩʪ ʧʨʝʜʫʟʝʪʠʭ ʤʝʨʘ, ʧʦʙʦˀʰʘˁʘ ʧʣʘʥʦʚʘ ʨʝʘʛʦʚʘˁʘ ʫʢʦʣʠʢʦ ʿʝ ʧʦ-

ʪʨʝʙʥʦ, ʩʪʠʮʘˁʘ ʠʩʢʫʩʪʚʘ ʠ ʧʨʠʢʫʧˀʘˁʘ ʥʘʫʯʝʥʠʭ ʣʝʢʮʠʿʘ. ʆʚʘʢʚʘ ʠʩʢʫʩʪʚʘ ʪʨʝʙʘ ʧʦʜʝʣʠʪʠ ʩʘ 

ʦʩʪʘʣʠʤ ʠʥʩʪʠʪʫʮʠʿʘʤʘ, ʜʨʞʘʚʥʠʤ ʦʨʛʘʥʠʤʘ ʠ ʿʘʚʥʠʤ ʧʨʝʜʫʟʝ˂ʠʤʘ ʯʠʿʘ ʿʝ ʜʝʣʘʪʥʦʩʪ ʚʝʟʘʥʘ ʟʘ 
ʫʧʨʘʚˀʘˁʝ ʚʦʜʘʤʘ. ʈʘʟʤʝʥʘ ʠʥʬʦʨʤʘʮʠʿʘ ʿʝ ʙʠʪʥʘ ʫ ʧʝʨʠʦʜʫ ʠʟʤʝʹʫ ʨʝʘʛʦʚʘˁʘ ʧʨʠʣʠʢʦʤ ʫʜʝʩʘ 

ʠ ʩʧʨʦʚʦʹʝˁʘ ʨʝʤʝʜʠʿʘʮʠʿʝ ʪʿ. ʚʨʘ˂ʘˁʘ ʫ ʧʨʚʦʙʠʪʥʦ ʩʪʘˁʝ ʚʦʜʦʪʦʢʘ.  

ʅʘ hʝʤʠ 2. ʧʨʠʢʘʟʘʥʘ ʿʝ ʧʨʝʧʦʨʫʯʝʥʘ ʧʨʦʮʝʜʫʨʘ ʨʝʘʛʦʚʘˁʘ ʫ ʩʣʫʯʘʿʫ ʭʘʚʘʨʠʿʩʢʦʛ ʟʘʛʘʹʝ-
ˁʘ ʥʘ ʧʦʜʨʫʯʿʫ ɱɺʇ Ăɺʦʜʝ ɺʦʿʚʦʜʠʥʝñ.  

4.  ʇʨʘ˂ʝˁʝ ʩʪʘˁʘ ʥʘʢʦʥ ʫʜʝʩʘ/ʭʘʚʘʨʠʿʩʢʦʛ ʟʘʛʘʹʝˁʘ 
ʇʨʦʮʝʥʝ ʧʦʩʣʝʜʠʮʘ ʫʜʝʩʘ ʧʦ ʢʚʘʣʠʪʝʪ ʚʦʜʝ ʫ ʢʘʥʘʣʩʢʦʿ ʤʨʝʞʠ ʍʩɼʊɼ ʠ ʧʨʠʨʦʜʥʠʤ 

ʚʦʜʦʪʦʮʠʤʘ ʧʦʪʨʝʙʥʦ ʿʝ ʛʝʥʝʨʠʩʘʪʠ ʫ ʥʘʿʢʨʘ˂ʝʤ ʤʦʛʫ˂ʝʤ ʨʦʢʫ ʥʘʢʦʥ ʥʘʩʪʘʥʢʘ ʩʘʤʦʛ ʫʜʝʩʘ. ɿʘ 
ʧʨʦʮʝʥʫ ʧʦʩʣʝʜʠʮʘ ʪʨʝʙʘ ʜʘ ʧʦʩʪʦʿʝ ʧʨʦʪʦʢʦʣʠ ʢʦʿʠ ʪʦ ʦʤʦʛʫ˂ʘʚʘʿʫ ʠ ʢʦʿʠʤʘ ʩʝ ʠʜʝʥʪʠʬʠʢʫʿʫ 
ʚʨʩʪʝ ʤʝʨʝˁʘ ʢʦʿʝ ʪʨʝʙʘ ʠʟʚʨʰʠʪʠ, ʤʝʪʦʜʝ ʧʨʦʮʝʥʝ ʧʦʩʣʝʜʠʮʘ. ʇʨʦʪʦʢʦʣ ʪʨʝʙʘ ʜʘ ʩʘʜʨʞʠ ʠ ʠʥ-
ʬʦʨʤʘʮʠʿʝ ʦ ʠʥʩʪʠʪʫʮʠʿʘʤʘ ʠ ʣʘʙʦʨʘʪʦʨʠʿʘʤʘ ʢʦʿʝ ʩʫ ʦʩʧʦʩʦʙˀʝʥʝ ʠ ʘʢʨʝʜʠʪʦʚʘʥʝ ʟʘ ʫʟʠʤʘˁʝ 
ʫʟʦʨʘʢʘ ʤʝʜʠʿʫʤʘ ʞʠʚʦʪʥʝ ʩʨʝʜʠʥʝ (ʚʦʜʝ). ʊʘʢʦʹʝ, ʦʚʘʢʘʚ ʜʦʢʫʤʝʥʪ ʪʨʝʙʘ ʜʘ ʩʘʜʨʞʠ ʧʨʝʛʣʝʜ 
ʪʝʭʥʦʣʦʛʠʿʘ ʢʦʿʝ ʩʝ ʢʦʨʠʩʪʝ ʫ ʜʘˀʠʥʩʢʦʿ ʜʝʪʝʢʮʠʿʠ ʟʘʛʘʹʝˁʘ (ʫʢʦʣʠʢʦ ʩʫ ʜʦʩʪʫʧʥʝ), ʩʠʩʪʝʤʘ ʟʘ 
ʠʜʝʥʪʠʬʠʢʘʮʠʿʫ ʢʦʥʪʘʤʠʥʠʨʘʥʠʭ ʧʦʜʨʫʯʿʘ. ʇʦʨʝʜ ʪʦʛʘ, ʦʯʝʢʫʿʝ ʩʝ ʧʨʝʛʣʝʜ ʩʪʘʥʠʮʘ ʥʘ ʢʦʿʠʤʘ ʩʫ 
ʧʦʩʪʘʚˀʝʥʠ ʩʠʩʪʝʤʠ ʨʘʥʦʛ ʫʧʦʟʦʨʝˁʘ, ʧʦʩʝʙʥʦ ʫ ʦʥʠʤ ʦʙʣʘʩʪʠʤʘ ʛʜʝ ʧʦʩʪʦʿʠ ʟʥʘʯʘʿʘʥ ʨʠʟʠʢ ʦʜ 
ʝʢʦʣʦʰʢʝ ʰʪʝʪʝ ʫ ʩʣʫʯʘʿʫ ʫʜʝʩʘ. 

ʇʦʪʨʝʙʥʦ ʿʝ ʥʘʧʨʘʚʠʪʠ ʜʦʚʦˀʘʥ ʥʘʧʦʨ ʦʜ ʩʪʨʘʥʝ ɱɺʇ ñɺʦʜʝ ɺʦʿʚʦʜʠʥʝò ʫ ʮʠˀʫ ʨʘʟʫʤʝ-
ʚʘˁʘ ʧʦʩʣʝʜʠʮʘ ʫʜʝʩʘ. ʋ ʮʠˀʫ ʘʜʝʢʚʘʪʥʝ ʧʨʦʮʝʥʝ ʧʦʩʣʝʜʠʮʘ, ʧʦʪʨʝʙʥʦ ʿʝ ʿʦʰ ʫ ʬʘʟʠ ʧʨʠʧʨʘʚ-
ʥʦʩʪʠ ʨʘʟʚʠʪʠ ʙʘʟʫ ʧʦʜʘʪʘʢʘ ʩʘ ʦʩʥʦʚʥʠʤ ʛʝʦʛʨʘʬʩʢʠʤ ʠ ʛʝʦʣʦʰʢʠʤ ʠʥʬʦʨʤʘʮʠʿʘʤʘ ʫ ʦʙʣʘ-
ʩʪʠʤʘ ʫ ʦʢʦʣʠʥʠ ʧʦʩʪʨʦʿʝˁʘ ʫ ʢʦʿʠʤʘ ʩʝ ʨʫʢʫʿʝ ʩʘ ʦʧʘʩʥʠʤ ʩʫʧʩʪʘʥʮʘʤʘ. ɱɺʇ ʪʨʝʙʘ ʜʘ ʟʘʭʪʝʚʘ 
ʙʨʟʦ ʦʙʘʚʝʰʘʪʘʚʘˁʝ/ʠʟʚʝʪhʘʚʘˁʝ ʦ ʢˀʫʯʥʠʤ ʝʣʝʤʝʥʪʠʤʘ ʫʜʝʩʘ ʫ ʢʦʿʠʤʘ ʩʫ ʫʢˀʫʯʝʥʝ ʦʧʘʩʥʝ 
ʩʫʧʩʪʘʥʮʝ, ʪʿ. ʩʫʧʩʪʘʥʮʝ ʢʦʿʝ ʠʩʧʫˁʘʚʘʿʫ ʦʜʨʝʹʝʥʝ ʢʨʠʪʝʨʠʿʫʤʝ (ʧʨʝʤʘ ʇʨʘʚʠʣʥʠʢʫ ʦ ʣʠʩʪʠ 
ʦʧʘʩʥʠʭ ʤʘʪʝʨʠʿʘ ʠ ˁʠʭʦʚʠʤ ʢʦʣʠʯʠʥʘʤʘ ʠ ʢʨʠʪʝʨʠʿʫʤʠʤʘ ʟʘ ʦʜʨʝʹʠʚʘˁʝ ʚʨʩʪʝ ʜʦʢʫʤʝʥʘʪʘ 
ʢʦʿʝ ʠʟʨʘʹʫʿʝ ʦʧʝʨʘʪʝʨ ʉʝʚʝʩʦ ʧʦʩʪʨʦʿʝˁʘ ʦʜʥʦʩʥʦ ʢʦʤʧʣʝʢʩʘ). ʆʙʘʚʝʰʪʘʚʘˁʝ ʪʨʝʙʘ ʜʘ ʙʫʜʝ 
ʧʨʘ˂ʝʥʦ ʬʦʨʤʘʣʥʠʤ ʧʠʩʘʥʠʤ ʠʟʚʝʰʪʘʿʝʤ (ʧʨʝʤʘ ʘʢʪʫʝʣʥʦʤ ʟʘʢʦʥʦʜʘʚʩʪʚʫ ʫ ʦʙʣʘʩʪʠ ʟʘʰʪʠʪʝ 
ʞʠʚʦʪʥʝ ʩʨʝʜʠʥʝ, ʚʠʜʠ ʪʝʢʩʪ ʛʦʨʝ) ʫʟ ʜʦʜʘʪʥʝ ʠʥʬʦʨʤʘʮʠʿʝ ʦ ʫʜʝʩʫ.  

ɹʘʟʘ ʧʦʜʘʪʘʢʘ ʦ ʫʜʝʩʠʤʘ ʠʣʠ ʭʘʚʘʨʠʿʩʢʠʤ ʟʘʛʘʹʝˁʠʤʘ ʢʦʿʘ ʪʨʝʙʘ ʜʘ ʩʘʜʨʞʠ ʠʥʬʦʨʤʘʮʠʿʝ 

ʠ ʩʪʘʪʠʩʪʠʯʢʝ ʧʦʜʘʪʢʝ ʚʝʟʘʥʝ ʟʘ ʧʦʿʘʚʫ ʫʜʝʩʘ ʤʦʞʝ ʜʘ: ʦʣʘʢʰʘ ʜʦʥʦʰʝˁʝ ʦʜʣʫʢʘ; ʫʥʘʧʨʝʜʠ 
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ʩʤʝʨʥʠʮʝ ʫ ʚʝʟʠ ʘʢʪʠʚʥʦʩʪʠ ʥʘʢʦʥ ʫʜʝʩʘ; ʧʦʤʦʛʥʝ ʧʦʩʪʘʚˀʘˁʫ ʧʨʠʦʨʠʪʝʪʘ; ʦʣʘʢʰʘ ʘʥʘʣʠʟʝ 

ʧʦʩʣʝʜʠʮʘ ʠ ʨʘʟʤʝʥʫ ʠʥʬʦʨʤʘʮʠʿʘ ʠ ʥʘʫʯʝʥʠʭ ʣʝʢʮʠʿʘ. 

 

ʐʝʤʘ 2. ʇʨʝʧʦʨʫʯʝʥʘ ʧʨʦʮʝʜʫʨʘ ʨʝʘʛʦʚʘˁʘ ʫ ʩʣʫʯʘʿʫ ʭʘʚʘʨʠʿʩʢʦʛ ʟʘʛʘʹʝˁʘ  

ʥʘ ʧʦʜʨʫʯʿʫ ɱɺʇ Ăɺʦʜʝ ɺʦʿʚʦʜʠʥʝñ 
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ʇʨʦʤʦʮʠʿʘ ʘʢʪʠʚʥʦʩʪʠ ʨʘʟʤʝʥʝ ʠʥʬʦʨʤʘʮʠʿʘ ʠʟʤʝʹʫ ʠʥʜʫʩʪʨʠʿʩʢʠʭ ʩʝʢʪʦʨʘ ʣʦʮʠʨʘʥʠʭ 

ʥʘ ʢʘʥʘʣʫ ʍʩɼʊɼ ʠ ʧʨʠʨʦʜʥʠʤ ʚʦʜʦʪʦʮʠʤʘ ʿʝ ʿʦʰ ʿʝʜʥʘ ʦʜ ʘʢʪʠʚʥʦʩʪʠ ʢʦʿʝ ʙʠ ɱɺʇ ʧʦʤʦʛʣʝ ʫ 

ʜʝʬʠʥʠʩʘˁʫ ʘʢʪʠʚʥʦʩʪʠ ʢʦʿʝ ʿʝ ʧʦʪʨʝʙʥʦ ʩʧʨʦʚʝʩʪʠ.  
ʀʩʪʨʘʞʠʚʘˁʝ ʫ ʚʝʟʠ ʥʘʩʪʘʥʢʘ ʫʜʝʩʘ ʪʨʝʙʘ ʜʘ ʚʨʰʠ ʠʥʜʫʩʪʨʠʿʘ ʠ ɱɺʇ ʦʜʚʦʿʝʥʦ ʘʣʠ ʫʟ 

ʤʝʹʫʩʦʙʥʫ ʩʘʨʘʜˁʫ ʧʦ ʧʦʿʝʜʠʥʠʤ ʟʥʘʯʘʿʥʠʤ ʧʠʪʘˁʠʤʘ. ɿʘʿʝʜʥʠʯʢʝ ʘʢʪʠʚʥʦʩʪʠ ʫ ʠʩʪʨʘʞʠʚʘˁʫ 

ʥʘʩʪʘʥʢʘ ʫʜʝʩʘ ʟʘʭʪʝʚʘʿʫ ʦʜʨʝʹʝʥʝ ʚʨʩʪʝ ʧʨʦʪʦʢʦʣʘ. ʇʨʦʪʦʢʦʣʠ ʪʨʝʙʘ ʜʘ, ʠʟʤʝʹʫ ʦʩʪʘʣʦʛ, ʠʜʝʥ-

ʪʠʬʠʢʫʿʫ ʫʣʦʛʝ ʠ ʦʜʛʦʚʦʨʥʦʩʪʠ ʧʦʿʝʜʠʥʘʮʘ ʢʦʿʠ ʩʫ ʫʢˀʫʯʝʥʠ ʫ ʜʘʪʠ ʧʨʦʮʝʩ. ʇʨʦʪʦʢʦʣʠ ʪʘʢʦʹʝ 
ʪʨʝʙʘ ʜʘ ʜʝʬʠʥʠʰʫ ʢʦʨʘʢʝ ʫ ʧʨʦʮʝʩʫ ʠʩʪʨʘʞʠʚʘˁʘ.  

ʎʠˀʝʚʠ ʠʩʪʨʘʞʠʚʘˁʘ ʙʠ ʪʨʝʙʘʣʠ ʜʘ ʙʫʜʫ ʩʣʝʜʝ˂ʠ: ʦʪʢʨʠʪʠ ʰʪʘ ʩʝ ʜʦʛʦʜʠʣʦ; ʫʪʚʨʜʠʪʠ 

ʟʘʰʪʦ ʿʝ ʜʦʰʣʦ ʜʦ ʫʜʝʩʘ (ʰʪʘ ʿʝ ʛʣʘʚʥʠ ʠ ʜʦʧʨʠʥʦʩʝ˂ʠ ʜʦʛʘʹʘʿ, ʣʘʥʘʮ ʜʦʛʘʹʘʿʘ); ʨʘʟʚʠʪʠ ʧʣʘʥʦʚʝ 
ʠ ʢʦʨʝʢʪʠʚʥʝ ʘʢʮʠʿʝ ʢʦʿʝ ʪʨʝʙʘ ʧʨʝʜʫʟʝʪʠ ʫ ʮʠˀʫ ʩʧʨʝʯʘʚʘˁʘ ʥʘʩʪʘʥʢʘ ʩʣʠʯʥʠʭ ʫʜʝʩʘ ʠʣʠ ʫʜʝʩʘ 

ʩʘ ʩʣʠʯʥʠʤ ʧʦʩʣʝʜʠʮʘʤʘ; ʩʧʨʦʚʦʜʠʪʠ ʧʣʘʥʦʚʝ. 

ʀ ʫ ʦʚʦʤ ʧʨʦʪʦʢʦʣʫ ʪʨʝʙʘ ʜʘ ʙʫʜʝ ʦʜʨʝʹʝʥ ʪʠʤ ʢʦʿʠ ʩʝ ʙʘʚʠ ʠʩʪʨʘʞʠʚʘˁʝʤ ʥʘʩʪʘʥʢʘ ʫʜʝʩʘ 

ʢʦʛʘ ʪʨʝʙʘ ʜʘ ʯʠʥʝ ʫʯʝʩʥʠʮʠ ʨʘʟʣʠʯʠʪʠʭ ʚʝʰʪʠʥʘ, ʠʟ ʨʘʟʣʠʯʠʪʠʭ ʜʠʩʮʠʧʣʠʥʘ. ʆʚʘʿ ʪʠʤ ʤʦʛʫ ʜʘ 
ʯʠʥʝ ʠ ʟʘʧʦʩʣʝʥʠ ʢʦʿʠ ʩʫ ʫʢˀʫʯʝʥʠ ʫ ʨʘʜ ʠ ʦʜʨʞʘʚʘˁʝ ʠʥʩʪʘʣʘʮʠʿʘ, ˁʠʭʦʚʠ ʧʨʝʜʩʪʘʚʥʠʮʠ.  

3. ʆɼɻʆɺʆʈʅʆʉʊ ʀ ʅɸʇʃɸʊɸ ʐʊɽʊɽ 

ʅɸʂʆʅ ʋɼɽʉɸ ʀ ʍɸɺɸʈʀɱʉʂʆɻ ɿɸɻɸɫɽɳɸ 

ʅʘʯʝʣʦ Ăʟʘʛʘʹʠʚʘʯ ʧʣʘ˂ʘñ ʿʝ ʫ ɿʘʢʦʥʫ ʦ ʟʘʰʪʠʪʠ ʞʠʚʦʪʥʝ ʩʨʝʜʠʥʝ ʜʝʬʠʥʠʩʘʥʦ ʥʘ ʩʣʝʜʝ-

˂ʠ ʥʘʯʠʥ: Ăʟʘʛʘʹʠʚʘʯ ʧʣʘ˂ʘ ʥʘʢʥʘʜʫ ʟʘ ʟʘʛʘʹʠʚʘˁʝ ʞʠʚʦʪʥʝ ʩʨʝʜʠʥʝ ʢʘʜʘ ʩʚʦʿʠʤ ʘʢʪʠʚʥʦʩʪʠʤʘ 
ʧʨʦʫʟʨʦʢʫʿʝ ʠʣʠ ʤʦʞʝ ʧʨʦʫʟʨʦʢʦʚʘʪʠ ʦʧʪʝʨʝ˂ʝˁʝ ʞʠʚʦʪʥʝ ʩʨʝʜʠʥʝ, ʦʜʥʦʩʥʦ ʘʢʦ ʧʨʦʠʟʚʦʜʠ, ʢʦ-

ʨʠʩʪʠ ʠʣʠ ʩʪʘʚˀ ʘ ʫ ʧʨʦʤʝʪ ʩʠʨʦʚʠʥʫ, ʧʦʣʫʧʨʦʠʟʚʦʜ ʠʣʠ ʧʨʦʠʟʚʦʜ ʢʦʿʠ ʩʘʜʨʞʠ ʰʪʝʪʥʝ ʤʘʪʝʨʠʿʝ 

ʧʦ ʞʠʚʦʪʥʫ ʩʨʝʜʠʥʫ. ɿʘʛʘʹʠʚʘʯ, ʫ ʩʢʣʘʜʫ ʩʘ ʧʨʦʧʠʩʠʤʘ, ʩʥʦʩʠ ʫʢʫʧʥʝ ʪʨʦʰʢʦʚʝ ʤʝʨʘ ʟʘ ʩʧʨʝ-
ʯʘʚʘˁʝ ʠ ʩʤʘˁʠʚʘˁʝ ʟʘʛʘ́ʠʚʘˁʘ ʢʦʿʠ ʫʢˀʫʯʫʿʫ ʪʨʦʰʢʦʚʝ ʨʠʟʠʢʘ ʧʦ ʞʠʚʦʪʥʫ ʩʨʝʜʠʥʫ ʠ ʪʨʦʰ-

ʢʦʚʝ ʫʢʣʘˁʘˁʘ ʰʪʝʪʝ ʥʘʥʝʪʝ ʞʠʚʦʪʥʦʿ ʩʨʝʜʠʥʠñ. ʆʚʦ ʥʘʯʝʣʦ ʧʨʝʜʩʪʘʚˀʘ ʣʝʛʘʣʥʫ ʦʩʥʦʚʫ ʟʘ ʥʘ-

ʧʣʘʪʫ ʰʪʝʪʝ ʥʘʢʦʥ ʫʜʝʩʘ ʠ ʭʘʚʘʨʠʿʩʢʦʛ ʟʘʛʘʹʝˁʘ. 
ʇʨʝʤʘ ʝʚʨʦʧʩʢʦʿ ʧʨʘʢʩʠ, ʪʨʦʰʢʦʚʝ ʤʝʨʘ ʧʨʝʚʝʥʮʠʿʝ ʠ ʢʦʥʪʨʦʣʝ ʟʘʛʘʹʝˁʘ ʫʩʣʝʜ ʫʜʝʩʘ 

ʪʨʝʙʘ ʜʘ ʩʥʦʩʠ ʧʦʪʝʥʮʠʿʘʣʥʠ ʟʘʛʘʹʠʚʘʯ ʙʝʟ ʦʙʟʠʨʘ ʜʘ ʣʠ ʩʫ ʧʨʝʜʫʟʝʪʝ ʦʜ ʩʪʨʘʥʝ ʩʘʤʦʛ ʟʘʛʘʹʠʚʘ-

ʯʘ ʠʣʠ ʥʘʜʣʝʞʥʠʭ ʦʨʛʘʥʘ. ɱʝʜʥʘ ʦʜ ʩʧʝʮʠʬʠʯʥʦʩʪʠ ʧʨʠʤʝʥʝ ʦʚʦʛ ʧʨʠʥʮʠʧʘ ʿʝ ʦʜʨʝʹʠʚʘˁʝ ʥʘʢ-

ʥʘʜʘ ʠ ʪʘʢʩʠ ʢʦʿʝ ʪʨʝʙʘ ʜʘ ʧʦʢʨʠʿʫ ʦʜʨʝʹʝʥʝ ʤʝʨʝ ʧʨʝʚʝʥʮʠʿʝ ʠ ʢʦʥʪʨʦʣʝ ʘʢʮʠʜʝʥʪʥʦʛ ʟʘʛʘʹʝˁʘ 
ʫ ʩʧʝʮʠʬʠʯʥʠʤ ʠʥʩʪʘʣʘʮʠʿʘʤʘ ʫ ʢʦʿʠʤʘ ʩʝ ʨʫʢʫʿʝ ʭʘʟʘʨʜʥʠʤ ʩʫʧʩʪʘʥʮʘʤʘ, ʘ ʢʦʿʝ ʧʨʝʜʫʟʠʤʘʿʫ 

ʥʘʜʣʝʞʥʠ ʦʨʛʘʥʠ ʫ ʮʠˀʫ ʟʘʰʪʠʪʝ ˀʫʜʩʢʦʛ ʟʜʨʘʚˀʘ ʠ ʞʠʚʦʪʥʝ ʩʨʝʜʠʥʝ (ʥʧʨ. ʧʨʦʮʝʜʫʨʝ ʠʟʜʘ-

ʚʘˁʘ ʜʦʟʚʦʣʘ, ʠʟʚʦʹʝˁʝ ʜʝʪʘˀʥʠʭ ʠʥʩʧʝʢʮʠʿʘ, ʠʟʨʘʜʘ ʧʦʩʝʙʥʠʭ ʧʣʘʥʦʚʘ ʦʜʛʦʚʦʨʘ ʧʨʠ ʧʦʿʘʚʠ 
ʘʢʮʠʜʝʥʪʥʦʛ ʟʘʛʘʹʝˁʘ..).  

ʇʦʜʨʘʟʫʤʝʚʘ ʩʝ ʜʘ ʩʫ ʤʝʨʝ ʢʦʿʝ ʥʘʜʣʝʞʥʠ ʦʨʛʘʥʠ ʩʧʨʦʚʦʜʝ ʠ ʢʦʿʝ ʠʤʘʿʫ ʜʠʨʝʢʪʘʥ ʫʪʠʮʘʿ 

ʥʘ ʚʠʩʠʥʫ ʪʘʢʩʠ ʠ ʥʘʢʥʘʜʘ ʦʧʨʘʚʜʘʥʝ ʠ ʜʠʨʝʢʪʥʦ ʧʦʚʝʟʘʥʝ ʩʘ ʩʧʨʝʯʘʚʘˁʝʤ ʧʦʿʘʚʝ ʘʢʮʠʜʝʥʪʘ 

ʠʣʠ ʩʘ ʢʦʥʪʨʦʣʦʤ ʘʢʮʠʜʝʥʪʘ. ɼʨʫʛʘ ʩʧʝʮʠʬʠʯʥʦʩʪ ʧʨʠʥʮʠʧʘ Ăʟʘʛʘʹʠʚʘʯ ʧʣʘ˂ʘñ ʦʜʥʦʩʠ ʩʝ ʥʘ ʥʘ-
ʧʣʘʪʫ ʤʝʨʘ ʢʦʿʝ ʩʝ ʦʜʥʦʩʝ ʥʘ ʩʧʨʝʯʘʚʘˁʝ ʰʠʨʝˁʘ ʟʘʛʘʹʝˁʘ ʭʘʟʘʨʜʥʠʭ ʩʫʧʩʪʘʥʮʠ (ʧʣʫʪʘʿʫ˂ʝ 

ʙʘʨʠʿʝʨʝ ʥʘ ʧʦʚʰʠʥʩʢʠʤ ʪʦʢʦʚʠʤʘ), ʩʘʤʦ ʟʘʛʘʹʝˁʝ (ʯʠʰ˂ʝˁʝ ʠʣʠ ʜʝʢʦʥʪʘʤʠʥʘʮʠʿʘ), ʝʢʦʣʦʰʢʝ 

ʝʬʝʢʪʝ ʟʘʛʘʹʝˁʘ (ʨʝʤʝʜʠʿʘʮʠʿʘ ʟʘʛʘʹʝʥʝ ʦʙʣʘʩʪʠ).  
ʂʘʦ ʰʪʦ ʿʝ ʥʘʧʨʝʜ ʫ ʪʝʢʩʪʫ ʥʘʚʝʜʝʥʦ, ʪʨʦʰʢʦʚʝ ʤʝʨʘ ʧʨʝʚʝʥʮʠʿʝ ʠ ʢʦʥʪʨʦʣʝ ʟʘʛʘʹʝˁʘ 

ʫʩʣʝʜ ʫʜʝʩʘ ʠ ʭʘʚʘʨʠʿʩʢʦʛ ʟʘʛʘʹʝˁʘ ʪʨʝʙʘ ʜʘ ʩʥʦʩʠ ʧʦʪʝʥʮʠʿʘʣʥʠ ʟʘʛʘʹʠʚʘʯ ʙʝʟ ʦʙʟʠʨʘ ʜʘ ʣʠ ʩʫ 

ʤʝʨʝ ʧʨʝʜʫʟʝʪʝ ʦʜ ʩʪʨʘʥʝ ʩʘʤʦʛ ʟʘʛʘʹʠʚʘʯʘ ʠʣʠ ɱɺʇ Ăɺʦʜʝ ɺʦʿʚʦʜʠʥʝñ. 
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REZIME 

Analizom dostupnih podataka utvrditi ĺe se trend i stanje zaġtite na radu i trend profesionalnih bolesti u 

Republici Hrvatskoj u razdoblju od 2007. godine do 2011. godine. U sluģbenim, struļnim i javnim prikazima 

stanja zaġtite na radu ne primjenjuje se sustavna statistiļka metoda utvrĽivanja i analize trenda, pa se stoga poda-

ci i trendovi razlikuju ovisno o izabranoj metodi prikaza podataka. Analizom podataka i dobivenim trendom oz-

ljeda na radu i profesionalnih bolesti u Republici Hrvatskoj u promatranom razdoblju dobiti ĺe se kljuļni podaci 

o stanju zaġtite na radu na osnovu kojih ĺe se moĺi pravovremeno planirati uļinkovite mjere zaġtite na radu. 

Kljuļne rijeļi: zaġtite na radu, analiza podataka, planiranje uļinkovitih mjera 

OCCUPATIONAL INJURIE S AND OCCUPATIONAL DISEASES IN 

REPUBLIC OF CROATIA  SINCE 2007. - 2011. YEAR 

SUMMARY 

The analysesavailabledata in order both to determine and explain the main trends and situation in the 

field of workplace safety and trend of injuriesand occupational illnesses in the Republic ofCroatia from 2007to 

2011.. The professional and public presentations of data on safety atwork do notfollow a systematic statistical 

method of identification of trends and because of that presented dataand trends are different. This inconsistent 

approach limited understanding of real situation in the field.The thesis will ensure with the analysis of data and 

given trend of injuriesand occupational illnessesin the observed period the essential dataon the conditions in the 

field of workplace safety in the country.This approach could be seen as fundament for timely planning of 

effective measures for improving safety at work.  

Key words: safety at work, methodof analysis,planning of effective measures 

1. UVOD 

Kao organizirana djelatnost zaġtita na radu provodi se s ciljem da se osobama na radu osiguraju 

uvjeti rada bez opasnosti po ģivot i zdravlje, odnosno da se izbjegnu ozljede, profesionalna i druga obolje-
nja ili da se barem ublaģe njihove posljedice. Sve veĺa primjena znanstvenih dostignuĺa i razvitak tehnike u 

velikoj mjeri pridonose veĺoj proizvodnji, te lakġem i udobnijem ģivotu ljudi. MeĽutim, upravo ta tehniļka 

sredstva kojima se svakodnevno ljudi sluģe, ļesto su puta izvor ozljeda i oġteĺenja zdravlja.  
Uzroci ozljeda i zdravstvenih oġteĺenja sprjeļavaju se izgradnjom, ureĽenjem i odrģavanjem 

radnih i drugih prostorija, oruĽa i ureĽaja za rad, kao i radnim postupcima koji osiguravaju da se za-

poslenici udalje ili izoliraju od izvora opasnosti i ġtetnosti. Kada se uzroci ozljeda i zdravstvenih 

oġteĺenja ne mogu sprijeļiti, njihovo se ġtetno djelovanje moģe otkloniti upotrebom osobnih zaġtitnih 
sredstava, osposobljavanjem zaposlenika u primjeni sigurnosnih mjera, pravovremenim otkrivanjem 

simptoma zdravstvenih oġteĺenja i udaljavanjem zaposlenika s poslova koji na njih ġtetno utjeļu. 

                                                   
1HGK-Ģupanijska komora Karlovac, mboric@hgk.hr 
2 C.I.A.K., J. Lonļara 3/1 Zagreb, Hrvatska, zoran.vucinic@ciak.hr 
3 Prof.dr.sc Jovan Vuļiniĺ, Veluļiliġte u Karlovcu, jovan.vucini@vuka.hr 
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Zaġtita na radu od tolikog je znaļenja da se unapreĽuje i regulira ļak i na meĽunarodnom nivou, a 

pod time utjecajem i u pojedinim zemljama. Osnovni nosilac te aktivnosti je meĽunarodna organizacija 

rada (MOR, odnosno Organisation international du Travail ï OIT). Prema preambuli njezina Ustava, 
osnovni zadatak MOR-a je prouļavanje i rjeġavanje problema rada i socijalne politike u meĽunarodnim 

razmjerima. Pojednostavljeno reļeno, organizacija radi na poboljġanju uvjeta ģivota i rada radnih ljudi 

meĽu koje spada i zaġtita radnika od opĺih i profesionalnih bolesti i ozljeda na radu. 

Temeljem Zakona o zaġtiti na radu poslodavac je obvezan voditi evidenciju o ozljedama na 
radu i sluļajevima profesionalnih bolesti i u sluļaju da je takvih ozljeda bilo, podnijeti godiġnje iz-

vjeġĺe o ozljedama i sluļajevima profesionalne bolesti inspekciji rada. 

UtvrĽivanjem trenda izvora ozljeda, uzroka ozljeda, prirode ozljeda, ozlijeĽenog dijela tijela i 
naļina nastanka ozljeda na radu, odnosno osobitosti ozljeda na radu, dobiti ĺe se mjerodavni podaci na 

temelju kojih je moguĺe utvrditi daljnje smjernice u provedbi mjera zaġtite na radu u Republici Hrvat-

skoj. Pokazatelji moraju biti kljuļni alat za planiranje potrebnih aktivnosti u postizanju smanjenja 

ozljeda na radu te profesionalnih bolesti. 

2. PROBLEM ISTRAĢIVANJA 

Poġto je osnovni cilj druġtvenog i tehniļkog razvoja ļovjek i njegov kvalitetan ģivot,onda je 
zaġtita od ozljeda i oġteĺenja zdravlja jedan od prvorazrednih zadataka svih onih koji na bilo koji naļin 
mogu utjecati na stanje. 

Kada se dogodi ozljeda na radu, ļesto se zakljuļuje da je do nje doġlo sluļajno ili zbog ne-
paģnje samog radnika. Ovakva shvaĺanja nisu ispravna i predstavljaju ozbiljnu smetnju za organizi-
rano provoĽenje i unapreĽivanje zaġtite na radu.  

Definicija problema: UtvrĽivanjem trenda (kretanja) ozljeda na radu u Republici Hrvatskoj u pe-
riodu od 2007. ï 2011. godine u smislu broja ozljeda na radu i profesionalnih bolesti dobiti ĺe se mjero-
davni podaci na temelju kojih je moguĺe utvrditi daljnje smjernice u provedbi mjera zaġtite na radu u 
Republici Hrvatskoj ļime bi se dobila kljuļna saznanja o kretanju ozljeda na radu i profesionalnih bolesti. 

3. CILJ ISTRAĢIVANJA 

Cilj istraģivanja je da ukratko ukaģe na trendove i stanje zaġtite na radu u Republici Hrvatskoj, 

te da ukaģe na nuģnost poduzimanja niza mjera kako bi se stanje poboljġalo, ali i na nuģnost izrade 

strategije koja ĺe imati svoju primjenu u podruļju zaġtite na radu. UtvrĽivanje trenda ozljeda na radu i 
profesionalnih bolesti u Republici Hrvatskoj u razdoblju od 2007. ï 2011. godine obuhvaĺa zadatke: 

4. HIPOTEZA  

UtvrĽivanjem trenda ozljeda na radu i trenda profesionalnih bolesti u Republici Hrvatskoj 

moguĺe je utvrditi daljnje smjernice u provedbi mjera zaġtite na radu u Republici Hrvatskoj s ciljem 

smanjenja broja ozljeda na radu i profesionalnih bolesti.  

H1: U Republici Hrvatskoj je u razdoblju od 2007. do 2011. godine prisutan trend (kretanje) 
smanjenja broja ozljeda na radu. 

H2: U Republici Hrvatskoj je u razdoblju od 2007. do 2011. godine prisutan trend (kretanje) 

smanjenja broja profesionalnih bolesti. 

5. METODE  

Koriġtene su statistiļke metode: deskriptivna i analitiļka statistika, a podaci i rezultati prikaza-
ni su tabliļno i grafiļki. Prema namjeni radi se o deskriptivnim metodama jer se zapaģa i opisuje 

fenomen trenda ozljeda na radu koji ukljuļuje studij dokumentacije. Prilikom izrade ovog rada koriġte-

ni su materijali Hrvatskog zavoda za zaġtitu zdravlja i sigurnost na radu. 

6. RAZRADA ISTRAĢIVANJA 

6.1.  Trend broja zaposlenih  

U ukupan broj zaposlenih osoba u Republici Hrvatskoj u obzir su uzeti zaposleni kod pravnih oso-
ba te zaposleni u obrtu i slobodnim zanimanjima te zaposleni poljoprivrednici-osiguranici. Na godiġnjim 
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razinama od 2008. godine i dalje su prisutni negativni trendovi, pri ļemu je broj zaposlenih osoba smanjen 

za viġe od 150 tisuĺa osoba. Osim gospodarske krize koja negativno utjeļe na trģiġte rada oporavak prijeļe 

i dublji strukturni problemi na ġto ukazuje izrazito niska stopa aktivnosti i zaposlenosti stanovniġtva. 
Najveĺi je broj osoba zaposlen u preraĽivaļkoj industriji (18,1%), trgovini na veliko i malo (15,6%) i u 

djelatnostima pruģanja smjeġtaja i pripreme i posluģivanja hrane (15,1%). Do naglog poveĺanja broja 

zaposlenih dolazi u vrijeme turistiļke sezone, meĽutim sezonsko zapoġljavanje trenutaļno oģivljava trģiġte 

rada jer zavrġetkom turistiļke sezone opet dolazi do smanjenja broja zaposlenih te do poveĺanja broja 
nezaposlenih. U Republici Hrvatskoj je prisutna tzv. dugotrajna nezaposlenost i nefleksibilnost radne sna-

ge. Naģalost, taj problem nije lako rijeġiti zbog velikog broja nezaposlenih osoba starije ģivotne dobi koji se 

nisu u moguĺnosti prilagoditi novim tehnologijama i principima rada. 
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Slika 1. Grafiļki prikaz trenda prosjeļnog broja zaposlenih u RH od 2007.ï2011. G.1 

Trend prosjeļnog broja zaposlenih u Republici Hrvatskoj u razdoblju od 2007. godine do 2011. 

godine kretao se negativno, odnosno ima negativni smjer pada. Godine 2008. zabiljeģeni je rekordni broj 
od 1.518.973 zaposlenih ġto je najveĺi broj unazad desetak godina. Nakon 2008. godine zbog nastale svje-

tske gospodarske krize koja je zahvatila i Republiku Hrvatsku dolazi do pada broja zaposlenih na godiġnjoj 

razini od 3,6%, a koji se nastavio sve do 2011. godine kada je ujedno zabiljeģen i najmanji broj od 

1.367.872 zaposlenih te je time nastavljen daljnji pad ponude rada.  

6.2.  Trend ozljeda na radu 

Za izradu trenda ozljeda na radu uzet je podatak priznatih ozljeda na radu u Republici Hr-
vatskoj u razdoblju od 2007. ï 2011. godine. Ozljede na radu osim na radnom mjestu mogu nastati na 

putu do posla, na putu do stana, na sluģbenom putu te na drugom mjestu. Najveĺi broj ozljeda dogaĽa 

se na radnom mjestu, zatim na putu do posla i na putu do stana. Na radnom mjestu najļeġĺe se ozlje-

Ľuju muġkarci u ļak 70% sluļajeva, ġto je i razumljivo s obzirom da je u djelatnostima u kojima se 
najļeġĺe dogaĽaju ozljede najveĺi broj zaposlenih upravo muġkog spola. MeĽutim, na putu do posla i 

na putu do stana uglavnom stradavaju i ozljeĽuju se ģene ġto dovodi do zakljuļka da su ģene u 

znaļajnijoj mjeri optereĺene obiteljskim obvezama prema djeci i ostalim ļlanovima obitelji te da su na 
radnom mjestu viġe izloģene neugodnostima i stresu, ġto je odraz ovakvom viġegodiġnjem stanju. Naj-

veĺi broj ozljeda na radu dogaĽa se u preraĽivaļkoj industriji te u djelatnostima brodogradnje, gra-

Ľevinarstva, ġumarstva i opskrbe elektriļnom energijom. U tim djelatnostima ozljede najļeġĺe nastaju 
zbog pomanjkanja ili neispravnosti zaġtitnih ograda i drugih zaġtitnih naprava ili zaġtitnih sredstava, 

zbog izvoĽenja radnih operacija bez uporabe odgovarajuĺih zaġtitnih sredstava ili neispravnog osob-

nog zaġtitnog sredstva te zbog rada bez razraĽene radne tehnologije i posebnih uputa za izvoĽenje 

                                                   
1 Izvor : Drģavni zavod za statistiku(DZS), obrada-autori 
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sloģenih poslova i radnih zadataka. Ġumarski radnici najļeġĺe obolijevaju od vibracijskog sindroma jer 

uporaba osobnih zaġtitnih sredstava nije dovoljna za prevenciju ġtetnog djelovanja vibracija.  

Trend ukupno ozlijeĽenih osoba u Republici Hrvatskoj u razdoblju od 2007. ï 2011. godine 
ima negativni smjer pada ġto dokazuje da se u navedenom razdoblju broj ozljeda smanjuje, a koji su 

rezultat donesene zakonske regulative u podruļju zaġtite na radu te posljedica usklaĽenja sa smjerni-

cama Europske unije. Najveĺa toļka infleksije javlja se 2008. godine kada je zabiljeģen najveĺi pad 

broja ozlijeĽenih osoba. Linearni pravac trenda za naredno razdoblje pokazuje da se oļekuje nastavak 
pada trenda.Trend smanjenja broja ozljeda na radu u promatranom razdoblju rezultat je razvoja 

druġtvenih odnosa i tendencije zaġtite ljudskih prava koji utjeļu na zaġtitu zdravlja i prava radnika te 

usklaĽivanja legislative sa zakonima, smjernicama i propisima Europske Unije jer je Vlada Republike 
Hrvatske preuzela obvezu da u podruļju zaġtite na radu provodi pravne steļevine Europske unije, 

edukacija, odgovornost te poduzimanje odgovarajuĺih mjera zaġtite.. 

25.179

25.064

20.269

18.656
18.116

0

5.000

10.000

15.000

20.000

25.000

30.000

2007. 2008. 2009. 2010. 2011.

Broj ozljeda na radu
 

Slika 2.: Grafiļki prikaz trenda ukupno ozlijeĽenih osoba u RH od 2007.-2011. g.1 

6.3.  Trend profesionalnih bolesti 

Profesionalne bolesti dobar su pokazatelj ġtetnih utjecaja radnog mjesta na zdravlje radnika. 
Upravo zbog navedenog vrlo je bitno pratiti kretanja profesionalnih bolesti na osnovu kojih je moguĺe 

planirati i provoditi primjerene mjere zaġtite zdravlja radnika.  

Od profesionalnih bolesti najļeġĺe obolijevaju muġkarci, prosjeļna ģivotna dob oboljelih iz-

nosi 59 godina pri ļemu je najveĺi broj oboljelih stariji od 50 godina.  

Prema stupnju obrazovanja najļeġĺe obolijevaju radnici niģe struļne spreme u ļak 54,1% 

sluļajeva.  

Profesionalne bolesti najļeġĺe su uzrokovane zbog dugotrajne izloģenosti radnika fibrogenim 
praġinama, zatim zbog izloģenosti bioloġkim ġtetnostima te zbog dugotrajne izloģenosti radnika pre-

komjernoj buci. Najļeġĺa profesionalna oboljenja bila su uzrokovana azbestozom, zatim slijede bolesti 

cirkulacijskog sustava uzrokovane vibracijama.  

Vrlo ļesta su i oboljenja nagluhosti ili gluhoĺe uzrokovana dugom izloģenosti prekomjernoj 

buci. Najveĺi broj profesionalnih bolesti je uzrokovan ġtetnostima koje se mogu dijelom ili potpuno 

prevenirati ġto upuĺuje na potrebu bolje primjene svim mjera zaġtite zdravlja radnika.  

                                                   
1 Izvor : Drģavni zavod za statistiku(DZS), obrada-autori 
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Broj izgubljenih dana zbog ozljeda na radu i profesionalnih bolesti pokazuje trend smanjenja 

broja pa ima padajuĺu tendenciju i u narednom razdoblju.  

Ovakvo smanjenje moģe biti pokazatelj da su profesionalne bolesti otkrivene u ranom stadiju 

dok joġ nisu uzrokovale privremeni ili trajni gubitak radne sposobnosti zbog ļega radnici bivaju 

preseljeni na drugo radno mjesto ili otkrivenim oboljenjima nije potreban dugi period ekspozicije. 

Trend profesionalnih bolesti u Republici Hrvatskoj u razdoblju od 2007. ï 2011. godine ima 

pozitivan smjer rasta, odnosno kretanje broja oboljelih od profesionalnih bolesti je u porastu.  

Od 2007. godine broj oboljelih osoba od profesionalnih bolesti rapidno raste ġto nam ukazuje 

na ļinjenicu da je sve veĺi broj radnika dugotrajnije izloģen izvorima profesionalnih bolesti.  

Stoga linearni pravac trenda ukazuje na nastavak rasta oboljelih od profesionalnih bolesti. 

Trend poveĺanja broja profesionalnih bolesti nije se dogodio iskljuļivo kao posljedica pogor-
ġanja radnih uvjeta veĺ i kao posljedica ļeġĺeg provoĽenja dijagnostiļkog postupka od strane radnika 

te boljeg registriranja profesionalnih bolesti na jedinstvenom mjestu, odnosno u Registru profesional-

nih bolesti Republike Hrvatske. 
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Slika 3.: Grafiļki prikaz trenda profesionalnih bolesti u RH od 2007.- 2011. g. 

7. REREZULTAT I ISTRAĢIVANJA 

Uz primjenu postavljenih metoda istraģivanja ostvaren je postavljeni cilj jer je utvrĽen trend 

ozljeda na radu i profesionalnih bolesti u Republici Hrvatskoj u razdoblju od 2007. ï 2011. godinu, a 

opisan je u prihvaĺanju ili odbacivanju postavljenih hipoteza istraģivanja. 
H1: U Republici Hrvatskoj je u razdoblju od 2007. do 2011. godine prisutan trend (kretanje) 

smanjenja broja ozljeda na radu. Hipoteza se prihvaĺa. 

UtvrĽeni linearni trend ima negativni smjer pada broja ozljeda na radu koji dokazuje nega-
tivno kretanje, odnosno smanjenje broja ozljeda na radu u razdoblju od 2007. ï 2011. godine. Trend 

kretanja broja ozljeda na radu dokazuje se kao kljuļni pokazatelj stanja sigurnosti i zaġtite na radu u 

Republici Hrvatskoj. Stoga se zaġtitu na radu treba promatrati kao stalnu aktivnost podloģnu konstant-
nom unapreĽivanju. 

H2: U Republici Hrvatskoj je u razdoblju od 2007. do 2011. godine prisutan trend (kretanje) 

smanjenja broja profesionalnih bolesti. Hipoteza se odbija. 

UtvrĽeni linearni trend ima pozitivan smjer rasta broja profesionalnih bolesti koji dokazuje po-
zitivno kretanje, odnosno poveĺanje broja profesionalnih bolesti u razdoblju od 2007. ï 2011. godine. 

Trend kretanja broja profesionalnih bolesti dokazuje se kao kljuļni pokazatelj stanja sigurnosti i zaġtite na 

radu u Republici Hrvatskoj. 
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8. ZAKLJUĻAK 

Provedeno istraģivanje ukazuje na nuģnost provoĽenja i utvrĽivanja mjera koje za cilj imaju 

smanjenje ozljeda na radu, profesionalnih bolesti, smrtnosti, invalidnosti i oġteĺenja reprodukcijskog 
zdravlja te je pri tom potrebno posvetiti viġe pozornosti obnavljanju i usvajanju novih tehnologija. 

ProvoĽenjem preventivnih mjera smanjuje se moguĺnost nastanka ozljeda na radu, profesionalnih 

bolesti te se nastoje osigurati odgovarajuĺi oblici zdravstvene zaġtite ozlijeĽenih i oboljelih osoba s 
ciljem smanjenja troġkova. Troġkovi nastali zbog ozljeda na radu i profesionalnih bolesti iznose 4% 

BDP pa direktno terete budģet drģavnog proraļuna. Stoga je ulaganje u mjere sigurnosti i zaġtitu zdra-

vlja radnika od izuzetnog interesa ne samo za poslodavca veĺ i za ġiru druġtvenu zajednicu jer ozljede 
na radu i profesionalne bolesti uzrokuju direktne i indirektne troġkove. Kao jedan od velikih problema 

identificiran je nedostatak sustavnog i metodiļnog praĺenja stanja zaġtite na radu na drģavnoj, ali i 

ģupanijskoj razini pa samim time nedostaje kljuļno saznanje o trendu kretanja ozljeda na radu i pro-

fesionalnih bolesti te nedostaju kljuļni pokazatelji za uspjeġno planiranje i provoĽenje potrebnih ak-
tivnosti radi postizanja boljeg stanja zaġtite na radu u Republici Hrvatskoj. 
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REZIME 

U ovom radu je obraĽena problematika bezbednosti i sigurnosti na radu pri odrģavanju postrojenja 

110/x kV. Faktori koji dominatno utiļu na rizik kojim su izloģeni elektromonteri na odrģavanju visokonaponskih 

postrojenja su napon koraka, napon dodira, galvanska povezanost provodnika za uzemljenje i ispravnost 
gromobranske zaġtite. Dat je pregled primenjenih propisa iz oblasti bezbednosti na radu u postrojenjima, ispitni 

protokol i opis primenjene merne metode za ispitivanje uzemljenja. Merenjem na sistemu uzemljena kao i 

proraļunom su odreĽeni napon koraka i napon dodira na svim moguĺim stajaliġtima unutar postrojenja. Pored 

toga izvrġena je kontrola galvanske povezanosti i ispravnosti gromobranskog sistema u TS 110/x kV. Predloģen 

je novi integralni indeks za procenu rizika pri radu elektromontera na odrģavanju TS 110/x kV. Index objedinjuje 

rizik od previsokog napona dodira i napona koraka, nepostojanja galvanske povezanosti provodnika za uzem-

ljenje i spojeva kao i od neefikasne gromobranske zaġtite.  

A NEW INDEX FOR  RISK ASSESMENT DURING  

THE MAINTENANCE OF HIGH VOLTAGE  

TRANSFORMER STATION  

ABSTRACT 

In this paper a problem of safety and security of the workers during the maintenance of high voltage 

transformer station is considered. Factors which dominantly influence risk to which workers are exposed during 

the maintenance of high voltage plants are touch voltage, step voltage, conectivity of earthing system and 

lightning protection. In this paper a review of regulations regarding occupatinial safety and security, testing 

protocol, and the decription of applied measurement method are given. Touch and step voltage in all possible 

standing points inside the high voltage plant are determined by measurement on the earthing system and by 

calculation. Besides, checking of the conectivity of grounding system and lightning protection in the plant is 

performed. A new integrated index for risk assesment during the maintenance of high voltage transformer station 

is proposed. The index combines risks from too high step and touch voltage, absence of conectivity of grounding 

system and unefficient lightning protection. 

1. UVOD 

Na osnovu rezolucije o bezbednosti, higijeni i zdravlju na radu Saveta Evropske zajednice, 

juna 1989. god. doneta je i Direktiva Saveta EES 89/391/EES, o uvoĽenju mera za podsticanje pobolj-
ġanja bezbednosti i zdravlja na radu. Ova Direktiva opġteg karaktera se odnosi na sve grane delatnosti 

i predviĽa da svaka drģava ima moguĺnost da prilagodi preporuke i metodologije procene rizika 

nacionalnim zakonodavstvima. Direktiva definiġe odgovornosti poslodavca i afirmiġe razvijanje 
kulture prevencije [1]. 

Sistem bezbednosti i zdravlja na radu u Republici Srbiji je zasnovan na toj Direktivi i u skladu 

sa njom prvo je donet Zakon o bezbednosti i zdravlju na radu (Sluģbeni glasnik RS, broj 101/05) [1] 

kojim se promoviġe princip prevencije profesionalnih rizika na radnom mestu i reguliġe obaveza o 

                                                   
1 Visoka tehniļka ġkola strukovnih studija u Novom Sadu, Ġkolska 1 
2 EPS Elektrovojvodina Novi Sad 
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donoġenju Akta o proceni rizika u pismenoj formi. Cilj ovog akta je smanjivanje povreda na radu, pro-

fesionalnih bolesti i bolesti u vezi sa radom [2]. 

Na osnovu ļlana 13. stav 4, ovog Zakona, donet je Pravilnik o naļinu i postupku procene ri-
zika na radnom mestu i u radnoj okolini [3], kao najznaļajniji podzakonski propis. Pravilnikom se bli-

ģe ureĽuje naļin i postupak procene rizika od nastanka povrede na radu kao i naļin i mere za njihovo 

otklanjanje. 

Prepoznavanje i utvrĽivanje opasnosti i ġtetnosti na radnom mestu i u radnoj okolini je prema 
Pravilniku [3] ļetvrti element koji Akt o proceni rizika mora da sadrģi, kao i drugi korak od pet u postupku 

procene rizika koju je donela vladina komisije za zdravlje i bezbednost na radu Ujedinjenog Kraljevstva 

[4]. Jedna praktiļna metoda za procenu rizika radnog mesta i okoline je data u referenci [5].  
Identifikacija opasnosti se smatra najvaģnijim korakom jer opasnost i ġtetnost koja se ne iden-

tifikuje ne moģe biti procenjena ni kontrolisana. Stoga je izuzetno vaģno da se identifikacija opasnosti 

sprovede sveobuhvatno. Identifikacija opasnosti je jedan od najzahtevnijih zadataka jer od procenjiva-

ļa rizika iziskuje kompetentnost, dobro poznavanje tehnoloġkog i radnog procesa, te karakteristika 
opasnosti i ġtetnosti koje nastaju na radnom mestu. Najbolje je kada se identifikacija sprovede u sarad-

nji sa svim zaposlenima koji mogu biti izloģeni opasnostima na datom radnom mestu, odnosno odrģa-

vaoci, grupovoĽe, poslovodje, ġefovi pogona itd. Rezultat analize radnog procesa i uslova rada na 
svakom radnom mestu je detaljna lista opasnosti i ġtetnosti [6].  

Procena rizika je musltidisciplinarni struļni proces kojim se ostvaruje poviġenje nivoa 
bezbednosti na radnom mestu. Prema preporukama HSE i OHSAS definiġe se pet koraka procene ri-
zika: prepoznavanje opasnosti i ġtetnosti, utvrĽivanje opasnosti i ġtetnosti, procena (evaluacija) rizika, 
evidentiranje postojeĺih stanja i mera i dodatnih mera, i konaļno ponovna procena rizika posle pri-
mene dodatnih mera. Prva procena rizika predstavlja polaznu osnovu za upravljanje rizikom, odnosno 
za odreĽivanje efektivnih preventivnih i korektivnih upravljaļkih mera. Upravljanje rizikom se deli u 
dve faze: primena preventivnih i korektivnih mera tokom procene rizika i kontinualna/periodiļna 
provera stanja i primenjenih mera radi odrģavanja preostalog rizika na prihvatljivom nivou. 

Predmet ovog rada je kvantitativna procena rizika kojem su izloģeni elektromonteri i lica na 

odrģavanju TS 110/x kV usled rada u blizini napona. Najpre je predstavljena U-I metoda za odre-
Ľivanje napona dodira i napona koraka u TS 110/x kV. Merenjem na sistemu uzemljena i proraļunom 

su odreĽeni napon koraka i napon dodira na svim stajaliġtima unutar postrojenja i izvrġena je kontrola 

galvanske povezanosti i ispravnosti gromobranskog sistema u TS 110/35 kV. Pored toga predloģen je 

novi indeks za procenu rizika elektromontera na odrģavanju TS 110/x kV koji objedinjuje rizik od 
previsokog napona dodira i napona koraka, nepostojanja galvanske povezanosti provodnika za 

uzemljenje i spojeva kao i od neefikasne gromobranske zaġtite.  

2. METODA MERENJA  

Merenja u TS 110/35 kV òBeļej 1ò su izvrġena 10. aprila 2012. godine u periodu 10:00-12:30 h 

[7]. U skladu sa Pravilnikom o tehniļkim normativima za uzemljenja elektroenergetskih postrojenja na-

zivnog napona iznad 1000V, [8], kao i Tehniļkim preporukama EPS br. 7 ñIzvoĽʝnjʝ uzemljenja u distri-
butivnim transformatorskim stanicamaò [9], i Tehniļkim preporukama EPS-a br. 12a, ñOsnovni tehniļki 

zahtevi za izgradnju distributivnih TSò [10], ispitni protokol sadrģi [11]: 1. Merenje impedanse sistema 

uzemljenja, 2. Merenje napona koraka i dodira, 3. Proveru galvanske povezanosti i 4. Vizuelni pregled 
gromobranske zaġtite. 

Merenje impedanse sistema uzemljenja sprovedeno je U-I metodom koja je prikazana na slici 

1. Kao izvor napajanja glavnog ispitnog kola se koristi izolacioni transformator sa moguĺnoġĺu regu-
lacije izlaznog napona. Svedena struja zemljospoja je merena pomoĺu ampermetra sa mekim gvoģĽem 

klase taļnosti 1.5 i strujnog mernog transformatora 100/5 A klase taļnosti 0.2. Merenja napona na 

sistemu uzemljenja kao i merenja napona dodira i koraka dodavanjem izlazne otpornosti od (1 kW), su 

vrġena elektronskim voltmetrom MULTIMETAR ñDMW23XTò WɸVEʊɽʂ klase taļnosti 0.2. 
Prilikom merenja napona dodira, napona koraka, kao i pri merenju iznoġenja potencijala glav-

no ispitno kolo ostaje nepromenjeno. 

Izvor svedene merne struje je u razdvojni transformator 220/x V, 50Hz ļiji prenosni odnos je 
podesiv. Prikljuļivanjem ovog izvora izmeĽu uzemljivaļa objekta i pomoĺnog uzemljivaļa uspo-

stavlja se merna struja. Izvod srednjeg napona koji se koristi zavisi od konfiguracije, specifiļnosti 
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samog objekta i postrojenja. Kao pomoĺni uzemljivaļ se koristi uzemljenje drugog elektroenergetskog 

postrojenja (TS niģeg naponskog nivoa ili  razvodno postrojenje). 

 

 

Slika 1. Ġema za merenje impedanse uzemljenja, napona dodira i napona koraka. 

3. MERENJA I PRORAĻUN NAPONA DODIRA I NAPON A KORAKA  

Parametri objekta znaļajni za merenje i proraļune na sistemu uzemljenja su vreme trajanja 

zemljospoja, koje iznosi 0.4 s, i struja zemljospoja ļija je vrednost 6.75 kA.Ove vrednosti se dobijaju 

od Direkcije za razvoj EMS a na osnovu podataka za prognozirane parametre kratkog spoja za 2015. 
god. Vremenski uslovi, temperatura, vrsta i vlaģnost tla su veliļiine od kojih zavise rezultati merenja. 

Pri odreĽivanju bezbednosnog rizika temperatura ambijenta je iznosila 15 °C, vrsta tla je humus a tlo 

je bilo suvo.  
Dozvoljeni naponi dodira i koraka (Udoz), u zavisnosti od vremena (t) trajanja zemljospoja 

(kvara), raļunaju se prema (1), (2) i (3), [8]: 

Udoz = 1000 V za t ¢ 0,075 s,   (1) 

Udoz = 75/t V za 0,075 s ¢ t ¢ 1,153 s,   (2) 

Udoz = 65 V za t > 1,153 s.   (3) 

Za navedeno ukupno vreme trajanja zemljospoja dozvoljeni napon dodira i koraka iznosi  

Udoz = 187.5 V 

Izmerena vrednost impedanse sistema uzemljenja se dobija primenom jednaļine (4), 

Zum = Um /(r Im),   (4) 

gde su: 
Im - merna struja,  
r - redukcioni faktor voda koriġĺenog za merenje, a 
Um - priraġtaj napona usled uticaja merne struje. 

Struja mernog kola je iznosila Im = 50 A, priraġtaj napona bez uticaja mernog kola U0 = 0.260 
V, a priraġtaj napona usled uticaja mernog kola Um = 4.31 V. Primenom jednaļine (4) dobija se 
vrednost impedanse uzemljenja sistema merenog objekta, Zum = 0.096 W.  

Potencijalna razlika koraka (Ek) odnosno dodira (Ed) je razlika koja na povrġini zemlje moģe da 
se premosti korakom duģine 1 m odnosno dodirom. Prilikom merenja potencijalne razlike dodira strujno 
kolo se zatvara preko ruke i stopala ļoveka, pri ļemu je ļovekovo stopalo udaljeno 1m od uzemljenog 
ureĽaja, slika 2. 

Merene vrednosti napona dodira Umd i napona koraka Umk se dobijaju na osnovu podataka o 
potencijalnim razlikama Emd i Emk, jednaļina (5) i (6), i putem korekcije koja zavisi od specifiļne 
elektriļne otpornosti povrġinskog sloja tla (r).  

Umd = Emd /(1+1.15 10
-3r)=Emd /1.023    (5) 

Umk = Emk/(1+6.0 10
-3r)=Emk /1.12    (6) 
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Slika 2. Merenje napona koraka i dodira 

Na osnovu izraza (5) i (6) vaģi: 

Ud,k= Umd,k * Iz /Ism   (7) 

gde je Ism svedena merna struja. 
Izraļunavanje stvarnih vrednosti napona dodira Ud i napona koraka Uk pri svedenoj mernoj 

struji Ism, se vrġi pomoĺu izraza (7) na osnovu izmerenih veliļina napona dodira i koraka Umd i Umk pri 

mernoj struji, i na osnovu podataka o struji zemljospoja Iz. Svedena merna struja Ism se dobija kao 
proizvod izmerene struje i redukcionog faktora.  

Podaci o izmerenim vrednostima napona dodira i napona koraka su dobijeni iz Izveġtaja [7] i 

dati u Tabelama 1 i 2. respektivno. 

Tabela 1. Izmerene vrednosti napona dodira 

Br. 

taļke 
Opis merne taļke Umd(V) Ud(V) Ud/Udoz (%) 

D1 Ograda 0.101 13.33 7.1 

D2 Ograda 0.120 15.83 8.4 

D3 Ograda 0.112 14.78 7.9 

D4 Ograda 0.622 83.08 44.3 

D5 Ograda 0.335 44.21 23.6 

D6 Ograda 0.514 67.82 36.2 

D7 Ograda 0.400 52.78 28.1 

D8 Ograda 0.450 59.38 31.7 

D9 Ograda 0.232 30.61 16.3 

D10 Ograda 0.186 24.54 13.1 

D11 Ograda 0.460 60.70 32.4 

D12 Ograda - spolja 0.960 126.68 67.6 

D13 Ograda - spolja 0.580 76.53 40.8 

D14 Svetiljka na stubu 0.930 122.72 65.4 

D15 Svetiljka na stubu 1.111 146.60 78.2 

D16 Svetiljka na stubu 0.582 76.80 40.1 

D17 Svetiljka na stubu 0.997 131.56 70.2 

D18 Svetiljka na stubu 0.968 127.73 68.1 

D19 Svetiljka na stubu 0.735 96.99 51.7 

D20 Svetiljka na stubu 0.589 77.33 41.2 
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D21 Svetiljka na stubu 0.375 49.48 26.4 

D22 Svetiljka na stubu 1.18 155.71 83.0 

D23 Svetiljka na stubu 1.25 164.95 88.0 

D24 Svetiljka na stubu 0.380 50.14 26.7 

D25 Svetiljka na stubu 0.250 32.99 17.6 

Dx35 
Sve metalne mase u 

polju 35 kV 
0.181 - 0.554 23.88 ï 73.10 12.7 ï 39.0 

Dx110 
Sve metalne mase u 

polju 110 kV 
0.304 ï 0.785 40.11 ï 103.59 21.4 ï 55.2 

Tabela 2. Izmerene vrednosti napona koraka 

Br. 

taļke 
Opis merne taļke Umk(V) Uk(V) Uk/Udoz (%) 

Kx35 Sva gaziġta rastavljaļa u polju 35 kV 0.165 ï 0.571 19.89 ï 68.82 10.6 ï 36.7 

Kx110 Sva gaziġta rastavljaļa u polju 110 kV 0.303 ï 0.650 36.52 ï 78.34 19.47 ï 41.8 

 

Merenjem je ustanovljeno da su sve vrednosti napona dodira i napona koraka niģe od dozvo-

ljenih vrednosti. Najveĺi napon dodira je izmeren na svetiljci na stubu u mernoj taļki D23, a najveĺi 
napon koraka na gaziġtu rastavljaļa u polju 110 kV u mernoj taļki Kx110.  

4. GALVANSKA POVEZANOST  I GROMOBRANSKA ZAĠTITA 

U cilju kontrole galvanske povezanosti vrġi se provera materijala i preseka provodnika za uzemljenje i 
spojeva na termiļka naprezanja prilikom jednofaznog zemljospoja [8]. Najmanji dozvoljeni presek pro-

vodnika u sistemu uzemljenja (qmin) pri kratkotrajnom zagrevanju se odreĽuje pomoĺu jednaļine (8): 

qmin = k Ik ãt               (8) 

gde su: 

k ï saļinilac koji zavisi od vrste materijala (k = 6.25 za bakar, k = 15 za ļelik). 

Ik ï maksimalno moguĺa efektivna vrednost struje zemljospoja u tranzijentnom periodu kroz 
uzemljivaļ i iznosi 6.75 kA za podruļje Elektrovojvodine, i 

t(s) ï ukupno vreme trajanja kvara koje iznosi 0.4 s. 

Primenom navedenih vrednosti za razmatrani objekat se dobijaju sledeĺe vrednosti minimalnih 

preseka provodnika u sistemu uzemljenja: 

qmin (Cu) = 6.25 * 6.75 * ã0.4 = 26.68 mm² (za bakar) 

qmin (Fe) = 15 * 6.75 * ã0.4 = 64.04 mm² (za ļelik) 

Materijal i preseci materijala i naļin na koji su izvedeni zemljovodi i spojevi zemljovoda na 
nosaļe aparata u ispitivanoj TS (aģad Cu 50 mm

2
 i Cu 95 mm

2
) zadovoljavaju zahteve propisa u po-

gledu termiļkog naprezanja za date uslove kvara. 

Izvrġena je kontrola galvanske povezanosti metalnih masa sa magistralnim uzemljivaļkim pro-

vodnikom. Kontrola je izvrġena strujom od 15 A dobijenom iz nezavisnog izvora jednosmerne struje. 
Ustanovljeno je da su svi zemljovodi, noseĺe konstrukcije i nosaļi aparata postolja, portali, komandni 

ormari i energetski transformatori ispravno povezani na jedinstveni sistem zdruģenog uzemljenja.  

U cilju provere galvanske povezanosti vrġi se i kontrola izjednaļenja potencijala u komandno 
pogonskoj zgradi TS. U komandno pogonskoj zgradi TS nisu detektovane neuzemljene metalne mase. 

Vizuelnim pregledom gromobranske zaġtite konstatovano je da je galvanska veza gromobranske zaġti-

te zadovoljavajuĺa. Sve galvanske veze su spojene i nisu primeĺena mesta oġteĺenja. 
Merna nesigurnost U = 2.3 % je proġirena merna nesigurnost, odnosno standardna merna nesi-

gurnost je pomnoģena faktorom obuhvata k=2, ġto za sluļaj normalne raspodele greġke odgovara vred-

nosti od pribliģno 95%. 
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5. MODEL ZA PROCENU RIZ IKA  

Prethodnom analizom moģe se naļelno izvrġiti procena rizika od previsokog napona dodora i 

napona koraka, nepostojanja galvanske povezanosti provodnika za uzemljenje i spojeva, kao i od 
neefikasne gromobranske zaġtite.  

MeĽutim, postavlja se pitanje koji od ovih potencijalnih rizika je najznaļajniji u konkretnom 

sluļaju, odnosno da li se moģe dati procena njihovog pojedinaļnog udela u riziku. 
Konaļno postavlja se pitanje koliki je ukupni - integralni rizik od previsokog napona dodora i 

napona koraka, nepostojanja galvanske povezanosti provodnika za uzemljenje i spojeva kao i od 

neefikasne gromobranske zaġtite kojem su izloģeni elektromonteri na odrģavanju TS 110/x kV.  
U potrazi za odgovorima na ova pitanja u ovom radu je predloģen model za procenu rizika pri 

odrģavanju TS 110/x kV. Naime definisan je novi integralni indeks IR za procenu rizika kojim su izlo-
ģeni elektromonteri na odrģavanju TS 110/x kV. Predloģeni indeks IR objedinjuje rizik od previsokog 
napona dodira i napona koraka, nepostojanja galvanske povezanosti provodnika za uzemljenje i 
spojeva, kao i rizik od nepostojanja gromobranske zaġtite.  

U tekstu koji sledi prvo su definisana ļetiri indeksa rizika kojima su izloģeni elektromonteri 

pri odrģavanju TS 110/x.  

Indeks rizika od previsokog napona dodira IRND se definiġe kao desetostuki odnos broja mer-

nih taļaka sa izmerenim naponom dodira veĺim od dozvoljenog i ukupnog broja mernih taļaka u po-
strojenju, prema jednaļini (9), 

IRND =10 ·NnND/NMTND                 (9) 

gde su: 
NnND broj mernih taļaka sa naponom dodira veĺim od dozvoljenog (NnND > 0), i 

NMTND broj mernih taļaka napona dodira. 

Ukoliko je u svim mernim taļkama izmeren napon dodira manji od dozvoljenog, indeks rizika 
od previsokog napona dodira se izraļunava prema jednaļini (10), 

IRND = 0.2·(Udsr/Udoz)               (10) 

gde je:  

Udsr srednja vrednost izmerenog napona dodira u svim mernim taļkama dodira u postrojenju, i 
Udoz dozvoljeni napon dodira/koraka.. 

Ġto je vrednost indeksa IRND veĺa to je rizik od incidenta usled previsokog napona dodira u 

postrojenju veĺi. 
Analogno, indeks rizika od previsokog napona koraka IRNK se definiġe kao desetostruki odnos 

broja mernih taļaka sa izmerenim naponom koraka veĺim od dozvoljenog i ukupnog broja mernih 

taļaka napona koraka u postrojenju, prema jednaļini (11), 

IRNK = 10 ·NnNK/NMTN               (11) 

gde su: 

NnNK broj mernih taļaka sa naponom koraka veĺim od dozvoljenog (NnNK > 0), i 

NMTNK broj mernih taļaka napona koraka. 

Ukoliko je u svim mernim taļkama izmeren napon koraka manji od dozvoljenog, indeks rizika 

od previsokog napona koraka se izraļunava prema jednaļini (12), 

IRNK = 0.2·(Uksr/Udoz)                (12) 

gde je Uksr srednja vrednost izmerenog napona koraka u svim mernim taļkama napona koraka u 
postrojenju. 

Ġto je vrednost indeksa IRNK veĺa to je rizik od incidenta usled previsokog napona koraka u 

postrojenju veĺi. 

Indeks rizika od nepostojanja galvanske povezanosti u postrojenju IRGP je definisan vredno-

stima datim u Tabeli 3. 
Vrednosti indeksa rizika od nepostojanja gromobranske zaġtite u postrojenju IRGZ su date u 

Tabeli 4. 



ʈʠʟʠʢ ʠ ʙʝʟʙʝʜʥʦʩʥʠ ʠʥʞʝˁʝʨʠʥʛ - ʂʦʧʘʦʥʠʢ 2013. 

 42 

Tabela 3. Indeks rizika od nepostojanja galvanske povezanosti u postrojenju IRGP 

IRGP 

1 Ne postoji galvanska povezanost nosaļa ureĽaja na zemljovod  

0.5 
Postoji galvanska povezanost nosaļa ureĽaja na zemljovod ali materijal i preseci 

zemljovoda i spojeva ne zadovoljavaju uslove jednaļine (10) 

0.1 
Postoji galvanska povezanost nosaļa ureĽaja na zemljovod i materijal i preseci 

zemljovoda i spojeva zadovoljavaju uslove jednaļine (10) 

Tabela 4. Indeks rizika od nepostojanja gromobranske zaġtite IRGZ 

IRGZ 

1 
Ne postoji gromobranska zaġtita i postoje uslovi za grmljavinu tokom izvoĽenja radova 

(maj, juni, juli) 

0.5 Postoji gromobranska zaġtita uz postojanje uslova za grmljavinu tokom izvoĽenja radova 

0.1 Postoji gromobranska zaġtita i nema uslova za grmljavinu tokom izvoĽenja radova 

 

Vrednosti indeksa IRGP i IRGZ u Tabelama 3 i 4 su empirijske i u principu mogu biti i drugaļije 

u zavisnosti od konkretne mreģe 110 kV, starosti postrojenja i opreme u TS 110/x kV, klimatskih 

uslova (izokerauniļki nivo, vlaģnost vazduha i temperatura ambijenta) i drugih faktora.  
Integralni indeks rizika IR kojem su izloģeni elektromonteri i rukovaoci pri odrģavanju TS 

110/x kV je definisan kao zbir ļetiri prethodno uvedena indeksa rizika, i dat je jednaļinom (13), 

IR = IRND+ IRNK+ IRGP+ IRGZ               (13) 

Ġto je vrednost integralnog indeksa rizika IR veĺa to je ukupni bezbednosni rizik za elektro-

montere pri odrģavanju TS 110/x kV veĺi. Moģe se definisati prihvatljivi indeks rizika kojem su izlo-

ģeni elektromonteri pri odrģavanju TS 110/x kV, IR = 1. 
Na osnovu predloģenog modela za izraļunavanje indeksa rizika, izmerenih vrednosti napona 

dodira i napona koraka, usvojenih vrednosti pojedinaļnih indeksa rizika iz Tabela 3 i 4, izraļunat je 

integralni indeks rizika i iznosi: 

IR = 0.2·0.40 + 0.2·0.26+ 0.1+ 0.1= 0.332.  

U konkretnom sluļaju svi izmereni naponi koraka i naponi dodira su manji od dozvoljenog 

(187.5 V) te se pri proraļunu indeksa rizika IRND i  IRNK koriste jednaļine (10) i (12).  

Ukupni rizik radnog mesta i okoline (TS 110/35 kV) prema metodi procene rizika predloģenoj 
u referenci [5] se izraļunava prema jednaļini (14),  

R = V ·F · Ġ· B              (14) 

gde je: 
V - verovatnoĺa nastanka incidenta (ima vrednost 0.33 do 15), 

F - uļestanost dogaĽanja (remonata) (ima vrednost 0.1 do 5), 

Ġ - nastala ġteta (ima vrednost 0.1 do 15), i 

B - broj radnika izloģenih opasnosti (ima vrednost 1 do 12). 
Za remont TS 110/35 kV koji se realizije jednom godiġnje, sa ekipom koja ima do 7 izvrġioca i 

gde je moguĺ fatalan ishod, usvojene su sledeĺe brojne vrednosti: V=0.33 (moguĺ incident pod eks-

tremnim okolnostima), F = 0.5, Ġ = 15, B = 2, pa se ʟa ukupan rizik prema metodologiji iz reference 
[5] dobija R = 5, koji se klasifikuje kao nizak ali znaļajan (5 Ò R Ò50). 

Primenom izraza za proraļun verovatnoĺa sticanja uslova za pojavu opasnih situacija [12] 

dobija se da je stvarna verovatnoĺa nastanka incidenta, odnosno koincidencije dva dogaĽaja, kvara u 

TS 110/x kV (intenzitet kvarova u postrojenju ɚk= 19 /god, ograniļeno trajanje kvara 0.4 sekundi) i 
prilaska i zadrģavanja elektromontera kod elementa u kvaru (zadrģavanje tp=30 h godiġnje, uz pro-

seļno vreme trajanja jednog ciklusa pribliģavanja elementu u kvaru ɗp=1 godina), reda 10 
-8
. Ovakav 

incident se dogaĽa periodiļno jednom u 15 godina. Treba naglasiti da je zbog primenjene koncepcije 
zaġtite od zemljospoja vrednost verovatnoĺe incidenta znatno manja od koriġĺene u izrazu (14) [5]. 

Za odreĽivanje rizika pri odrģavanju TS 110/x kV je predloģena korekcija jednaļine (14), 

mnoģenjem rizika indeksom rizika IR, odnosno 

RTS = IR· R               (15) 
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Primenom jednaļine (15) dobija se korigovani rizik elektromontera pri remontu TS RTS = 

0.332 ³·5 = 1.67 
Dobijena korigovana vrednost rizika ukazuje da je rad elektromontera na odrģavanju kon-

kretne TS 110/35 kV zanemarljiv (RTS Ò 5).  

6. ZAKLJUĻAK 

U radu je predloģen novi model za kvantitativnu procenu rizika kojem su izloģeni elektro-

monteri pri odrģavanju TS 110/x kV. Definisan je integralni indeks za procenu analiziranih rizika na 
odrģavanju TS 110/x kV koji objedinjuje rizik od previsokog napona dodora i napona koraka, nepo-

stojanja galvanske povezanosti provodnika za uzemljenje i spojeva, kao i rizik od nepostojanja ili 

oġteĺenja gromobranske zaġtite. Na osnovu predloģenog modela za procenu rizika i izmerenih vredno-

sti napona dodira i napona koraka izraļunat je integralni indeks rizika IR pri izvoĽenju radova na TS 
kao i ukupan rizik pri remontu TS 110/35 kV. 

Autori se zahvaljuju preduzeĺu Energotehnika ñJuģna Baļkaò doo Novi Sad, ļija sluģba je 

izvrġila merenja u TS 110/35 kV i stavila autorima na raspolaganje izveġtaj merenja. 
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ʈɽɿʀʄɽ 

ʊʝʭʥʠʯʢʦ-ʪʝʭʥʦʣʦʰʢʝ ʥʝʩʨʝ˂ʝ ʢʘʦ ʥʝʤʠʥʦʚʥʦʩʪ ʩʘʚʨʝʤʝʥʦʛ ʪʝʭʥʦʣʦʰʢʦʛ ʨʘʟʚʦʿʘ ʜʨʫʰʪʚʘ ʧʨʦʫʟʨʦ-

ʢʫʿʫ ʙʨʦʿʥʝ ʧʦʩʣʝʜʠʮʝ ʥʘ ˀʫʜʝ, ʤʘʪʝʨʠʿʘʣʥʘ ʜʦʙʨʘ ʠ ʞʠʚʦʪʥʫ ʩʨʝʜʠʥʫ. ʅʘ ʦʪʢʣʘˁʘˁʫ ʧʦʩʣʝʜʠʮʘ ʫ ʩʣʫʯʘʿʫ 

ʦʚʠʭ ʩʠʪʫʘʮʠʿʘ ʘʥʛʘʞʫʿʫ ʩʝ ʨʘʟʣʠʯʠʪʝ ʩʪʨʫʢʪʫʨʝ ʜʨʫʰʪʚʘ, ʤʝʹʫ ʢʦʿʠʤʘ ʟʥʘʯʘʿʥʦ ʤʝʩʪʦ ʟʘʫʟʠʤʘ ʠ ɺʦʿʩʢʘ ʉʨ-
ʙʠʿʝ. ʋ ʨʘʜʫ ʿʝ ʧʨʠʢʘʟʘʥ ʠʟʙʦʨ ʿʝʜʠʥʠʮʝ ʘʪʦʤʩʢʦ-ʙʠʦʣʦʰʢʦ-ʭʝʤʠʿʩʢʝ (ɸɹʍ) ʩʣʫʞʙʝ ʥʘ ʧʨʫʞʘˁʫ ʧʦʜʨʰʢʝ 

ʦʨʛʘʥʠʤʘ ʣʦʢʘʣʥʝ ʩʘʤʦʫʧʨʘʚʝ ʧʨʠ ʭʝʤʠʿʩʢʦʤ ʫʜʝʩʫ. ɿʘ ʠʟʙʦʨ ʿʝʜʠʥʠʮʝ ɸɹʍ ʩʣʫʞʙʝ ʢʦʨʠʰ˂ʝʥʘ ʿʝ ʤʝʪʦʜʘ ʘʥʘ-

ʣʠʪʠʯʢʠʭ ʭʠʿʝʨʘʨʭʠʿʩʢʠʭ ʧʨʦʮʝʩʘ (ʤʝʪʦʜʘ ɸʍʇ), ʯʠʿʦʤ ʧʨʠʤʝʥʦʤ ʩʝ ʜʦʰʣʦ ʜʦ ʟʘʢˀʫʯʢʘ ʜʘ ʙʠ ʟʘ ʩʘʥʠʨʘˁʝ 

ʥʘʩʪʘʣʠʭ ʧʦʩʣʝʜʠʮʘ ʦʧʪʠʤʘʣʥʦ ʙʠʣʦ ʫʧʦʪʨʝʙʠʪʠ ʿʝʜʠʥʠʮʫ ɸɹʍ ʩʣʫʞʙʝ ʟʘ ʦʙʝʟʙʝʹʝˁʝ ʦʜ ʭʝʤʠʿʩʢʠʭ ʠ ʥʫʢʣʝ-

ʘʨʥʠʭ ʫʜʝʩʘ. 

ʂˀʫʯʥʝ ʨʝʯʠ: ʚʘʥʨʝʜʥʘ ʩʠʪʫʘʮʠʿʘ, ʭʝʤʠʿʩʢʠ ʫʜʝʩ, ʿʝʜʠʥʠʮʝ ɸɹʍ ʩʣʫʞʙʝ. 

CHOICE OF UNITS SERVICE NBC IN SUPPORT OF CIVIL 

AUTHORITIES IN RESPO NDING TO TECHNICAL A ND 

TECHNOLOGICAL ACCIDE NTS 

SUMMARY 

Technical and technological disasters as inevitable technological development of modern society cause 

a number of effects on people, property and the environment. To eliminate the consequences in case of these 

situations engage different social structure, among which the most important is the Serbian Army. This paper 

presents a selection of the atomic-biological-chemical (NBC) service to support local authorities in chemical 

accident. For the selection of NBC services are used method of analytic hierarchy process (AHP method), the 

application of which came to the conclusion that the restoration of the consequences for the optimal use of any 

unit NBC Security Service of chemical and nuclear incidents. 
Keywords: emergency, chemical accidents, NBC service units. 

1. ʋɺʆɼ 

ʀʥʪʝʥʟʠʚʘʥ ʪʝʭʥʦʣʦʰʢʠ ʨʘʟʚʦʿ ʫ ʦʙʣʘʩʪʠ ʭʝʤʠʿʩʢʝ ʠʥʜʫʩʪʨʠʿʝ ʠ ʧʦʚʝ˂ʘʥʘ ʧʦʪʨʝʙʘ ʯʦ-

ʚʝʢʘ ʟʘ ʩʠʥʪʝʪʠʯʢʠʤ ʤʘʪʝʨʠʿʘʣʠʤʘ, ʫʩʣʦʚʠʣʠ ʩʫ ʫʙʨʟʘʥʫ ʠʟʛʨʘʜˁʫ ʢʘʧʘʮʠʪʝʪʘ ʟʘ ʧʨʦʠʟʚʦʜˁʫ 

ʨʘʟʣʠʯʠʪʠʭ ʭʝʤʠʿʩʢʠʭ ʤʘʪʝʨʠʿʘʣʘ ʯʠʿʠ ʨʘʜ ʭʪʝʣʠ ʤʠ ʜʘ ʧʨʠʟʥʘʤʦ ʠʣʠ ʥʝ ʫʛʨʦʞʘʚʘ ʞʠʚʦʪ ˀʫʜʠ 
ʥʘ ʧʣʘʥʝʪʠ. ʋʟʨʦʮʠ ʥʘʩʪʘʥʢʘ ʫʜʝʩʘ ʤʦʛʫ ʙʠʪʠ ʨʘʟʣʠʯʠʪʠ (ʥʘʿʯʝʰ˂ʠ ʿʝ ˀʫʜʩʢʠ ʬʘʢʪʦʨ), ʘ ʧʦ-

ʩʣʝʜʠʮʝ ʦʛʨʘʥʠʯʝʥʝ ʥʘ ʨʝʣʘʪʠʚʥʦ ʤʘʣʠ ʧʨʦʩʪʦʨ ʠʣʠ ʥʘ ʚʝʣʠʢʘ ʧʨʦʩʪʨʘʥʩʪʚʘ. ʈʝʧʫʙʣʠʢʘ ʉʨʙʠʿʘ 

ʠʤʘ ʚʝʣʠʢʠ ʙʨʦʿ ʬʘʙʨʠʢʘ ʢʦʿʝ ʫ ʧʨʦʮʝʩʫ ʧʨʦʠʟʚʦʜˁʝ ʢʦʨʠʩʪʝ ʦʧʘʩʥʝ ʤʘʪʝʨʠʿʝ ʠ ʢʦʿʝ ʤʦʛʫ ʙʠʪʠ 
ʧʦʪʝʥʮʠʿʘʣʥʠ ʠʟʚʦʨʠ ʦʧʘʩʥʦʩʪʠ ʦʜ ʭʝʤʠʿʩʢʝ ʢʦʥʪʘʤʠʥʘʮʠʿʝ. ʇʦʨʝʜ ʪʦʛʘ, ʧʨʝʢʦ ʪʝʨʠʪʦʨʠʿʝ ʈʝʧʫ-

ʙʣʠʢʝ ʉʨʙʠʿʝ ʧʨʦʣʘʟʝ ʢʦʤʫʥʠʢʘʮʠʿʝ ʢʦʿʠʤʘ ʩʝ ʧʨʝʚʦʟʝ ʦʧʘʩʥʝ ʤʘʪʝʨʠʿʝ ʠ ʢʘʦ ʪʘʢʚʝ ʧʨʝʜʩʪʘʚ-

ˀʘʿʫ ʤʦʛʫ˂ʫ ʦʧʘʩʥʦʩʪ. ʋ ʧʦʩʣʝʜˁʠʭ ʥʝʢʦʣʠʢʦ ʛʦʜʠʥʘ ʫ ʈʝʧʫʙʣʠʮʠ ʉʨʙʠʿʠ ʜʦʣʘʟʠʣʦ ʿʝ ʜʦ ʧʦʿʘʚʘ 

ʧʦʚʝ˂ʘʥʠʭ ʢʦʥʮʝʥʪʨʘʮʠʿʘ ʥʝʜʦʟʚʦˀʝʥʠʭ ʩʫʧʩʪʘʥʮʠ ʫ ʚʘʟʜʫʭʫ, ʧʨʝʚʨʪʘˁʘ ʮʠʩʪʝʨʥʠ ʩʘ ʦʧʘʩʥʠʤ 
ʤʘʪʝʨʠʿʘʤʘ ʠ ʠʩʧʫʰʪʘˁʘ ʦʧʘʩʥʠʭ ʤʘʪʝʨʠʿʘ ʫ ʚʦʜʦʪʦʢʦʚʝ.  

                                                   
1 ʋʥʠʚʝʨʟʠʪʝʪ ʦʜʙʨʘʥʝ, ɺʦʿʥʘ ʘʢʘʜʝʤʠʿʘ, ɹʝʦʛʨʘʜ 
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ʊʝʭʥʠʯʢʦ-ʪʝʭʥʦʣʦʰʢʝ ʠ ʜʨʫʛʝ ʥʝʩʨʝ˂ʝ ʥʝ ʧʦʟʥʘʿʫ ʮʠʚʠʣʥʦ ʩʪʘʥʦʚʥʠʰʪʚʦ ʠ ɺʦʿʩʢʫ ʉʨ-
ʙʠʿʝ (ʫ ʜʘˀʝʤ ʪʝʢʩʪʫ ɺʉ), ʦʥʝ ʫʛʨʦʞʘʚʘʿʫ ʦʙʝ ʩʪʨʫʢʪʫʨʝ. ɱʝʜʠʥʠʮʝ ɺʦʿʩʢʝ ʤʦʛʫ ʙʠʪʠ ʫʛʨʦʞʝʥʝ 
ʧʦʩʣʝʜʠʮʘʤʘ ʭʝʤʠʿʩʢʠʭ ʫʜʝʩʘ ʠ ʥʝʩʨʝ˂ʘ, ʧʘ ʿʝ ʠʟ ʪʦʛ ʨʘʟʣʦʛʘ ʥʝʦʧʭʦʜʥʦ ʜʘ ʩʝ ʿʝʜʠʥʠʮʝ ʥʘ ʩʚʠʤ 
ʥʠʚʦʠʤʘ ʧʨʠʧʨʝʤʝ, ʦʨʛʘʥʠʟʫʿʫ, ʠ ʦʩʧʦʩʦʙʝ ʟʘ ʧʨʝʜʫʟʠʤʘˁʝ ʤʝʨʘ, ʘʢʪʠʚʥʦʩʪʠ ʠ ʧʦʩʪʫʧʘʢʘ ʨʘʜʠ 
ʟʘʰʪʠʪʝ ʩʚʦʿʠʭ ʧʨʠʧʘʜʥʠʢʘ, ʧʦʢʨʝʪʥʠʭ ʩʪʚʘʨʠ, ʭʨʘʥʝ ʠ ʚʦʜʝ ʠ ʟʘ ʧʨʫʞʘˁʝ ʧʦʜʨʰʢʝ ʮʠʚʠʣʥʠʤ 
ʚʣʘʩʪʠʤʘ ʫ ʩʢʣʘʜʫ ʩʘ ʜʝʬʠʥʠʩʘʥʠʤ ʤʠʩʠʿʘʤʘ ɺʦʿʩʢʝ. ɺʦʿʩʢʘ ʨʘʩʧʦʣʘʞʝ ʜʝʣʠʤʠʯʥʦ ʦʧʨʝʤˀʝʥʠʤ 
ʠ ʦʙʫʯʝʥʠʤ ʿʝʜʠʥʠʮʘʤʘ, ʘʣʠ ʩʘ ʧʦʪʧʫʥʠʤ ʨʘʟʨʘʹʝʥʠʤ ʧʦʩʪʫʧʮʠʤʘ ʟʘ ʨʘʜ ʫ ʪʘʢʚʠʤ ʩʠʪʫʘʮʠʿʘʤʘ. 
ʇʦʨʝʜ ʪʦʛʘ ʰʪʦ ʩʝ ʥʝ ʨʘʩʧʦʣʘʞʝ ʫ ʜʦʚʦˀʥʦʿ ʤʝʨʠ ʧʦʪʨʝʙʥʠʤ ʠ ʩʘʚʨʝʤʝʥʠʤ ʩʨʝʜʩʪʚʠʤʘ (ʩʨʝʜ-
ʩʪʚʘ ʟʘ ʠʟʦʣʘʮʠʿʫ ʪʝʣʘ, ʪʝʭʥʠʯʢʘ ʩʨʝʜʩʪʚʘ ʥʦʚʠʿʝ ʛʝʥʝʨʘʮʠʿʝ, ʩʧʝʮʠʿʘʣʥʘ ʤʦʪʦʨʥʘ ʚʦʟʠʣʘ ʠ ʩʣ.), 
ʜʝʦ ʿʝʜʠʥʠʮʘ ɺʦʿʩʢʝ, ʤʦʞʝ ʩʝ ʫʩʧʝʰʥʦ ʘʥʛʘʞʦʚʘʪʠ ʥʘ ʧʨʫʞʘˁʫ ʧʦʤʦ˂ʠ ʮʠʚʠʣʥʠʤ ʚʣʘʩʪʠʤʘ.  

ʋ ʨʘʜʫ ʿʝ ʧʨʠʢʘʟʘʥʦ ʤʦʛʫ˂ʝ ʘʥʛʘʞʦʚʘˁʝ ʿʝʜʠʥʠʮʘ ɸɹʍ ʩʣʫʞʙʝ1 ʫ ʧʦʜʨʰʮʠ ʮʠʚʠʣʥʠʤ 
ʚʣʘʩʪʠʤʘ ʫ ʩʣʫʯʘʿʫ ʪʝʭʥʠʯʢʦ-ʪʝʭʥʦʣʦʰʢʠʭ ʥʝʩʨʝ˂ʘ. ɼʝʪʘˀʥʠʿʝ ʿʝ ʦʙʨʘʹʝʥʘ ʧʦʜʨʰʢʘ ʮʠʚʠʣʥʠʤ 
ʚʣʘʩʪʠʤʘ ʧʨʠʣʠʢʦʤ ʭʝʤʠʿʩʢʦʛ ʫʜʝʩʘ, ʢʦʿʘ ʿʝ ʩʧʝʮʠʬʠʯʥʘ ʠ ʙʣʠʩʢʘ ʥʘʤʝʥʩʢʠʤ ʟʘʜʘʮʠʤʘ ʢʦʿʝ ʠʥʘ-
ʯʝ ɸɹʍ ʩʣʫʞʙʘ ʠʟʚʨʰʘʚʘ. ʄʝʹʫʪʠʤ, ʟʙʦʛ ʩʧʝʮʠʬʠʯʥʦʩʪʠ ʩʠʪʫʘʮʠʿʝ (ʚʠʩʦʢʝ ʢʦʥʮʝʥʪʨʘʮʠʿʝ ʦʧʘ-
ʩʥʠʭ ʤʘʪʝʨʠʿʘ, ʢʨʘʪʢʦ ʚʨʝʤʝ ʟʘ ʨʝʛʦʚʘˁʝ, ʩʧʝʮʠʬʠʯʥʠ ʧʦʞʘʨʠ) ʚʝʦʤʘ ʿʝ ʪʝʰʢʦ ʦʜʨʝʜʠʪʠ ʘʜʝ-
ʢʚʘʪʥʝ ʩʥʘʛʝ ɸɹʍ ʩʣʫʞʙʝ, ʢʦʿʝ ʙʠ ʪʨʝʙʘʣʦ ʘʥʛʘʞʦʚʘʪʠ ʫ ʪʘʢʚʠʤ ʩʠʪʫʘʮʠʿʘʤʘ. ɿʘ ʠʟʙʦʨ ʿʝʜʠʥʠʮʝ 
ɸɹʍ ʩʣʫʞʙʝ ʢʦʿʘ ʙʠ ʩʝ ʘʥʛʘʞʦʚʘʣʘ ʥʘ ʨʝʰʘʚʘˁʫ ʦʚʦʛ ʧʨʦʙʣʝʤʘ ʫ ʨʘʜʫ ʿʝ ʢʦʨʠʰ˂ʝʥʘ ʤʝʪʦʜʘ 
ʘʥʘʣʠʪʠʯʢʠʭ ʭʠʿʝʨʘʨʭʠʿʩʢʠʭ ʧʨʦʮʝʩʘ (ʤʝʪʦʜʘ ɸʍʇ).  

2. ʄʀʉʀɱɽ ɺʆɱʉʂɽ ʉʈɹʀɱɽ 

ʋ ʉʪʨʘʪʝʛʠʿʠ ʦʜʙʨʘʥʝ ʈʝʧʫʙʣʠʢʝ ʉʨʙʠʿʝ ʜʝʬʠʥʠʩʘʥʝ ʩʫ ʧʨʦʮʝʥʝ ʠʟʘʟʦʚʘ, ʨʠʟʠʢʘ ʠ ʧʨʝʪ-

ˁʠ ʙʝʟʙʝʜʥʦʩʪʠ, ʤʝʹʫ ʢʦʿʠʤʘ ʩʝ ʥʘʣʘʟʝ ʠ ʧʨʠʨʦʜʥʝ ʥʝʧʦʛʦʜʝ, ʠʥʜʫʩʪʨʠʿʩʢʝ ʠ ʜʨʫʛʝ ʥʝʩʨʝ˂ʝ ʢʦʿʝ 
ʩʫ ʦʢʘʨʘʢʪʝʨʠʩʘʥʝ ʢʘʦ ʨʠʟʠʢ ʠ ʧʨʝʪˁʘ ʩʘ ʩʨʝʜˁʠʤ ʥʠʚʦʦʤ. ʍʝʤʠʿʩʢʝ, ʙʠʦʣʦʰʢʝ, ʥʫʢʣʝʘʨʥʝ, 

ʪʝʭʥʠʯʢʝ ʠ ʪʝʭʥʦʣʦhʢʝ ʥʝʩʨʝ˂ʝ ʧʨʝʜʩʪʘʚˀʘʿʫ ʩʪʘʣʥʫ ʙʝʟʙʝʜʥʦʩʥʫ ʧʨʝʪˁʫ ʟʘ ʈʝʧʫʙʣʠʢʫ ʉʨʙʠʿʫ, 

ˁʝʥʦ ʩʪʘʥʦʚʥʠʰʪʚʦ, ʤʘʪʝʨʠʿʘʣʥʘ ʜʦʙʨʘ ʠ ʞʠʚʦʪʥʫ ʩʨʝʜʠʥʫ.  
ʅʘ ʦʩʥʦʚʫ ʠʟʚʨʰʝʥʠʭ ʧʨʦʮʝʥʘ ʨʠʟʠʢʘ ʠ ʧʨʝʪˁʠ ʙʝʟʙʝʜʥʦʩʪʠ ɺʉ ʩʫ ʜʦʜʝˀʝʥʝ ʩʣʝʜʝ˂ʝ ʤʠʩʠʿʝ: 

ˈ ʦʜʙʨʘʥʘ ʈʝʧʫʙʣʠʢʝ ʉʨʙʠʿʝ ʦʜ ʦʨʫʞʘʥoʛ ʫʛʨʦʞʘʚʘˁʘ ʩʧʦˀʘ; 

ˈ ʫʯʝʰ˂ʝ ʫ ʠʟʛʨʘʜˁʠ ʠ ʦʯʫʚʘˁʫ ʤʠʨʘ ʫ ʨʝʛʠʦʥʫ ʠ ʩʚʝʪʫ ʠ 
ˈ ʧʦʜʨʰʢʘ ʮʠʚʠʣʥʠʤ ʚʣʘʩʪʠʤʘ ʫ ʩʫʧʨʦʪʩʪʘʚˀʘˁʫ ʧʨʝʪˁʘʤʘ ʙʝʟʙʝʜʥʦʩʪʠ. 

 

ʉʣʠʢʘ 1: ʄʠʩʠʿʝ ɺʦʿʩʢʝ ʈʝʧʫʙʣʠʢʝ ʉʨʙʠʿʝ 

ʇʦʜʨʰʢʘ ʮʠʚʠʣʥʠʤ ʚʣʘʩʪʠʤʘ ʫ ʩʫʧʨʦʪʩʪʘʚˀʘˁʫ ʧʨʝʪˁʘʤʘ ʙʝʟʙʝʜʥʦʩʪʠ ʨʝʘʣʠʟʫʿʝ ʩʝ ʢʨʦʟ:  

- ʧʦʤʦ˂ ʮʠʚʠʣʥʠʤ ʚʣʘʩʪʠʤʘ ʫ ʩʫʧʨʦʪʩʪʘʚˀʘˁʫ ʫʥʫʪʨʘʰˁʝʤ ʫʛʨʦʞʘʚʘˁʫ ʙʝʟʙʝʜʥʦ-

ʩʪʠ, ʪʝʨʦʨʠʟʤʫ, ʩʝʧʘʨʘʪʠʟʤʫ ʠ ʦʨʛʘʥʠʟʦʚʘʥʦʤ ʢʨʠʤʠʥʘʣʫ ʠ  
- ʧʦʤʦ˂ ʮʠʚʠʣʥʠʤ ʚʣʘʩʪʠʤʘ ʫ ʩʣʫʯʘʿʫ ʧʨʠʨʦʜʥʠʭ ʥʝʧʦʛʦʜʘ, ʪʝʭʥʠʯʢʠʭ ʠ ʪʝʭʥʦʣʦʰʢʠʭ 
ʠ ʜʨʫʛʠʭ ʥʝʩʨʝ˂ʘ. 

                                                   
1 ɱʝʜʠʥʠʮʝ ɸɹʍ ʩʣʫʞʙʝ ʩʫ ʩʧʝʮʠʿʘʣʠʟʦʚʘʥʝ ʿʝʜʠʥʠʮʝ ɺʦʿʩʢʝ ʉʨʙʠʿʝ, ʦʧʨʝʤˀʝʥʝ ʠ ʦʩʧʦʩʦʙˀʝʥʝ ʜʘ ʜʝʣʦʤ ʩʥʘʛʘ ʠʣʠ ʫ 
ʮʝʣʠʥʠ, ʥʘ ʮʝʣʦʤ ʧʨʦʩʪʦʨʫ ʈʝʧʫʙʣʠʢʝ ʉʨʙʠʿʝ ʧʣʘʥʠʨʘʿʫ, ʦʨʛʘʥʠʟʫʿʫ ʠ ʩʧʨʦʚʦʜʝ ʧʦʩʝʙʥʝ ʤʝʨʝ ʧʨʦʪʠʚ ʥʫʢʣʝʘʨʥʦ-
ʭʝʤʠʿʩʢʦ-ʙʠʦʣʦʰʢʦʛ ʦʙʝʟʙʝʹʝˁʘ ʠ ʦʙʝʟʙʝʹʝˁʘ ʦʜ ʥʫʢʣʝʘʨʥʠʭ ʠ ʭʝʤʠʿʩʢʠʭ ʫʜʝʩʘ. 

 

ʄʀʉʀɱɽ  

ɺʆɱʉʂɽ ʈ. ʉʈɹʀɱɽ 

ʆʜʙʨʘʥʘ ʈʝʧʫʙʣʠʢʝ ʉʨʙʠʿʝ 

ʦʜ ʦʨʫʞʘʥoʛ ʫʛʨʦʞʘʚʘˁʘ 

ʩʧʦˀʘ  

ʋʯʝʰ˂ʝ ʫ ʠʟʛʨʘʜˁʠ ʠ 

ʦʯʫʚʘˁʫ ʤʠʨʘ ʫ ʨʝʛʠʦʥʫ ʠ 

ʩʚʝʪʫ 

 

ʇʦʜʨʰʢʘ ʮʠʚʠʣʥʠʤ 

ʚʣʘʩʪʠʤʘ ʫ 

ʩʫʧʨʦʪʩʪʘʚˀʘˁʫ ʧʨʝʪˁʘʤʘ 

ʙʝʟʙʝʜʥʦʩʪʠ 

ʙʝʟʙʝʜʥʦʩʪʠ. 
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3. ʊɽʍʅʀʏʂʆ-ʊɽʍʅʆʃʆʐʂɽ (ʀʅɼʋʉʊʈʀɱʉʂɽ) ʅɽʉʈɽɴɽ  

ʅʘʿʧʦʟʥʘʪʠʿʠ ʭʝʤʠʿʩʢʠ ʘʢʮʠʜʝʥʪʠ (ʫʜʝʩʠ) ʫ ʩʚʝʪʫ (ɹʦʧʘʣ, ʉʝʚʝʟʦ, ʄʝʢʩʠʢʦ ʉʠʪʠ, ʊʫʣʫʟ 
ʠ ʜʨ.) ʩʘʤʦ ʧʦʪʚʨʹʫʿʫ ʯʠˁʝʥʠʮʫ ʜʘ ʪʝʭʥʦʣʦʰʢʠ ʧʨʦʮʝʩʠ ʥʠʩʫ ʫ ʧʦʪʧʫʥʦʩʪʠ ʩʠʛʫʨʥʠ ʙʝʟ ʦʙʟʠʨʘ 
ʥʘ ʨʘʟʚʦʿ ʤʦʜʝʨʥʝ ʪʝʭʥʦʣʦʛʠʿʝ ʟʘ ʧʨʘ˂ʝˁʝ ʧʨʦʮʝʩʘ ʧʨʦʠʟʚʦʜˁʝ ʠ ʜʘ ʩʝ ʧʨʦʙʣʝʤʫ ʭʝʤʠʿʩʢʠʭ ʫʜʝ-
ʩʘ ʤʦʨʘ ʧʦʩʚʝʪʠʪʠ ʧʦʩʝʙʥʘ ʧʘʞˁʘ.  

ɸʢʪʫʝʣʥʦʩʪ ʧʨʦʙʣʝʤʘʪʠʢʝ ʿʝ ʥʝʩʧʦʨʥʘ ʠ ʣʝʞʠ ʫ ʦʙʿʝʢʪʠʚʥʦʿ ʯʠˁʝʥʠʮʠ ʜʘ ʩʫ ʫ ʥʘʰʦʿ 
ʟʝʤˀʠ, ʢʘʦ ʠ ʫ ʥʝʧʦʩʨʝʜʥʦʤ ʦʢʨʫʞʝˁʫ ʤʥʦʛʘ ʠʥʜʫʩʪʨʠʿʩʢʘ ʧʦʩʪʨʦʿʝˁʘ ʠ ʪʝʭʥʦʣʦʰʢʠ ʧʨʦʮʝʩʠ 
ʟʘʩʪʘʨʝʣʠ, ʧʘ ʿʝ ʩʘʤʠʤ ʪʠʤ ʧʦʚʝ˂ʘʥʘ ʦʧʘʩʥʦʩʪ ʦʜ ʥʘʩʪʘʥʢʘ ʫʜʝʩʘ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ʉʣʠʢʘ 2: ʍʝʤʠʿʩʢʠ ʫʜʝʩ ʫ ʧʨʦʮʝʩʥʦʿ ʠʥʜʫʩʪʨʠʿʠ 

ʇʦʩʪʦʿʝ ʨʘʟʣʠʯʠʪʘ ʪʫʤʘʯʝˁʘ ʪʝʨʤʠʥʘ: ʪʝʭʥʦʣʦʰʢʘ ʥʝʩʨʝ˂ʘ, ʘʢʮʠʜʝʥʪ, ʫʜʝʩ, ʭʘʚʘʨʠʿʘ ʠ ʜʨ.  
Ăʊʝʭʥʠʯʢʦ-ʪʝʭʥʦʣʦʰʢʘ ʥʝʩʨʝ˂ʘ - ʿʝ ʠʟʥʝʥʘʜʥʠ ʠ ʥʝʢʦʥʪʨʦʣʠʩʘʥʠ ʜʦʛʘʹʘʿ ʠʣʠ ʥʠʟ ʜʦ-

ʛʘʹʘʿʘ ʢʦʿʠ ʿʝ ʠʟʤʘʢʘʦ ʢʦʥʪʨʦʣʠ ʧʨʠʣʠʢʦʤ ʫʧʨʘʚˀʘˁʘ ʦʜʨʝʹʝʥʠʤ ʩʨʝʜʩʪʚʠʤʘ ʟʘ ʨʘʜ ʠ ʧʨʠʣʠʢʦʤ 
ʧʦʩʪʫʧʘˁʘ ʩʘ ʦʧʘʩʥʠʤ ʤʘʪʝʨʠʿʘʤʘ ʫ ʧʨʦʠʟʚʦʜˁʠ, ʫʧʦʪʨeʙʠ, ʧʨʝʚʦʟʫ, ʪʨʘʥʩʧʦʨʪʫ, ʧʨʦʤʝʪʫ, 
ʧʨʝʨʘʜʠ, ʩʢʣʘʜʠʰʪʝˁʫ ʠ ʦʜʣʘʛʘˁʫ, ʢʘʦ ʰʪʦ ʩʫ ʧʦʞʘʨ, ʝʢʩʧʣʦʟʠʿʘ, ʭʘʚʘʨʠʿʘ, ʩʘʦʙʨʘ˂ʘʿʥʠ ʫʜʝʩ ʫ 
ʜʨʫʤʩʢʦʤ, ʨʝʯʥʦʤ, ʞʝʣʝʟʥʠʯʢʦʤ ʠ ʘʚʠʦ ʩʘʦʙʨʘ˂ʘʿʫ, ʫʜʝʩ ʫ ʨʫʜʥʠʮʠʤʘ ʠ ʪʫʥʝʣʠʤʘ, ʟʘʩʪʦʿ ʨʘʜʘ 
ʞʠʯʘʨʘ ʟʘ ʪʨʘʥʩʧʦʨʪ ˀʫʜʠ, ʨʫʰʝˁʝ ʙʨʘʥʘ, ʭʘʚʘʨʠʿʘ ʥʘ ʝʣʝʢʪʨʦʝʥʝʨʛʝʪʩʢʠʤ, ʥʘʬʪʥʠʤ ʠ ʛʘʩʥʠʤ 
ʧʦʩʪʨʦʿʝˁʠʤʘ, ʘʢʮʠʜʝʥʪʠ ʧʨʠ ʨʫʢʦʚʘˁʫ ʨʘʜʠʦʘʢʪʠʚʥʠʤ ʠ ʥʫʢʣʝʘʨʥʠʤ ʤʘʪʝʨʠʿʘʤʘ, ʘ ʯʠʿʝ ʧʦ-
ʩʣʝʜʠʮʝ ʫʛʨʦʞʘʚʘʿʫ ʙʝʟʙʝʜʥʦʩʪ ʠ ʞʠʚʦʪʝ ˀʫʜʠ, ʤʘʪʝʨʠʿʘʣʥʘ ʜʦʙʨʘ ʠ ʞʠʚʦʪʥʫ ʩʨʝʜʠʥʫñ [1]  

ɸʢʮʠʜʝʥʪ
1
 ʿʝ ʥʝʩʨʝ˂ʘ ʤʘˁʠʭ ʨʘʟʤʝʨʘ, ʩʣʫʯʘʿʥʦ ʠʣʠ ʥʘʤʝʨʥʦ ʠʟʘʟʚʘʥʘ, ʫ ʢʦʿʦʿ ʿʝ ʥʘ-

ʩʪʨʘʜʘʣʦ, ʧʦʚʨʝʹʝʥʦ ʠʣʠ ʫʛʨʦʞʝʥʦ ʜʦ 1000 ˀʫʜʠ.  
ʋʜʝʩ ʿʝ ʜʦʛʘʹʘʿ ʧʨʦʫʟʨʦʢʦʚʘʥ ʙʝʟ ʚʦˀʝ ʫʯʝʩʥʠʢʘ ʠ ʜʝʿʩʪʚʘ ʥʝʧʨʠʿʘʪʝˀʘ, ʯʠʿʝ ʩʫ ʧʦʩʣʝ-

ʜʠʮʝ ˀʫʜʩʢʝ ʞʨʪʚʝ ʠʣʠ ʪʝʣʝʩʥʝ ʧʦʚʨʝʜʝ, ʠ ʦʰʪʝ˂ʝˁʝ ʠʣʠ ʫʥʠʰʪʝˁʝ ʤʘʪʝʨʠʿʘʣʥʠʭ ʩʨʝʜʩʪʘʚʘ. 
ʋʜʝʩʠ ʠʣʠ ʘʢʮʠʜʝʥʪʠ ʩʝ ʜʝʬʠʥʠʰʫ ʠ ʢʘʦ ʥʝʢʦʥʪʨʦʣʠʩʘʥʠ ʜʦʛʘʹʘʿʠ ʠʣʠ ʥʠʟ ʜʦʛʘʹʘʿʘ ʥʘʩʪʘʣʠ ʥʝ-
ʢʦʥʪʨʦʣʠʩʘʥʠʤ ʦʩʣʦʙʘʹʘˁʝʤ, ʠʟʣʠʚʘˁʝʤ ʠʣʠ ʨʘʩʪʫʨʘˁʝʤ ʦʧʘʩʥʠʭ ʤʘʪʝʨʠʿʘ ʧʨʠ ˁʠʭʦʚʦʿ ʧʨʦ-
ʠʟʚʦʜˁʠ, ʫʧʦʪʨʝʙʠ, ʧʨʝʚʦʟʫ, ʩʢʣʘʜʠʰʪʝˁʫ, ʧʨʦʤʝʪʫ, ʦʜʣʘʛʘˁʫ ʠʣʠ ʜʫʛʦʪʨʘʿʥʦʤ ʘʢʫʤʫʣʠʨʘˁʫ, 
ʪʦʢʦʤ ʢʦʿʠʭ ʩʝ ʦʩʣʦʙʘʹʘ ʦʜʨʝʹʝʥʘ ʢʦʣʠʯʠʥʘ ʨʘʜʠʦʘʢʪʠʚʥʦʛ ʤʘʪʝʨʠʿʘʣʘ ʠʣʠ ʭʝʤʠʿʩʢʠ ʦʧʘʩʥʠʭ 
ʤʘʪʝʨʠʿʘ ʫ ʚʘʟʜʫʭʫ, ʚʦʜʠ ʠʣʠ ʟʝʤˀʠʰʪʫ, ʰʪʦ ʤʦʞʝ ʫʛʨʦʟʠʪʠ ʞʠʚʦʪʝ ʠ ʟʜʨʘʚˀʝ ˀʫʜʠ, ʤʘ-
ʪʝʨʠʿʘʣʥʠʭ ʜʦʙʘʨʘ ʠ ʞʠʚʦʪʥʝ ʩʨʝʜʠʥʝ.

 2
 

ʇʨʠ ʨʘʟʤʘʪʨʘˁʫ ʭʝʤʠʿʩʢʠʭ ʫʜʝʩʘ, ʪʘʢʦʹʝ ʩʝ ʢʦʨʠʩʪʝ ʨʘʟʣʠʯʠʪʠ ʩʠʥʦʥʠʤʠ ʟʘ ʪʘʿ ʧʦʿʘʤ, 
ʢʘʦ ʰʪʦ ʩʫ Ăʭʝʤʠʿʩʢʘ ʥʝʩʨʝ˂ʘñ, Ăʭʝʤʠʿʩʢʠ ʘʢʮʠʜʝʥʪñ, Ăʭʝʤʠʿʩʢʠ ʠʥʮʠʜʝʥʪñ ʠʣʠ Ăʭʝʤʠʿʩʢʘ ʢʘʪʘ-

ʩʪʨʦʬʘñ. ʋ ʥʘʰʠʤ ʫʩʣʦʚʠʤʘ, ʥʘʿʨʝʘʣʥʠʿʝ ʙʠ ʙʠʣʦ ʨʘʟʤʘʪʨʘˁʝ ʰʪʝʪʥʠʭ ʝʬʝʢʘʪʘ ʥʘ ˀʫʜʝ ʠ ʧʨʦ-

ʮʝˁʠʚʘˁʝ ʦʙʠʤʘ ʠ ʧʦʩʣʝʜʠʮʘ ʫʜʝʩʘ ʥʘ ʦʩʥʦʚʫ ˁʠʭʦʚʠʭ ʝʬʝʢʘʪʘ.  

ʍʝʤʠʿʩʢʠ ʫʜʝʩʠ ʥʘʩʪʘʿʫ ʫʩʣʝʜ ʠʟʥʝʥʘʜʥʦʛ ʠ ʥʝʢʦʥʪʨʦʣʠʩʘʥʦʛ ʦʩʣʦʙʘʹʘˁʘ ʚʝ˂ʠʭ ʢʦʣʠʯʠ-
ʥʘ ʪʦʢʩʠʯʥʠʭ ʤʘʪʝʨʠʿʘ ʫ ʘʪʤʦʩʬʝʨʫ, ʚʦʜʦʪʦʢʦʚʝ ʠ ʥʘ ʟʝʤˀʠʰʪʝ, ʰʪʦ ʤʦʞʝ ʠʤʘʪʠ ʟʘ ʧʦʩʣʝʜʠʮʫ 

ʰʪʝʪʥʦ ʜʝʿʩʪʚʦ ʥʘ ʯʦʚʝʢʘ ʠ ʞʠʚʦʪʥʫ ʩʨʝʜʠʥʫ. ʆʚʝ ʫʜʝʩʝ ʢʘʨʘʢʪʝʨʠʰʝ: ʦʩʣʦʙʘʹʘˁʝ ʛʘʩʦʚʘ ʧʦʜ 

ʧʨʠʪʠʩʢʦʤ, ʦʙʨʘʟʦʚʘˁʝ ʛʘʩʥʠʭ ʦʙʣʘʢʘ, ʧʦʞʘʨʠ ʠ ʝʢʩʧʣʦʟʠʿʝ ʫ ʭʝʤʠʿʩʢʠʤ ʧʦʩʪʨʦʿʝˁʠʤʘ, ʢʘʦ ʠ 
ʝʤʠʩʠʿʝ ʪʦʢʩʠʯʥʠʭ ʤʘʪʝʨʠʿʘ.[2] 

                                                   
1 ʋ ʧʦʿʝʜʠʥʠʤ ʧʨʝʚʦʜʠʤʘ ʨʝʯ ʘʢʮʠʜʝʥʩ (ʣʘʪ. accidens) ʟʥʘʯʠ: ʥʝʙʠʪʥʘ, ʩʣʫʯʘʿʥʘ ʦʩʦʙʠʥʘ ʥʝʯʝʛʘ, ʩʣʫʯʘʿ, ʜʦʢ ʨʝʯ ʘʢʮʠ-
ʜʝʥʪʘʣʠʿʝ (ʣʘʪʠʥʩʢʠ accidentalia) ʠʤʘ ʟʥʘʯʝˁʝ: ʩʣʫʯʘʿʥʦʩʪʠ; ʩʣʫʯʘʿʥʝ ʦʩʦʙʠʥʝ ʥʝʢʝ ʩʪʚʘʨʠ, ʩʧʦʨʝʜʥʦʩʪʠ.  
2 ʋ ʟʝʤˀʘʤʘ ɽʋ, ʥʠʚʦ ʰʪʝʪʝ ʿʝ ʫʛʣʘʚʥʦʤ ʜʝʬʠʥʠʩʘʥ ʧʨʝʤʘ ʚʠʩʠʥʠ ʥʦʚʯʘʥʦʛ ʠʟʥʦʩʘ ʢʦʿʠ ʪʨʝʙʘ ʠʟʜʚʦʿʠʪʠ ʜʘ ʙʠ ʩʝ 
ʩʘʥʠʨʘʣʝ ʧʦʩʣʝʜʠʮʝ ʫʜʝʩʘ. 
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4. ʋʏɽʐɴɽ ɱɽɼʀʅʀʎɸ ɸɹʍ ʉʃʋɾɹɽ ʋ ʇʆɼʈʐʎʀ  

ʎʀɺʀʃʅʀʄ ɺʃɸʉʊʀʄɸ ʋ ʉʃʋʏɸɱʋ ʊɽʍʅʀʏʂʆ-

ʊɽʍʅʆʃʆʐʂʀʍ ʅɽʉʈɽɴɸ 

ʂʘʦ ʦʩʥʦʚʥʦ ʧʦʣʘʟʠʰʪʝ ʫʧʦʪʨʝʙʝ ʠʣʠ ʘʥʛʘʞʦʚʘˁʘ ɺʦʿʩʢʝ ʫ ʧʦʜʨʰʮʠ ʮʠʚʠʣʥʠʤ ʚʣʘ-
ʩʪʠʤʘ ʫ ʩʣʫʯʘʿʫ ʧʨʠʨʦʜʥʠʭ ʥʝʧʦʛʦʜʘ, ʠʥʜʫʩʪʨʠʿʩʢʠʭ ʠ ʜʨʫʛʠʭ ʥʝʩʨʝ˂ʘ ʧʦʣʘʟʠ ʩʝ ʦʜ ʋʩʪʘʚʘ ʉʨ-

ʙʠʿʝ, ʫ ʦʢʚʠʨʫ ʢʦʿʝʛ ʿʝ ʜʝʬʠʥʠʩʘʥʘ ʥʘʜʣʝʞʥʦʩʪ ɺʦʿʩʢʝ ʉʨʙʠʿʝ.
1
 [3]  

ʋ ʩʣʫʯʘʿʫ ʧʨʠʨʦʜʥʠʭ ʠ ʜʨʫʛʠʭ ʥʝʩʨʝ˂ʘ ʚʝ˂ʠʭ ʨʘʟʤʝʨʘ ʫ ʢʦʿʠʤʘ ʩʫ ʥʘ ʦʜʨʝʹʝʥʦʿ ʪʝʨʠʪʦ-

ʨʠʿʠ ʫʛʨʦʞʝʥʠ ʞʠʚʦʪʠ ˀʫʜʠ ʠ ˁʠʭʦʚʘ ʤʘʪʝʨʠʿʘʣʥʘ ʜʦʙʨʘ, ʿʝʜʠʥʠʮʝ ɺʦʿʩʢʝ ʥʘ ʟʘʭʪʝʚ ʦʨʛʘʥʘ ʥʘ-
ʜʣʝʞʥʠʭ ʟʘ ʟʘʰʪʠʪʫ ʠ ʩʧʘʩʘʚʘˁʝ ˀʫʜʠ ʠ ʤʘʪʝʨʠʿʘʣʥʠʭ ʜʦʙʘʨʘ, ʤʦʛʫ ʩʝ ʘʥʛʘʞʦʚʘʪʠ ʥʘ ʧʨʫʞʘˁʫ 

ʧʦʤʦ˂ʠ ʩʪʘʥʦʚʥʠhʪʚʫ, ʫ ʩʢʣʘʜʫ ʩ ʧʦʩʝʙʥʠʤ ʟʘʢʦʥʦʤ. [4] 

ʇʨʝʜʩʝʜʥʠʢ ʈʝʧʫʙʣʠʢʝ ʠʣʠ ʤʠʥʠʩʪʘʨ ʦʜʙʨʘʥʝ, ʧʦ ʦʚʣʘʰ˂ʝˁʫ ʧʨʝʜʩʝʜʥʠʢʘ ʈʝʧʫʙʣʠʢʝ 
ʤʦʞʝ ʦʜʣʫʯʠʪʠ ʜʘ ɺʦʿʩʢʘ ʥʘʜʣʝʞʥʦʤ ʜʨʞʘʚʥʦʤ ʦʨʛʘʥʫ, ʦʜʥʦʩʥʦ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʿʠ, ʦʨʛʘʥʫ ʘʫʪʦʥʦʤ-

ʥʠʭ ʧʦʢʨʘʿʠʥʘ ʠ ʦʨʛʘʥʫ ʿʝʜʠʥʠʮʘ ʣʦʢʘʣʥʝ ʩʘʤʦʫʧʨʘʚʝ, ʥʘ ˁʠʭʦʚ ʟʘʭʪʝʚ, ʧʨʫʞʠ ʧʦʤʦ˂ ʨʘʜʠ 

ʟʘʰʪʠʪʝ ʞʠʚʦʪʘ ʠ ʙʝʟʙʝʜʥʦʩʪʠ ˀʫʜʠ ʠ ʠʤʦʚʠʥʝ, ʟʘʰʪʠʪʝ ʞʠʚʦʪʥʝ ʩʨʝʜʠʥʝ. [5] 
ʋ ʫʩʣʦʚʠʤʘ ʢʘʜʘ ʜʨʫʛʝ ʩʥʘʛʝ ʠ ʩʨʝʜʩʪʚʘ ʩʠʩʪʝʤʘ ʟʘʰʪʠʪʝ ʠ ʩʧʘʩʘʚʘˁʘ ʥʠʩʫ ʜʦʚʦˀʥʠ ʟʘ 

ʟʘhʪʠʪʫ ʠ ʩʧʘʩʘʚʘˁʝ ˀʫʜʠ, ʤʘʪʝʨʠʿʘʣʥʠʭ ʠ ʢʫʣʪʫʨʥʠʭ ʜʦʙʘʨʘ ʠ ʞʠʚʦʪʥʝ ʩʨʝʜʠʥʝ ʦʜ ʢʘʪʘʩʪʨʦʬʘ 

ʠʟʘʟʚʘʥʠʭ ʫʪʠʮʘʿʝʤ ʝʣʝʤʝʥʪʘʨʥʠʭ ʥʝʧʦʛʦʜʘ ʠ ʜʨʫʛʠʭ ʥʝʩʨʝ˂ʘ, ʥʘ ʟʘʭʪʝʚ ʄʠʥʠʩʪʘʨʩʪʚʘ ï ʦʨʛʘ-

ʥʠʟʘʮʠʦʥʝ ʿʝʜʠʥʠʮʝ ʥʘʜʣʝʞʥʝ ʟʘ ʚʘʥʨʝʜʥʝ ʩʠʪʫʘʮʠʿʝ, ʄʠʥʠʩʪʘʨʩʪʚʦ ʦʜʙʨʘʥʝ ʦʙʝʟʙʝʹʫʿʝ ʫʯʝʰ˂ʝ 
ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʦʥʠʭ ʜʝʣʦʚʘ ʄʠʥʠʩʪʘʨʩʪʚʦ ʦʜʙʨʘʥʝ, ʢʦʤʘʥʜʠ, ʿʝʜʠʥʠʮʘ ʠ ʫʩʪʘʥʦʚʘ ɺʦʿʩʢʝ ʉʨʙʠʿʝ ʟʘ 

ʧʨʫʞʘˁʝ ʧʦʤʦ˂ʠ ʫ ʟʘʰʪʠʪʠ ʠ ʩʧʘʩʘʚʘˁʫ ʫ ʩʢʣʘʜʫ ʩʘ ʟʘʢʦʥʦʤ. ʂʘʜʘ ʫ ʟʘʰʪʠʪʠ ʠ ʩʧʘʩʘʚʘˁʫ ʫʯʝ-

ʩʪʚʫʿʫ ʿʝʜʠʥʠʮʝ ɺʦʿʩʢʝ ʉʨʙʠʿʝ, ˁʠʤʘ ʢʦʤʘʥʜʫʿʫ ˁʠʭʦʚʝ ʥʘʜʝʣʞʥʝ ʩʪʘʨʝʰʠʥʝ, ʫ ʩʢʣʘʜʫ ʩʘ 
ʦʜʣʫʢʘʤʘ ʰʪʘʙʘ ʟʘ ʚʘʥʨʝʜʥʝ ʩʠʪʫʘʮʠʿʝ ʢʦʿʠ ʨʫʢʦʚʦʜʠ ʠ ʢʦʦʨʜʠʥʠʨʘ ʟʘʰʪʠʪʦʤ ʠ ʩʧʘʩʘʚʘˁʝʤ. [1] 

ʀʟ ʥʘʚʝʜʝʥʦʛ ʩʝ ʚʠʜʠ ʥʘʯʠʥ ʥʘ ʢʦʿʠ ʩʝ ʿʝʜʠʥʠʮʝ ɺʉ ʤʦʛʫ ʫʢˀʫʯʠʪʠ ʫ ʨʘʜ ʦʨʛʘʥʘ ʣʦʢʘʣʥʝ 

ʩʘʤʦʫʧʨʘʚʝ ʥʘ ʨʝʰʘʚʘˁʫ ʧʨʦʙʣʝʤʘ ʫ ʩʣʫʯʘʿʫ ʚʘʥʨʝʜʥʝ ʩʠʪʫʘʮʠʿʝ. ʋ ʜʘˀʝʤ ʨʘʜʫ ʧʨʠʢʘʟʘ˂ʝ ʩʝ 

ʚʘʨʠʿʘʥʪʘ ʠʟʙʦʨʘ ʿʝʜʠʥʠʮʝ ɸɹʍ ʩʣʫʞʙʝ ʟʘ ʘʥʛʘʞʦʚʘˁʝ ʥʘ ʧʦʤʦ˂ʠ ʣʦʢʘʣʥʠʤ ʦʨʛʘʥʠʤʘ ʚʣʘʩʪʠ, ʫ 
ʩʣʫʯʘʿʫ ʭʝʤʠʿʩʢʦʛ ʫʜʝʩʘ ʫ ʧʨʦʮʝʩʥʦʿ ʠʥʜʫʩʪʨʠʿʠ, ʧʨʠʤʝʥʦʤ ʤʝʪʦʜʝ ɸʍʇ. [6] 

ʄʝʪʦʜʘ ɸʍʇ ʧʨʠʧʘʜʘ ʛʨʫʧʠ ʧʦʧʫʣʘʨʥʠʭ ʤʝʪʦʜʘ, ʟʙʦʛ ʪʦʛʘ ʰʪʦ ʠʤʘ ʤʦʛʫ˂ʥʦʩʪʠ ʠʜʝʥʪʠ-

ʬʠʢʘʮʠʿʝ ʠ ʘʥʘʣʠʟʝ ʢʦʥʟʠʩʪʝʥʪʥʦʩʪʠ ʜʦʥʦʩʠʦʮʘ ʦʜʣʫʢʝ ʫ ʧʨʦʮʝʩʫ ʫʧʦʨʝʹʠʚʘˁʘ ʝʣʝʤʝʥʘʪʘ ʠʟ 
ʭʠʿʝʨʘʨʭʠʿʝ. ɹʫʜʫ˂ʠ ʜʘ ʿʝ ʫʧʦʨʝʹʠʚʘˁʝ ʘʣʪʝʨʥʘʪʠʚʝ ʙʘʟʠʨʘʥʦ ʥʘ ʩʫʙʿʝʢʪʠʚʥʦʿ ʧʨʦʮʝʥʠ ʜʦʥʦ-

ʩʠʦʮʘ ʦʜʣʫʢʝ, ʧʦʪʨʝʙʥʦ ʿʝ ˁʝʥʦ ʩʪʘʣʥʦ ʧʨʘ˂ʝˁʝ, ʢʘʢʦ ʙʠ ʩʝ ʦʙʝʟʙʝʜʠʣʘ ʥʝʦʧʭʦʜʥʘ ʪʘʯʥʦʩʪ. [7]  

ʈʘʜʠ ʨʝʘʣʠʟʘʮʠʿʝ ʟʘʜʘʪʘʢʘ ʠʟ ʜʦʤʝʥʘ ʩʘʥʠʨʘˁʘ ʧʦʩʣʝʜʠʮʘ ʭʝʤʠʿʩʢʦʛ ʫʜʝʩʘ ʤʦʛʫ ʩʝ ʘʥʛʘʞʦ-
ʚʘʪʠ ʨʘʟʣʠʯʠʪʝ ʿʝʜʠʥʠʮʝ ɸɹʍ ʩʣʫʞʙʝ. ɼʦʥʦʩʠʣʘʮ ʦʜʣʫʢʝ ʠʤʘ ʟʘʜʘʪʘʢ ʜʘ ʠʟʘʙʝʨʝ ʘʜʝʢʚʘʪʥʫ ʿʝʜʠʥʠ-

ʮʫ ʟʘ ʘʥʛʘʞʦʚʘˁʝ ʥʘ ʨʝʘʣʠʟʘʮʠʿʠ ʦʚʦʛ ʧʨʦʙʣʝʤʘ, ʦʜ ʥʝʢʦʣʠʢʦ ʤʦʛʫ˂ʠʭ ʘʣʪʝʨʥʘʪʠʚʘ. [8] 

ʋ ʨʘʜʫ ʿʝ ʨʘʟʤʘʪʨʘʥʦ ʘʥʛʘʞʦʚʘˁʝ ʠʩʪʦʚʨʩʥʠʭ ʿʝʜʠʥʠʮʘ ɸɹʍ ʩʣʫʞʙʝ (ʟʘ ʠʟʚʠʹʘˁʝ, ʜʝʢʦ-

ʥʪʘʤʠʥʘʮʠʿʫ, ʦʙʝʟʙʝʹʝˁʝ ʦʜ ʥʫʢʣʝʘʨʥʠʭ ʠ ʭʝʤʠʿʩʢʠʭ ʫʜʝʩʘ), ʘʣʠ ʩʝ ʫ ʦʜʨʝʹʝʥʠʤ ʩʠʪʫʘʮʠʿʘʤʘ 
ʤʦʞʝ ʠʟʚʨhʠʪʠ ʠ ˁʠʭʦʚʦ Ăʦʙʿʝʜʠˁʘʚʘˁʝñ ʬʦʨʤʠʨʘˁʝʤ ʪʟʚ. ʧʨʠʚʨʝʤʝʥʦʛ ʩʘʩʪʘʚʘ ɸɹʍ ʩʣʫʞʙʝ 

(ʟʘ ʨʝʘʣʠʟʘʮʠʿʫ ʩʧʝʮʠʬʠʯʥʠʭ ʟʘʜʘʪʘʢʘ). 

ʀʟʙʦʨ ʿʝʜʠʥʠʮʝ ɸɹʍ ʩʣʫʞʙʝ ʟʘ ʨʝʰʘʚʘˁʝ ʧʨʦʙʣʝʤʘ ʠʥʪʝʛʨʠʩʘʥʦʛ ʦʜʛʦʚʦʨʘ ʥʘ ʭʝʤʠʿʩʢʠ 
ʫʜʝʩ ʜʝʬʠʥʠʩʘʥ ʿʝ ʥʘ ʩʣʝʜʝ˂ʠ ʥʘʯʠʥ:  

1. ʅʠʚʦ: ʠʟʙʦʨ ʿʝʜʠʥʠʮʝ ɸɹʍ ʩʣʫʞʙʝ (ʦʜʣʫʢʘ) 

2. ʅʠʚʦ: ʘʪʨʠʙʫʪʠ (ʢʨʠʪʝʨʠʿʫʤʠ ʦʜʣʫʯʠʚʘˁʘ) ʜʝʬʠʥʠʩʘʥʠ ʩʫ ʥʘ ʩʣʝʜʝ˂ʠ ʥʘʯʠʥ: 

- ɸ1 ï ʝʬʠʢʘʩʥʦʩʪ 

- ɸ2 ï ʝʬʝʢʪʠʚʥʦʩʪ  

- ɸ3 ï ʦʧʨʝʤˀʝʥʦʩʪ 

- ɸ4 ï ʧʦʫʟʜʘʥʦʩʪ 

- ɸ5 ï ʧʨʘʚʦʚʨʝʤʝʥʦʩʪ 

- ɸ6 ï ʟʘʰʪʠʪʘ ʩʥʘʛʘ 

ɿʘʪʠʤ ʩʝ ʤʦʛʫ ʜʘʪʠ ʚʘʞʥʦʩʪʠ ʘʪʨʠʙʫʪʘ ʥʘ ʜʨʫʛʦʤ ʥʠʚʦʫ ʢʨʦʟ ʩʣʝʜʝ˂ʫ ʤʘʪʨʠʮʫ, ʦʜʥʦʩʥʦ 

ʪʘʙʝʣʫ 1: 

                                                   
1 ʏʣʘʥ 139:Ăɺʦʿʩʢʘ ʉʨʙʠʿʝ ʙʨʘʥʠ ʟʝʤˀʫ ʦʜ ʦʨʫʞʘʥʦʛ ʫʛʨʦʞʘʚʘˁʘ ʩʧʦˀʘ ʠ ʠʟʚʨʰʘʚʘ ʜʨʫʛʝ ʤʠʩʠʿʝ ʠ ʟʘʜʘʪʢʝ, ʫ ʩʢʣʘʜʫ 
ʩʘ ʋʩʪʘʚʦʤ, ʟʘʢʦʥʦʤ ʠ ʧʨʠʥʮʠʧʠʤʘ ʤʝʹʫʥʘʨʦʜʥʦʛ ʧʨʘʚʘ ʢʦʿʠ ʨʝʛʫʣʠʰʫ ʫʧʦʪʨʝʙʫ ʩʠʣʝñ. 
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ʊʘʙʝʣʘ 1: ʋʧʦʨʝʹʝˁʝ ʘʪʨʠʙʫʪʘ ʥʘ ʜʨʫʛʦʤ ʥʠʚʦʫ 

 ɸ1 ɸ2 ɸ3 ɸ4 ɸ5 ɸ6 ʊʝʞ. 

ɸ1 1 6 5 4 7 7 0,4957 

ɸ2 0,17 1 3 3 2 1 0,1472 

ɸ3 0,20 0,33 1 3 4 1 0,1263 

ɸ4 0,25 0,33 0,33 1 0,50 0,33 0,0537 

ɸ5 0,14 0,50 0,25 2 1 0,50 0,0640 

ɸ6 0,14 1 3 3 2 1 0,1131 

ʛʜʝ ʿʝ:  

lʤʘx = 6,04;  

CI = 0,008;  

CR = 0,0064 ¢ 0,10 
3. ʅʠʚʦ: ʘʪʨʠʙʫʪʠ (ʘʣʪʝʨʥʘʪʠʚʝ)) ʜʝʬʠʥʠʩʘʥʠ ʩʫ ʥʘ ʩʣʝʜʝ˂ʠ ʥʘʯʠʥ: 

- ɹ1 ï ʿʝʜʠʥʠʮʘ ɸɹʍ ʩʣʫʞʙʝ ʟʘ ʠʟʚʠʹʘˁʝ 

- ɹ2 ï ʿʝʜʠʥʠʮʘ ɸɹʍ ʩʣʫʞʙʝ ʟʘ ʜʝʢʦʥʪʘʤʠʥʘʮʠʿʫ 

- ɹ3 ï ʿʝʜʠʥʠʮʘ ɸɹʍ ʩʣʫʞʙʝ ʟʘ ʦʙʝʟʙʝʹʝˁʝ ʦʜ ʥʫʢʣʝʘʨʥʠʭ ʠ ʭʝʤʠʿʩʢʠʭ ʫʜʝʩʘ 
ʆʜʛʦʚʘʨʘʿʫ˂ʝ ʤʘʪʨʠʮʝ ʫʧʦʨʝʹʝˁʘ ʘʣʪʝʨʥʘʪʠʚʝ ʠʟ ʪʨʝ˂ʝʛ ʥʠʚʦʘ ʟʘ ʩʚʘʢʠ ʘʪʨʠʙʫʪ ʠ ˁʠ-

ʭʦʚʠ ʧʨʠʦʨʠʪʝʪʠ ʧʨʠʢʘʟʘʥʠ ʩʫ ʫ ʪʘʙʝʣʘʤʘ 2 ʜʦ 7: 

ʊʘʙʝʣʘ 2: ʄʘʪʨʠʮʘ ʨʝʣʝʚʘʥʪʥʝ ʚʘʞʥʦʩʪʠ ʘʣʪʝʨʥʘʪʠʚʝ 

ʫ ʦʜʥʦʩʫ ʥʘ ʘʪʨʠʙʫʪ ɸ1 (ʝʬʠʢʘʩʥʦʩʪ) 

 ɹ1 ɹ2 ɹ3 ʊʝʞʠʥʝ 

ɹ1 1 3 0,20 0,2013 

ɹ2 0,33 1 0,17 0,0921 

ɹ3 5 6 1 0,7066 

ʛʜʝ ʿʝ:  

lʤʘx = 3,032;  

CI = 0,016;   

CR = 0,031 ¢ 0,10 

ʊʘʙʝʣʘ 3: ʄʘʪʨʠʮʘ ʨʝʣʝʚʘʥʪʥʝ ʚʘʞʥʦʩʪʠ ʘʣʪʝʨʥʘʪʠʚʝ  

ʫ ʦʜʥʦʩʫ ʥʘ ʘʪʨʠʙʫʪ ɸ2 (ʝʬeʢʪʠʚʥʦʩʪ) 

 ɹ1 ɹ2 ɹ3 ʊʝʞʠʥʝ 

ɹ1 1 0,50 2 0,3119 

ɹ2 2 1 2 0,4905 

ɹ3 0,50 0,50 1 0,1976 

ʛʜʝ ʿʝ: 
lʤʘx = 3,029;   
CI = 0,0145;  
CR = 0,028 ¢ 0,10 

ʊʘʙʝʣʘ 4: ʄʘʪʨʠʮʘ ʨʝʣʝʚʘʥʪʥʝ ʚʘʞʥʦʩʪʠ ʘʣʪʝʨʥʘʪʠʚʝ  

ʫ ʦʜʥʦʩʫ ʥʘ ʘʪʨʠʙʫʪ ɸ3 (ʦʧʨʝʤˀʝʥʦʩʪ) 

 ɹ1 ɹ2 ɹ3 ʊʝʞʠʥʝ 

ɹ1 1 3 0,2 0,1933 

ɹ2 0,33 1 0,14 0,0825 

ɹ3 5 7 1 0,7242 
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ʛʜʝ ʿʝ:  
lʤʘx = 3,038;  
CI = 0,019;  
CR = 0,036 ¢ 0,10 

ʊʘʙʝʣʘ 5: ʄʘʪʨʠʮʘ ʨʝʣʝʚʘʥʪʥʝ ʚʘʞʥʦʩʪʠ ʘʣʪʝʨʥʘʪʠʚʝ  

ʫ ʦʜʥʦʩʫ ʥʘ ʘʪʨʠʙʫʪ ɸ4 (ʧʦʫʟʜʘʥʦʩʪ) 

 ɹ1 ɹ2 ɹ3 ʊʝʞʠʥʝ 

ɹ1 1 0,5 0,2 0,1126 

ɹ2 2 1 0,17 0,1691 

ɹ3 5 6 1 0,7183 

ʛʜʝ ʿʝ:  

lʤʘx = 3,028;  

CI = 0,014;   

CR = 0,027 ¢ 0,10 

ʊʘʙʝʣʘ 6: ʄʘʪʨʠʮʘ ʨʝʣʝʚʘʥʪʥʝ ʚʘʞʥʦʩʪʠ ʘʣʪʝʨʥʘʪʠʚʝ 

 ʫ ʦʜʥʦʩʫ ʥʘ ʘʪʨʠʙʫʪ ɸ5 (ʧʨʘʚʦʚʨʝʤʝʥʦʩʪ) 

 ɹ1 ɹ2 ɹ3 ʊʝʞʠʥʝ 

ɹ1 1 2 0,33 0,2514 

ɹ2 0,5 1 0,33 0,1589 

ɹ3 3 3 1 0,5897 

ʛʜʝ ʿʝ:  

lʤʘx = 3,031;   

CI = 0,015;  

CR = 0,029 ¢ 0,10 

ʊʘʙʝʣʘ 7: ʄʘʪʨʠʮʘ ʨʝʣʝʚʘʥʪʥʝ ʚʘʞʥʦʩʪʠ ʘʣʪʝʨʥʘʪʠʚʝ  

ʫ ʦʜʥʦʩʫ ʥʘ ʘʪʨʠʙʫʪ ɸ6 (ʟʘʰʪʠʪʘ ʩʥʘʛʘ) 

 ɹ1 ɹ2 ɹ3 ʊʝʞʠʥʝ 

ɹ1 1 4 0,5 0,3339 

ɹ2 0,25 1 0,2 0,0982 

ɹ3 2 5 1 0,5679 

ʛʜʝ ʿʝ:  

lʤʘx = 3,033;  

CI = 0,0165;  

CR = 0,032 ¢ 0,10 
ʅʘ ʢʨʘʿʫ ʧʦʩʪʫʧʢʘ ʠʟʚʨʰʝʥʘ ʿʝ ʩʚʝʫʢʫʧʥʘ ʩʠʥʪʝʟʘ ʧʨʦʙʣʝʤʘ ʠʟʙʦʨʘ ʿʝʜʠʥʠʮʝ ɸɹʍ ʩʣʫʞ-

ʙʝ ʫ ʧʦʜʨʰʮʠ ʮʠʚʠʣʥʠʤ ʚʣʘʩʪʠʤʘ ʫ ʩʣʫʯʘʿʫ ʪʝʭʥʠʯʢʦ-ʪʝʭʥʦʣʦʰʢʝ ʥʝʩʨʝ˂ʝ (ʭʝʤʠʿʩʢʦʛ ʫʜʝʩʘ), 
ʪʘʢʦ ʰʪʦ ʩʫ ʩʚʝ ʘʣʪʝʨʥʘʪʠʚʝ ʧʦʤʥʦʞʝʥʝ ʩʘ ʪʝʞʠʥʘʤʘ ʧʦʿʝʜʠʥʠʭ ʢʨʠʪʝʨʠʿʫʤʘ ʦʜʣʫʯʠʚʘˁʘ, ʘ 

ʜʦʙʠʿʝʥʠ ʨʝʟʫʣʪʘʪʠ ʩʫʤʠʨʘʥʠ. ɸʣʪʝʨʥʘʪʠʚʘ ʢʦʿʘ ʜʦʙʠʿʝ ʥʘʿʚʝ˂ʫ ʚʨʝʜʥʦʩʪ ʿʝ, ʫ ʩʪʚʘʨʠ, ʥʘʿʧʨʠ-

ʭʚʘʪˀʠʚʠʿʘ ʠʣʠ ʦʧʪʠʤʘʣʥʘ ʘʣʪʝʨʥʘʪʠʚʘ. [6]  

ɿʘʚʨʰʥʠ ʧʦʩʪʫʧʘʢ ʧʨʠʤʝʥʝ ɸʍʇ ʤʝʪʦʜʝ ʿʝ ʧʨʠʢʘʟʘʥ ʫ ʪʘʙʝʣʠ 8. 

ʊʘʙʝʣʘ 8: ʉʠʥʪʝʟʥʘ ʪʘʙʝʣʘ ʟʘ ʠʟʙʦʨ ʦʧʪʠʤʘʣʥʝ ʘʣʪʝʨʥʘʪʠʚʝ 

ʂʨʠʪʝ-

ʨʠʿʫʤ 

ʊʝʞʠʥʘ 

ʢʨʠʪʝʨ. 
ɹ1 

ʊʝʞʠʥʘ 

x ɹ1 

ɹ2 
ʊʝʞʠʥʘ 

x ɹ2 

ɹ3 
ʊʝʞʠʥʘ 

x ɹ3 

ɸ1 0,4957 0,2013 0,0998 0,0921 0,0456 0,7066 0,350 

ɸ2 0,1472 0,3119 0,0459 0,4905 0,0722 0,1976 0,029 
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ɸ3 0,1263 0,1933 0,0244 0,0825 0,0104 0,7242 0,0915 

ɸ4 0,0537 0,1126 0,006 0,1691 0,0091 0,7183 0,0385 

ɸ5 0,064 0,2514 0,0161 0,1589 0,01 0,5897 0,0377 

ɸ6 0,1131 0,3339 0,0378 0,0982 0,011 0,5679 0,0642 

   0,230  0,158  0,611 

5. ɿɸʂɲʋʏɸʂ  

ʊʝʭʥʠʯʢʦ-ʪʝʭʥʦʣʦʰʢʝ ʥʝʩʨʝ˂ʝ (ʭʘʚʘʨʠʿʝ ʥʘ ʥʘʬʪʥʠʤ, ʛʘʩʥʠʤ ʠ ʭʝʤʠʿʩʢʠʤ ʧʦʩʪʨʦʿʝˁʠ-
ʤʘ, ʝʢʩʧʣʦʟʠʿʝ, ʫʜʝʩʠ ʫ ʪʨʘʥʩʧʦʨʪʫ ʦʧʘʩʥʠʭ ʤʘʪʝʨʠʿʘ ʠ ʜʨ.) ʧʨʦʫʟʨʦʢʫʿʫ ʧʦʿʘʚʫ ʭʝʤʠʿʩʢʝ ʢʦʥʪʘ-

ʤʠʥʘʮʠʿʝ ʠ ʧʨʝʜʩʪʘʚˀʘʿʫ ʩʪʘʣʥʠ ʙʝʟʙʝʜʥʦʩʥʠ ʨʠʟʠʢ ʟʘ ʩʪʘʥʦʚʥʠʰʪʚʦ, ʤʘʪʝʨʠʿʘʣʥʘ ʜʦʙʨʘ ʠ ʞʠ-

ʚʦʪʥʫ ʩʨʝʜʠʥʫ. ʅʦʨʤʘʪʠʚʥʦ ʧʨʘʚʥʦ ʨʝʛʫʣʠʩʘˁʝ ʠ ʫʩʧʦʩʪʘʚˀʘˁʝ ʝʬʠʢʘʩʥʦʛ ʩʠʩʪʝʤʘ ɿʘʰʪʠʪʝ ʠ 
ʩʧʘʩʘʚʘˁʘ ʫ ʚʘʥʨʝʜʥʠʤ ʩʠʪʫʘʮʠʿʘʤʘ, ʢʘʦ ʠ ʧʦʜʨʰʢʘ ʦʩʪʘʣʠʭ ʩʪʨʫʢʪʫʨʘ ʩʠʩʪʝʤʘ ʠ ʠʥʩʪʠʪʫʮʠʿʘ 

ʜʨʞʘʚʝ ʤʝʹʫ ʢʦʿʠʤʘ ʿʝ ʠ ɺʦʿʩʢʘ ʉʨʙʠʿʝ ʠ ˁʝʥʝ ʩʧʝʮʠʿʘʣʠʩʪʠʯʢʝ ʿʝʜʠʥʠʮʝ (ʿʝʜʠʥʠʮʝ ɸɹʍ ʩʣʫʞ-

ʙʝ), ʧʨʝʜʩʪʘʚˀʘ ʿʝʜʘʥ ʦʜ ʠʟʘʟʦʚʘ ʥʘ ʢʦʿʝ ʿʝ ʧʦʪʨʝʙʥʦ ʦʜʛʦʚʦʨʠʪʠ ʧʨʠʣʠʢʦʤ ʩʧʨʦʚʦʹʝˁʘ ʦʨʛʘ-
ʥʠʟʘʮʠʦʥʠʭ ʠ ʟʘʢʦʥʦʜʘʚʥʠʭ ʨʝʬʦʨʤʠ. 

ʆʩʥʦʚʥʠ ʮʠˀ ʿʝ ʦʙʿʝʜʠˁʘʚʘˁʝ ʩʚʠʭ ʘʢʪʠʚʥʦʩʪʠ ʫʩʤʝʨʝʥʠʭ ʢʘ ʟʘʰʪʠʪʠ ʞʠʚʦʪʘ, ʟʜʨʘʚˀʘ 
ʠ ʠʤʦʚʠʥʝ ʛʨʘʹʘʥʘ, ʦʯʫʚʘˁʝ ʫʩʣʦʚʘ ʥʝʦʧʭʦʜʥʠʭ ʟʘ ʞʠʚʦʪ ʠ ʧʨʠʧʨʝʤʘˁʝ ʟʘ ʧʨʝʚʘʟʠʣʘʞʝˁʝ 
ʩʠʪʫʘʮʠʿʘ ʫ ʫʩʣʦʚʠʤʘ ʧʦʞʘʨʘ, ʜʝʿʩʪʘʚʘ ʦʧʘʩʥʠʭ ʤʘʪʝʨʠʿʘ ʠ ʜʨʫʛʠʭ ʦʧʘʩʥʦʩʪʠ. ʀʟ ʥʘʚʝʜʝʥʦʛ 
ʚʝʦʤʘ ʿʝ ʟʥʘʯʘʿʥʘ ʦʧʝʨʘʪʠʚʥʦʩʪ ʠ ʢʦʦʨʜʠʥʘʮʠʿʘ ʠʟʤʝʹʫ ʦʨʛʘʥʘ ʮʠʚʠʣʥʝ ʚʣʘʩʪʠ, ɺʦʿʩʢʝ ʠ ʦʩʪʘʣʠʭ 
ʫʯʝʩʥʠʢʘ ʫ ʩʘʥʠʨʘˁʫ ʧʦʩʣʝʜʠʮʘ ʭʝʤʠʿʩʢʦʛ ʫʜʝʩʘ. ʊʦ ʥʘʤʝ˂ʝ ʧʦʪʨʝʙʫ ʦʜʨʝʹʠʚʘˁʘ ʧʦʩʝʙʥʠʭ ʣʠʮʘ 
ʟʘ ʢʦʦʨʜʠʥʘʮʠʿʫ ʘʢʪʠʚʥʦʩʪʠ ʩʥʘʛʘ ɺʦʿʩʢʝ ʠ ʦʩʪʘʣʠʭ ʫʯʝʩʥʠʢʘ ʥʝ ʩʘʤʦ ʫ ʩʘʥʠʨʘˁʫ ʧʦʩʣʝʜʠʮʘ 
ʫʜʝʩʘ, ʚʝ˂ ʠ ʫ ʬʘʟʠ ʧʨʦʮʝʥʝ ʤʦʛʫ˂ʠʭ ʨʠʟʠʢʘ, ʠʟʨʘʜʝ ʧʣʘʥʦʚʘ ʠ ʦʜʨʝʹʠʚʘˁʝ ʩʥʘʛʘ ʟʘ ʝʚʝʥʪʫʘʣʥʠ 
ʦʜʛʦʚʦʨ ʥʘ ʭʝʤʠʿʩʢʠ ʫʜʝʩ.  

ʆʚʜʝ ʪʘʢʦʹʝ, ʪʨʝʙʘ ʫʢʘʟʘʪʠ ʥʘ ʧʨʠʣʠʯʥʦ ʜʫʛʫ ʠ ʩʣʦʞʝʥʫ ʧʨʦʮʝʜʫʨʫ ʟʘ ʘʥʛʘʞʦʚʘˁʝ ʿʝʜʠʥʠʮʘ 
ɺʉ (ʦʜ ʤʦʤʝʥʪʘ ʜʦʙʠʿʘˁʘ ʟʘʭʪʝʚʘ ʜʦ ˁʠʭʦʚʝ ʫʧʦʪʨʝʙʝ ʥʘ ʦʜʨʝʹʝʥʦʿ ʣʦʢʘʮʠʿʠ) ʫ ʧʨʫʞʘˁʫ ʧʦʤʦ˂ʠ 
ʮʠʚʠʣʥʠʤ ʩʪʨʫʢʪʫʨʘʤʘ ʧʨʠʣʠʢʦʤ ʚʘʥʨʝʜʥʠʭ ʩʠʪʫʘʮʠʿʘ (ʝʣʝʤʝʥʪʘʨʥʝ ʥʝʧʦʛʦʜʝ, ʪʝʭʥʠʯʢʦ-ʪʝʭʥʦʣʦ-
ʰʢʝ ʠ ʜʨ. ʥʝʩʨʝ˂ʝ), ʰʪʦ ʫ ʦʜʨʝʹʝʥʠʤ ʩʠʪʫʘʮʠʿʘʤʘ ʜʦʚʦʜʠ ʫ ʧʠʪʘˁʝ ˁʠʭʦʚʫ ʩʚʨʩʠʩʭʦʜʥʦʩʪ ʠ ʮʝʣʠ-
ʩʭʦʜʥʦʩʪ ʫʧʦʪʨʝʙʝ. 

ʋ ʨʘʜʫ ʿʝ ʧʨʠʢʘʟʘʥʘ ʤʦʛʫ˂ʘ ʚʘʨʠʿʘʥʪʘ ʠʟʙʦʨʘ ʿʝʜʠʥʠʮʝ ɸɹʍ ʩʣʫʞʙʝ ʫ ʧʦʤʦ˂ʠ ʣʦʢʘʣʥʠʤ ʦʨ-

ʛʘʥʠʤʘ ʚʣʘʩʪʠ ʥʘ ʩʘʥʠʨʘˁʫ ʧʦʩʣʝʜʠʮʘ ʭʝʤʠʿʩʢʦʛ ʫʜʝʩʘ, ʧʨʠʤʝʥʦʤ ʤʝʪʦʜʝ ʘʥʘʣʠʪʠʯʢʠʭ ʭʠʿʝʨʘʨʭʠʿ-

ʩʢʠʭ ʧʨʦʮʝʩʘ.  
ɱʝʜʘʥ ʦʜ ʚʝ˂ʠʭ ʧʨʦʙʣʝʤʘ ʢʦʜ ʧʨʠʤʝʥʝ ʦʚʝ ʤʝʪʦʜʝ ʿʝ ʜʝʬʠʥʠʩʘˁʝ ʘʪʨʠʙʫʪʘ ʦʜʣʫʯʠʚʘˁʘ 

ʥʘ ʜʨʫʛʦʤ ʥʠʚʦʫ (ʢʨʠʪʝʨʠʿʫʤʠ ʦʜʣʫʯʠʚʘˁʘ) ʠ ʧʨʦʮʝʥʘ ˁʠʭʦʚʠʭ ʨʝʣʘʪʠʚʥʠʭ ʪʝʞʠʥʘ. ɸʫʪʦʨʠ 

ʨʘʜʘ ʩʫ ʜʝʬʠʥʠʩʘʣʠ ʢʨʠʪʝʨʠʿʫʤʝ ʠ ʧʨʦʮʝʥʠʣʠ ʚʨʝʜʥʦʩʪʠ ˁʠʭʦʚʝ ʨʝʣʘʪʠʚʥʝ ʪʝʞʠʥʝ ʥʘ ʦʩʥʦʚʫ 
ʩʦʧʩʪʚʝʥʠʭ ʠʩʢʫʩʪʚʘ ʫ ʧʨʝʪʭʦʜʥʠʤ ʥʘʫʯʥʠʤ ʠʩʪʨʘʞʠʚʘˁʠʤʘ. [9], [10], [11], [12] 

ʇʨʝʮʠʟʥʠʤ ʩʧʨʦʚʦʹʝˁʝʤ ʧʦʩʪʫʧʢʘ ʧʨʠʤʝʥʝ ʦʚʝ ʤʝʪʦʜʝ ʜʦʙʠʣʠ ʩʤʦ ʩʣʝʜʝ˂ʠ ʧʦʨʝʜʘʢ 

ʘʣʪʝʨʥʘʪʠʚʘ ʫ ʤʦʜʝʣʫ: 

- ɹ3 (ʪʨʝ˂ʘ ʘʣʪʝʨʥʘʪʠʚʘ) ï 0,611 (1. ʫ ʨʘʥʛʫ) 
- ɹ1 (ʧʨʚʘ ʘʣʪʝʨʥʘʪʠʚʘ) ï 0,230 (2. ʫ ʨʘʥʛʫ) 

- ɹ2 (ʜʨʫʛʘ ʘʣʪʝʨʥʘʪʠʚʘ) ï 0,158 (3. ʫ ʨʘʥʛʫ). 
ʀʟ ʦʚʦʛʘ ʟʘʢˀʫʯʫʿʝʤʦ ʜʘ ʪʨʝ˂ʘ ʘʣʪʝʨʥʘʪʠʚʘ ʠʤʘ ʥʘʿʚʝ˂ʫ ʫʢʫʧʥʫ ʚʨʝʜʥʦʩʪ (0,611), ʧʘ ʿʝ ʟʙʦʛ 

ʪʦʛʘ ʦʥʘ ʥʘʿʧʦʚʦˀʥʠʿʘ ʦʜʥʦʩʥʦ ʦʧʪʠʤʘʣʥʘ. ʆʚʘ ʦʧʮʠʿʘ ʿʝʜʠʥʠʮʝ ɸɹʍ ʩʣʫʞʙʝ (ʟʘ ʦʙʝʟʙʝʹʝˁʝ ʦʜ ʥʫ-
ʢʣʝʘʨʥʠʭ ʠ ʭʝʤʠʿʩʢʠʭ ʫʜʝʩʘ) ʿʝ ʩʘʩʚʠʤ ʧʨʠʭʚʘʪˀʠʚʘ ʠʤʘʿʫ˂ʠ ʫ ʚʠʜʫ ˁʝʥʫ ʦʧʨʝʤˀʝʥʦʩʪ ʦʜʛʦʚʘʨʘ-
ʿʫ˂ʠʤ ʩʨʝʜʩʪʚʠʤʘ ʠ ʦʙʫʯʝʥʦʩʪ ˁʝʥʠʭ ʧʨʠʧʘʜʥʠʢʘ ʟʘ ʟʘʜʘʪʢʝ ʠʟ ʜʦʤʝʥʘ ʦʙʝʟʙʝʹʝˁʘ ʦʜ ʥʫʢʣʝʘʨʥʠʭ ʠ 
ʭʝʤʠʿʩʢʠʭ ʫʜʝʩʘ ʫ ʤʠʨʫ.  

ʉʣʝʜʝ˂ʘ ʘʣʪʝʨʥʘʪʠʚʘ ʧʦ ʚʘʞʥʦʩʪʠ ʿʝ ʿʝʜʠʥʠʮʘ ɸɹʍ ʩʣʫʞʙʝ ʟʘ ʠʟʚʠʹʘˁʝ (ʧʨʚʘ ʘʣʪʝʨʥʘʪʠʚʘ) 
ʰʪʦ ʿʝ ʪʘʢʦʹʝ ʤʦʛʫ˂ʘ ʦʧʮʠʿʘ, ʢʘʜʘ ʩʝ ʫʟʤʝ ʫ ʦʙʟʠʨ ʜʘ ʠ ʦʚʝ ʿʝʜʠʥʠʮʝ ʧʦʩʝʜʫʿʫ ʦʜʛʦʚʘʨʘʿʫ˂ʝ ʩʥʘʛʝ ʠ 
ʩʨʝʜʩʪʚʘ ʟʘ ʠʟʚʨʰʘʚʘˁʝ ʜʝʣʘ ʟʘʜʘʪʘʢʘ ʠʟ ʦʚʝ ʦʙʣʘʩʪʠ (ʭʝʤʠʿʩʢʦ ʠʟʚʠʹʘˁʝ ʤʝʩʪʘ ʫʜʝʩʘ, ʫʟʠʤʘˁʝ ʢʦʥ-
ʪʘʤʠʥʠʨʘʥʠʭ ʫʟʦʨʘʢʘ, ʫʩʧʦʩʪʘʚˀʘˁʝ ʢʦʥʪʨʦʣʥʦ ï ʟʘʰʪʠʪʥʝ ʩʣʫʞʙʝ...).  

ʅʘʿʤʘˁʝ ʚʝʨʦʚʘʪʥʘ ʦʧʮʠʿʘ ʿʝ ʩʘʤʦʩʪʘʣʥʘ ʫʧʦʪʨʝʙʘ ʿʝʜʠʥʠʮʝ ɸɹʍ ʩʣʫʞʙʝ ʟʘ ʜʝʢʦʥʪʘʤʠʥʘ-
ʮʠʿʫ (ʜʨʫʛʘ ʘʣʪʝʨʥʘʪʠʚʘ), ʿʝʨ ʩʫ ʦʚʝ ʿʝʜʠʥʠʮʝ ʧʨʚʝʥʩʪʚʝʥʦ ʦʧʨʝʤˀʝʥʝ ʩʨʝʜʩʪʚʠʤʘ ʟʘ ʦʪʢʣʘˁʘˁʝ ʧʦ-
ʩʣʝʜʠʮʘ ʦʨʫʞʿʘ ʟʘ ʤʘʩʦʚʥʦ ʫʥʠʰʪʘʚʘˁʝ (ʥʫʢʣʝʘʨʥʦ, ʨʘʜʠʦʣʦʰʢʦ, ʭʝʤʠʿʩʢʦ, ʙʠʦʣʦʰʢʦ), ʪʘʢʦ ʜʘ ʙʠ 
ʩʝ ʥʘ ʩʘʥʠʨʘˁʫ ʧʦʩʣʝʜʠʮʘ ʫʧʦʪʨʝʙˀʘʚʘʣʝ ʩʘʤʦ ʢʘʜʘ ʩʝ ʨʘʜʠ ʦ ʭʝʤʠʿʩʢʦʤ ʫʜʝʩʫ ʥʘʩʪʘʣʦʤ ʫʩʣʝʜ 
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ʠʟʣʠʚʘˁʘ (ʠʩʪʠʮʘˁʘ, ʧʘˀʝˁʘ) ʦʧʘʩʥʠʭ ʭʝʤʠʿʩʢʠʭ ʤʘʪʝʨʠʿʘ ʩʣʠʯʥʠʤ ʙʦʿʥʠʤ ʦʪʨʦʚʠʤʘ (ʧʝʩʪʠʮʠʜʠ, 
ʥʠʪʨʠʪʠ, ʤʝʨʢʘʧʪʘʥʠ ʠ ʩʣ.). 

ʇʦʩʪʫʧʮʠ ʢʦʦʨʜʠʥʘʮʠʿʝ ʨʘʜʘ ʿʝʜʠʥʠʮʝ ɸɹʍ ʩʣʫʞʙʝ ʠ ʦʩʪʘʣʠʭ ʩʪʨʫʢʪʫʨʘ ʢʦʿʠ ʫʯʝʩʪʚʫʿʫ ʥʘ 

ʩʘʥʠʨʘˁʫ ʧʦʩʣʝʜʠʮʘ ʭʝʤʠʿʩʢʦʛ ʫʜʝʩʘ ʥʠʩʫ ʨʘʟʤʘʪʨʘʥʠ ʫ ʨʘʜʫ, ʿʝʨ ʠʩʪʝ ʥʠʩʫ ʫ ʧʦʪʧʫʥʦʩʪʠ ʫʩʘ-

ʛʣʘʰʝʥʝ ʥʘ ʩʚʠʤ ʥʠʚʦʠʤʘ ʜʝʣʦʚʘˁʘ (ʦʧʰʪʠʥʘ, ʦʢʨʫʛ, ʧʦʢʨʘʿʠʥʘ, ʨʝʧʫʙʣʠʢʘ), ʰʪʦ ʜʘʿʝ ʤʦʛʫ˂ʥʦʩʪ 
ʨʝʘʣʠʟʘʮʠʿʝ ʥʘʨʝʜʥʠʭ ʠʩʪʨʘʞʠʚʘˁʘ ʫ ʪʦʤ ʧʨʘʚʮʫ. 
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ʣʦʞʝʥ ʿʝ ʠʟʛʣʝʜ ʜʦʢʫʤʝʥʪʘ. ʇʨʝʜʣʦʞʝʥʠ ʜʦʢʫʤʝʥʪ ʠʤʘ ʦʙʣʠʢ ʧʨʦʿʝʢʪʘ, ʦʜʥʦʩʥʦ ʝʣʘʙʦʨʘʪʘ. ɿʘ ˁʝʛʦʚʦ ʜʝ-
ʬʠʥʠʩʘˁʝ ʢʦʨʠʰ˂ʝʥʘ ʿʝ ʤʝʪʦʜʘ ʧʨʦʮʝʥʝ ʨʠʟʠʢʘ ɺʊʐ ʠʟ ʅʦʚʦʛ ʉʘʜʘ ʠ ʦʙʣʠʢ ʠ ʩʘʜʨʞʠʥʘ ɽʣʘʙʦʨʘʪʘ ʦ ʟʦʥʘʤʘ 

ʦʧʘʩʥʦʩʪʠ. ʋʚʝʜʝʥ ʿʝ ʥʦʚʠ ʧʦʿʘʤ, ʫʢʫʧʥʘ ʚʝʨʦʚʘʪʥʦ˂ʘ, ʢʘʦ ʩʧʝʮʠʬʠʯʥʦʩʪ ʧʨʦʮʝʥʝ ʨʠʟʠʢʘ ʦʜ ʝʢʩʧʣʦʟʠʚʥʝ 

ʘʪʤʦʩʬʝʨʝ. 

ʂˀʫʯʥʝ ʨʝʯʠ: ʧʨʦʮʝʥʘ ʨʠʟʠʢʘ, ʝʢʩʧʣʦʟʠʚʥʘ ʘʪʤʦʩʬʝʨʘ, ʟʦʥʝ ʦʧʘʩʥʦʩʪʠ, ʚʝʨʦʚʘʪʥʦ˂ʘ 

EXPLOSION RISK ASSESSMENT 

ABSTRACT 

In accordance with Directive 1999-92-EC of the European Parliament and of the Council of Europe on 

minimum requirements for improving the safety and health of employees exposed to potential risk from explosive 

atmospheres the draft of our document is proposed. The proposed document is in the form of project or study. The 

method of risk assessment from the Higher Education Technical School in Novi Sad and the form and content of the 

study on the danger zones are used for its definition. A new term is introduced, the overall probability, as a specific 

feature of risk assessment regarding explosive atmospheres. 

Key words: risk assessment, explosive atmosphere, danger zones, probability 

1. ʋɺʆɼ 

ʆʧʘʩʥʦʩʪ ʦʜ ʝʢʩʧʣʦʟʠʿʝ ʤʦʛʫ˂ʘ ʿʝ ʪʘʤʦ ʛʜʝ ʩʝ ʿʘʚˀʘʿʫ ʟʘʧʘˀʠʚʝ ʩʫʧʩʪʘʥʮʝ, ʙʠʣʦ ʜʘ ʩʝ 

ʨʘʜʠ ʦ ˁʠʭʦʚʦʿ ʫʛʨʘʜˁʠ, ʧʨʦʠʟʚʦʜˁʠ, ʪʨʘʥʩʧʦʨʪʫ, ʠʣʠ ʦʜʣʘʛʘˁʫ ʠ ʩʢʣʘʜʠʰʪʝˁʫ. 

ʆʩʥʦʚʥʠ ʟʘʭʪʝʚʠ ɼʠʨʝʢʪʠʚʝ ʩʫ ʤʠʥʠʤʘʣʘʥʠ ʩʘ ʮʠˀʝʤ ʜʘ ʩʝ ʫ ʧʨʝʜʫʟʝ˂ʫ ʦʙʘʚʝ ʬʫʥʢʮʠʿʝ 
ʟʘhʪʠʪʝ ʦʜ ʝʢʩʧʣʦʟʠʿʝ, ʠʜʝʥʪʠʬʠʢʘʮʠʿʦʤ ʩʚʠʭ ʦʧʘʩʥʦʩʪʠ ʠ ʰʪʝʪʥʦʩʪʠ ʠ ʫ ʦʜʥʦʩʫ ʥʘ ˁʠʭ 

ʧʨʦʮʝʥʝ ʨʠʟʠʮʠ. ʊʘʢʦʹʝ, ʫ ʮʠˀʫ ʙʝʟʙʝʜʥʦʩʪʠ ʟʜʨʘʚˀʘ ʟʘʧʦʩʣʝʥʠʭ ʜʘ ʩʝ ʩʧʨʦʚʝʜʫ ʩʚʝ ʤʝʨʝ. ʇʦ-

ʩʝʙʘʥ ʟʘʭʪʝʚ ʩʝ ʦʜʥʦʩʠ ʥʘ ʠʟʨʘʜʫ ʜʦʢʫʤʝʥʪʘ ʦ ʟʘʰʪʠʪʠ ʦʜ ʝʢʩʧʣʦʟʠʿʝ. 

ʂʦʣʠʢʦ ʿʝ ʙʠʪʥʦ ʢʘʢʦ ʩʝ ʟʦʚʝ ʦʚʘʿ ʜʦʢʫʤʝʥʪ. ɼʦʙʘʨ ʧʨʠʤʝʨ ʣʦʰʝ ʧʨʘʢʩʝ ʤʦʛʘʦ ʙʠ ʜʘ ʙʫ-
ʜʝ ɸʢʪ ʦ ʧʨʦʮʝʥʠ ʨʠʟʠʢʘ. ɼʘ ʿʝ ʥʘʟʚʘʥ ʧʨʦʿʝʢʪʦʤ, ʠʤʘʦ ʙʠ ʚʝʨʦʚʘʪʥʦ ʜʨʫʛʘʯʠʿʠ ʠʟʛʣʝʜ ʠ ʩʘʜʨ-

ʞʘʿ, ʜʨʫʛʠ ʪʨʝʪʤʘʥ, ʢʦʥʪʨʦʣʫ ʠ ʩʫʰʪʠʥʫ. ɼʦʢʫʤʝʥʪ ʦ ʟʘʰʪʠʪʠ ʦʜ ʝʢʩʧʣʦʟʠʿʝ ʿʝ ʥʘʟʠʚ ʢʦʿʠ ʥʝ 

ʫʢʘʟʫʿʝ ʥʘ ʪʦ ʜʘ ʠʤʘ ʩʫʰʪʠʥʫ ʧʨʦʿʝʢʪʘ ʠʣʠ ʝʣʘʙʦʨʘʪʘ ʘ ʦʥ ʪʦ ʤʦʨʘ ʙʠʪʠ. ʅʘʨʦʯʠʪʦ ʘʢʦ ʩʝ ʧʦʜ-
ʩʝʪʠʤʦ ʜʘ ʿʝ ʠ ʜʦ ʩʘʜʘ ʧʦʩʪʦʿʘʣʘ ʦʙʘʚʝʟʘ ʠʟʨʘʜʝ ɽʣʘʙʦʨʘʪʘ ʦ ʟʦʥʘʤʘ ʦʧʘʩʥʦʩʪʠ ʢʦʿʠ ʿʝ ʧʨʝʪʝʯʘ 

ʦʚʦʤ ʜʦʢʫʤʝʥʪʫ. ʏʘʢ ʥʠ ɽʣʘʙʦʨʘʪ ʥʠʿʝ ʙʠʦ ʜʦʚʦˀʥʦ ʟʘʭʪʝʚʘʥ ʰʪʦ ʩʝ ʦʜʨʘʞʘʚʘʣʦ ʥʘ ʩʪʘʣʥʫ ʜʠ-

ʣʝʤʫ, ʢʦ ʪʨʝʙʘ ʜʘ ʫʯʝʩʪʚʫʿʝ ʫ ˁʝʛʦʚʦʿ ʠʟʨʘʜʠ. ʇʨʚʠ ʜʝʦ ʿʝ ʦʯʠʛʣʝʜʥʦ ʪʝʭʥʦʣʦʰʢʠ ʠ ʦʥ ʿʝ ʙʠʦ 

ʜʝʪʘˀʥʦ ʨʘʟʨʘʹʝʥ. ɼʨʫʛʠ ʜʝʦ ʩʝ ʦʜʥʦʩʠʦ ʥʘ ʫʛʨʘʜˁʫ ʦʧʨʝʤʝ ʫ ɽʭ ʠʟʚʝʜʙʠ ʫ ʧʨʦʩʪʦʨʫ ʟʦʥʘ 
ʦʧʘʩʥʦʩʪʠ, ʢʦʿʠ ʿʝ ʧʨʦʙʣʝʤ ʠʥʞʝˁʝʨʘ ʝʣʝʢʪʨʦ ʩʪʨʫʢʝ. ʊʘʿ ʜʝʦ ʥʠʿʝ ʙʠʦ ʜʝʪʘˀʥʦ ʦʙʨʘʹʝʥ ʫ ɽʣʘ-

ʙʦʨʘʪʫ, ʦʜʥʦʩʥʦ, ʥʠʿʝ ʙʠʦ ʧʨʦʿʝʢʪʦʚʘʥ. ʀʩʪʠ ʧʨʦʙʣʝʤ ʿʝ ʠ ʩʘ ɸʢʪʦʤ ʦ ʧʨʦʮʝʥʠ ʨʠʟʠʢʘ ʫ ʢʦʤʝ 

ʨʝʪʢʦ ʢʦ ʜʝʪʘˀʥʦ ʦʙʨʘʟʣʘʞʝ ʠ ʧʨʦʿʝʢʪʫʿʝ ʤʝʨʝ ʟʘ ʩʤʘˁʝˁʝ ʨʠʟʠʢʘ. ʉʚʝ ʦʚʦ ʥʘʛʦʚʝʰʪʘʚʘ ʜʘˀʝ 
ʧʨʠʩʫʩʪʚʦ ʦʚʝ ʧʨʘʢʩʝ ʠ ʩʘ ɼʦʢʫʤʝʥʪʦʤ. 

                                                   
1 ɺʠʩʦʢʘ ʪʝʭʥʠʯʢʘ ʰʢʦʣʘ ʩʪʨʫʢʦʚʥʠʭ ʩʪʫʜʠʿʘ ʫ ʅʦʚʦʤ ʉʘʜʫ, ʐʢʦʣʩʢʘ 1 
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2. ɼʆʂʋʄɽʅʊ ʆ ɿɸʐʊʀʊʀ ʆɼ ɽʂʉʇʃʆɿʀɱɽ 

ʆʩʥʦʚʥʘ ʥʘʤʝʥʘ ʜʦʢʫʤʝʥʪʘ ʿʝ ʜʘ ʜʘ ʧʨʠʢʘʟ ʧʨʦʮʝˁʝʥʠʭ ʨʠʟʠʢʘ ʫ ʦʜʥʦʩʫ ʥʘ ʩʚʝ ʦʧʘʩʥʦʩʪʠ 
ʠ ʰʪʝʪʥʦʩʪʠ ʠ ʤʝʨʘ ʢʦʿʝ ʩʝ ʧʨʠʤˁʫʿʫ ʟʘ ˁʝʛʦʚʦ ʩʧʨʝʯʘʚʘˁʝ, ʩʤʘˁʝˁʝ ʠ ʦʪʢʣʘˁʘˁʝ. ɹʝʟ ʦʙʟʠʨʘ ʥʘ 
ʜʦʩʪʘ ʥʝʩʨʝ˂ʥʦ ʠʟʘʙʨʘʥʦ ʠʤʝ Ăʜʦʢʫʤʝʥʪñ ʧʦʥʫʜʠ ˂ʝ ʩʝ ʦʜʛʦʚʦʨ ʢʘʢʦ ʙʠ ʦʥ ʫ ʩʫʰʪʠʥʠ ʪʨʝʙʘʦ ʜʘ 
ʠʟʛʣʝʜʘ ʠ ʰʪʘ ʜʘ ʩʘʜʨʞʠ. ʆʥʦ ʰʪʦ ʿʝ ʩʘʩʚʠʤ ʩʠʛʫʨʥʦ ʪʘʿ ʜʦʢʫʤʝʥʪ ʪʨʝʙʘ ʜʘ ʠʤʘ ʚʠʰʝ ʮʝʣʠʥʘ, ʪʘʯ-
ʥʠʿʝ ʪʨʠ. ʊʦ ʩʫ, ʝʣʝʤʝʥʪʠ ɸʢʪʘ ʦ ʧʨʦʮʝʥʠ ʨʠʟʠʢʘ, ɽʣʘʙʦʨʘʪʘ ʦ ʟʦʥʘʤʘ ʦʧʘʩʥʦʩʪʠ ʠ ʩʘʤʦʩʪʘʣʥʦʛ 
ʧʨʦʿʝʢʪʘ ʦ ʠʟʙʦʨʫ ʝʣʝʢʪʨʠʯʥʝ ʦʧʨʝʤʝ ʫ ʫʛʨʦʞʝʥʠʤ ʧʨʦʩʪʦʨʠʤʘ. ɼʘ ʣʠ ˂ʝ ʦʚʝ ʮʝʣʠʥʝ ʙʠʪʠ ʦʙʣʠ-
ʢʦʚʘʥʝ ʢʘʦ ʿʝʜʠʥʩʪʚʝʥ ʜʦʢʫʤʝʥʪ ʠʣʠ ʜʚʘ ʠʣʠ ʪʨʠ ʧʦʩʝʙʥʘ ʤʘˁʝ ʿʝ ʙʠʪʥʦ. 

ʇʨʦʮʝʥʘ ʨʠʟʠʢʘ ʠ ʜʝʬʠʥʠʩʘˁʝ ʟʦʥʘ ʦʧʘʩʥʦʩʪʠ ʦʙʫʭʚʘʪʘʿʫ ʘʥʘʣʠʟʫ ʠ ʧʨʝʧʦʟʥʘʚʘˁʝ ʩʚʠʭ 
ʦʧʘʩʥʦʩʪʠ ʠ ʰʪʝʪʥʦʩʪʠ ʢʦʿʝ ʥʘʩʪʘʿʫ ʠʟ ʪʝʭʥʦʣʦʰʢʦʛ ʧʨʦʮʝʩʘ. ʇʨʦʮʝʥʘ ʨʠʟʠʢʘ ʩʝ ʚʨʰʠ ʥʘʢʦʥ ʜʝ-
ʬʠʥʠʩʘˁʘ ʟʦʥʘ ʦʧʘʩʥʦʩʪʠ ʢʦʿʠʤʘ ʩʝ ʠ ʜʦ ʩʘʜʘ ʙʘʚʠʦ ɽʣʘʙʦʨʘʪ ʦ ʟʦʥʘʤʘ. ʄʝʨʝ ʩʫ, ʪʘʢʦʹʝ, ʧʨʠʚʠ-
ʣʝʛʠʿʘ ʦʙʘ ʦʚʘ ʜʦʢʫʤʝʥʪʘ ʘ ʧʦʩʝʙʥʘ ʚʨʩʪʘ Ăʠʟʙʦʨ ʝʣʝʢʪʨʠʯʥʝ ʦʧʨʝʤʝ,, ʿʝ ʜʝʦ ʧʦʩʝʙʥʦʛ ʝʣʝʢʪʨʦ 
ʧʨʦʿʝʢʪʘ, ʫʢʦʣʠʢʦ ʿʝ ʪʦ ʧʦʪʨʝʙʥʦ. 

ɽʢʩʧʣʦʟʠʚʥʘ ʟʘʰʪʠʪʘ ʿʝ ʩʧʝʮʠʬʠʯʘʥ ʧʨʦʙʣʝʤ ʫ ʧʨʦʮʝʥʠ ʨʠʟʠʢʘ ʿʝʨ ʿʝ ʪʝʰʢʦ ʧʦʥʫʜʠʪʠ 
ʤʝʪʦʜ ʧʨʦʮʝʥʝ ʢʦʿʘ ʙʠ ʠʩʧʫʥʠʣʘ ʩʚʝ ʟʘʭʪʝʚʝ. ʉʚʘʢʘʢʦ ˂ʝ ʩʝ ʥʘʧʦʨʠ ʘʫʪʦʨʘ ʫʩʨʝʜʩʨʝʜʠʪʠ ʥʘ ʧʨʠ-
ʤʝʥʫ ʤʝʪʦʜʝ ʰʢʦʣʝ. 

ʀʤʘʿʫ˂ʠ ʩʚʝ ʦʚʦ ʫ ʚʠʜʫ, ʧʦʥʫʜʠ˂ʝ ʩʝ ʠʧʘʢ ʿʝʜʠʥʩʪʚʝʥ ʜʦʢʫʤʝʥʪ. 

ʇʦʟʥʘʚʘʦʮʠ ɽʣʘʙʦʨʘʪʘ ʦ ʟʦʥʘʤʘ ʦʧʘʩʥʦʩʪʠ ʠ ɸʢʪʘ ʦ ʧʨʦʮʝʥʠ ʨʠʟʠʢʘ ˂ʝ ʣʘʢʦ ʫʦʯʠʪʠ 

ʩʣʠʯʥʦʩʪ ʜʚʝ ʤʝʪʦʜʦʣʦʛʠʿʝ. ʄʝʪʦʜʦʣʦʛʠʿʘ ʠʤ ʿʝ ʟʘʿʝʜʥʠʯʢʘ ʠ ʠʤʘ ʠʩʪʠ ʪʦʢ: ʦʧʠʩ ʦʧʘʩʥʦʩʪʠ ʠ 

ʰʪʝʪʥʦʩʪʠ ï ʨʠʟʠʢ - ʤʝʨʝ. ʉʘʤʦ ʥʝʢʠ ʜʝʣʦʚʠ ˂ʝ ʩʝ ʨʘʟʣʠʢʦʚʘʪʠ ʰʪʦ ʩʝ ʤʦʞʝ ʚʠʜʝʪʠ ʥʘ ʰʝʤʠ, 

ʩʣʠʢʘ 1. 

2.1. ʆʧʠʩ ʧʨʝʜʫʟʝ˂ʘ 
ʆʚʘʿ ʜʝʦ ʪʨʝʙʘ ʜʘ ʯʠʪʘʦʮʘ ʠ ʢʦʨʠʩʥʠʢʘ ʫʧʦʟʥʘ ʩʘ ʜʝʣʘʪʥʦʰ˂ʫ ʧʨʝʜʫʟʝ˂ʘ, ʧʦʩʝʙʥʦ ʩʘ 

ʜʝʣʦʤ ʢʦʿʠ ʩʝ ʘʥʘʣʠʟʠʨʘ, ʤʘʢʨʦʣʦʢʘʮʠʿʦʤ, ʩʠʪʫʘʮʠʦʥʠʤ ʧʣʘʥʦʤ ʠ ʤʠʢʨʦʣʦʢʘʮʠʿʦʤ. ʇʨʝʜʩʪʘʚʘ 
ʤʦʨʘ ʙʠʪʠ ʿʘʩʥʘ, ʢʨʘʪʢʘ ʠ ʩʘ ʢʦʨʠʰ˂ʝˁʝʤ ʩʢʠʮʘ ʩʣʠʢʘ ʠ ʰʝʤʘ. ʆʚʘʿ ʪʝʢʩʪ ʪʨʝʙʘ ʜʘ ʫʧʦʟʥʘ ʯʠʪʘ-
ʦʮʘ ʦ ʪʦʤʝ ʛʜʝ ʩʝ ʥʘʣʘʟʠ ʧʨʝʜʫʟʝ˂ʝ, ʛʜʝ ʿʝ ʧʦʛʦʥ, ʢʘʢʚʠ ʩʫ ʧʨʠʣʘʟʥʠ, ʧʦʞʘʨʥʠ ʠ ʧʫʪʝʚʠ ʟʘ ʝʚʘ-
ʢʫʘʮʠʿʫ, ʢʘʢʘʚ ʿʝ ʨʘʩʧʦʨʝʜ ʩʚʠʭ ʦʙʿʝʢʘʪʘ. ʇʨʝʜʧʦʩʪʘʚʢʘ ʿʝ ʜʘ ʦʚʘʢʘʚ ʜʦʢʫʤʝʥʪ ʤʦʞʝ ʙʠʪʠ ʦʜ 
ʢʦʨʠʩʪʠ ʨʝʮʠʤʦ ʠ ʚʘʪʨʦʛʘʩʮʠʤʘ ʘʢʦ ʙʠ ʜʦʰʣʦ ʜʦ ˁʠʭʦʚʝ ʠʥʪʝʨʥʝʮʠʿʝ, ʘ ʠ ʥʝʢʠʤ ʜʨʫʛʠʤʘ. 

2.2. ʊʝʭʥʦʣʦʰʢʠ ʦʧʠʩ 

ʆʧʠʩʘʪʠ ʪʦʢ ʪʝʭʥʦʣʦʰʢʦʛ ʧʨʦʮʝʩʘ ʠʣʠ ʧʨʦʮʝʩʘ ʨʘʜʘ. ʆʧʠʩ ʫʧʦʪʧʫʥʠʪʠ ʧʦʪʨʝʙʥʠʤ ʪʝʭ-

ʥʦʣʦhʢʠʤ ʰʝʤʘʤʘ. ʊʘʢʦʹʝ ʧʨʝʜʩʪʘʚʠʪʠ ʠ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʦʥʫ ʰʝʤʫ. 

2.3. ʂʦʨʠʰ˂ʝʥʠ ʤʘʪʝʨʠʿʘʣʠ - ʩʫʧʩʪʘʥʮʝ 

ɼʘʪʠ ʬʠʟʠʯʢʦ ʭʝʤʠʿʩʢʝ ʢʘʨʘʢʪʝʨʠʩʪʠʢʝ ʩʚʠʭ ʤʘʪʝʨʠʿʘʣʘ - ʩʫʧʩʪʘʥʮʠ ʢʦʿʠ ʩʝ ʢʦʨʠʩʪʝ ʫ 

ʪʝʭʥʦʣʦʰʢʦʤ ʧʨʦʮʝʩʫ ʠ ʧʨʦʮʝʩʫ ʨʘʜʘ. ʊʘʢʦʹʝ ʜʘʪʠ ʠ ˁʠʭʦʚ ʩʘʩʪʘʚ ʠ ʧʦʥʘʰʘˁʝ ʫ ʧʦʛʦʥʩʢʦ ʦʧʝ-

ʨʘʪʠʚʥʠʤ ʫʩʣʦʚʠʤʘ. ʄʘʪʝʨʠʿʘʣʠ ʤʦʛʫ ʙʠʪʠ ʢʦʨʠʰ˂ʝʥʠ ʨʘʟʣʠʯʠʪʦ, ʢʘʦ ʩʠʨʦʚʠʥʘ, ʧʨʦʠʟʚʦʜ, ʧʦ-
ʣʫʧʨʦʠʟʚʦʜ, ʦʪʧʘʜ, ʛʦʨʠʚʦ ʠʣʠ ʥʝʰʪʦ ʜʨʫʛʦ. 

2.4. ɺʝʥʪʠʣʘʮʠʿʘ 

ɿʘ ʦʙʿʝʢʪʝ ʢʦʿʠ ʥʠʩʫ ʥʘ ʦʪʚʦʨʝʥʦʤ ʧʨʦʩʪʦʨʫ ʠʟ ʧʨʦʿʝʢʪʥʝ ʜʦʢʫʤʝʥʪʘʮʠʿʝ ʧʨʠʣʦʞʠʪʠ ʧʨʦʨʘ-
ʯʫʥ ʚʝʥʪʠʣʘʮʠʿʝ. ʋʢʦʣʠʢʦ ʛʘ ʥʝʤʘʘ ʨʘʯʫʥʘ ʩʝ ʥʘ ʦʜʝʹʝʥʠ ʩʠʩʪʝʤ ʚʝʥʪʠʣʘʮʠʿʝ. ʇʦʪʚʨʜʠʪʠ ʧʨʠʭʚʘ-

˂ʝʥʠ ʩʪʘʚ ʩʘ ʧʨʦʨʘʯʫʥʦʤ. ʅʘ ʦʚʦʤ ʩʝ ʠʥʩʠʩʪʠʨʘ ʿʝʨ ʧʨʠ ʜʝʬʠʥʠʩʘˁʫ ʟʦʥʘ ʦʧʘʩʥʦʩʪʠ ʪʠʧ ʠ ʢʚʘʣʠʪʝʪ 

ʚʝʥʪʠʣʘʮʠʿʝ ʠʤʘ ʧʨʝʩʫʜʥʫ ʫʣʦʛʫ. ʉʪʝʧʝʥ ʚʝʥʪʠʣʘʮʠʿʝ ʿʝ ʿʝʜʘʥ ʦʜ ʝʣʝʤʝʥʘʪʘ ʟʘ ʜʝʬʠʥʠʩʘˁʝ ʟʦʥʝ 
ʦʧʘʩʥʦʩʪʠ,. (ʧʨʠʨʦʜʥʘ, ʦʪʚʦʨʝʥʘ, ʟʘʪʚʦʨʝʥʘ, ʥʘʜʛʣʝʜʘʥʘ ʠ ʪʘʢʦ ʜʘˀʝ) 

2.5. ʋʩʘʛʣʘʰʝʥʦʩʪ ʠʟʚʝʜʝʥʦʛ ʩʪʘˁʘ ʩʘ ʪʝʭʥʠʯʢʠʤ ʥʦʨʤʘʪʠʚʠʤʘ 

ʋʩʘʛʣʘʰʝʥʦʩʪ ʠʟʚʝʜʝʥʦʛ ʩʪʘˁʘ ʩʘ ʦʧʰʪʠʤ ʪʝʭʥʠʯʢʠʤ ʥʦʨʤʘʪʠʚʠʤʘ ʿʝ ʥʝʦʧʭʦʜʥʘ ʠ ʦʜ-

ʥʦʩʠ ʩʝ ʥʘ ʩʚʝ ʝʣʝʤʝʥʪʝ ʢʘʢʦ ʙʠ ʩʝ ʦʮʝʥʠʣʦ ʩʪʘˁʝ ʦʙʿʝʢʪʘ, ʧʦʩʪʨʦʿʝˁʘ ʠ ʩʣʠʯʥʦ. ʆʮʝʥʘ ʩʝ ʦʜʥʦ-
ʩʠ ʥʘ ʧʨʠʤʝʥʫ ʩʚʠʭ ʪʝʭʥʠʯʢʠʭ ʧʨʘʚʠʣʥʠʢʘ. ʇʦʯʝʚ ʦʜ ʦʙʿʝʢʪʘ ʠ ˁʝʛʦʚʝ ʥʘʤʝʥʝ, ʫʛʨʘʹʝʥʠʭ ʧʦ-

ʞʘʨʥʠʭ ʩʠʩʪʝʤʘ, ʟʘʛʨʝʚʘˁʘ, ʧʨʠʩʪʫʧʘʯʥʦʩʪʠ ʠ ʪʘʢʦ ʜʘˀʝ. 

ʆʚʘʿ ʜʝʦ ʜʦʢʫʤʝʥʪʘ ʚʝʦʤʘ ʧʦʜʩʝ˂ʘ, ʠʣʠ ʥʫʜʠ ʤʦʛʫ˂ʥʦʩʪ, ʥʘ ʧʨʦʮʝʥʫ ʨʠʟʠʢʘ ʥʝʢʦʛ ʦʜ 
ʥʠʚʦʘ ʧʨʦʮʝʥʝ, ʧʨʦʮʝʥʫ ʦʙʿʝʢʪʘ ʠʣʠ ʧʨʝʜʫʟʝ˂ʘ. ɺʝʣʠʯʠʥʘ ʨʠʟʠʢʘ ʥʘ ʦʚʦʤ ʥʠʚʦʫ ˂ʝ ʫʢʘʟʘʪʠ ʥʘ 

ʥʠʚʦ ʧʦʩʪʦʿʝ˂ʠʭ ʤʝʨʘ ʠ ʤʦʞʝ ʧʦʤʦ˂ʠ ʜʘ ʩʝ ʚʘʝ˂ ʪʦʛ ʪʨʝʥʫʪʢʘ ʥʘʩʣʫʪʝ ʣʦʰʠ ʫʩʣʦʚʠ ʨʘʜʘ ʫ ʝʢʩ-

ʧʣʦʟʠʚʥʦʿ ʘʪʤʦʩʬʝʨʠ.  
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2.6. ʀʜʝʥʪʠʬʠʢʘʮʠʿʘ ʠʟʚʦʨʘ ʦʧʘʩʥʦʩʪʠ  

ʅʘ ʦʩʥʦʚʫ ʧʦʟʥʘʚʘˁʘ ʪʝʭʥʦʣʦʰʢʦʛ ʧʨʦʮʝʩʘ ʠ ʤʘʪʝʨʠʿʘʣʘ ʧʨʠʩʫʪʥʠʭ ʫ ˁʝʤʫ ʤʦʛʫ ʩʝ 

ʜʝʬʠʥʠʩʘʪʠ ʤʦʛʫ˂ʠ ʠʟʚʦʨʠ ʦʧʘʩʥʦʩʪʠ. ʉʚʠ ʠʟʚʦʨʠ ʥʘʩʪʘʣʠ ʫʩʣʝʜ ʢʚʘʨʘ ʠʣʠ ʫ ʥʦʨʤʘʣʥʠʤ ʫʩʣʦ-
ʚʠʤʘ ʤʦʨʘʿʫ ʩʝ ʠʜʝʥʪʠʬʠʢʦʚʘʪʠ ʿʝʨ ˂ʝ ʩʝ ʫ ʦʜʥʦʩʫ ʥʘ ˁʠʭ ʠʟʚʨʰʠʪʠ ʠ ʧʨʦʮʝʥʘ ʨʠʟʠʢʘ. ʆʚʝ ʠʟ-

ʚʦʨʝ ʿʝ ʥʘʿʙʦˀʝ ʧʨʝʜʩʪʘʚʠʪʠ ʛʨʘʬʠʯʢʠ. ʆʥʠ ˂ʝ ʟʘʚʠʩʥʦ ʦʜ ʩʚʦʛʘ ʢʘʨʘʢʪʝʨʘ (ʪʨʘʿʘʥ, ʧʨʠʤʘʨʘʥ,...) 

ʫʪʠʮʘʪʠ ʥʘ ʦʜʨʝʹʠʚʘˁʝ ʟʦʥʝ ʦʧʘʩʥʦʩʪʠ. 

 

ʉʣʠʢʘ 1.: ʐʝʤʘ ʤʝʪʦʜʦʣʦʛʠʿʝ ʜʦʢʫʤʝʥʪʘ ʦ ʟʘʰʪʠʪʠ ʦʜ ʝʢʩʧʣʦʟʠʿʝ 
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2.7.  ɿʦʥʝ ʦʧʘʩʥʦʩʪʠ ʩʘʤʠʭ ʠʟʚʦʨʘ 
ʅʘ ʦʩʥʦʚʫ ʚʝ˂ ʫʩʧʦʩʪʘʚˀʝʥʠʭ ʧʦʜʘʪʘʢʘ ʟʘ ʧʦʿʝʜʠʥʝ ʪʝʭʥʦʣʦʰʢʝ ʬʘʟʝ, ʧʨʠʩʫʪʥʝ ʩʫʧʩʪʘ-

ʥʮʝ, ʠʟʚʦʨʝ ʦʧʘʩʥʦʩʪʠ, ʩʪʝʧʝʥʘ ʚʝʥʪʠʣʘʮʠʿʝ, ʘ ʧʨʝʤʘ ʩʪʝʧʝʥʫ ʦʧʘʩʥʦʩʪʠ ʦʜʨʝʜʠʪʠ ʟʦʥʝ ʦʧʘʩʥʦ-
ʩʪʠ. ʆʚʦ ʿʝ ʥʘʿʙʦˀʝ ʧʨʠʢʘʟʘʪʠ ʫ ʪʘʙʣʠʯʥʦʿ ʬʦʨʤʠ. 

ɿʘ ʩʤʝʰʫ ʟʘʧʘˀʠʚʠʭ ʩʫʧʩʪʘʥʮʠ ʫ ʦʙʣʠʢʫ ʛʘʩʘ, ʧʘʨʝ ʠʣʠ ʤʘʛʣʝ ʩʘ ʚʘʟʜʫʭʦʤ ʟʦʥʝ ʩʫ: 
- ɿʦʥʘ 0, ʚʝʨʦʚʘʪʥʦ˂ʘ ʜʘ ʝʿ ʯʝʩʪʦ ʠʣʠ ʜʫʞʝ ʚʨʝʤʝ ʧʨʠʩʫʪʥʘ ʝʢʩʧʣʦʟʠʚʥʘ ʘʪʤʦʩʬʝʨʘ 

- ɿʦʥʘ 1, ʚʝʨʦʚʘʪʥʦ˂ʘ ʜʘ ʩʝ ʧʦʥʝʢʘʜ ʧʦʿʘʚʠ ʝʢʩʧʣʦʟʠʚʥʘ ʘʪʤʦʩʬʝʨʘ ʫ ʥʦʨʤʘʣʥʠʤ 

ʦʧʝʨʘʪʠʚʥʠʤ ʫʩʣʦʚʠʤʘ 
- ɿʦʥʘ 2, ʥʝ ʧʦʩʪʦʿʠ ʚʝʨʦʚʘʪʥʦ˂ʘ ʧʦʿʘʚʝ ʝʢʩʧʣʦʟʠʚʥʝ ʘʪʤʦʩʬʝʨʝ ʫ ʥʦʨʤʘʣʥʠʤ ʦʧʝʨʘʪʠ-

ʚʥʠʤ ʫʩʣʦʚʠʤʘ ʘ ʘʢʦ ʩʝ ʠ ʧʦʿʘʚʠ ʪʨʘʿʘ˂ʝ ʢʨʘʪʢʦ. 
ɿʘ ʧʨʘʰʠʥʝ ʫ ʚʘʟʜʫʭʫ ʜʝʬʠʥʠʮʠʿʘ ʠ ʟʥʘʯʝˁʝ ʟʦʥʘ ʩʫ ʘʜʝʢʚʘʪʥʝ ʠ ʦʥʝ ʩʫ, ʟʦʥʘ 20, 21 ʠ 22. 

2.8.  ɻʨʘʥʠʮʝ ʟʦʥʘ ʦʧʘʩʥʦʩʪʠ 
ʀʤʘʿʫ˂ʠ ʫ ʚʠʜʫ ʩʚʝ ʥʘʚʝʜʝʥʝ ʧʘʨʘʤʝʪʨʝ ʢʦʿʠ ʫʪʠʯʫ ʥʘ ʚʨʩʪʫ ʠ ʨʘʩʧʨʦʩʪʨʘˁʝʥʦʩʪ ʟʦʥʘ 

ʦʧʘʩʥʦʩʪʠ, ʠʟʚʦʨʝ ʦʧʘʩʥʦʩʪʠ ʠ ˁʠʭʦʚ ʠʥʪʝʥʟʠʪʝʪ, ʣʦʢʘʮʠʿʫ ʠʟʚʦʨʘ ʦʧʘʩʥʦʩʪʠ, ʚʨʝʤʝ ʪʨʘʿʘˁʘ 
ʬʦʨʤʠʨʘˁʘ ʩʤʝʰʝ, ʚʝʣʠʯʠʥʫ ʠ ʦʙʣʠʢ ʧʨʦʩʪʦʨʠʿʝ, ʧʨʠʤʝˁʝʥ ʩʠʩʪʝʤ ʚʝʥʪʠʣʘʮʠʿʝ, ʧʨʘʚʠʣʥʠʢʘ ʠ 
ʫʧʫʪʩʪʘʚʘ ʣʦʛʠʯʢʦʛ ʜʠʿʘʛʨʘʤʘ ʤʦʛʫ ʩʝ ʜʝʬʠʥʠʩʘʪʠ ʠ ʦʜʨʝʜʠʪʠ ʛʨʘʥʠʮʝ ʟʦʥʘ ʦʧʘʩʥʦʩʪʠ. ʆʚʦ ʿʝ 
ʥʘʿʙʦˀʝ ʧʨʠʢʘʟʘʪʠ ʪʘʙʝʣʘʨʥʦ ʘ ʟʘʪʠʤ ʠ ʿʘʩʥʠʤ ʮʨʪʝʞʦʤ. ʅʘ ʮʨʪʝʞʫ ʪʨʝʙʘ ʧʨʠʢʘʟʘʪʠ ʟʦʥʝ ʦʧʘ-
ʩʥʦʩʪʠ ʠ ˁʠʭʦʚʝ ʛʨʘʥʠʮʝ ʩʘ ʜʠʤʝʥʟʠʿʘʤʘ ʫʛʨʦʞʝʥʠʭ ʧʨʦʩʪʦʨʘ. 

ʋ ʪʘʙʝʣʠ 2 ʜʘʪ ʿʝ ʤʦʛʫ˂ʠ ʠʟʛʣʝʜ ʧʨʠʢʘʟʘʥʠʭ ʚʨʝʜʥʦʩʪʠ ʟʘ ʠʟʚʦʨʝ ʦʧʘʩʥʦʩʪʠ ʠ ʫʛʨʦʞʝʥʠ 
ʧʨʦʩʪʦʨ ʩʘ ʜʠʤʝʥʟʠʿʘʤʘ. ʅʘ ʦʩʥʦʚʫ ʦʚʠʭ ʚʨʝʜʥʦʩʪ ʮʨʪʘʿʫ ʩʝ ʩʣʠʢʝ ʟʦʥʘ ʦʧʘʩʥʦʩʪʠ.  

ʊʘʙʝʣʘ 2: ʀʟʚʦʨʠ ʦʧʘʩʥʦʩʪʠ ʠ ʫʛʨʦʞʝʥʠ ʧʨʦʩʪʦʨ 

ʈ. 

ʙʨ. 

ʀʟʚʦʨʠ  ʦʧʘʩʥʦʩʪʠ ʋʛʨʦʞʝʥʠ ʧʨʦʩʪʦʨ 

ʅʘʧʦ-

ʤʝʥʘ ʊʝʭʥʦʣʦʰʢʘ 

ʬʘʟʘ 

ɺʨʩʪʘ 

ʠʟʚʦʨʘ 

ɿʦʥʘ  

ʦʧʘʩ-

ʥʦʩʪʠ 

ʃʦʢʘʮʠʿʘ 

ʄʦʛʫ˂ʠ ʠʟʚʦʨ ɿʦʥʘ 

ʦʧʘʩʥʦ-

ʩʪʠ 

ɼʠʤʝʥ

ʟʠʿʝ 

[m] ʃʦʢʘʮʠʿʘ ɺʨʩʪʘ 
ɺʝʥʪʠ-

ʣʘʮʠʿʘ 
ʉʪʝʧʝʥ 

1. 
ʏʠʩʪʘʯʢʦ 

ʤʝʩʪʦ 
ʊʨʘʿʘʥ 0 

ʋʥʫʪʨʘ-

ʰˁʦʩʪ  

ʮʝʚʦʚʦʜʘ 

ɸʨʤʘʪʫʨʘ ʉʝʢʫʥʜʘʨʥʠ ʆʪʚʦʨʝʥ IV 2 R = 7,5 

R je ʧʦ-

ʣʫʧʨʝ-

ʯʥʠʢ 

ʢʫʛʣʝ 

2. ʈʝʟʝʨʚʦʘʨ ʊʨʘʿʘʥ 0 

ʋʥʫʪʨʘ-

ʰˁʦʩʪ  

ʨʝʟʝʨ-

ʚʦʘʨʘ 

ʋʣʘʟʥʠ 

ʦʪʚʦʨ 
ʇʨʠʤʘʨʥʠ ʆʪʚʦʨʝʥ V 2 
ɺ
ʠ
ʜ
ʠ
 
ʩ
ʣ
ʠ
ʢ
ʫ
 
ʨ
ʝ
ʟ
ʝ
ʨ
ʚ
ʦ
ʘ
ʨ
ʘ

 

 

ʆʜʫʰʥʠ 

ʚʝʥʪʠʣ 
ʊʨʘʿʘʥ 

ʆʪʚʦʨʝʥ 

IV 1 2 

ʉʠʛʫʨʥʦʩʥʠ 

ʚʝʥʪʠʣ 
ʇʨʠʤʘʨʥʠ V 2 

ʆʪʚʦʨ ʟʘ 

ʫʟʠʤʘˁʝ ʫʟʦ-

ʨʘʢʘ 

ʇʨʠʤʘʨʥʠ VI 2 

ʊʘʥʢʦʚʘˁʝ ʉʝʢʫʥʜʘʥʠ VI 2 

3. 
ʄʘʥʠʧʫʣʘ-

ʪʠʚʥʠ ʜʝʦ 
ʊʨʘʿʘʥ 0 

ʋʥʫʪʨʘ-

ʰˁʝ ʮʝʚʠ 
Aʨʤʘʪʫʨʘ ʉʝʢʫʥʜʘʥʠ ɿʘʪʚʦʨʝʥ VI 2 R = 7,5  

4. 
ʇʫʤʧʥʘ 

ʩʪʘʥʠʮʘ 
ʊʨʘʿʘʥ 1 

ʋʥʫʪʨʘ-

ʰˁʦʩʪ  

ʮʝʚʦʚʦʜʘ 

ɸʨʤʘʪʫʨʘ ʠ 

ʧʨʠʨʫʙʥʠʯʢʠ 

ʩʧʦʿʝʚʠ 

ʉʝʢʫʥʜʘʨʥʠ ɿʘʪʚʦʨʝʥ III  1 1/2 

ʎʝʣʘ 

ʧʨʦ-

ʩʪʦʨʠʿʘ 

R = 2,5 

R = 5 

ɺʘʞʠ ʠ 

ʟʘ ʠʟʣʘʟ 

ʠ ʟʘ 

ʦʪʚʦʨʝ 

5. 

ʎʠʩʪʝʨʥʘ ʊʨʘʿʘʥ 0 

ʋʥʫʪʨʘ-

ʰˁʦʩʪ  

ʮʠʩʪʝʨʥʝ ʆʪʚʦʨ 

ʮʠʩʪʝʨʥʝ ʠ 

ʘʨʤʘʪʫʨʘ 

ʊʨʘʿʘʥ ʆʪʚʦʨʝʥ IV 1 

0 

 

2 

  

ɸʫʪʦ 

ʠʩʪʘʢʘʣʠʰʪʝ 

ʇʨʠʤʘ-

ʨʘʥ 
1 

ʋʥʫʪʨʘ-

ʰˁʦʩʪ  

ʚʦʚʦʚʘ 

6. ʂʦʪʣʘʨʥʠʮʘ 
ʇʨʠʤʘ-

ʨʘʥ 
0 

ʋʥʫʪʨʘ-

ʰˁʦʩʪ  

ʛʘʩʥʝ 

ʨʘʤʧʝ 

ɸʨʤʘʪʫʨʘ ʠ 

ʛʦʨʠʦʥʠʢ 
ʉʝʢʫʥʜʘʨʥʠ ɿʘʪʚʦʨʝʥ IV 2 2 

ʎʝʣʘ 

ʧʨʦʩ-

ʪʦʨʠʿʘ  

R = 5 

R = 5 

ʀʟʚʘʥ 

ʧʨʦʩʪʦ-

ʨʠʿʝ 
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ʉʣʠʢʘ 2.: ʇʨʝʪʘʢʘʣʠʰʪʝ ï ʟʦʥʝ ʦʧʘʩʥʦʩʪʠ 

ʇʨʠʤʝʨ ʟʦʥʘ ʦʧʘʩʥʦʩʪʠ ʿʝʜʥʦʛ ʨʝʟʝʨʚʦʘʨʘ ʜʘʪ ʿʝ ʥʘ ʩʣʠʮʠ 2. 

2.9. ʀʟʚʦʨʠ ʧʘˀʝˁʘ 
ʅʘ ʦʩʥʦʚʫ ʧʦʟʥʘʚʘˁʘ ʪʝʭʥʦʣʦʰʢʦʛ ʧʨʦʮʝʩʘ ʠ ʤʘʪʝʨʠʿʘʣʘ ʧʨʠʩʫʪʥʠʭ ʫ ˁʝʤʫ ʤʦʛʫ ʩʝ ʜʝʬʠ-

ʥʠʩʘʪʠ ʤʦʛʫ˂ʠ ʠʟʚʦʨʠ ʧʘʣʝˁʘ. ʉʚʠ ʠʟʚʦʨʠ ʥʘʩʪʘʣʠ ʫʩʣʝʜ ʢʚʘʨʘ ʠʣʠ ʫ ʥʦʨʤʘʣʥʠʤ ʫʩʣʦʚʠʤʘ ʤʦʨʘʿʫ 

ʩʝ ʠʜʝʥʪʠʬʠʢʦʚʘʪʠ ʿʝʨ ˂ʝ ʩʝ ʫ ʦʜʥʦʩʫ ʥʘ ˁʠʭ ʠʟʚʨʰʠʪʠ ʠ ʧʨʦʮʝʥʘ ʨʠʟʠʢʘ.  
ʆʚʝ ʠʟʚʦʨʝ ʿʝ ʥʘʿʙʦˀʝ ʧʨʝʜʩʪʘʚʠʪʠ ʥʘ ʮʨʪʝʞʫ ʘ ʥʝʢʠ ʧʨʠʤʝʨʠ ʤʦʛʫ˂ʠʭ ʚʨʩʪʘ ʠʟʚʦʨʘ 

ʧʘˀʝˁʘ ʩʫ: 
- ʚʨʝʣʝ ʧʦʚʨʰʠʥʝ 
- ʧʦʚʨʰʠʥʝ ʢʦʿʝ ʩʝ ʟʘʛʨʝʚʘʿʫ ʨʘʜʦʤ ʠʣʠ ʟʙʦʛ ʢʚʘʨʘ, ʩʘ ʪʝʤʧʝʨʘʪʫʨʦʤ ʿʝʜʥʘʢʦʿ ʪʝʤʧʝ-
ʨʘʪʫʨʠ ʧʘˀʝˁʘ ʘʪʤʦʩʬʝʨʝ 

- ʧʣʘʤʝʥ ʠ ʚʨʝʣʠ ʛʘʩʦʚʠ 
- ʚʨʝʣʠ ʛʘʩʦʚʠ ʩʫ ʯʚʩʪʝ ʯʝʩʪʠʮʝ ʫ ʙʝʣʦʤ ʫʩʠʿʘˁʫ 
- ʤʝʭʘʥʠʯʢʠ ʠʟʘʟʚʘʥʝ ʚʘʨʥʠʮʝ 
- ʠʟʚʦʨʠ ʦʜ ʪʨʝˁʘ ʠ ʫʜʘʨʘˁʘ, ʥʘʨʦˁʠʪʦ ʧʨʠ ʫʧʘʜʘˁʫ ʩʪʨʘʥʠʭ ʤʘʪʝʨʠʿʘʣʘ ʫ ʦʧʨʝʤʫ 
- ʭʝʤʠʿʩʢʝ ʨʝʘʢʮʠʿʝ 
- ʧʨʝʛʨʝʚʘˁʝ ʩʫʧʩʪʘʥʮʝ ʫʩʣʝʜ ʨʘʟʚʠʿʘˁʘ ʪʦʧʣʦʪʝ ʦʜ ʭʝʤʠʿʩʢʠʭ ʨʝʘʢʮʠʿʘ 
- ʝʣʝʢʪʨʠʯʥʠ ʘʧʘʨʘʪʠ 
- ʯʘʢ ʠ ʧʨʠ ʥʠʩʢʦʤ ʥʘʧʦʥʫ ʧʨʠʩʫʩʪʚʦ ʚʨʝʣʠʭ ʧʦʚʨʰʠʥʘ ʠ ʝʣʝʢʪʨʠʯʥʦ ʚʘʨʥʠʯʝˁʝ ʤʦ-
ʞʝ ʙʠʪʠ ʠʟʚʦʨ ʟʘʧʘˀʝˁʘ 

- ʩʪʘʪʠʯʢʠ ʝʣʝʢʪʨʠʮʠʪʝʪ 
- ʟʘʧʘˀʠʚʘ ʧʨʘʞˁʝˁʘ ʩʪʘʪʠʯʢʦʛ ʝʣʝʢʪʨʠʮʠʪʝʪʘ ʢʘʦ ʠ ʜʨʫʛʘ ʚʘʨʥʠʯʥʘ ʧʨʘʞˁʝˁʘ. 

2.10. ʇʨʦʮʝʥʘ ʨʠʟʠʢʘ  
ɺʨʰʠ ʩʝ ʘʥʘʣʠʟʘ ʧʦʩʪʦʿʝ˂ʠʭ ʠʟʚʦʨʘ ʦʧʘʩʥʠʭ ʝʢʩʧʣʦʟʠʚʥʠʭ ʘʪʤʦʩʬʝʨʘ ʠ ʫ ʠʩʪʦ ʚʨʝʤʝ 

ʧʦʿʘʚʘ ʝʬʝʢʪʠʚʥʠʭ ʠʟʚʦʨʘ ʟʘʧʘˀʝˁʘ ʿʝʨ ʝʢʩʧʣʦʟʠʿʘ ˂ʝ ʩʝ ʜʝʩʠʪʠ ʩʘʤʦ ʫ ʩʣʫʯʘʿʫ ʘʢʦ ʧʦʩʪʦʿʠ 

ʧʨʠʩʫʩʪʚʦ ʝʢʩʧʣʦʟʠʚʥʝ ʩʤʝʰʝ ʠ ʠʟʚʦʨʘ ʧʘˀʝˁʘ ɼʘʢʣʝ, ʧʨʦʮʝˁʫʿʝ ʩʝ ʚʝʨʦʚʘʪʥʦ˂ʘ ʜʘ ʩʫ ʦʧʘʩʥʘ 
ʝʢʩʧʣʦʟʠʚʥʘ ʘʪʤʦʩʬʝʨʘ ʠ ʠʟʚʦʨ ʧʘʣʝˁʘ ʧʨʠʩʫʪʥʠ ʫ ʠʩʪʦ ʚʨʝʤʝ ʥʘ ʠʩʪʦʤ ʤʝʩʪʫ ʠ ʚʨʰʠ ʩʝ ʧʨʦʮʝʥʘ 

ʨʠʟʠʢʘ. ʂʦʤʙʠʥʘʮʠʿʘ ʦʚʝ ʜʚʝ ʚʝʨʦʚʘʪʥʦ˂ʝ ʜʘʿʝ ʫʢʫʧʥʫ ʚʝʨʦʚʘʪʥʦ˂ʫ ʝʢʩʧʣʦʟʠʿʝ, ʪʘʙʝʣʘ 3. ʠ 4.,ʘ ʜʘ 

ʙʠ ʜʦʰʣʦ ʜʦ ʝʢʩʧʣʦʟʠʿʝ, ʤʦʨʘʿʫ ʙʠʪʠ ʠʩʧʫˁʝʥʘ ʯʝʪʠʨʠ ʦʩʥʦʚʥʘ ʫʩʣʦʚʘ: ʚʠʩʦʢ ʩʪʝʧʝʥ ʜʠʩʧʝʨʟʠʿʝ, 
ʢʦʥʮʝʥʪʨʘʮʠʿʘ ʫ ʦʢʚʠʨʫ ʛʨʘʥʠʮʘ ʟʘʧʘˀʝˁʘ ʝʢʩʧʣʦʟʠʚʥʝ ʩʫʧʩʪʘʥʮʝ, ˁʝʥʘ ʦʧʘʩʥʘ ʢʦʣʠʯʠʥʘ ʠ 

ʝʬʝʢʪʘʥ ʠʟʚʦʨ ʟʘʧʘˀʠʚʦʩʪʠ. ɺʝʨʦʚʘʪʥʦ˂ʘ ʥʘʩʪʘʥʢʘ ʝʢʩʧʣʦʟʠʚʥʝ ʘʪʤʦʩʬʝʨʝ ʤʦʨʘʣʘ ʙʠ ʫ ʩʚʦʿʦʿ 

ʢʚʘʣʠʬʠʢʘʮʠʿʠ ʙʠʪʠ ʚʝʟʘʥʘ ʟʘ ʟʦʥʝ ʦʧʘʩʥʦʩʪʠ. 

ʇʨʠʤʝʥʦʤ ʦʚʘʢʚʝ ʤʝʪʦʜʝ ʤʦʨʘʣʠ ʙʠ ʜʝʬʠʥʠʩʘʪʠ ʧʦʩʪʦʿʘˁʝ ʠʟʚʦʨʘ ʧʘˀʝˁʘ ʧʨʝʢʦ ʬʫʥʢʮʠʿʝ 
ʩʪʘˁʘ ʿʝʨ ʟʘ ˁʫ ʠʤʘʤʦ ʜʦʚʦˀʘʥ ʠ ʧʦʟʥʘʪ ʙʨʦʿ ʤʦʛʫ˂ʠʭ ʠʟʚʦʨʘ ʧʘˀʝˁʘ. ʇʨʦʤʝʥˀʠʚʘ ʢʦʿʘ ʩʝ ʿʘʚˀʘ ʫ 

ʦʚʦʿ ʬʫʥʢʮʠʿʠ ʧʨʝʜʩʪʘʚˀʘ ʦʜʥʦʩ ʙʨʦʿʘ ʥʝʛʘʪʠʚʥʦ ʦʮʝˁʝʥʠʭ ʝʣʝʤʝʥʘʪʘ ʠ ʫʢʫʧʥʦʛ ʙʨʦʿʘ ʦʮʝˁʝʥʠʭ 

ʝʣʝʤʝʥʘʪʘ. ʇʨʠ ʦʚʦʤʝ ʦʮʝˁʠʚʘʥʝ ʚʝʣʠʯʠʥʝ ʩʪʘˁʘ ʤʦʨʘʿʫ ʠʤʘʪʠ ʧʦʪʧʦʨʫ ʫ ʟʘʢʦʥʩʢʦʿ ʨʝʛʫʣʘʪʠʚʠ ʠ 
ʪʝʭʥʠʯʢʠʤ ʧʨʦʧʠʩʠʤʘ 

f(x) = 16,46 x 
2,7

, x = n/N
 

ʛʜʝ ʩʫ:
 

f(x) ï ʚʝʨʦʚʘʪʥʦ˂ʘ ʜʦʛʘʹʘʿʘ  

n - ʙʨʦʿ ʥʝʛʘʪʠʚʥʠʭ ʦʮʝʥʘ ʩʪʘˁʘ  

N - ʫʢʫʧʘʥ ʙʨʦʿ ʦʮʝˁʝʥʠʭ ʚʝʣʠʯʠʥʘ ʩʪʘˁʘ. 
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ʇʨʠʤʝʨʠ ʤʦʛʫ˂ʠʭ ʚʨʩʪʘ ʠʟʚʦʨʘ ʧʘˀʝˁʘ ʥʘʚʝʜʝʥʠ ʩʫ ʫ ʧʨʝʪʭʦʜʦʿ ʪʘʯʢʠ. 

ʊʘʢʦʹʝ, ʤʦʨʘʣʠ ʙʠʩʤʦ ʢʚʘʣʠʬʠʢʦʚʘʪʠ ʚʝʣʠʯʠʥʝ ʪʠʭ ʠʟʚʦʨʘ ʢʘʢʦ ʿʝ ʜʘʪʦ ʫ ʪʘʙʝʣʠ 3., ʢʦʿʘ 

ʧʨʝʜʩʪʘʚˀʘ ʤʘʪʨʠʮʫ ʢʚʘʣʠʪʘʪʠʚʥʠʭ ʚʨʝʜʥʦʩʪʦʠ ʚʝʨʦʚʘʪʥʦ˂ʝ.  

ʊʘʙʝʣʘ 3.: ʂʚʘʣʠʪʘʪʠʚʥʘ ʤʘʪʨʠʮʘ ʫʢʫʧʥʝ ʚʝʨʦʚʘʪʥʦ˂ʝ ʥʘʩʪʘʥʢʘ ʝʢʩʧʣʦʟʠʿʝ 

ɺʝʨʦʚʘʪʥʦ˂ʘ ʥʘʩʪʘʥʢʘ 

ʝʢʩʧʣʦʟʠʚʥʝ ʘʪʤʦʩʬʝʨʝ 

ʇʦʩʪʦʿʘˁʝ ʠʟʚʦʨʘ ʧʘˀʝˁʘ-ʚʝʨʦʚʘʪʥʦ˂ʘ 

Mʘʣʝ ʉʨʝʜˁʝ ɺʝʣʠʢʝ 

ɺʝʣʠʢʘ ʅʠʟʘʢ ʉʨʝʜˁʠ ɺʠʩʦʢ 

ʉʨʝʜˁʘ ʅʠʟʘʢ ʉʨʝʜˁʠ ʉʨʝʜˁʠ 

ʄʘʣʘ ʅʠʟʘʢ ʅʠʟʘʢ ʅʠʟʘʢ 

 

ʄʦʛʫ˂ʘ ʿʝ ʠ ʧʨʠʤʝʥʘ ʤʝʪʦʜʝ ʩʘ ʢʚʘʥʪʠʪʘʚʥʠʤ ʧʦʢʘʟʘʪʝˀʠʤʘ. ʇʨʠʤʝʨ ʠʟʛʣʝʜʘ ʤʘʪʨʠʮʝ 
ʫʢʫʧʥʝ ʚʝʨʦʚʘʪʥʦ˂ʝ ʠʟ ʤʝʪʦʜʝ ʰʢʦʣʝ ʿʝ ʧʨʦʢʘʟʘʥ ʫ ʩʣʝʜʝ˂ʦʿ ʪʘʙʝʣʠ 4.  

ʆʚʘ ʤʝʪʦʜʘ ʥʘʤ ʦʤʦʛʫ˂ʘʚʘ ʜʘ ʟʘ ʩʚʘʢʠ ʧʦʿʝʜʠʥʘʯʥ ʠʟʚʦʨ ʧʘˀʝˁʘ ʦʜʨʝʹʫʿʝʤʦ ʚʝʨʦʚʘʪ-

ʥʦ˂ʫ ˁʝʛʦʚʦʛ ʧʦʩʪʦʿʘˁʘ. ɺʝʨʦʚʘʪʥʦ˂ʘ ʥʘʩʪʘʥʢʘ ʝʢʩʧʣʦʟʠʚʥʝ ʘʪʤʦʩʬʝʨʝ ʙʠ ʙʠʣʘ ʪʘʢʦʹʝ ʚʝʟʘʥʘ ʟʘ 

ʟʦʥʝ ʦʧʘʩʥʦʩʪʠ ʿʝʨ ʠʟʚʦʨʠ ʧʘˀʝˁʘ ʤʦʛʫ ʧʦʩʪʦʿʘʪʠ ʫ ʨʘʟʥʠʤ ʪʘʯʢʘʤʘ ʫʛʨʦʞʝʥʦʛ ʧʨʦʩʪʦʨʘ.  
ʈʠʟʠʢ ʩʝ ʤʦʞʝ ʨʘʯʫʥʘʪʠ ʢʘʦ ʧʨʦʠʟʚʦʜ ʫʢʫʧʥʝ ʚʝʨʦʚʘʪʥʦ˂ʝ ʥʘʩʪʘʥʢʘ ʝʢʩʧʣʦʟʠʿʝV1 ʠ 

ʚʝʣʠʯʠʥʝ ʰʪʝʪʝ Ġ .ʋʪʠʮʘʿ ʙʨʦʿʘ ˀʫʜʠ ʠʩʪʦʚʨʝʤʝʥʦ ʠʟʣʦʞʝʥʠʭ ʨʠʟʠʢʫ ɺ ʤʦʨʘʙʠʪʠ ʦʙʫʭʚʘ˂ʝʥ 

ʦʚʦʤ ʧʨʦʮʝʥʦʤ: 

R= V1 ³ Ġ ³ B 

ʊʨʝʙʘ ʦʜʨʝʜʠʪʠ ʚʝʣʠʯʠʥʝ ʦʚʠʭ ʯʠʥʠʣʘʮʘ ʠ ʠʟʨʘʯʫʥʘʪʠ ʧʦʤʦ˂ʫ ʜʘʪʝ ʬʦʨʤʫʣʝ ʨʠʟʠʢ. ʆʥʦ 
ʰʪʦ ʿʝ ʦʚʜʝ ʢˀʫʯʥʦ, ʿʝʩʪʝ: ʧʨʝʧʦʟʥʘʪʠ ʦʧʘʩʥʦʩʪʠ, ʧʨʦʮʝʥʠʪʠ ʚʝʨʦʚʘʪʥʦ˂ʫ ʠ ʫʯʝʩʪʘʣʦʩʪ ʜʝʰʘʚʘ-

ˁʘ ʦʧʘʩʥʦʛ ʜʦʛʘʹʘʿʘ, ʢʘʦ ʠ ʚʝʣʠʯʠʥʫ ʰʪʝʪʝ ʢʦʿʫ ʪʘʿ ʜʦʛʘʹʘʿ ʤʦʞʝ ʠʟʘʟʚʘʪʠ, ʢʘʦ ʠ ʙʨʦʿ ˀʫʜʠ ʠʟ-

ʣʦʞʝʥʠʭ ʦʧʘʩʥʦʩʪʠ.  

ʊʘʙʝʣʘ 4.: ʂʚʘʥʪʠʪʘʪʠʚʥʘ ʤʘʪʨʠʮʘ ʫʢʫʧʥʝ ʚʝʨʦʚʘʪʥʦ˂ʝ ʥʘʩʪʘʥʢʘ ʝʢʩʧʣʦʟʠʿʝ 

ɺʝʨʦʚʘʪʥʦ˂ʘ 

ʥʘʩʪʘʥʢʘ 

ʝʢʩʧʣʦʟʠʚʥʝ 

ʘʪʤʦʩʬʝʨʝ 

ʇʦʩʪʦʿʘˁʝ ʠʟʚʦʨʘ ʧʘˀʝˁʘ-ʚʝʨʦʚʘʪʥʦ˂ʘ  

ʉʢʦʨʦ 
ʥʝʤʦʛʫ˂ʝ 

0,06 

ɺʨʣʦ ʤʘʣʦ 
ʚʝʨʦʚʘʪʥʦ 

0,39 

ʄʘʣʦ 
ʚʝʨʦ-
ʚʘʪʥʦ 
1,16 

ʄʦʛʫ˂ʝ 
2,53 

50% 
ʤʦʛʫ˂ʝ 

4,63 

ɺʝʨʦ-
ʚʘʪʥʦ 
7,57 

ɺʨʣʦ 
ʚʝʨʦ-
ʚʘʪʥʦ 
11,48 

ʀʚʝʩʥʦ ï 
ʩʠʛʫʨʥʦ 

16,46 

ʉʢʦʨʦ  

ʥʝʤʦʛʫ˂ʝ 0,06 
0,06 0,06 0,39 0,39 1,16 1,16 2,53 2,53 

ɺʨʣʦ 

 ʄʘʣʦ 

 ʚʝʨʦʚʘʪʥʦ  

0,39 

0,06 0,39 0,39 1,16 1,16 2,53 2,53 4,63 

ʄʘʣʦ ʚʝʨʦʚʘʪʥʦ 

1,16 
0,39 0,39 1.16 1,16 2,53 2,53 4.63 4,63 

ʄʦʛʫ˂ʝ 

2,53 
0,39 1,16 1,16 2,53 2,53 4,63 4,63 7,57 

50% ʄʦʛʫ˂ʝ  

4,63 
1,16 1,16 2,53 2,53 4,63 4,63 7,57 7,57 

ɺʝʨʦʚʘʪʥʦ 

7,57 
1,16 2,53 2,53 4,63 4,63 7,57 7,57 11,48 

ɺʨʣʦ ʚʝʨʦʚʘʪʥʦ 

11,48 
2,53 4,63 4.63 7,57 7,57 11,48 11,48 16,46 

ʀʟʚʝʩʥʦ - ʩʠʛʫʨʥʦ 

11,48 
2,53 4,63 4,63 7,57 7,57 11,48 16,46 16,46 



ʈʠʟʠʢ ʠ ʙʝʟʙʝʜʥʦʩʥʠ ʠʥʞʝˁʝʨʠʥʛ - ʂʦʧʘʦʥʠʢ 2013. 

 58 

ʆʩʠʤ ʥʘʚʝʜʝʥʠʭ ʤʝʪʦʜʘ ʤʦʛʫ˂ʝ ʿʝ ʧʦʪʧʫʥʦ ʢʦʨʠʰ˂ʝˁʝ ʬʫʥʢʮʠʿʘ ʩʪʘˁʘ, ʟʘ ʚʝʨʦʚʘʪʥʦ˂ʫ 

ʧʦʩʪʦʿʘˁʘ ʠʟʚʦʨʘ ʧʘˀʝˁʘ ʠ ʥʘʩʪʘʥʢʘ ʝʢʩʧʣʦʟʠʚʥʝ ʘʪʤʦʩʬʝʨʝ ʙʝʟ ʦʙʟʠʨʘ ʰʪʦ ʥʝʢʝ ʧʨʠʩʫʪʥʝ 

ʟʘʧʘˀʠʚʝ ʩʫʧʩʪʘʥʮʝ ʤʦʛʫ ʙʠʪʠ ʧʨʠʩʫʪʥʝ ʢʘʦ ʤʘʪʝʨʠʿʘʣ (ʧʨʦʠʟʚʦʜ, ʩʠʨʦʚʠʥʘ ʠ ʦʪʧʘʜ) ʠʣʠ ʢʘʦ 
ʨʝʟʫʣʪʘʪ ʥʝʢʦʛ ʢʚʘʨʘ. 

ʅʝʢʝ ʦʜ ʤʦʛʫ˂ʠʭ ʚʝʣʠʯʠʥʘ ʩʪʘˁʘ ʟʘ ʥʘʩʪʘʥʘʢ ʝʢʩʧʣʦʟʠʚʥʝ ʘʪʤʦʩʬʝʨʝ ʩʫ: 

- ʩʪʝʧʝʥ ʜʠʩʧʝʨʟʠʿʝ 
- ʢʦʥʮʝʥʪʨʘʮʠʿʘ ʫ ʦʢʚʠʨʫ ʛʨʘʥʠʮʘ ʝʢʩʧʣʦʟʠʚʥʦʩʪʠ 
- ʤʦʛʫ˂ʘ ʦʧʘʩʥʘ ʢʦʣʠʯʠʥʘ ʝʢʩʧʣʦʟʠʚʥʝ ʤʘʪʝʨʠʿʝ 
- ʝʬʝʢʪʠʚʘʥ ʠʟʚʦʨ ʟʘʧʘˀʠʚʦʩʪʠ 
- ʧʨʦʚʝʪʨʘʚʘˁʝ 
- ʮʫʨʝˁʝ ʥʘ ʩʧʦʿʝʚʠʤʘ ʠ ʚʝʥʪʠʣʠʤʘ 
- ʦʪʚʦʨʝʥʠ ʠʣʠ ʟʘʪʚʦʨʝʥʠ ʘʧʘʨʘʪʠ 
- ʬʦʨʤʠʨʘˁʝ ʜʝʧʦʟʠʪʘ ʧʨʘʰʠʥʝ ʠ ˁʝʥʦ ʜʠʟʘˁʝ 
- ʨʘʜ ʩʘ ʧʦʚʠʰʝʥʠʤ ʧʨʠʪʠʩʢʦʤ 
- ʚʝʣʠʯʠʥʘ ʧʦʚʨʰʠʥʝ ʠʩʧʘʨʘʚʘˁʘ 
- ʨʘʜʥʘ ʪʝʤʧʝʨʘʪʫʨʘ 
- ʨʘʟʘʨʘˁʝ ʦʙʣʠʞˁʠʭ ʜʝʣʦʚʘ ʧʦʩʪʨʦʿʝˁʘ. 

ɼʨʫʛʝ ʤʝʪʦʜʝ ʧʨʦʮʝʥʝ ʨʠʟʠʢʘ ʩʫ ʜʨʘʛʦʮʝʥʝ ʘʣʠ ʩʘʤʦ ʫ ʠʟʫʟʝʪʥʠʤ ʩʣʫʯʘʿʝʚʠʤʘ ʠ ʜʝʣʠʤʠʯʥʦ 

ʧʨʠʤʝʥˀʠʚʝ. 

2.11. ʄʝʨʝ ʟʘ ʟʘʰʪʠʪʫ ʦʜ ʝʢʩʧʣʦʟʠʿʝ 
ʂʘʜʘ ʩʝ ʠʟʚʨʰʠ ʧʨʦʮʝʥʘ ʨʠʟʠʢʘ ʪʨʝʙʘ ʠʟʚʨʰʠʪʠ ʘʥʘʣʠʟʫ ʨʠʟʠʢʘ ʠ ʧʦʪʨʝʙʫ ʩʧʨʦʚʦʹʝˁʘ ʤʝʨʘ 

ʟʘ ʩʤʘˁʝˁʝ ʠ ʦʪʢʣʘˁʘˁʝ ʨʠʟʠʢʘ. ʄʝʨʝ ʩʫ ʙʨʦʿʥʝ ʠ ʨʘʟʣʠʯʠʪʝ ʘ ʩʘʤʦ ʥʝʢʝ ʦʜ ˁʠʭ ʩʫ: 
- ʩʧʨʝʯʘʚʘˁʝ ʬʦʨʤʠʨʘˁʘ ʝʢʩʧʣʦʟʠʚʥʠʭ ʘʪʤʦʩʬʝʨʘ (ʟʘʤʝʥʘ ʩʫʧʩʪʘʥʮʝ, ʫʚʝ˂ʘˁʝ ʚʝʣʠ-
ʯʠʥʝ ʯʝʩʪʠʮʘ ʧʨʘʰʠʥʝ,, ʦʚʣʘʞʘʚʘˁʝ, ʣʠʤʠʪʠʨʘˁʝ ʢʦʥʮʝʥʪʨʘʮʠʿʝ, ʠʥʝʨʪʠʨʘˁʝ, ʩʝʨ-
ʚʠʩʠʨʘˁʝ, ʧʨʦʚʝʪʨʘʚʘˁʝ, ʯʠʰ˂ʝˁʝ ʧʨʘʰʠʥʝ, ʜʝʪʝʢʮʠʿʘ ʛʘʩʘ) 

- ʩʧʨʝʯʠʪʠ ʧʘˀʝˁʝ ʝʢʩʧʣʦʟʠʚʥʠʭ ʘʪʤʦʩʬʝʨʘ ʠ 
- ʫʙʣʘʞʘʚʘˁʝ ʝʬʝʢʘʪʘ ʝʢʩʧʣʦʟʠʿʝ 
ʋʙʣʘʞʘʚʘˁʝ ʝʬʝʢʘʪʘ ʝʢʩʧʣʦʟʠʿʝ 
ʂʘʜʘ ʥʠʿʝ ʤʦʛʫ˂ʝ ʠʟʙʝ˂ʠ ʝʢʩʧʣʦʟʠʚʥʫ ʘʪʤʦʩʬʝʨʫ ʠ ʠʟʚʦʨʝ ʟʘʧʘʣʝˀʘ, ʦʥʜʘ ʪʨʝʙʘ ʧʨʝʜʫ-

ʟʝʪʠ ʤʝʨʝ ʜʘ ʩʝ ʦʛʨʘʥʠʯʠ ʝʬʝʢʘʪ ʝʢʩʧʣʦʟʠʿʝ ʥʝʢʠ ʦʜ ʥʘʯʠʥʘ ʩʫ: 
- ʦʧʨʝʤʘ ʦʪʧʦʨʥʘ ʥʘ ʝʢʩʧʣʦʟʠʿʫ. 
- ʦʜʫʰʘʢ ʝʢʩʧʣʦʟʠʿʝ ʢʦʿʠʤ ʩʝ ʝʢʩʧʣʦʟʠʿʘ ʫʩʤʝʨʘʚʘ ʫ ʙʝʟʙʝʜʥʦʤ ʩʤʝʨʫ. 
- ʟʘʫʟʜʘʚʘˁʝ ʝʢʩʧʣʦʟʠʿʝ ˁʝʥʠʤ ʨʝʜʫʢʦʚʘˁʝʤ ʠ 
- ʦʛʨʘʥʠʯʘʚʘˁʝ ʝʢʩʧʣʦʟʠʿʝ ʥʘ ʧʦʿʝʜʠʥʝ ʜʝʣʦʚʝ ʩʠʩʪʝʤʘ. 
ʇʨʦʮʝʩʥʘ ʢʦʥʪʨʦʣʘ ʿʝ ʪʘʢʦʹʝ ʤʝʨʘ ʦʜ ʝʢʩʧʣʦʟʠʿʝ ʠ ʪʦ ʥʘʿʯʝʰ˂ʝ ʧʨʠʤʝˁʠʚʘʥʘ ʿʝʨ ʿʝ ʠ ʥʘʿ-

ʩʠʛʫʨʥʠʿʘ. ʇʨʠʤʝʨ ʿʝ ʨʝʮʠʤʦ ʥʘʜʛʣʝʜʘʥʘ ʚʝʥʪʠʣʘʮʠʿʘ ʢʦʿʘ ʿʝ ʧʨʘʢʪʠʯʥʦ ʜʝʦ ʪʝʭʥʦʣʦʰʢʦʛ ʧʨʦ-
ʮʝʩʘ ʩʘ ʢʦʿʠʤ ʿʝ ʬʫʥʢʮʠʦʥʘʣʥʦ ʚʝʟʘʥʘ. 

ʆʨʛʘʥʠʟʘʮʠʦʥʝ ʤʝʨʝ ʢʦʿʝ ʩʝ ʧʨʠʤʝˁʫʿʫ ʢʘʜʘ ʪʝʭʥʠʯʢʝ ʤʝʨʝ ʥʠʩʫ ʜʦʚʦˀʥʝ ʜʘ ʩʝ ʦʙʝʟʙʝʜʠ 
ʩʠʛʫʨʘʥ ʨʘʜ ʫ ʝʢʩʧʣʦʟʠʚʥʦʿ ʘʪʤʦʩʬʝʨʠ. ʊʦ ʤʦʛʫ ʙʠʪʠ, ʫʧʫʪʩʪʚʘ, ʩʪʨʫʯʥʦʩʪ ʟʘʧʦʩʣʝʥʠʭ, ʦʩʧʦʩʦʙ-
ˀʘʚʘˁʝ ʟʘ ʙʝʟʙʝʜʘʥ ʨʘʜ, ʩʠʩʪʝʤ ʨʘʜʥʠʭ ʜʦʟʚʦʣʘ, ʥʘʜʟʦʨ, ʠʥʩʧʝʢʮʠʿʘ, ʨʝʜʦʚʥʦ ʦʜʨʞʘʚʘˁʝ ʠ 
ʦʙʝʣʝʞʘʚʘˁʝ ʦʧʘʩʥʠʭ ʤʝʩʪʘ ʠ ʟʦʥʘ. 

ʇʨʠ ʝʢʩʧʣʦʟʠʿʠ ʟʘʧʦʩʣʝʥʠ ʩʫ ʫʛʨʦʞʝʥʠ ʦʜ ʥʝʢʦʥʪʨʦʣʠʩʘʥʦʛ ʧʣʘʤʝʥʘ, ʪʘʣʘʩʘ ʧʨʠʪʠʩʢʘ, 
ʰʪʝʪʥʠʭ ʧʨʦʜʫʢʘʪʘ ʨʝʘʢʮʠʿʝ ʠ ʥʝʩʪʘʥʢʘ ʢʠʩʝʦʥʠʢʘ. ʇʦʩʣʝʜʠʮʝ ʩʫ ʟʥʘʯʘʿʥʝ ʠ ʟʘʪʦ ʧʦʩʪʦʿʠ ʩʘʤʦ 
ʿʝʜʘʥ ʙʝʟʙʝʜʘʥ ʥʘʯʠʥ ʨʘʜʘ, ʧʨʠʤʝʥʘ ʧʨʝʚʝʥʪʠʚʥʠʭ ʤʝʨʘ ʠ ʩʧʨʝʯʘʚʘˁʝ ʥʘʩʪʘʥʢʘ ʝʢʩʧʣʦʟʠʿʝ. ʇʨʝ-
ʤʘ ɼʠʨʝʢʪʠʚʠ (ʯʣ. 3 ʠ 4) ʜʘ ʙʠ ʩʝ ʜʝʣʦʚʘʣʦ ʧʨʝʚʝʥʪʠʚʥʦ ʩʧʨʦʚʦʹʝˁʝ ʤʝʨʘ ʿʝ ʥʘʯʝʣʥʦ ʧʨʝʤʘ 
ʩʣʝʜʝ˂ʝʤ ʨʝʜʦʩʣʝʜʫ, 

- ʩʧʨʝʯʘʚʘˁʝ ʬʦʨʤʠʨʘˁʘ ʝʢʩʧʣʦʟʠʚʥʠʭ ʘʪʤʦʩʬʝʨʘ, ʦʜʥʦʩʥʦ ʦʜʨʝʹʠʚʘˁʝ ʚʝʨʦʚʘʪʥʦ˂ʝ 
ʧʦʿʘʚʝ ʠ ˁʠʭʦʚʦ ʪʨʘʿʘˁʝ 

- ʠʟʙʝʛʘʚʘˁʝ ʧʘˀʝˁʘ ʝʢʩʧʣʦʟʠʚʥʠʭ ʘʪʤʦʩʬʝʨʘ, ʦʜʥʦʩʥʦ, ʦʜʨʝʹʠʚʘˁʝ ʚʝʨʦʚʘʪʥʦ˂ʝ ʧʨʠ-
ʩʫʩʪʚʘ ʠʟʚʦʨʘ ʧʘˀʝˁʘ 

- ʠʥʪʝʨʘʢʪʠʚʥʠ ʜʦʛʘʹʘʿ ʩʚʠʭ ʝʣʝʤʝʥʘʪʘ ʫ ʧʨʦʮʝʩʫ ʠ 
- ʩʤʘˁʝˁʝ ʚʝʣʠʯʠʥʘ ʤʦʛʫ˂ʝ ʰʪʝʪʝ. 

2.12. ʀʟʙʦʨ ʦʧʨʝʤʝ ʟʘ ʨʘʜ 
ʆʧʨʝʤʘ ʟʘ ʨʘʜ ʫ ʝʢʩʧʣʦʟʠʚʥʦʿ ʘʪʤʦʩʬʝʨʠ ʤʦʨʘ ʙʠʪʠ ʠʟʘʙʨʘʥʘ ʫ ʩʢʣʘʜʫ ʩʘ ʢʘʪʝʛʦʨʠʿʘʤʘ 

ʠʟ ɼʠʨʝʢʪʠʚʝ 94-9-ɽɿ. ʈʘʟʚʨʩʪʘʚʘˁʝ ʛʘʩʦʚʘ ʠ ʧʘʨʘ ʫ ʛʨʫʧʝ ʠ ʪʝʤʧʝʨʘʪʫʨʥʝ ʨʘʟʨʝʜʝ ʦʧʨʝʜʝˀʫʿʝ 
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ʠʟʙʦʨ ʝʣʝʢʪʨʠʯʥʠʭ ʫʨʝʞʘʿʘ ʠ ʦʧʨʝʤʝ ʧʨʝʤʘ ʧʦʜʨʫʯʿʫ ʧʨʠʤʝʥʝ ʠ ʪʝʤʧʝʨʘʪʫʨʥʦʿ ʢʣʘʩʠ. ʆʧʨʝʤʘ 

ʟʘ ʨʘʜ ʥʝʩʤʝ ʜʘ ʙʫʜʝ ʫʟʨʦʢ ʝʢʩʧʣʦʟʠʿʠ ʥʠʪʠ ʜʘ ʿʝ ʠʟʘʟʦʚʝ. 

ʇʨʝʜʩʪʘʚˀʘ ʧʦʩʝʙʘʥ ʠ ʧʦʩʝʙʥʦ ʚʘʞʘʥ ʜʝʦ ʩʠʩʪʝʤʘ ʝʢʩʧʣʦʟʠʚʥʝ ʟʘʰʪʠʪʝ ʠ ʤʦʞʝ ʿʝ 
ʢʦʨʠʩʪʠʪʠ ʩʘʤʦ ʧʦʩʝʙʥʦ ʟʘ ʪʦ ʦʙʫʯʝʥʦ ʦʩʦʙˀʝ. 

2.13. ʆʜʨʞʘʚʘˁʝ ʨʠʟʠʢʘ ʥʘ ʩʪʘʣʥʦʤ-ʜʦʟʚʦˀʝʥʦʤ ʠ ʧʨʠʭʚʘʪˀʠʚʦʤ ʥʠʚʦʫ 

ʆʜʨʞʘʚʘˁʝ ʥʠʚʦʘ ʨʦʟʠʢʘ ʥʘ ʧʨʠʭʚʘʪˀʠʚʦʤ ʥʠʚʦʫ ʩʝ ʦʙʝʟʙʝʹʫʿʝ ʧʨʠʤʝʥʦʤ ʦʜʨʝʹʝʥʠʭ 

ʚʨʩʪʘ ʤʝʨʘ. ɸʢʦ ʦʚʝ ʤʝʨʝ ʥʝ ʜʦʟʚʦˀʘʚʘʿʫ ʧʦʿʘʚʫ ʨʠʟʠʢʘ ʫ ʙʫʜʫ˂ʥʦʩʪʠ, ʦʥʜʘ ʙʠ ʩʝ ʦʥʝ ʤʦʛʣʝ ʩʤʘ-
ʪʨʘʪʠ ʧʨʝʚʝʥʪʠʚʥʠʤ ʤʝʨʘʤʘ ʫ ʪʦʿ ʙʫʜʫ˂ʥʦʩʪʠ. ɸʢʦ ʩʝ ʟʘʭʪʝʚʘ ʜʘ ʩʝ ʧʨʦʮʝʥʘ ʨʠʟʠʢʘ ʝʢʩʧʣʦʟʠʚʥʝ 

ʘʪʤʦʩʬʝʨʝ ʚʨʰʠ ʧʨʝ ʠʟʚʦʝ́ˁʘ ʧʨʦʮʝʩʘ ʨʘʜʘ ʠ ʥʘ ʦʩʥʦʚʫ ʪʝʭʥʠʯʢʝ ʜʦʢʫʤʝʥʪʘʮʠʿʝ, ʦʥʜʘ ʿʝ ʦʯʠ-

ʛʣʝʜʥʦ ʜʘ ʧʨʦʮʝʥʘ ʨʠʟʠʢʘ ʫ ʝʢʩʧʣʦʟʠʚʥʦʿ ʩʨʝʜʠʥʠ ʙʘʟʠʨʘ ʥʘ ʧʨʝʚʝʥʪʠʚʥʠʤ ʤʝʨʘʤʘ, ʜʘʢʣʝ, ʥʘ 

ʩʧʨʝʯʘʚʘˁʫ ʨʠʟʠʢʘ ʘ ʥʝ ʥʘ ʩʤʘˁʠʚʘˁʫ ʠ ʦʪʢʣʘˁʘˁʫ. 

3. ɿɸʂɲʋʏɸʂ 

1. ɼʦʢʫʤʝʥʪ ʦ ʟʘʰʪʠʪʠ ʦʜ ʝʢʩʧʣʦʟʠʿʝ ʪʨʝʙʘ ʜʘ ʩʘʜʨʞʠ ʜʚʘ ʜʝʣʘ. ʇʨʚʠ, ʪʝʭʥʦʣʦʰʢʠ ʢʦʿʠ 
ʨʘʜʝ ʠʥʞʝˁʝʨʠ ʦʜʛʦʚʘʨʘʿʫ˂ʝ ʪʝʭʥʦʣʦʛʠʿʝ ʢʦʿʘ ʿʝ ʧʦʩʤʘʪʨʘʥʘ. ʋ ʦʚʦʤ ʜʝʣʫ ʙʠ ʩʝ ʧʨʘʢʪʠʯʥʦ ʦʜ-
ʨʘʜʠʦ ʮʝʦ ʧʨʦʿʝʢʘʪ, ʧʦʯʝʚ ʦʜ ʪʝʭʥʦʣʦʰʢʦʛ ʦʧʠʩʘ ʧʘ ʜʦ ʤʝʨʘ ʟʘʰʪʠʪʝ.ɼʨʫʛʠ ʜʝʦ, ʝʣʝʢʪʨʠʯʥʠ, 
ʨʘʜʝ ʠʥʞʝˁʝʨʠ ʝʣʝʢʪʨʦʩʪʨʫʢʝ ʠ ʪʦ ʪʨʝʙʘ ʜʘ ʙʫʜʝ ʧʨʦʿʝʢʘʪ ʤʝʨʘ ʟʘʰʪʠʪʝ ʦʜ ʝʢʩʧʣʦʟʠʿʝ ʚʝʟʘʥ ʠʩ-
ʢˀʫʯʠʚʦ ʟʘ ʠʟʙʦʨ ʝʣʝʢʪʨʠʯʥʝ ʦʧʨʝʤʝ ʠ ʠʥʩʪʘʣʘʮʠʿʝ. 

2. ɸʢʦ ʩʝ ʧʦʛʣʝʜʘ ʰʝʤʘ ʤʝʪʦʜʦʣʦʛʠʿʝ ʚʠʜʝ˂ʝ ʩʝ ʜʘ ʿʝ ʧʦʪʧʫʥʦ ʠʜʝʥʪʠʯʥʘ ʩʘ ʤʝʪʦʜʦ-
ʣʦʛʠʿʦʤ ʟʘ ʠʟʨʘʜʫ ɸʢʪʘ ʦ ʧʨʦʮʝʥʠ ʨʠʟʠʢʘ. ʋʩʪʚʘʨʠ, ɽʣʘʙʦʨʘʪ ʦ ʟʦʥʘʤʘ ʦʧʘʩʥʦʩʪʠ ʢʘʢʦ ʩʝ ʥʝʢʘʜʘ 
ʟʚʘʦ ʜʦʢʫʤʝʥʪ ʟʘ ʝʢʩʧʣʦʟʠʚʥʫ ʟʘʰʪʠʪʫ ʿʝ ʦʥʦ ʰʪʦ ʿʝ ʜʘʥʘʩ ɸʢʪ ʦ ʧʨʦʮʝʥʠ ʨʠʟʠʢʘ ʟʘ ʝʢʩʧʣʦʟʠʚʥʫ 
ʩʨʝʜʠʥʫ. ʆʚʦ ʥʠʿʝ ʥʠ ʯʫʜʥʦ ʿʝʨ ʨʘʟʣʠʢʝ ʠʟʤʝʹʫ ˁʠʭ ʩʫ ʩʘʤʦ ʧʦʩʣʝʜʠʮʘ ʩʧʝʮʠʬʠʯʥʦʩʪʠ ʝʢʩʧʣʦ-
ʟʠʚʥʝ ʩʨʝʜʠʥʝ ʫ ʦʜʥʦʩʫ ʥʘ ʩʪʘʥʜʘʨʜʥʫ ʨʘʜʥʫ ʩʨʝʜʠʥʫ. 

3. ʋʦʩʪʘʣʦʤ, ʩʣʠʯʥʫ ʧʦʿʘʚʫ ʩʤʦ ʚʝ˂ʠʤʘʣʠ ʠ ʢʦʜ ʨʘʟʣʠʢʘ ʘʢʪʘ ʦ ʧʨʦʮʝʥʠ ʨʠʟʠʢʘ ʟʘ ʥʦʨ-

ʤʘʣʥʫ ʨʘʜʥʫ ʦʢʦʣʠʥʫ ʫ ʦʜʥʦʩʫ ʥʘ, ʧʨʦʮʝʥʫ ʥʘ ʧʦʢʨʝʪʥʠʤ ʠʣʠ ʧʨʠʚʨʝʤʝʥʠʤ ʛʨʘʜʠʣʠʰʪʠʤʘ, ʘʢʪʘ 

ʟʘ ʦʧʘʩʥʝ ʭʝʤʠʿʩʢʝ ʘʛʝʥʩʝ, ʨʫʯʥʦʤ ʨʫʢʦʚʘˁʫ ʪʝʨʝʪʠʤʘ, ʧʨʦʮʝʥʠ ʨʠʟʠʢʘ ʦʜ ʧʦʞʘʨʘ ʠ ʧʨʦʮʝʥʠ 
ʨʠʟʠʢʘ ʠʥʬʦʨʤʘʮʠʦʥʠʭ ʩʠʩʪʝʤʘ. ʉʚʝ ʥʘʚʝʜʝʥʝ ʧʨʦʮʝʥʝ ʩʫ ʟʘʭʪʝʚʘʣʝ ʧʨʠʣʘʛʦʹʘʚʘˁʘ ʤʝʪʦʜʝ ʰʪʦ 

ʿʝ ʟʘʭʪʝʚʘʣʦ ʥʝʢʦ ʚʨʝʤʝ ʜʘ ʙʠ ʩʝ ʦʥʘ ʧʨʠʤʝʥʠʣʘ. ʅʝʛʜʝ ʩʝ ʪʦ ʧʨʠʣʘʛʦʹʘʚʘˁʝ ʦʜʥʦʩʠʣʦ ʥʘ ʨʘʟʣʠ-

ʯʠʪʝ ʦʙʣʠʢʝ ʰʪʝʪʝ ʘ ʥʝʛʜʝ ʠ ʥʘ ʥʝʢʝ ʩʘʩʚʠʤ ʜʨʫʛʝ ʩʪʚʘʨʠ. ɿʘʪʦ ʿʝ ʦʚʦʛ ʪʨʝʥʫʪʢʘ ʪʝʰʢʦ ʜʠʨʝʢʪʥʦ 

ʧʨʠʤʝʥʫʪʠ ʤʝʪʦʜʫ ʿʝʨ ʚʝ˂ ʩʫ ʥʘʛʦʚʝʰʪʝʥʘ ʪʨʠ ʥʘʯʠʥʘ ʜʝʬʠʥʠʩʘˁʘ ʧʫʪʘ ʤʝʪʦʜʝ ʠ ʜʠʣʝʤʝ ʜʘʣʠ 
ʠ˂ʠ ʧʨʝʢʦ ʚʝʣʠʯʠʥʘ ʩʪʘˁʘ ʠʣʠ ʪʘʙʝʣʘʨʥʠʭ ʚʨʝʜʥʦʩʪʠ, ʜʘʣʠ ʟʘʜʨʞʘʪʠ ʢʚʘʥʪʠʪʘʪʠʚʥʝ ʧʦʢʘʟʘʪʝˀʝ 

ʝʣʝʤʝʥʘʪʘ ʨʠʟʠʢʘ ʠʣʠ ʫʧʦʪʨʝʙʠʪʠ ʢʚʘʣʠʪʘʪʠʚʥʝ. 

4. ʇʨʦʮʝʥʘ ʨʠʟʠʢʘ ʟʘ ʝʢʩʧʣʦʟʠʚʥʫ ʘʪʤʦʩʬʝʨʫ ʿʝ ʩʣʠʯʥʘ ʧʨʦʮʝʥʠ ʥʘ ʛʨʘʜʠʣʠʰʪʠʤʘ ʿʝʨ ʩʝ 
ʙʘʟʠʨʘ ʥʘ ʪʝʭʥʠʯʢʦʿ ʜʦʢʫʤʝʥʪʘʮʠʿʠ ʠ ʨʘʜʠ ʩʝ ʧʨʝ ʧʦʯʝʪʢʘ ʨʘʜʘ. ɼʘʢʣʝ, ʤʝʨʝ ʩʫ ʧʨʝʚʝʥʪʠʚʥʝ, ʘ 

ʩʘʤ ʥʘʟʠʚ ʋʨʝʜʙʝ ʥʘʛʦʚʝʰʪʘʚʘ ʜʘ ʩʝ ʦʜʥʦʩʠ ʥʘ ˁʠʭ. 

4. ʃʀʊɽʈɸʊʋʈɸ 

1. ɹʦʞʠ˂, ɺ., ʂʦʩʠ˂, ʉ., ʅʠʢʦʣʠ˂, ɹ., (2006). ʇʨʘʚʠʣʥʠʢ ʦ ʥʘʯʠʥʫ ʠ ʧʦʩʪʫʧʢʫ ʧʨʦʮʝʥʝ 

ʨʠʟʠʢʘ ʥʘ ʨʘʜʥʦʤ ʤʝʩʪʫ ʠ ʫ ʨʘʜʥʦʿ ʦʢʦʣʠʥʠ ï ʢʦʤʝʥʪʘʨ, ɺʊʐ, ʅʦʚʠ ʉʘʜ. 

2. Harms-Ringdahl L., (2001) Safety analysis, principles and practice in occupational safety, 
CRC Press.  

3. Macdonald D. (2004) Practical Machinery Safety, Integra Software Services Pvt. Ltd, 

Pondicherry, Inidia. 
4. Nikolic B., RuzicïDimitrijevic Ljiljana: Risk Assessment of Information Technology 

System, Issues in Informing Science and Information Technology, Volume 6 (2009). 

5. ɱʦʚʘʥʦʚ, ʄ.ʈ., ʇʘʚʣʦʚʠ˂, ɼ.ɸ., ɱʦʚʘʥʦʚʠ˂, ɺ. ʉʣʘʚʠʮʘ, (1996). ʄʝʪʦʜʦʣʦʛʠʿʘ ʦʜʨ-

ʝʹʠʚʘˁʘ ʟʦʥʘ ʦʧʘʩʥʦʩʪʠ ï ʟʘʧʘˀʠʚʝ ʪʝʯʥʦʩʪʠ ʠ ʛʘʩʦʚʠ, ʋʥʠʚʝʨʟʠʪʝʪ ʫ ɹʝʦʛʨʘʜʫ, 
ʀʥʩʪʠʪʫʪ ʟʘ ʥʫʢʣʝʘʨʥʝ ʥʘʫʢʝ Ăɺʠʥʯʘò, ɹʝʦʛʨʘʜ. 

6. B.Nikolic, Comparative Analysis of the Analysis, Evaluation and Assessment of Risk in 

The Field of Fire Protection, 2nd International Conference on Fire and Explosion Pro-
tection, Novi Sad, 21-22. October 2010, Serbia. 

7. ʈʫʞʠ˂ ɼʠʤʠʪʨʠʿʝʚʠ˂ ɲ., ʅʠʢʦʣʠ˂ ɹ., ɹʫʢʪʘ ɿ.: ʇʨʦʮʝʥʘ ʨʠʟʠʢʘ ʧʨʠ ʨʫʢʦʚʘˁʫ ʪʝʨʝ-

ʪʠʤʘ, ɿʙʦʨʥʠʢ ʨʘʜʦʚʘ, ʩʪʨ. 146 ʜʦ 153. ʂʦʧʘʦʥʠʢ, 2011. 



ʈʠʟʠʢ ʠ ʙʝʟʙʝʜʥʦʩʥʠ ʠʥʞʝˁʝʨʠʥʛ - ʂʦʧʘʦʥʠʢ 2013. 

 60 

8. ɹʦʞʦ ʅʠʢʦʣʠ˂, ʉʠʤʦ ʂʦʩʠ˂, ʇʨʦʮʝʥʘ ʨʠʟʠʢʘ ʥʘ ʧʨʠʚʨʝʤʝʥʠʤ ʠ/ʠʣʠ ʧʦʢʨʝʪʥʠʤ ʛʨʘ-

ʜʠʣʠʰʪʠʤʘ, ʄʝʹʫʥʘʨʦʜʥʦ ʩʘʚʝʪʦʚʘˁʝ çʈʠʟʠʢ ʠ ʙʝʟʙʝʜʥʦʩʥʠ ʠʥʞʝˁʝʨʠʥʛè, ʂʦʧʘ-

ʦʥʠʢ, 2011.  
9. Takala J. (1998) Global estimates of fatal occupational accidents, Sixteenth International 

Conference of Labour Statisticians, International Labour Office, Geneva. 

10. ɹ. ʅʠʢʦʣʠ˂, ɲ. ʈʫʞʠ˂ ɼʠʤʠʪʨʠʿʝʚʠ˂, ʂʘʢʦ ʜʘˀʝ ï ʢʦʨʝʢʮʠʿʘ ʤʝʪʦʜʝ ʟʘ ʧʨʦʮʝʥʫ 

ʨʠʟʠʢʘ ʨʘʜʥʦʛ ʤʝʩʪʘ ʠ ʨʘʜʥʝ ʦʢʦʣʠʥʝ ʫ ʙʝʟʙʝʜʥʦʩʪʠ ʠ ʟʜʨʘʚˀʫ ʥʘ ʨʘʜʫ ʠ ˁʝʥʘ ʰʠʨʘ 
ʧʨʠʤʝʥʘ, ʇʨʦʮʝʥʘ ʨʠʟʠʢʘ, ʩʪʨ. 24 ï 35., ʂʦʧʘʦʥʠʢ, 2009. 

11. B. Nikolic, A New Risk Assessment Method, MESE journal, vol.2, No 1/2012, Novi Sad - 

Serbia, Sankt Petersburg ï Russia, pp 5 ï 23. 
12.  ***: British Standard BS EN 60079-10:2003, 60079-10-1 i 60079-10-2. 

13.  ***: Elaborat o zonama opasnosti za utovarnu stanicu Adorjan,NIS-Naftagas Novi Sad, 

Visa Tehnicka skola Novi Sad, 2006. 

14. ***: Ăʉʣʫʞʙʝʥʠ ʛʣʘʩʥʠʢ ʈʉò, ʙʨʦʿ 101/12 ʋʨʝʜʙʘ ʦ ʧʨʝʚʝʥʪʠʚʥʠʤ ʤʝʨʘʤʘ ʟʘ ʙʝʟʙʝ-
ʜʘʥ ʠ ʟʜʨʘʚ ʨʘʜ ʫʩʣʝʜ ʨʠʟʠʢʘ ʦʜ ʝʢʩʧʣʦʟʠʚʥʠʭ ʘʪʤʦʩʬʝʨʘ, ɹʝʦʛʨʘʜ, 2012. 

 



ʈʠʟʠʢ ʠ ʙʝʟʙʝʜʥʦʩʥʠ ʠʥʞʝˁʝʨʠʥʛ - ʂʦʧʘʦʥʠʢ 2013. 

 61 

 

 

ʋʊʀʎɸɱ ʇʈʆʄɽʅɽ ʈɽɾʀʄɸ ʉʄɽʅʉʂʆɻ ʈɸɼɸ ʅɸ 

ʄʆʊʀɺʀʉɸʅʆʉʊ ɿɸ ʈɸɼ ʀ ɿɸɼʆɺʆɲʉʊɺʆ ɿɸʇʆʉʃɽʅʀʍ 

ɼʦʤʠ˂ ʄʠʨʿʘʥʘ1, ʊʘʥʘʩʠ˂ ɱʘʩʤʠʥʘ2 

mirjanadomic@tent.rs 

ʈɽɿʀʄɽ 

ʇʨʚʠ ʦʜ ʧʨʦʙʣʝʤʘ ʨʘʜʘ ʫ ʩʤʝʥʘʤʘ ʿʝ ʫʪʚʨʹʠʚʘˁʝ ʦʜʥʦʩʘ ʙʠʦʣʦʰʢʦʛ ʨʠʪʤʘ ʦʨʛʘʥʠʟʤʘ ʠ ʨʘʜʥʝ ʫʩ-

ʧʝhʥʦʩʪʠ, ʢʘʢʦ ʙʠ ʩʝ ʤʦʛʣʘ ʥʘʧʨʘʚʠʪʠ ʰʪʦ ʙʦˀʘ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʿʘ ʩʤʝʥʩʢʦʛ ʨʘʜʘ. ʅʘʨʘʚʥʦ, ʦʩʠʤ ʟʜʨʘʚʩʪʚʝ-

ʥʠʭ ʝʬʝʢʘʪʘ, ʚʨʣʦ ʿʝ ʚʘʞʥʦ ʠ ʧʠʪʘˁʝ ʩʪʘʚʦʚʘ ʩʘʤʠʭ ʨʘʜʥʠʢʘ ʧʨʝʤʘ ʦʚʦʿ ʚʨʩʪʠ ʨʘʜʘ, ʦʜʥʦʩʥʦ ˁʠʭʦʚʦʿ ʤʦ-

ʪʠʚʠʩʘʥʦʩʪʠ, ʢʘʦ ʠ ʩʦʮʠʿʘʣʥʦʿ ʧʨʦʙʣʝʤʘʪʠʮʠ ʢʦʿʫ ʧʦʚʣʘʯʠ ʟʘ ʩʦʙʦʤ ʨʘʜ ʫ ʩʤʝʥʘʤʘ. 

ʎʠˀ ʦʚʦʛ ʨʘʜʘ ʙʠʣʦ ʿʝ ʠʩʧʠʪʠʚʘˁʝ ʤʦʛʫ˂ʝʛ ʝʬʝʢʪʘ ʧʨʦʤʝʥʝ ʨʝʞʠʤʘ ʩʤʝʥʩʢʦʛ ʨʘʜʘ ʥʘ ʥʝʢʝ ʟʜʨʘʚ-

ʩʪʚʝʥʝ ʠ ʩʦʮʠʿʘʣʥʝ ʧʘʨʘʤʝʪʨʝ ʫ ʛʨʫʧʠ ʟʘʧʦʩʣʝʥʠʭ ʫ ʊɽʅʊ-ʫ, ʧʨʝʛʣʝʜʘʥʠʭ ʫ ʧʝʨʠʦʜʫ ʿʫʥ- ʥʦʚʝʤʙʘʨ 2012. 

ʫ ʦʜʥʦʩʫ ʥʘ ʠʩʪʫ ʛʨʫʧʫ ʟʘʧʦʩʣʝʥʠʭ ʫ 2011. 

ʀʩʧʠʪʠʚʘˁʝ ʿʝ ʧʦʢʘʟʘʣʦ ʜʘ ʩʫ ʥʝʨʚʦʟʘ, ʥʝʩʘʥʠʮʘ ʠ ʫʤʦʨ ʩʪʘʪʠʩʪʠʯʢʠ ʟʥʘʯʘʿʥʦ ʧʦʚʝ˂ʘʥʠ ʫ 2012. 

ʊʘʢʦʹʝ, ʟʘʜʦʚʦˀʩʪʚʦ ʧʦʩʣʦʤ, ʠʘʢʦ ʫ ʦʧʰʪʦʿ ʦʮʝʥʠ ʥʠʿʝ ʧʦʢʘʟʘʣʦ ʩʪʘʪʠʩʪʠʢʠ ʟʥʘʯʘʿʥʦ ʦʜʩʪʫʧʘˁʝ ʫ ʦʜʥʦʩʫ 

ʥʘ ʧʨʝʪʭʦʜʥʫ ʛʦʜʠʥʫ, ʫ ʧʦʿʝʜʠʥʘʯʥʠʤ ʦʮʝʥʘʤʘ ʢʦʜ ʚʘʨʠʿʘʙʣʝ-ʨʝʞʠʤ ʨʘʜʘ- ʜʦʰʣʦ ʿʝ ʜʦ ʧʨʦʤʝʥʝ, ʩʪʘʪʠʩʪʠ-

ʯʢʠ ʠʟʨʘʟʠʪʦ ʟʥʘʯʘʿʥʝ. ʋʦʯʝʥʦ ʿʝ ʚʝ˂ʝ ʦʜʩʫʩʪʚʦʚʘˁʝ ʩʘ ʧʦʩʣʘ ʠʩʧʠʪʠʚʘʥʠʭ ʟʘʧʦʩʣʝʥʠʭ ʫ ʪʦʢʫ ʧʦʩʤʘʪʨʘ-

ʥʠʭ ʤʝʩʝʮʠ 2012., ʘ ʪʘʢʦʹʝ ʠ ʩʤʘˁʝˁʝ ʤʦʪʠʚʠʩʘʥʦʩʪ ʟʘ ʧʦʩʘʦ, ʢʦʿʠʤ ʩʫ, ʠʥʘʯʝ, ʫ ʦʛʨʦʤʥʦʤ ʧʨʦʮʝʥʪʫ (ʯʘʢ 

91,1%) ʦʚʠ ʟʘʧʦʩʣʝʥʠ ʟʘʜʦʚʦˀʥʠ.  

ʇʨʦʤʝʥʘ ʨʝʞʠʤʘ ʩʤʝʥʩʢʦʛ ʨʘʜʘ ʥʝʧʦʚʦˀʥʦ ʿʝ ʫʪʠʮʘʣʘ ʥʘ ʧʦʿʝʜʠʥʝ ʧʩʠʭʦʩʦʮʠʿʘʣʥʝ ʠ ʟʜʨʘʚʩʪʚʝʥʝ 

ʧʘʨʘʤʝʪʨʝ, ʘ ʪʠʤʝ ʠ ʥʘ ʨʘʜʥʫ ʝʬʠʢʘʩʥʦʩʪ. ʇʨʝ ʧʨʦʤʝʥʝ ʨʝʞʠʤʘ ʨʘʜʘ, ʤʦʨʘʿʫ ʩʝ ʩʘʛʣʝʜʘʪʠ ʩʚʠ ʘʩʧʝʢʪʠ 

ʩʤʝʥʩʢʦʛ ʨʘʜʘ, ʢʘʢʦ ʙʠ ʩʝ ʝʣʠʤʠʥʠʩʘʣʝ ʰʪʝʪʥʝ ʧʦʩʣʝʜʠʮʝ ʧʦ ʟʘʧʦʩʣʝʥʝ, ʧʦʩʣʦʜʘʚʮʘ ʠ ʜʨʫʰʪʚʦ ʫ ʮʝʣʠʥʠ. 

ʂˀʫʯʥʝ ʨʝʯʠ: ʩʤʝʥʩʢʠ ʨʘʜ, ʤʦʪʠʚʠʩʘʥʦʩʪ, ʟʘʜʦʚʦˀʩʪʚʦ 

THE INFLUENCE OF CHAN GE IN WORKING SHIFTS   

ON WORK MOTIVATION A ND PLEASURE OF EMPLOYEES 

ABSTRACT 

The first problem of shift work is to determine the relation between the organism's biological rhythm and 

the success in work, so that a better organisation could be made in shift work. Of course, alongside with the health 

effects, the question of the employees' attitude towards this type of work is of extreme importance, their motivation 

and the social problems that the work in shifts entails. 

The aim of this work is to look into the possible effect that change in work shifts could have on some 

health and social parameters of the employees in TENT, reviewed in the period of June to November 2012, i.e. the 

same group of employees in 2011. 
The research showed that anxiety, insomnia and exhaustion have risen statistically in 2012. Also, work 

satisfaction, although it did not show any significant changes in statistic(general mark) regarding the previous year, in 

single marks with the variable - work regime- there has been a change, statistically very significant. It has been noticed 

that the respondent employees were missing work more often in the observed months in 2012, and also work 

motivation decreased, although even 91.1% of employees are satisfied with the work they do. The change in working 

shifts was not beneficial to some psycho-social and health parameters, and also to work efficiency. Before the change 

in regime of shift work, all the aspects of the work in shift have to be taken into consideration, so that the bad 

consequences on employees, employer and the society on the whole could be eliminated. 
Key words: shift work, motivation, satisfaction 
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1. ʋɺʆɼ  

ʉʤʝʥʩʢʠ ʨʘʜ ʧʦʜʨʘʟʫʤʝʚʘ ʝʬʝʢʪʠʚʘʥ ʨʘʜ ʫ ʚʨʝʤʝʥʫ ʯʠʿʠ ʩʝ ʧʦʯʝʪʘʢ ʠ ʟʘʚʨʰʝʪʘʢ ʧʦʤʝʨʘ 

ʠʟ ʜʘʥʘ ʫ ʜʘʥ (I, II ʠ III ʩʤʝʥʘ) ʠʣʠ ʠʟ ʥʝʜʝˀʝ ʫ ʥʝʜʝˀʫ. ʆʜʥʦʩʥʦ, ʨʘʜ ʫ ʩʤʝʥʘʤʘ ʟʥʘʯʠ ʩʚʘʢʠ ʤʝ-
ʪʦʜ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʿʝ ʨʘʜʘ ʫ ʩʤʝʥʘʤʘ, ʧʦʤʦ˂ʫ ʢʦʛʘ ʨʘʜʥʠʢ ʩʣʝʜʠ ʙʠʣʦ ʢʦʛ ʜʨʫʛʦʛ ʥʘ ʠʩʪʦʤ ʨʘʜʥʦʤ 

ʤʝʩʪʫ, ʫ ʩʢʣʘʜʫ ʩʘ ʦʜʨʝʹʝʥʠʤ ʦʙʨʘʩʮʝʤ, ʫʢˀʫʯʫʿʫ˂ʠ ʦʙʨʘʟʘʮ ʨʦʪʠʨʘˁʘ, ʢʦʿʠ ʤʦʞʝ ʙʠʪʠ ʥʝʧʨʝ-

ʢʠʜʘʥ ʠʣʠ ʩʘ ʧʨʝʢʠʜʠʤʘ, ʠʟʠʩʢʫʿʫ˂ʠ ʧʦʪʨʝʙʫ ʜʘ ʨʘʜʥʠʢ ʨʘʜʠ ʫ ʨʘʟʣʠʯʠʪʦ ʚʨʝʤʝ ʪʦʢʦʤ ʦʜʨʝʹʝ-
ʥʦʛ ʧʝʨʠʦʜʘ ʜʘʥʘ ʠʣʠ ʥʦ˂ʠ. 

ʆʚʘʢʘʚ ʥʘʯʠʥ ʦʨʛʘʥʠʟʦʚʘˁʘ ʨʘʜʘ ʦʜʨʝʹʫʿʫ ʜʨʫʰʪʚʝʥʠ, ʝʢʦʥʦʤʩʢʠ ʠ ʪʝʭʥʦʣʦʰʢʠ ʨʘʟʣʦ-

ʟʠ, ʧʘ ʿʝ ʨʘʟʚʦʿʝʤ ʜʨʫʰʪʚʘ ˁʝʛʦʚʘ ʨʘʩʧʨʦʩʪʨʘˁʝʥʦʩʪ ʫ ʩʪʘʣʥʦʤ ʧʦʨʘʩʪʫ. ʅʘʿʯʝʰ˂ʝ ʩʝ ʩʤʝʥʩʢʠ 
ʨʘʜ ʩʨʝ˂ʝ ʫ ʫʩʣʫʞʥʠʤ ʜʝʣʘʪʥʦʩʪʠʤʘ, ʠʥʜʫʩʪʨʠʿʠ ʢʦʿʘ ʟʘʭʪʝʚʘ ʢʦʥʪʠʥʫʠʨʘʥʠ ʪʝʭʥʦʣʦʰʢʠ ʧʨʦ-

ʮʝʩ, ʘ ʧʦʩʣʝʜˁʠʭ ʜʝʮʝʥʠʿʘ ʩʚʝ ʿʝ ʚʠʰʝ ʠ ʜʨʫʛʠʭ ʜʝʣʘʪʥʦʩʪʠ ʢʦʿʝ ʩʚʦʿ ʨʘʜ ʩʤʝʥʩʢʠ ʦʨʛʘʥʠʟʫʿʫ, 

ʟʘʭʚʘˀʫʿʫ˂ʠ ʨʘʟʚʦʿʫ ʢʦʤʧʿʫʪʝʨʩʢʝ ʠ ʜʨʫʛʠʭ ʠʥʬʦʨʤʘʮʠʦʥʠʭ ʪʝʭʥʦʣʦʛʠʿʘ. ʇʦʪʨʝʙʝ ʧʨʦʠʟʚʦʜˁʝ 

ʨʦʙʝ ʠ ʧʨʫʞʘˁʘ ʫʩʣʫʛʘ, ʙʝʟ ʦʙʟʠʨʘ ʥʘ ʜʦʙʘ ʜʘʥʘ ʠʣʠ ʥʦ˂ʠ, ʧʦʜʨʘʟʫʤʝʚʘʿʫ ʠ ʧʦʪʨʝʙʝ ʟʘ ʨʘʜʦʤ 
ʢʦʿʠ ʪʨʝʙʘ ʦʙʘʚˀʘʪʠ ʠʩʪʦ ʪʘʢʦ, ʙʝʟ ʦʙʟʠʨʘ ʥʘ ʜʦʙʘ ʜʘʥʘ ʠʣʠ ʥʦ˂ʠ. ʊʘʢʚʠ ʨʘʩʧʦʨʝʜʠ ʨʘʜʘ ʤʦʛʫ 

ʙʠʪʠ ʠʟʫʟʝʪʥʦ ʥʘʧʦʨʥʠ, ʘ ʤʦʛʫ ʫʪʠʮʘʪʠ ʠ ʥʘ ʩʠʛʫʨʥʦ ʠ ʙʝʟʙʝʜʥʦ ʠʟʚʦʹʝˁʝ ʨʘʜʦʚʘ. ɻʨʝʰʢʝ ʧʨʦ-

ʫʟʨʦʢʦʚʘʥʝ ʧʨʝʤʦʨʦʤ ʩʤʝʥʩʢʠʭ ʨʘʜʥʠʢʘ ʪʘʢʦʹʝ ʤʦʛʫ ʟʥʘʯʘʿʥʦ ʫʪʠʮʘʪʠ ʠ ʥʘ ʦʧʰʪʫ, ʿʘʚʥʫ ʙʝʟ-
ʙʝʜʥʦʩʪ ʠʣʠ ʟʜʨʘʚˀʝ. ʇʘ ʠʧʘʢ, ʝʚʠʜʝʥʪʥʦ ʿʝ ʜʘ ʧʦʪʨʝʙʝ ʟʘ ʩʤʝʥʩʢʠʤ ʨʘʜʦʤ, ʰʠʨʦʤ ʩʚʝʪʘ, ʙʝ-

ʣʝʞʝ ʩʪʘʣʥʠ ʪʨʝʥʜ ʨʘʩʪʘ, ʥʘʨʦʯʠʪʦ ʫ ʧʦʩʣʝʜˁʝ ʜʚʝ ʜʝʮʝʥʠʿʝ, ʪʝ ʜʘ ʪʝ ʧʦʪʨʝʙʝ ʥʝ˂ʝ ʥʝʩʪʘʪʠ ʥʠ ʫ 

ʜʘˀʦʿ ʙʫʜʫ˂ʥʦʩʪʠ. 
ʂʘʢʦ ʨʘʩʪʝ ʙʨʦʿ ʩʤʝʥʩʢʠʭ ʨʘʜʥʠʢʘ, ʪʘʢʦ ʨʘʩʪʫ ʠ ʥʘʤʝ˂ʫ ʩʝ ʠ ʧʨʦʙʣʝʤʠ ʫ ʚʝʟʠ ʩʘ ʦʚʦʤ 

ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʿʦʤ ʨʘʜʘ, ʠ ʦʥʠ ʧʦʩʪʘʿʫ ʧʨʝʜʤʝʪ ʧʨʦʫʯʘʚʘˁʘ ʨʘʟʣʠʯʠʪʠʭ ʥʘʫʯʥʠʭ ʜʠʩʮʠʧʣʠʥʘ. ʇʨʚʠ 

ʦʜ ʧʨʦʙʣʝʤʘ ʨʘʜʘ ʫ ʩʤʝʥʘʤʘ ʿʝ ʫʪʚʨʹʠʚʘˁʝ ʦʜʥʦʩʘ ʙʠʦʣʦʰʢʦʛ ʨʠʪʤʘ ʦʨʛʘʥʠʟʤʘ ʠ ʨʘʜʥʝ ʫʩʧʝʰ-

ʥʦʩʪʠ, ʢʘʢʦ ʙʠ ʩʝ ʤʦʛʣʘ ʥʘʧʨʘʚʠʪʠ ʰʪʦ ʙʦˀʘ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʿʘ ʩʤʝʥʩʢʦʛ ʨʘʜʘ. ɿʘʪʠʤ, ʜʨʫʛʦ, ʩʤʝʥʩʢʠ 
ʨʘʜ ʫʪʠʯʝ ʥʘ ʧʨʠʥʫʜʥʫ ʜʝʩʠʥʭʨʦʥʠʟʘʮʠʿʫ ʠ ʨʝʩʠʥʭʨʦʥʠʟʘʮʠʿʫ ʙʠʦʣʦʰʢʠʭ ʨʠʪʤʦʚʘ, ʘ ʠʟ ʦʚʦʛ 

ʧʨʦʠʩʪʠʯʝ ʪʨʝ˂ʠ ʚʝʣʠʢʠ ʧʨʦʙʣʝʤ ʩʤʝʥʩʢʦʛ ʨʘʜʘ, ʘ ʪʦ ʿʝ ʫʪʠʮʘʿ ʩʚʝʛʘ ʦʚʦʛʘ ʥʘ ʟʜʨʘʚˀʝ ʠ ʨʘʜʥʫ 

ʩʧʦʩʦʩʙʥʦʩʪ ʨʘʜʥʠʢʘ, ʦʜʥʦʩʥʦ ʧʨʦʙʣʝʤ ʧʨʝʜʫʟʠʤʘˁʘ ʦʜʛʦʚʘʨʘʿʫ˂ʠʭ ʧʨʝʚʝʥʪʠʚʥʠʭ ʠ ʟʘʰʪʠʪʥʠʭ 
ʤʝʨʘ. ʃʦʰʝ ʦʨʛʘʥʠʟʦʚʘʥ ʩʤʝʥʩʢʠ ʨʘʜ, ʢʦʿʠ ʜʦʚʦʜʠ ʜʦ ʘʢʫʤʫʣʠʨʘˁʘ ʟʘʤʦʨʘ ʫʩʣʝʜ ʥʝʫʩʢʣʘʹʝʥʦ-

ʩʪʠ ʩʘ ʧʨʠʨʦʜʥʠʤ ʙʠʦʣʦʰʢʠʤ, ñʮʠʨʢʘʜʠʿʘʥʠʤò, ʨʠʪʤʦʤ ʨʘʜʥʠʢʘ ʫ ʩʘʜʝʿʩʪʚʫ ʩʘ ʥʝʧʦʚʦˀʥʠʤ ʬʘ-

ʢʪʦʨʠʤʘ ʠʟ ʨʘʜʥʝ ʩʨʝʜʠʥʝ (ʙʫʢʘ) ʜʝʣʫʿʝ ʠ ʢʘʦ ʬʘʢʪʦʨ ʭʨʦʥʠʯʥʦʛ ʩʪʨʝʩʘ. ʊʫ ʧʨʠʧʘʜʘʿʫ ʠ ʬʘʢʪʦʨʠ 

ʚʝʟʘʥʠ ʟʘ ʩʘʜʨʞʘʿ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʿʫ, ʨʠʪʘʤ ʠ ʨʝʞʠʤ ʨʘʜʘ ʠ ʥʘʨʦʯʠʪʦ ʦʜʛʦʚʦʨʥʦʩʪ ʥʘ ʨʘʜʫ. ʀʥʪʝʨʘʢ-
ʮʠʿʦʤ ʦʚʠʭ ʬʘʢʪʦʨʘ ʠ ʩʫʙʿʝʢʪʠʚʥʠʭ ʯʠʥʠʣʘʮʘ ʜʦʣʘʟʠ ʜʦ ʩʠʤʧʪʦʤʘ, ʦʙʦˀʝˁʘ ʠ ʩʦʮʠʿʘʣʥʠʭ 

ʧʦʩʣʝʜʠʮʘ. ʇʦʩʣʝʜʠʮʝ ʩʝ ʦʛʣʝʜʘʿʫ ʠ ʢʨʦʟ ʩʤʘˁʝʥ ʫʯʠʥʘʢ ʥʘ ʨʘʜʫ, ʧʦʚʝ˂ʘʥ ʙʨʦʿ ʧʦʚʨʝʜʘ ʥʘ ʨʘʜʫ, 

ʧʦʚʝ˂ʘʥʦ ʦʙʦˀʝʚʘˁʝ, ʦʜʩʫʩʪʚʦʚʘˁʝ, ʥʘʧʫʰʪʘˁʝ ʠ ʧʨʦʤʝʥʫ ʧʦʩʣʘ. 

ʅʘʨʘʚʥʦ, ʚʨʣʦ ʿʝ ʚʘʞʥʦ ʠ ʧʠʪʘˁʝ ʩʪʘʚʦʚʘ ʩʘʤʠʭ ʨʘʜʥʠʢʘ ʧʨʝʤʘ ʦʚʦʿ ʚʨʩʪʠ ʨʘʜʘ, ʦʜʥʦʩʥʦ 
ˁʠʭʦʚʦʿ ʤʦʪʠʚʠʩʘʥʦʩʪʠ, ʢʘʦ ʠ ʩʦʮʠʿʘʣʥʦʿ ʧʨʦʙʣʝʤʘʪʠʮʠ ʢʦʿʫ ʧʦʚʣʘʯʠ ʟʘ ʩʦʙʦʤ ʨʘʜ ʫ ʩʤʝʥʘʤʘ. 

ʄʦʪʠʚʠʩʘˁʝ ʟʘʧʦʩʣʝʥʠʭ ʿʝʜʥʘ ʿʝ ʦʜ ʥʘʿʠʟʘʟʦʚʥʠʿʠʭ ʬʫʥʢʮʠʿʘ ʤʝʥʘ˅ʤʝʥʪʘ. ʄʦʪʠʚʘʮʠʿʘ ʩʝ ʢʘʦ ʥʠ 

ʜʨʫʛʝ ʧʩʠʭʦʣʦʰʢʝ ʚʘʨʠʿʘʙʣʝ, ʚʝʟʘʥʝ ʟʘ ʨʘʜ, ʥʝ ʤʦʞʝ ʥʝʧʦʩʨʝʜʥʦ ʤʝʨʠʪʠ. ʆ ˁʦʿ ʩʝ ʟʘʢˀʫʯʫʿʝ ʠʟ 
ʨʘʜʥʝ ʫʩʧʝʰʥʦʩʪʠ, ʧʦʥʘʰʘˁʘ, ʟʘʣʘʛʘˁʘ, ʘʧʩʝʥʪʠʟʤʘ. ʅʘʨʘʚʥʦ, ʟʥʘʯʘʿʥʦ ʿʝ ʨʘʜʠʪʠ ʥʘ ʩʚʠʤ ʘʩ-

ʧʝʢʪʠʤʘ ʧʦʙʦˀʰʘˁʘ ʫʩʣʦʚʘ ʠ ʢʣʠʤʝ ʫ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʿʠ, ʿʝʨ ʿʝ ʝʚʠʜʝʥʪʥʦ ʜʘ ʿʝʜʘʥ ʙʨʦʿ ʟʘʧʦʩʣʝʥʠʭ 

ʥʝʟʘʜʦʚʦˀʩʪʚʦ ʥʘ ʪʦʤ ʧʣʘʥʫ,ʜʦʞʠʚˀʘʚʘ ʢʘʦ ʩʠʛʥʘʣ ʟʘ ʧʦʿʘʚʫ ʙʦʣʝʩʪʠ ʠ ʦʜʩʫʩʪʚʦʚʘˁʘ ʩʘ ʧʦʩʣʘ. 

ʉʘʟʥʘˁʘ ʇʅɽʀ ʠʩʪʨʘʞʠʚʘˁʘ, ʦ ʠʥʪʝʨʘʢʮʠʿʠ ʧʩʠʭʝ, ʥʝʨʚʥʦʛ, ʝʥʜʦʢʨʠʥʦʛ ʠ ʠʤʫʥʦʛ ʩʠʩʪʝʤʘ ʧʨʫ-
ʞʘʿʫ ʩʚʝ ʚʠʰʝ ʜʦʢʘʟʘ ʦ ʧʦʟʠʪʠʚʥʦʤ ʫʪʠʮʘʿʫ ʨʘʟʥʠʭ ʦʙʣʠʢʘ ʧʩʠʭʦʪʝʨʘʧʠʿʝ ʠ ʩʦʮʠʿʘʣʥʝ ʧʦʜʨʰʢʝ 

ʥʘ ʿʘʯʘˁʝ ʦʪʧʦʨʥʦʩʪʠ ʧʨʝʤʘ ʙʦʣʝʩʪʠʤʘ, ʨʘʟʚʠʿʘˁʫ ʧʨʘʚʠʣʥʦʛ ʨʝʘʛʦʚʘˁʘ ʥʘ ʩʪʨʝʩ ʠ ʨʘʟʚʠʿʘˁʘ 

ʧʦʟʠʪʠʚʥʠʭ ʤʦʪʠʚʘʮʠʦʥʠʭ ʤʦʜʝʣʘ. ɿʜʨʘʚˀʝ ʠ ʙʦʣʝʩʪ ʥʠʩʫ ʫʟʘʿʘʤʥʦ ʠʩʢˀʫʯʫʿʫ˂ʝ ʢʘʪʝʛʦʨʠʿʝ, ʚʝ˂ 
ʿʝ ʪʦ ʢʦʥʪʠʥʫʫʤ, ʧʨʦʮʝʩ ʫ ʢʦʿʝʤ ʩʝ ʨʘʯʫʥʘ ʥʘ ʟʘʩʪʦʿʝ, ʧʨʦʛʨʝʩʠʿʫ ʠ ʨʝʛʨʝʩʠʿʫ, ʥʘ ʿʝʜʘʥ ʜʠʥʘʤʠ-

ʯʘʥ ʦʜʥʦʩ. ɼʘʢʣʝ, ʧʦʿʘʤ ʟʜʨʘʚˀʘ ʟʘʤʝˁʫʿʝ ʧʦʿʤʦʤ Ăʜʦʙʨʦ ʬʫʥʢʮʠʦʥʠʩʘˁʝñ.ʆʥʦ ʰʪʦ ʫ ʩʚʘʢʦʤ 

ʪʨʝʥʫʪʢʫ ʦʜʨʝʹʫʿʝ ʤʝʩʪʦ ʧʦʿʝʜʠʥʮʘ ʥʘ ʦʚʦʤ ʢʦʥʪʠʥʫʫʤʫ ʟʜʨʘʚˀʝ-ʙʦʣʝʩʪ, ʿʝ ʩʧʦʩʦʙʥʦʩʪ ʣʠʯ-

ʥʦʩʪʠ ʥʘ ʘʜʘʧʪʘʮʠʿʫ ʥʘ ʟʘʭʪʝʚʝ ʩʨʝʜʠʥʝ ʠ ʧʦʪʝʥʮʠʿʘʣʥʦ ʧʘʪʦʛʝʥʝ ʘʛʝʥʩʝ. 

ʊʦʢʦʤ ʧʝʨʠʦʜʠʯʥʠʭ ʧʨʝʛʣʝʜʘ ʫ ʇɼ ʊɽʅʊ, ʫʚʝʢ ʩʤʦ ʥʘʠʣʘʟʠʣʠ ʥʘ ʨʝʣʘʪʠʚʥʦ ʯʝʩʪʝ ʢʦ-
ʤʝʥʪʘʨʝ ʥʝʢʠʭ ʟʘʧʦʩʣʝʥʠʭ (ʧʨʝʛʣʝʜʘʥʠʭ ʩʤʝʥʩʢʠʭ ʨʘʜʥʠʢʘ) ʜʘ ʠʤ ʨʘʜ ʫ ʩʤʝʥʘʤʘ ʙʠʪʥʦ ʨʝʤʝʪʠ 

ʦʜʤʦʨ, ʩʧʘʚʘˁʝ, ʥʘʚʠʢʝ ʫ ʠʩʭʨʘʥʠ ʠ ʩʪʠʣ ʞʠʚʦʪʘ. ɿʘʧʦʩʣʝʥʠ ʫ ʊɽʅʊ-ʫ ɸ ʠ ɹ, ʩʫ ʫ ʪʦʢʫ 2011. ʨʘ-

ʜʠʣʠ ʫ ʩʤʝʥʘʤʘ ʧʦ 12 ʩʘʪʠ, ʘ ʦʜ ʘʧʨʠʣʘ 2012. ʨʝʞʠʤ ʨʘʜ ʿʝ ʠʟʤʝˁʝʥ ʠ ʧʦʯʝʣʦ ʩʝ ʩʘ ʨʘʜʥʠʤ 
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ʚʨʝʤʝʥʦʤ ʦʜ 8 ʩʘʪʠ ʫ ʩʤʝʥʠ. ʄʝʹʫʪʠʤ, ʢʘʢʦ ʿʝ ʜʦʰʣʦ ʜʦ ʧʨʦʤʝʥʝ ʨʝʞʠʤʘ ʫ ʩʤʝʥʩʢʦʤ ʨʘʜʫ ʪʦ-

ʢʦʤ 2012. ʛʦʜʠʥʝ, ʧʨʠʤʝ˂ʝʥʦ ʿʝ ʜʘ ʩʫ ʩʝ ʦʚʝ ʚʨʩʪʝ ʢʦʤʝʥʪʘʨʘ ʧʦʩʪʘʣʝ ʩʚʝ ʠʟʨʘʟʠʪʠʿʝ ʠ ʯʝʰ˂ʝ. 

ʂʘʢʦ ʿʝ ʪʦ ʠʟʛʣʝʜʘʣʦ ʫʧʘʜˀʠʚʦ, ʨʝʰʠʣʠ ʩʤʦ ʜʘ ʩʝ ʧʦʩʝʙʥʦ ʦʩʚʨʥʝʤʦ ʥʘ ʦʚʘʿ ʧʨʦʙʣʝʤ, ʦʜʥʦʩʥʦ 
ʜʘ ʩʝ ʟʘʠʥʪʝʨʩʫʿʝʤʦ ʟʘ ʥʝʢʝ ʩʦʮʠʿʘʣʥʝ ʘʩʧʝʢʪʝ ʠ ʟʜʨʘʚʩʪʚʝʥʝ ʧʘʨʘʤʝʪʨʝ, ʟʘ ʢʦʿʝ ʩʤʦ ʧʨʝʪʧʦ-

ʩʪʘʚʠʣʠ ʜʘ ʤʦʛʫ ʙʠʪʠ ʫ ʚʝʟʠ ʩʘ ʧʨʦʤʝʥʦʤ ʨʝʟʠʤʘ ʨʘʜʘ ʫ ʩʤʝʥʘʤʘ.  

ʎʠˀ ʦʚʦʛ ʨʘʜʘ, ʜʘʢʣʝ, ʙʠʣʦ ʿʝ ʠʩʧʠʪʠʚʘˁʝ ʤʦʛʫ˂ʝʛ ʝʬʝʢʪʘ ʧʨʦʤʝʥʝ ʨʝʞʠʤʘ ʩʤʝʥʩʢʦʛ ʨʘ-

ʜʘ ʥʘ ʥʝʢʝ ʟʜʨʘʚʩʪʚʝʥʝ ʠ ʩʦʮʠʿʘʣʥʝ ʧʘʨʘʤʝʪʨʝ ʫ ʛʨʫʧʠ ʟʘʧʦʩʣʝʥʠʭ ʩʤʝʥʩʢʠʭ ʨʘʜʥʠʢʘ ʧʨʝʛʣʝʜʘ-
ʥʠʭ ʫ ʧʝʨʠʦʜʫ ʿʫʥ- ʥʦʚʝʤʙʘʨ 2012. ʫ ʦʜʥʦʩʫ ʥʘ ʠʩʪʫ ʛʨʫʧʫ ʟʘʧʦʩʣʝʥʠʭ ʫ 2011. 

2. Mɽʊʆɼɽ ʈɸɼɸ 

ʀʩʪʨʘʞʠʚʘˁʝʤ ʿʝ ʙʠʣʦ ʦʙʫʭʚʘ˂ʝʥʦ 340 ʩʤʝʥʩʢʠʭ ʨʘʜʥʠʢʘ ʊʝʨʤʦʝʣʝʢʪʨʘʥʝ ñ ʅʠʢʦʣʘ ʊʝ-

ʩʣʘòʫ ʆʙʨʝʥʦʚʮʫ, ʢʦʿʠ ʩʫ ʫ ʧʝʨʠʦʜʫ ʿʫʣ - ʜʝʮʝʤʙʘʨ 2011., ʦʜʥʦʩʥʦ ʿʫʥ - ʥʦʚʝʤʙʘʨ 2012.ʛʦʜʠʥʝ 

ʦʙʘʚʠʣʠ ʧʝʨʠʦʜʠʯʥʝ ʧʨʝʛʣʝʜʝ ʫ ʥʘʰʦʿ ʘʤʙʫʣʘʥʪʠ. ʉʚʠ ʟʘʧʦʩʣʝʥʠ ʩʫ ʤʫʰʢʦʛ ʧʦʣʘ. ʇʨʦʩʝʯʥʘ 

ʩʪʘʨʦʩʪ ʟʘʧʦʩʣʝʥʠʭ ʫ 2011. ʙʠʣʘ ʿʝ 45,17 ʛʦʜʠʥʘ, ʧʨʦʩʝʯʥʦ ʪʨʘʿʘˁʝ ʨʘʜʥʦʛ ʩʪʘʞʘ 25,85 ʛʦʜʠʥʘ. 
ʀʟ ʘʥʢʝʪʘ ʦ ʧʫʰʘʯʢʠʤ ʥʘʚʠʢʘʤʘ ʜʦʙʠʣʠ ʩʤʦ ʧʦʜʘʪʘʢ ʜʘ ʿʝ ʧʨʦʮʝʥʘʪ ʧʫʰʘʯʘ ʤʝʹʫ ʦʚʠʤ ʟʘʧʦʩʣʝ-

ʥʠʤʘ ʫ ʩʤʝʥʠ 45,6 %. ʀʩʪʘ ʛʨʫʧʘ ʟʘʧʦʩʣʝʥʠʭ ʿʝ ʠʩʧʠʪʠʚʘʥʘ 2012. ʇʨʦʮʝʥʘʪ ʧʫʰʘʯʘ ʩʝ ʥʝʟʥʘʪʥʦ 

ʧʨʦʤʝʥʠʦ ʠ ʫ 2012. ʿʝ ʠʟʥʦʩʠʦ 45,1%. ʈʘʜʥʠʮʠ ʩʫ ʧʨʠʧʘʜʘʣʠ ʨʘʟʣʠʯʠʪʠʤ ʛʨʫʧʘʤʘ ʧʦʩʣʦʚʘ, ʦʜ 
ʰʝʬʦʚʘ ʩʤʝʥʘ, ʨʫʢʦʚʘʣʘʮʘ ʙʣʦʢʦʚʠʤʘ, ʝʣʝʢʪʨʦʧʦʩʪʨʦʿʝˁʠʤʘ, ʮʨʧʥʠʤ, ʙʘʛʝʨ ʠ ʤʘʟʫʪʥʠʤ ʩʪʘʥʠ-

ʮʘʤʘ, ʧʨʝʢʦ ʤʘʰʠʥʠʩʪʘ ʪʫʨʙʠʥʩʢʦʛ ʠ ʢʦʪʣʦʚʩʢʦʛ ʧʦʩʪʨʦʿʝˁʘ, ʜʦ ʨʘʜʥʠʢʘ ʥʘ ʜʝʧʦʥʠʿʠ ʧʝʧʝʣʘ, 

ʫʥʫʪʨʘʰˁʝʤ ʪʨʘʥʩʧʦʨʪʫ ʫʛˀʘ ʠ ʭʝʤʠʿʩʢʦʿ ʧʨʠʧʨʝʤʠ ʚʦʜʝ, ʚʘʪʨʦʛʘʩʘʮʘ ʠ ʟʘʧʦʩʣʝʥʠʭ ʫ ʦʙʝʟʙʝ́ʝ-
ˁʫ. ʂʦʜ ʧʨʝʛʜʘ ʟʘʧʦʩʣʝʥʠʭ ʫ 2011. ʨʘʜ ʩʝ ʦʜʚʠʿʘʦ ʫ ʪʫʨʥʫʩʠʤʘ, ʧʦ ʰʝʤʠ 12-24-12-72 ʩʘʪʘ, ʢʘʜʘ 

ʩʫ ʘʢʪʠʚʥʝ ʩʚʝ ʨʘʜʥʝ ʛʨʫʧʝ (6 ʝʢʠʧʘ), ʦʜʥʦʩʥʦ 12-24-12-48 ʩʘʪʠ, ʘʢʦ ʿʝ ʙʠʣʦ ʦʜʩʫʪʥʠʭ, ʧʘ ʩʝ ʨʘ-

ʜʠʣʦ ʩʘ ʩʤʘˁʝʥʠʤ ʙʨʦʿʝʤ ʠʟʚʨʰʠʣʘʮʘ (ʦʙʠʯʥʦ 5 ʝʢʠʧʘ). ʋ ʪʦʢʫ ʧʨʝʛʣʝʜʘ ʫ 2012. ʀʩʪʠ ʟʘʧʦ-

ʩʣʝʥʠ ʩʫ ʨʘʜʠʣʠ ʦʩʤʦʯʘʩʦʚʥʫ ʩʤʝʥʫ ʧʦ ʰʝʤʠ ʿʝʜʥʘ I, ʿʝʜʥʘ II, ʿʝʜʥʘ III, ʧʘ 48 ʩʘʪʠ ʩʣʦʙʦʜʥʦ (ʢʘ-
ʜʘ ʩʫ ʘʢʪʠʚʥʝ ʩʚʝ ʨʘʜʥʝ ʛʨʫʧʝ). ʈʘʜʥʠʮʠ ʩʝ ʫ ʪʦʢʫ ʧʝʨʠʦʜʠʯʥʠʭ ʧʨʝʛʣʝʜʘ ʚʝ˂ ʛʦʜʠʥʘʤʘ ʘʥʢʝ-

ʪʠʨʘʿʫ ʧʦʩʝʙʥʦ ʜʠʟʘʿʥʠʨʘʥʠʤ ʫʧʠʪʥʠʮʠʤʘ. ʋʧʠʪʥʠʮʠ ʩʫ ʩʘʜʨʞʝ ʛʨʫʧʫ ʧʠʪʘˁʘ ʦ ʩʫʙʿʝʢʪʠʚʥʠʤ 

ʜʦʞʠʚˀʘʿʠʤʘ ʠʩʧʠʪʘʥʠʢʘ, ʪʝʛʦʙʘʤʘ ʠ ʟʘʜʦʚʦˀʩʪʚʫ ʟʘʧʦʩʣʝʥʠʭ. ʇʦʩʝʙʘʥ ʘʢʮʝʥʘʪ ʿʝ ʩʪʘʚˀʝʥ ʥʘ 
ʦʜʛʦʚʦʨʝ ʢʦʿʠ ʩʫ ʩʝ ʦʜʥʦʩʠʣʠ ʥʘ ʥʝʨʚʦʟʫ,ʥʝʩʘʥʠʮʫ, ʫʤʦʨ, ʛʣʘʚʦʙʦˀʫ, ʚʨʪʦʛʣʘʚʠʮʫ, ʟʘʜʦʚʦˀʩʪʚʦ 

ʧʦʩʣʦʤ, ʤʦʪʠʚʠʩʘʥʦʩʪ ʟʘ ʨʘʜ. ɸʥʘʣʠʟʠʨʘʥʠ ʩʫ ʧʦʜʘʮʠ ʠʟ ʢʦʤʧʿʫʪʝʨʩʢʝ ʙʘʟʝ ʧʦʜʘʪʘʢʘ ʠ ʟʘ ʧʨʦʮʝ-

ʥʘʪ ʘʧʩʝʥʪʠʟʤʘ ʟʘ ʦʚʫ ʛʨʫʧʫ ʠʩʧʠʪʠʚʘʥʠʭ ʟʘʧʦʩʣʝʥʠʭ ʫ 2011. ʠ 2012. ʂʦʨʠʩʪʠʣʘ ʩʝ ʘʥʘʣʠʪʠʯʢʘ 

ʚʘʨʠʿʘʥʪʘ ʜʝʩʢʨʠʧʪʠʚʥʝ ʤʝʪʦʜʝ. ʇʦʜʘʮʠ ʩʫ ʩʪʘʪʠʩʪʠʯʢʠ ʦʙʨʘʹʝʥʠ: (X2 test, Mood, t- test). 

3. ʈɽɿʋʃʊɸʊʀ  

ʅʘʢʦʥ ʦʙʨʘʜʝ ʧʦʜʘʪʘʢʘ, ʠʩʧʠʪʠʚʘˁʝ ʿʝ ʧʦʢʘʟʘʣʦ ʜʘ ʩʝ ʧʦʿʝʜʠʥʠ ʠʩʧʠʪʠʚʘʥʠ ʧʘʨʘʤʝʪʨʠ 
ʩʘʪʠʩʪʠʯʢʠ ʟʥʘʯʘʿʥʦ ʨʘʟʣʠʢʫʿʫ ʟʘ ʠʩʧʠʪʠʚʘʥʝ ʧʝʨʠʦʜʝ. ʅʘʠʤʝ, ʫʤʦʨ, ʥʝʨʚʦʟʘ ʠ ʥʝʩʘʥʠʮʘ ʩʫ ʩʪʘ-
ʪʠʩʪʠʯʢʠ ʟʥʘʯʘʿʥʦ ʧʦʚʝ˂ʘʥʠ ʫ 2012. ʛʦʜʠʥʠ ʫ ʧʦʩʤʘʪʨʘʥʦʿ ʛʨʫʧʠ ʩʤʝʥʩʢʠʭ ʨʘʜʥʠʢʘ. ʆʜ 340 
ʧʨʝʛʣʝʜʘʥʠʭ, ʧʦʚʝ˂ʘʥ ʫʤʦʨ ʫ ʤʝʩʝʮʠʤʘ ʥʘʢʦʥ ʧʨʦʤʝʥʝ ʫ ʨʝʞʠʤʫ ʩʤʝʥʩʢʦʛ ʨʘʜʘ, ʥʘʚʝʣʦ ʿʝ 84 
ʨʘʜʥʠʢʘ, ʟʘ ʨʘʟʣʠʢʫ ʦʜ ʧʨʝʪʭʦʜʥʝ ʛʦʜʠʥʝ, ʢʘʜ ʩʝ ʥʘ ʦʚʘʿ ʥʘʯʫʥ ʠʟʿʘʩʥʠʣʦ ˁʭ 49. ʂʦʥʩʪʘʪʦʚʘʥʦ ʿʝ 
ʜʘ ʿʝ ʦʚʘ ʨʘʟʣʠʢʘ ʩʪʘʪʠʩʪʠʯʢʠ ʟʥʘʯʘʿʥʘ, ʥʘʠʤʝ, X2 = 5,436 (p<0,05). ɼʘ ʿʝ ʥʝʨʚʦʟʥʠʿʝ ʠʟʿʘʚʠʦ ʿʝ 
101 ʟʘʧʦʩʣʝʥʠ, ʘ ʫ 2011. ʪʦ ʿʝ ʙʠʣʦ ˁʠʭ 76. ʀ ʦʚʜʝ ʧʦʩʪʦʿʠ ʨʘʟʣʠʢʘ ʩʘ ʩʪʘʪʠʩʪʠʯʢʦʤ ʟʥʘʯʘʿʥʦh-
˂ʫ, X2 = 5,395 (p < 0,05). ɱʦʰ ʿʝ ʟʥʘʯʘʿʥʠʿʘ ʨʘʟʣʠʢʘ ʫ ʧʦʨʝʤʝ˂ʘʿʫ ʩʥʘ ʢʦʜ ʦʚʠʭ ʟʘʧʦʩʣʝʥʠʭ, ʛʜʝ ʿʝ 
ˁʠʭ 132 ʠʟʿʘʚʠʣʦ ʜʘ ʠʤʘ ʧʨʦʙʣʝʤʘ ʩʘ ʩʧʘʚʘˁʝʤ ʫ 2012., ʟʘ ʨʘʟʣʠʢʫ ʦʜ 2011. ʢʘʜʘ ʿʝ ʪʘʿ ʧʨʦʙʣʝʤ 
ʥʘʚʝʣʦ ˁʠʭ 85. ʆʚʘ ʨʘʟʣʠʢʘ ʿʝ ʠʟʨʘʟʠʪʦ ʟʥʘʯʘʿʥʘ, X2 = 14,321 (p<0,01). ɿʘʜʦʚʦˀʩʪʚʦ ʧʦʩʣʦʤ ʫ 
ʦʧʰʪʦʿ ʦʮʝʥʠ ʥʠʿʝ ʧʦʢʘʟʘʣʦ ʩʪʘʪʠʩʪʠʢʠ ʟʥʘʯʘʿʥʦ ʦʜʩʪʫʧʘˁʝ ʫ ʦʜʥʦʩʫ ʥʘ ʧʨʝʪʭʦʜʥʫ ʛʦʜʠʥʫ. 
ʄʝʹʫʪʠʤ, ʫ ʧʦʿʝʜʠʥʘʯʥʠʤ ʦʮʝʥʘʤʘ ʠʩʧʠʪʠʚʘʥʠʭ ʚʘʨʠʿʘʙʣʠ ʟʘʜʦʚʦˀʩʪʚʘ, ʢʦʜ ʚʘʨʠʿʘʙʣʝ-ʨʝʞʠʤ 
ʨʘʜʘ - ʜʦʰʣʦ ʿʝ ʜʦ ʧʨʦʤʝʥʝ, ʩʪʘʪʠʩʪʠʯʢʠ ʠʟʨʘʟʠʪʦ ʟʥʘʯʘʿʥʝ. ɸʢʦ ʫʧʦʨʝʜʠʤʦ ʩʪʘʚʦʚʝ ʨʘʜʥʠʢʘ 
ʚʝʟʘʥʝ ʟʘ ʟʘʜʦʚʦˀʩʪʚʦ ʨʝʞʠʤʦʤ ʨʘʜʘ ʧʦ ʩʤʝʥʘʤʘ, ʫ 2011. ʠ 2012. ʥʘʠʣʘʟʠʤʦ ʥʘ ʛʦʪʦʚʦ ʠʥʚʝʨʟʥʝ 
ʧʦʜʘʪʢʝ - 80 % ʟʘʜʦʚʦˀʥʠʭ ʫ 2011.ʠ ʩʚʝʛʘ 24% ʫ 2012. ʂʘʦ ʧʦʩʣʝʜʠʮʫ ʩʚʝʛʘ ʦʚʦʛʘ, ʠʤʘʤʘʦ 
ʧʦʩʣʝʜˁʠʭ ʤʝʩʝʮʠ ʩʤʘˁʝʥʫ ʤʦʪʠʚʠʩʘʥʦʩʪ ʟʘʧʦʩʣʝʥʠʭ ʟʘ ʧʦʩʘʦ, ʢʦʿʠʤ ʩʫ, ʠʥʘʯʝ, ʢʘʢʦ ʩʫ ʜʫʛʦʛʦ-
ʜʠhˁʘ ʧʨʘ˂ʝˁʘ ʧʦʢʘʟʘʣʘ, ʫ ʦʛʨʦʤʥʦʤ ʧʨʦʮʝʥʪʫ (ʯʘʢ 91,1%) ʦʚʠ ʟʘʧʦʩʣʝʥʠ ʟʘʜʦʚʦˀʥʠ.  

ɸʥʘʣʠʟʦʤ ʤʦʨʙʠʜʠʪʝʪʥʦʛ ʘʧʩʝʥʪʠʟʤʘ, ʫʦʯʝʥʦ ʿʝ ʚʝ˂ʝ ʦʜʩʫʩʪʚʦʚʘˁʝ ʩʘ ʧʦʩʣʘ ʠʩʧʠʪʠ-
ʚʘʥʠʭ ʟʘʧʦʩʣʝʥʠʭ ʫ ʪʦʢʫ ʧʦʩʤʘʪʨʘʥʠʭ ʤʝʩʝʮʠ 2012. ʛʦʜʠʥʝ. ʉʘʤ ʧʨʦʮʝʥʘʪ ʙʦʣʦʚʘˁʘ ʿʝ ʫ ʧʦʩʤʘ-

ʪʨʘʥʦʤ ʧʝʨʠʦʜʫ ʩʪʘʪʠʩʪʠʯʢʠ ʟʥʘʯʘʿʥʦ ʧʦʚʝ˂ʘʥ (t =2,439, p<0,05), ʠ ʠʥʪʝʨʝʩʘʥʪʥʦ ʿʝ ʜʘ ʿʝ 

ʧʦʚʝ˂ʘˁʝ ʫʛʣʘʚʥʦʤ ʜʦʰʣʦ ʦʜ ʧʨʦʮʝʥʪʘ ʙʦʣʦʚʘˁʘ ʩʤʝʥʩʢʦʛ ʦʩʦʙˀʘ, ʰʪʦ ʜʦ ʩʘʜʘ ʥʠʿʝ ʙʠʦ ʩʣʫʯʘʿ. 
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ʊʘʙʝʣʘ 1. ʉʪʨʫʢʪʫʨʘ ʫʟʦʨʢʘ ʧʦ ʠʩʢʘʟʘʥʦʤ ʩʪʝʧʝʥʫ  

ʟʘʜʦʚʦˀʩʪʚʘ ʨʝʞʠʤʦʤ ʩʤʝʥʩʢʦʛ ʨʘʜʘ 

ʀʩʢʘʟʘʥʘ 

ʚʨʝʜʥʦʩʪ 

ʩʪʘʚʘ 

ʋʯʝʩʪʘʣʦʩʪ 

2011. 
% 

ʋʯʝʩʪʘʣʦʩʪ 

2012. 
% 

ʆʜʩʫʩʪʚʦ ʩʪʘʚʘ 6 1,7 4 1,2 

ɺʝʦʤʘ ʣʦʰʝ 19 5,6 159 46,8 

ʉʣʘʙʦ 42 12,3 98 28,8 

ɿʘʜʦʚʦˀʘʚʘʿʫ˂ʝ 46 13,5 53 15,6 

ɺʝʦʤʘ ʜʦʙʨʦ 63 18,5 17 5,00 

ʆʜʣʠʯʥʦ 164 48,2 13 3,8 

ʋʢʫʧʥʦ 340 100 340 100 

4. ɼʀʉʂʋʉʀɱɸ 

ʆʯʠʛʣʝʜʥʦ ʿʝ ʜʘ ʚʝʣʠʢʠ ʙʨʦʿ ʟʘʧʦʩʣʝʥʠʭ ʩʤʝʥʩʢʠʭ ʨʘʜʥʠʢʘ ʧʨʦʤʝʥʫ ʨʝʞʠʤʘ ʩʤʝʥʩʢʦʛ ʨʘ-
ʜʘ ʩʘ ʜʚʘʥʘʝʩʪʦʯʘʩʦʚʥʦʛ ʥʘ ʦʩʤʦʯʘʩʦʚʥʦ ʜʦʞʠʚˀʘʚʘ ʢʘʦ ʩʚʦʿʝʚʨʩʪʘʥ ʩʪʨʝʩ. ʊʦʢʦʤ ʜʫʛʦʛʦʜʠʰˁʝʛ 

ʧʨʘ˂ʝˁʘ ʟʘʜʦʚʦˀʩʪʚʘ ʟʘʧʦʩʣʝʥʠʭ ʩʚʦʿʠʤ ʧʦʩʣʦʤ, ʤʦʛʣʠ ʩʤʦ ʚʠʜʝʪʠ ʜʘ ʿʝ ʨʝʞʠʤʦʤ ʨʘʜʘ ʦʜ 12 ʩʘ-

ʪʠ, ʙʠʣʦ ʟʘʜʦʚʦˀʥʦ ʦʢʦ 80% ʟʘʧʦʩʣʝʥʦʛ ʩʤʝʥʩʢʦʛ ʦʩʦʙˀʘ. ʏʘʢ ʥʠ ʫ ʩʪʫʜʠʿʠ ʨʘʹʝʥʦʿ ʢʨʘʿʝʤ ʜʝʚʝ-
ʜʝʩʝʪʠʭ ʫ ʊɽʅʊ-ʫ ʫ ʚʝʟʠ ʩʘ ʩʤʝʥʩʢʠʤ ʨʘʜʦʤ (ʀʄʈ Ăɼʨ ɼ. ʂʘʨʘʿʦʚʠ˂ò, ɼʨ ʉ. ɹʦʨʿʘʥʦʚʠ˂ ʠ ʩʘʨʘʜ-

ʥʠʮʠ) ʥʠʿʝ ʤʦʛʣʦ ʜʘ ʩʝ ʜʦʢʘʞʝ ʜʘ ʩʫ ʠʩʧʠʪʠʚʘʥʠ ʧʘʨʘʤʝʪʨʠ ʝʢʩʧʣʠʮʠʪʥʦ ʣʦʰʠʿʠ ʢʦʜ ʟʘʧʦʩʣʝʥʠʭ 

ʩʘ ʜʚʘʥʘʝʩʪʦʯʘʩʦʚʥʠʤ ʦʜ ʦʥʠʭ ʩʘ ʦʩʤʦʯʘʩʦʚʥʠʤ ʨʘʜʥʠʤ ʚʨʝʤʝʥʦʤ, ʠʘʢʦ ʿʝ ʪʦ ʙʠʣʦ ʩʘʩʚʠʤ ʦʯʝʢʠ-
ʚʘʥʦ. ʄʦʪʠʚʠʩʥʦʩʪ ʟʘʧʦʩʣʝʥʠʭ ʜʘ ʨʘʜʝ 12 ʩʘʪʠ, ʟʥʘʯʘʿʥʦ ʿʝ ʜʦʧʨʠʥʝʣʘ ˁʠʭʦʚʠʤ ʙʦˀʠʤ ʨʝʟʫʣʪʘʪʠ-

ʤʘ ʥʘ ʪʝʩʪʦʚʠʤʘ ʢʦʿʠ ʩʫ ʨʘʹʝʥʠ. ɸʢʦ ʫʧʦʨʝʜʠʤʦ ʩʪʘʚʦʚʝ ʨʘʜʥʠʢʘ ʚʝʟʘʥʝ ʟʘ ʟʘʜʦʚʦˀʩʪʚʦ ʨʝʞʠʤʦʤ 

ʨʘʜʘ ʧʦ ʩʤʝʥʘʤʘ, ʫ 2011. ʠ 2012. ʥʘʠʣʘʟʠʤʦ ʥʘ ʛʦʪʦʚʦ ʠʥʚʝʨʟʥʝ ʧʦʜʘʪʢʝ. ɸʥʢʝʪʘ ʢʦʿʘ ʠʩʧʠʪʫʿʝ ʦʚʘʿ 

ʚʠʜ ʟʘʜʦʚʦˀʩʪʚʘ ʠʤʘ ʧʦʥʫʹʝʥʝ ʦʜʛʦʚʦʨʝ ʦʜ 0 ʜʦ 5, ʧʨʠ ʯʝʤʫ ʿʝ 0 ʦʜʩʫʩʪʚʦ ʩʪʘʚʘ, ʘ ʩʪʝʧʝʥ ʟʘʜʦʚʦ-
ˀʩʪʚʘ ʠʜʝ ʦʜ ñʚʝʦʤʘ ʣʦʰʝò (1) ʜʦ ñʦʜʣʠʯʥʦò (5). ʉʪʘʚʦʚʠ ʦʮʝˁʝʥʠ ʩʘ 1 ʠ 2, ʫʟʠʤʘʥʠ ʩʫ ʢʘʦ ʩʪʘ-

ʚʦʚʠ ʥʝʟʘʜʦʚʦˀʩʪʚʘ, ʘ ʦʜ 3 ʜʦ 5 ʢʘʦ ʢʘʦ ʩʪʘʚʦʚʠ ʟʘʜʦʚʦˀʩʪʚʘ. ʆʜ 340 ʟʘʧʦʩʝʣʥʠʭ ʫ 2011. ʨʝʞʠʤʦʤ 

ʠʟʤʝʥʘ ʠ ʜʫʞʠʥʦʤ ʪʨʘʿʘˁʘ ʩʤʝʥʘ ʟʘʜʦʚʦˀʩʪʚʦ ʿʝ ʫʩʢʘʟʘʣʦ 273, ʘ ʫ 2012. ʩʚʝʛʘ 83 ʘʥʢʝʪʠʨʘʥʘ 
ʟʘʧʦʩʣʝʥʘ.ʆʚʦ ʿʝ, ʠʘʢʦ, ʥʘ ʧʨʚʠ ʧʦʛʣʝʜ ʫ ʥʝʩʢʣʘʜʫ ʩʘ ʥʘʫʯʥʠʤ ʜʦʢʘʟʠʤʘ, ʦʙʿʘʰˁʠʚʦ. ʅʘʠʤʝ, ʠʘʢʦ 

ʿʝ ʫ ʬʘʟʘʤʘ ʥʦ˂ʥʠʭ ʩʤʝʥʘ ʧʨʠʩʫʪʥʘ ʜʝʩʠʥʭʨʦʥʠʟʘʮʠʿʘ ʙʠʦʣʦʰʢʠʭ ʠ ʞʠʚʦʪʥʠʭ ʨʠʪʤʦʚʘ, ʨʘʜ ʫ 

ʪʫʨʥʫʩʠʤʘ (12 ʩʘʪʠ), ʠʧʘʢ ʦʩʪʘʚˀʘ, ʧʨʠʣʠʯʘʥ ʙʨʦʿ ʩʣʦʙʦʜʥʠʭ ʜʘʥʘ ʫ ʢʦʿʠʤʘ ʦʚʠ ʨʘʜʥʠʮʠ ʥʝʩʤʝ-
ʪʘʥʦ ʟʘʜʦʚʦˀʝ ʥʝʢʝ ʦʜ ʩʚʦʿʠʭ ʝʛʟʠʩʪʝʥʮʠʿʘʣʥʠʭ ʧʨʦʙʣʝʤʘ ʠ ʧʦʪʨʝʙʘ (ʯʝʩʪʦ ʩʫ ʪʦ ʨʘʜʥʠʮʠ ʩʘ ʜʚʘ 

ʟʘʥʠʤʘˁʘ, ʨʘʜʥʠʮʠ ʩʘ ʧʨʠʚʘʪʥʠʤ ʧʦʩʣʦʚʠʤʘ, ʩʘ ʧʦˀʦʧʨʠʚʨʝʜʥʠʤ ʜʦʙʨʠʤʘ, ʢʦʿʠʤʘ ʦʩʪʚʘʨʫʿʫ ʫ 

ʩʣʦʙʦʜʥʠʤ ʜʘʥʠʤʘ ʚʝ˂ʫ ʤʘʪʝʨʠʿʘʣʥʫ ʜʦʙʠʪ, ʘ ʪʦ, ʩʚʘʢʘʢʦ, ʫʪʠʯʝ ʠ ʥʘ ˁʠʭʦʚʦ ʩʫʙʿʝʢʪʠʚʥʦ ʦʩʝ˂ʘˁʝ 

ʟʘʜʦʚʦˀʩʪʚʘ, ʘʣʠ ʠ ʦʙʿʝʢʪʠʚʥʦ ʩʝ ʦʜʨʘʟʠ ʥʘ ʩʪʘˁʝ ʦʨʛʘʥʠʟʤʘ.ɻʝʥʝʨʘʣʥʦ, ʩʤʝʥʩʢʠ ʨʘʜʥʠʮʠ ʥʘ ʝʣʝ-
ʢʪʨʘʥʠ ʤʘˁʝ ʢʦʨʠʩʪʝ ʙʦʣʦʚʘˁʝ (ʥʝʢʝ ʘʢʫʪʥʝ ʩʪʚʘʨʠ ʨʝʰʘʚʘʿʫ ʠʣʠ ʫ ʩʣʦʙʦʜʥʠʤ ʜʘʥʠʤʘ ʠʣʠ ʦʨʛʘ-

ʥʠʟʦʚʘˁʝʤ ʨʘʩʧʦʨʝʜʘ). ʏʘʢ ʿʝ ʢʦʜ ʩʤʝʥʩʢʠʭ ʨʘʜʥʠʢʘ ʨʘʟʚʠʿʝʥʠʿʘ ʜʠʩʮʠʧʣʠʥʘ ʠ ʩʢʣʦʥʦʩʪ ʟʜʨʘʚʠ-

ʿʠʤ ʩʪʠʣʦʚʠʤʘ ʞʠʚʦʪʘ ʥʝʛʦ ʢʦʜ ˁʠʭʦʚʠʭ ʢʦʣʝʛʘ ʚʘʥ ʩʤʝʥʝ, ʰʪʦ ʩʝ ʤʦʞʝ ʦʙʿʘʩʥʠʪʠ, ʠʧʘʢ, ʩʚʝʩʥʦʤ 
ʠʣʠ ʧʦʜʩʚʝʩʥʦʤ ʩʧʦʟʥʘʿʦʤ ʦ ʰʪʝʪʥʦʩʪʠʤʘ ʢʦʿʝ ʠʤ ʦʚʘʢʚʘ ʚʨʩʪʘ ʨʘʜʘ, ʥʝʤʠʥʦʚʥʦ ʜʦʥʦʩʠ ʢʨʦʟ ʜʫ-

ʞʠ ʧʝʨʠʦʜ. ʄʝʹʫʪʠʤ, ʧʨʝʣʘʩʢʦʤ ʥʘ ʦʩʤʦʯʘʩʦʚʥʦ ʨʘʜʥʦ ʚʨʝʤʝ, ʛʜʝ ʠʤ ʜʨʫʛʘ ʩʤʝʥʘ ʟʘʚʨʰʘʚʘ, ʘ 

ʪʨʝ˂ʘ ʩʤʝʥʘ ʧʦʯʠˁʝ, ʪʝʢ ʫ 23ʭ, ʘ ʥʘ ʧʦʩʘʦ ʩʘʜʘ ʜʦʣʘʟʝ ʩʢʦʨʦ ʩʚʘʢʠ ʜʘʥ, ʩʪʘˁʝ ʩʝ ʤʝˁʘ. ʀʟʨʘʟʠʪʦ 

ʠʤ ʪʝʰʢʦ ʧʘʜʘ ʚʝʣʠʢʠ ʙʨʦʿ ʜʦʣʘʟʘʢʘ ʥʘ ʧʦʩʘʦ (ʩʘ ʜʚʘʥʘʝʩʪʦʯʘʩʦʚʥʠʤ ʨʘʜʥʠʤ ʚʨʝʤʝʥʦʤ ʙʠʣʦ ʿʝ 
ʧʨʦʩʝʯʥʦ ʪʝʢ 12-13 ʜʦʣʘʟʘʢʘ ʫ ʪʦʢʫ ʤʝʩʝʮʘ).ʆʚʘʿ ʙʨʦʿ ʿʝ ʠ ʚʝ˂ʠ ʥʝʛʦ ʰʪʦ ʙʠ ʪʝʦʨʝʪʩʢʠ ʪʨʝʙʘʣʦ ʜʘ 

ʙʫʜʝ, ʿʝʨ ʩʝ, ʧʨʝʤʘ ˁʠʭʦʚʠʤ ʠʟʿʘʚʘʤʘ, ʛʦʪʦʚʦ 2/3 ʛʦʜʠʥʝ ʥʝ ʩʤʝˁʫʿʝ 6 ʘʢʪʠʚʥʠʭ ʨʘʜʥʠʭ ʛʨʫʧʘ, ʥʝ-

ʛʦ ʥʘʿʯʝʰ˂ʝ ʧʝʪ, ʘ ʫ ʟʥʘʯʘʿʥʦʤ ʙʨʦʿʫ ʩʣʫʯʘʿʝʚʘ ʠ ʩʘʤʦ ʯʝʪʠʨʠ. ʅʠʿʝ ʩʘʤ ʦʩʤʦʯʘʩʦʚʥʠ ʩʠʩʪʝʤ ʨʘʜʘ 
ʧʨʦʙʣʝʤ, ʥʘʨʘʚʥʦ ʜʘ ʿʝ ʣʘʢʰʝ ʨʘʜʠʪʠ ʢʨʘ˂ʝ ʫ ʩʤʝʥʠ, ʘʣʠ ʨʝʜʦʩʣʝʜ ʠ ʙʨʟʠʥʘ ʤʝˁʘˁʘ ʩʤʝʥʘ ʿʝ ʦʥʦ 

ʰʪʦ ʿʝ ʠʟʚʦʨ ʥʝʟʘʜʦʚʦˀʩʪʚʘ, ʧʨʝʤʦʨʝʥʦʩʪʠ, ʥʝʨʚʦʟʝ ʠ ʩʚʠʭ ʧʨʘʪʝ˂ʠʭ ʥʝʛʘʪʠʚʥʠʭ ʤʘʥʠʬʝʩʪʘʮʠʿʘ. 

ɼʘʢʣʝ, ʥʦʚ ʨʝʞʠʤ ʟʘ ʚʝʣʠʢʠ ʙʨʦʿ ʟʘʧʦʩʣʝʥʠʭ, ʢʘʢʦ ʩʫ ʩʝ ʪʦʢʦʤ ʧʝʨʠʦʜʠʯʥʠʭ ʧʨʝʛʣʝʜʘ ʠʟʿʘʰˁʘʚʘ-
ʣʠ, ʧʨʝʜʩʪʘʚˀʘ ʠʟʚʦʨ ʭʨʦʥʠʯʥʦʛ ʩʪʨʝʩʘ ʠ ʥʝʟʘʜʦʚʦˀʩʪʚʘ. ʉʪʨʝʩ, ʢʘʦ ʚʘʞʘʥ ʧʦʢʨʝʪʘʯ ʤʥʦʛʠʭ 

ʧʘʪʦʣʦʰʢʠʭ ʟʙʠʚʘˁʘ ʫ ʦʨʛʘʥʠʟʤʫ, ʪʘʢʦʹʝ ʠʛʨʘ ʚʘʞʥʫ ʫʣʦʛʫ ʫ ʮʝʣʦʢʫʧʥʦʤ ʟʜʨʘʚʩʪʚʝʥʦʤ ʩʪʘʪʫʩʫ 
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ʦʚʠʭ ˀʫʜʠ ʢʦʿʠ ʩʚʘʢʦʜʥʝʚʥʦ ʦʙʘʚˀʘʿʫ ʧʦʩʣʦʚʝ ʩʘ ʧʦʚʝ˂ʘʥʠʤ ʨʠʟʠʢʦʤ, ʘ ʯʠʿʠ ʩʝ ʨʝʞʠʤ ʨʘʜʘ ʧʨʦ-

ʤʝʥʠʦ. ʅʘ ʟʘʢˀʫʯʘʢ ʜʘ ʿʝ ʦʚʘ ʪʚʨʜˁʘ ʦʧʨʘʚʜʘʥʘ ʫʧʫ˂ʫʿʝ ʠ ʧʨʝʪʧʦʩʪʘʚʢʘ ʦ ʧʦʩʪʦʿʘˁʫ ʚʝʟʝ ʠʟʤʝ́ʫ 

ʤʦʨʙʠʜʠʪʝʪʥʦʛ ʘʧʩʝʥʪʠʟʤʘ ʠ ʟʘʜʦʚʦˀʩʪʚʘ ʨʘʜʥʠʤ ʚʨʝʤʝʥʦʤ. ʉʝʤ, ʦʙʿʝʢʪʠʚʥʦʛ,ʩʪʨʝʩʦʤ ʠ ʫʤʦʨʦʤ 
ʠʟʘʟʚʘʥʦʛ ʧʦʛʦʨʰʘˁʘ ʟʜʨʘʚʩʪʚʝʥʦʛ ʩʪʘˁʘ, ʧʦʩʪʦʿʝ ʠ ʥʝʢʠ ʟʥʘʯʘʿʥʠ, ʩʫʙʿʝʢʪʠʚʥʠ ʧʘʨʘʤʝʪʨʠ, ʢʦʿʠ 

ʩʝ ʥʝ ʤʦʛʫ ʟʘʥʝʤʘʨʠʪʠ ʢʘʜʘ ʩʝ ʘʥʘʣʠʟʠʨʘ ʩʪʘˁʝ ʘʧʩʝʥʪʠʟʤʘ ʩʤʝʥʩʢʦʛ ʦʩʦʙˀʘ ʫ ʊɽʅʊ-ʫ. ʅʘʠʤʝ, 

ʘʧʩʝʥʪʠʟʤʦʤ ʩʝ ʨʝʰʘʚʘʿʫ ʠ ʤʥʦʛʠ ʥʝʤʝʜʠʮʠʥʩʢʠ ʧʨʦʙʣʝʤʠ, ʟʘ ʢʦʿʝ ʩʝ ʨʘʥʠʿʝ, ʫ ʚʝ˂ʝʤ ʙʨʦʿʫ Ăʥʝ-

ʨʘʜʥʠʭ ʜʘʥʘò, ʠʤʘʣʦ ʤʥʦʛʦ ʚʠʰʝ ʚʨʝʤʝʥʘ. ʀʥʪʝʨʝʩʘʥʪʘʥ ʿʝ ʧʦʜʘʪʘʢ ʜʘ ʤʝʹʫ ʦʥʠʤʘ ʢʦʿʠ ʩʫ ʟʘʜʦʚʦ-
ˀʥʠ ʧʨʦʤʝʥʦʤ ʨʝʞʠʤʘ ʨʘʜʘ, ʠʤʘ ʥʘʿʚʠʰʝ ʦʥʠʭ ʩʘ ʥʘʿʩʦʬʠʩʪʠʮʠʨʘʥʠʿʠʤ ʚʨʩʪʘʤʘ ʧʦʩʣʦʚʘ. ʅʘʠʤʝ, 

ʨʫʢʦʚʘʦʮʠ ʙʣʦʢʦʚʠʤʘ, ʯʠʿʠ ʧʦʩʘʦ ʟʘʭʪʝʚʘ ʛʦʪʦʚʦ ʥʝʧʨʝʢʠʜʥʦ ʩʝʜʝˁʝ ʠ ʢʦʤʧʿʫʪʝʨʩʢʦ ʧʨʘ˂ʝˁʝ 

ʧʘʨʘʤʝʪʘʨʘ ʧʨʦʠʟʚʦʜˁʝ ʝʣʝʢʪʨʠʯʥʝ ʝʥʝʨʛʠʿʝ, ʫʟ ʦʛʨʦʤʘʥ ʧʩʠʭʦʬʠʟʠʦʣʦʰʢʠ ʥʘʧʦʨ ʜʘ ʩʝ ʦʜʨʞʠ 
ʢʦʥʪʠʥʫʠʨʘʥʘ ʙʫʜʥʦʩʪ ʠ ʙʨʟʠʥʘ ʨʝʘʛʦʚʘˁʘ, ʢʘʢʦ ʙʠ ʩʠʩʪʝʤ ʬʫʥʢʮʠʦʥʠʩʘʦ, ʫ ʚʝ˂ʝʤ ʧʨʦʮʝʥʪʫ ʥʝʛʦ 

ʦʩʪʘʣʠ ʩʫ ʟʘʜʦʚʦˀʥʠ ʦʩʤʦʯʘʩʦʚʥʠʤ ʨʘʜʥʠʤ ʚʨʝʤʝʥʦʤ. 

5. ɿɸʂɲʋʏɸʂ 

ʋ ʩʫʰʪʠʥʠ, ʨʝʟʫʣʪʘʪʠ ʚʝ˂ʠʥʝ ʠʩʪʨʘʞʠʚʘˁʘ ʫ ʩʚʝʪʫ, ʢʦʿʘ ʩʫ ʩʝ ʙʘʚʠʣʘ ʜʫʞʠʥʦʤ ʨʘʜʘ ʫ ʩʤʝ-

ʥʠ, ʩʫ ʢʦʥʪʨʘʜʠʢʪʦʨʥʠ. ʊʦʢʦʤ ʦʚʦʛ ʠʩʧʠʪʠʚʘˁʘ ʜʦʰʣʦ ʜʦ ʨʝʟʫʣʪʘʪʘ ʢʦʿʠ ʩʫ ʫ ʩʢʣʘʜʫ ʩʘ ʧʨʝʪʧʦʩʪʘʚ-

ʢʘʤʘ, ʟʘʩʥʦʚʘʥʠʤ ʥʘ ʨʘʟʛʦʚʦʨʠʤʘ ʠ ʘʥʢʝʪʘʤʘ ʟʘʧʦʩʣʝʥʠʭ, ʦʜʥʦʩʥʦ ʜʦ ʟʘʢˀʫʯʢʘ ʜʘ ʿʝ ʧʨʦʤʝʥʘ ʨʝʞʠ-
ʤʘ ʩʤʝʥʩʢʦʛ ʨʘʜʘ ʥʝʧʦʚʦˀʥʦ ʫʪʠʮʘʣʘ ʥʘ ʧʦʿʝʜʠʥʝ ʧʩʠʭʦʩʦʮʠʿʘʣʥʝ ʠ ʟʜʨʘʚʩʪʚʝʥʝ ʧʘʨʘʤʝʪʨʝ, ʘ ʪʠʤʝ 

ʠ ʥʘ ʨʘʜʥʫ ʝʬʠʢʘʩʥʦʩʪ. ʉʚʘʢʘʢʦ, ʧʦʪʨʝʙʥʦ ʿʝ ʩʧʨʦʚʝʩʪʠ ʿʦʰ ʧʨʝʮʠʟʥʠʿʘ ʠ ʜʝʪʘˀʥʠʿʘ ʠʩʧʠʪʠʚʘˁʘ, ʫ 

ʜʫʞʝʤ ʚʨʝʤʝʥʩʢʦʤ ʧʝʨʠʦʜʫ.ʆʚʦ ʥʠʢʘʢʘʦ ʥʝ ʙʠ ʪʨʝʙʘʣʦ ʜʘ ʬʘʚʦʨʠʟʫʿʝ ʜʚʘʥʝʩʪʦʯʘʩʦʚʥʦ ʨʘʜʥʦ ʚʨʝ-
ʤʝ, ʚʝ˂ ʜʘ ʫʢʘʞʝ ʥʘ ʧʨʦʙʣʝʤʝ ʠ ʦʪʚʦʨʠ ʧʠʪʘˁʝ ʧʨʠʣʘʛʦʹʘʚʘˁʘ ʠ ʤʦʜʠʬʠʢʦʚʘˁʘ ʠ ʦʩʤʦʯʘʩʦʚʥʦʛ 

ʩʤʝʥʩʢʦʛ ʨʘʜʘ, ʥʘ ʥʘʯʠʥ ʢʦʿʠ ʙʠ ʧʦʛʦʜʦʚʘʦ ʥʘʿʚʝ˂ʝʤ ʙʨʦʿʫ ʟʘʧʦʩʣʝʥʠʭ. ʄʦʛʫ˂ʝ ʜʘ ʟʘ ʨʘʟʣʠʯʠʪʝ ʚʨ-

ʩʪʝ ʧʦʩʣʦʚʘ, ʦʜʥʦʩʥʦ ʨʘʟʣʠʯʠʪʝ ʩʪʨʫʢʪʫʨʝ ʟʘʧʦʩʣʝʥʠʭ, ʥʝ ʚʘʞʝ ʫʚʝʢ ʠʩʪʘ, ʦʯʝʢʠʚʘʥʘ ʧʨʘʚʠʣʘ. ʄʦ-

ʞʜʘ ʿʝ ʥʝʦʧʭʦʜʥʘ ʠ ʢʦʤʙʠʤʥʘʮʠʿʘ ʦʙʘ ʥʘʯʠʥʘ ʥʘ ʨʘʟʣʠʯʠʪʠʤ ʧʦʩʣʦʚʠʤʘ. ɿʙʦʛ ʪʦʛʘ ʿʝ ʚʝʦʤʘ ʟʥʘʯʘʿʥʦ 
ʧʨʦʥʘ˂ʠ ʦʥʘʢʘʚ ʥʘʯʠʥ ʩʤʝʥʩʢʦʛ ʨʘʜʘ ʢʦʿʠ ʥʘʿʤʘˁʝ ʫʪʠʯʝ ʥʘ ʧʨʠʨʦʜʘʥ ʙʠʦʣʦʰʢʠ ʨʠʪʘʤ ʬʠʟʠʦʣʦh-

ʢʠʭ ʬʫʥʢʮʠʿʘ, ʥʘʨʦʯʠʪʦ ʦʥʠʭ ʢʦʿʝ ʩʫ ʢʘʦ ʟʘʭʪʝʚ ʨʘʜʘ ʚʘʞʥʝ ʟʘ ʨʘʜ ʥʘ ʩʤʝʥʩʢʠʤ ʨʘʜʥʠʤ ʤʝʩʪʠʤʘ ʫ 

ʪʝʨʤʦʝʣʝʢʪʨʘʥʠ. ʇʨʝ ʧʨʦʤʝʥʝ ʨʝʞʠʤʘ ʨʘʜʘ, ʤʦʨʘʿʫ ʩʝ ʦʟʙʠˀʥʦ ʠ ʩʪʨʫʯʥʦ ʩʘʛʣʝʜʘʪʠ ʩʚʠ ʘʩʧʝʢʪʠ ʩʤʝ-
ʥʩʢʦʛ ʨʘʜʘ, ʢʘʢʦ ʙʠ ʩʝ ʝʣʠʤʠʥʠʩʘʣʝ ʰʪʝʪʥʝ ʧʦʩʣʝʜʠʮʝ ʧʦ ʟʘʧʦʩʣʝʥʝ, ʧʦʩʣʦʜʘʚʮʘ ʠ ʜʨʫʰʪʚʦ ʫ ʮʝʣʠʥʠ.  
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EKOLOĠKE PRIJETNJE KAO IZVOR UGROĢAVANJA  
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REZIME 

Zbog svoje nepredvidljivosti i moguĺih posljedica, ekoloġke prijetnje postaju predmet sinergije napora i 

predmet meĽusobnih sporazuma. IzraĽeni su novi planovi, koncepti i scenariji koji ĺe se ugraditi u postojeĺe ili 

buduĺe strategije odgovora na sve izazove koji proizlaze iz ekoloġkih prijetnji. Da bi se uspjeġno pripremili i 

suprotstavili ugrozama novih asimetriļnih prijetnji, potrebno je uspostaviti cjelovit integralni sustav upravljanja 

krizama na razini drģave. 

Kljuļne rijeļi: zaġtita okoliġa, ekoloġke prijetnje, integralni sustav upravljanja krizama 

ECOLOGICALTHREATAS A SOURCEJEOPARDIZEASPECTOF 

INTEGRATEDSYSTEMSMAN AGEMENTCRISIS  

ABSTRACT 

Because of its unpredictability and the potential consequences, environmental threats become the subject of 

efforts and synergies subject of mutual agreement. Made new plans, concepts and scenarios that will be incorporated 

into existing or future strategies of response to the challenges arising from environmental threats. In order to succes-

sfully prepare and counter threats of new asymmetric threats, it is necessary to establish a comprehensive integrated 

system of crisis management at the state level. 

Keywords: environmental protection, ecological threats, integrated crisis management system 

1. IZVORI EKOLOĠKIH PRIJETNJI  

NACIONALNOJ SIGURNOS TI RH  

Kada se razmatraju moguĺe ekoloġke prijetnje i njihovo ugroģavanje nacionalne sigurnosti Re-

publike Hrvatske, vaģno je napomenuti kako se u okruģju i na podruļju Republike Hrvatske nalazi velik 

broj razliļitih izvora ekoloġkih prijetnji. Oni se mogu uvjetno promatrati i prosuĽivati kroz podjelu lokalnih 

izvora na izvore ugroģavanja izvan podruļja Republike Hrvatske (vanjski izvori)  i na izvore ugroģavanja u 
Republici Hrvatskoj (unutarnji izvori).  Vanjski izvori  ekoloġkih prijetnji i zagaĽivanja okoliġa obuhva-

ĺaju one objekte, pojave i radnje ļije se izvoriġte (polaziġte) nalazi izvan teritorija RH (u neposrednom 

okruģju ili regiji).  
Znaļajka je vanjskih izvora ļinjenica da je za otklanjanje posljedica djelovanja, kao i njihovo 

konaļno rjeġavanje, nuģna meĽunarodna suradnja. Vanjski izvori ekoloġkih prijetnji mogu se uvjetno 

podijeliti u nekoliko meĽusobno povezanih skupina i pojavnih oblika zagaĽivanja: 

Neļiste ili zastarjele industrije u okruģju, osim djelovanja na globalno zatopljenje, utjeļu i 
na stvaranje kiselih kiġa; tipiļan je primjer utjecaj razvijenog talijanskog sjevera na ġumska podruļja 
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Primorsko-goranske ģupanije. Pod ġumom i ġumskim zemljiġtem nalazi se 130 890 ha povrġine Gor-

skog kotara, odnosno 83% povrġine. Preko 90% stabala jele u ģupaniji je oġteĺeno.
[1]

 
ZagaĽenost vodenih tokova velikih europskih rijeka koje svojim tokom ulaze i protjeļu kroz 

RH i ļija zagaĽenost i kvaliteta nije na prihvatljivoj razini; takve rijeke ugroģavaju ostale vodene tokove i 
jezera kao izvore pitke vode u RH, stanje flore i faune u podruļjima uz koje protjeļu i drugo.

 [2]
  

Dobar je primjer navedenog veĺ spomenuta ekoloġka katastrofa u MaĽarskoj kada je crveni to-
ksiļni mulj istekao u Dunav, a struļni tim Hrvatskih voda, u suradnji sa Zavodom za javno zdravstvo 
Osjeļko-baranjske ģupanije, pojaļano nadzirao Dunav kod Batine zbog ekoloġke katastrofe koja se 
dogodila u zapadnom dijelu MaĽarske. 

Zahvaljujuĺi poduzetim mjerama za neutralizaciju, crveni mulj viġe nije bio vidljiv golim okom, 

ali su se zbog navedene ekoloġke katastrofe mogle vidjeti mrtve ribe na povrġini rijeke Rabe u MaĽar-

skoj. Iz nepoznatih je razloga pukao spremnik iz kojega se izlio 1,1 milijun prostornih metara natrijeve 

luģine sa solima teġkih metala i poplavio sedam okolnih sela.  

Prirodne i ljudskim djelatnostima izazvane katastrofe i nesreĺe kao ġto su pucanje/uni-

ġtenje brana na akumulacijskim jezerima i rijekama ļime bi se, zbog nepostojanja ili loġeg stanja 

nasipa, poplavio nizvodni dio podruļja u Republici Hrvatskoj.  

Posebno mjesto u ovoj skupini prijetnji imaju nuklearne katastrofe odnosno havarije nuklear-

nih postrojenja koje su i najveĺa opasnost jer se ''trenutaļno u Europi i Rusiji nalazi 196 nuklearnih 

postrojenja od ļega pet u drģavama u okruģju Republike Hrvatske, a postoji i razmiġljanje o izgradnji 

novih (primjer Albanije).
 [3]

 

Balastne vode
[4]

 imaju viġestruko djelovanje a tri su glavna negativna utjecaja balastnih voda: 
ekoloġki, ekonomski i oni sa utjecajem na ljudsko zdravlje. Na taj naļin se remeti prirodna ravnoteģa 

okoliġa gdje je balastna voda ispuġtena. Kada se balastne vode ispuġtaju u novu sredinu one mogu biti 

invazijske i mogu nanijeti ozbiljnu ġtetu prirodnom stanju, utjecati na ekonomske djelatnosti (ribarstvo 
i ġkoljkarstvo i zdravstvena prijetnja za ljude.Svojim djelovanjem izravno utjeļu na zdravlje stanovni-

ġtva kao i na ekonomsko stanje gradova uz obalu (turizam, poljoprivreda i drugo). U Hrvatskom djelu 

Jadrana 5 000 tankera godiġnje preveze 2,5 milijuna tona balasta, a viġe od 50% te koliļine dolazi s 
Mediterana. U naġem Jadranu primjer su unesene tropske alge Caulerpa taxifolia, Caulerpa racemosa 

koje su zamijeĺene na viġe lokacija ġirom Jadrana, a kontrola njihovog rasta je, vrlo je teģak zadatak, 

moģda i nemoguĺ. Morska cvjetnica (Halophila stipulacea) zabiljeģena je u vodama Albanije, uskoro 

se oļekuje njeno ġirenje i u hrvatski dio Jadrana.
 [5]

 

Unutarnji izvori ekoloġkih prijetnji nalaze se na teritoriju Republike Hrvatske i svojim su 

djelovanjem teģiġno ugroza sigurnosti RH, ali mogu ugroģavati i drģave u neposrednom okruģju te se 
iste mogu uvjetno podijeliti na nekoliko skupina. 

Urbanizacija, tehnoloġki razvoj i industrijalizacija ima za posljedicu zagaĽenje zraka, 

poljoprivrednog zemljiġta, vodenih tokova i okoliġa neposredno uz razvijena gradska i industrijska 

srediġta u Republici Hrvatskoj. TakoĽer, prerada nafte i ugljena i uporaba istih kao teģiġnog energenta 
glavni su uzroci zagaĽivanja okoliġa (npr. rafinerija u Sisku, TE Plomin i drugo). Industrijski i drugi 

otpad znatno utjeļu na zagaĽivanje okoliġa. 

Krize ili izvanredna stanja u Hrvatskoj (bez rata) izazivaju ġtete, u prosjeļnom iznosu od oko 

200 milijuna godiġnje. 
Razvidno je iz slike 16., kako je svijest o ekologiji i okoliġu, a posebno koriġtenju ekoloġki 

prihvatljivih izvora energije postala sveprisutna u svim sferama i razinama odluļivanja u cijeloj Re-

publici Hrvatskoj.  

                                                   
[1] Osnovna analiza stanja za podruļje Gorskog kotara - 2009. Projekt ĂOdrģiva buduĺnost ruralnih podruļja Hrvatskeñ 

http://www.pins-skrad.hr/pdf/analiza_stanja_GK_2009_final.pdf 
[2] Izvor: Matas M., Simonļiļ V., Ġobot S.: ''Zaġtita okoliġa danas za sutra'', Ġkolska knjiga, Zagreb, 1992. str. 29. Kvaliteta rijeke 

Save kod Breģica je izmeĽu 3. i 4. kategorije (uz poveĺanu temperaturu vode od nekoliko Celzijevih stupnjeva zbog hlaĽenja 
nuklearne elektrane ''Krġko''), rijeke Drave i Mure pri ulasku u Republiku Hrvatsku je 3. kategorije, Dunava 2. kategorije. 
[3]

 ''Kako promiġljati energetsku buduĺnost'', Graniĺ G., Poslovni dnevnik od 1.10.2009. 
[4] Tijekom 2008. u hrvatske je luke uplovilo je 6320 brodova koji su imali obvezu prijave balastnih voda. Ukupno su iskrcali 2 444 

038 mt balastnih voda. ''Balastne vode Hrvatske 2005-2008'' Izvor: http://www.mmpi.hr/UserDocsImages/Balastne %20vode%.pdf, 
[5] Seminar ĂBalastne vode kod pomorskog prometa i odgovarajuĺa zaġtita okoliġañ, Milan Grlica, Veleuļiliġte u Rijeci, izvor: 

http://www.gradri.uniri.hr/adminmax/files/class/11.Balastne%20vode% 

http://www.mmpi.hr/UserDocsImages/Balastne%20%20vode%25.pdf
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Doduġe za sada samo na teorijskoj razini ali za nadati se da ĺe i praktiļna primjena takoĽer 

zaģivjeti 
[1]

 

Slika 1.: Proizvodnja primarne energiju u RH sa projekcijom do 2030.  

Prirodne i ljudskim djelatnostima izazvane katastrofe i nesreĺe kao ġto su veliki ġumski po-
ģari

[2]
 imaju znatne posljedice na ljude i njihova materijalna dobra i okoliġ. Poplave kao posljedica visokog 

vodostaja rijeka ili popuġtanje brana na akumulacijskim jezerima svojim djelovanjem mogu utjecati na 
stanovniġtvo i materijalna dobra uz tok rijeka ili nizvodno od akumulacijskih jezera. Tehniļko-tehnoloġke 
katastrofe uzrokovane razliļitim ļimbenicima (ļovjek, kvar, teroristiļki ļin i drugo) mogu se razliļito 
manifestirati, npr. pucanjem cjevovoda magistralnog naftovoda (JANAF), ġto bi, izmeĽu ostalog, imalo za 
posljedicu izravno ili neizravno zagaĽivanje i negativno djelovanje na okoliġ.

 [3]
 

Oneļiġĺenje morskog okoliġa i priobalja zbog posljedica havarija tankera za prijevoz nafte, za-
gaĽenost luka zbog uplovljavanja i sidrenja velikog broja plovila[4] te potencijalne opasnosti koje proizlaze 
iz zagaĽenosti dijela morskog dna neeksplodiranim minsko-eksplozivnim sredstvima, mogu dugoroļno ut-
jecati na more, otoke i obalni pojas. Kako je Jadransko more strateġki izvor prihoda u turizmu, teģiġte R. 
Hrvatske treba biti na oļuvanju njegovih vrijednosti. Potrebno je napomenuti ne baġ ugodne podatke ve-
zane uz Jadran. Na dnu Jadrana leģe tone bombi i brodovi puni radioaktivnog otpada. Pred obalom Pesara, 
pedesetak milja od istarske obale, leģi arsenal bombi iz Drugog svjetskog rata i vojne misije NATO-a iz 
1999. godine. Mjerenjem i praĺenjem stanja ustanovljena je koncentracija iperita i ostalih otrova. [5] 

U Jadranu je naznaļeno ġest posebnih zona gdje se vojni avioni u povratku s vojnih misija oslo-

baĽaju bombi i raketa koje nisu iskoriġtene tijekom misije. Pojedine informacije kaģu da postoje dvadeset 

                                                   
[1] Prikaz razvoja proizvodnje primarne energije od 1988. godine sa projekcijom rasta, pada i razvoja po izvorima do 2030. 

ĂEnergija u Hrvatskoj, Godiġnji pregled,ñ Ministarstvo gospodarstva, rada i poduzetniġtva, Izvor: http://www. mingorp.hr/ 
UserDocsImages/ENERGETIKA/EUH08_za%20web.pdf.  
[2] IzmeĽu 1. lipnja i 8. kolovoza 2007. u priobalju Republike Hrvatske izbilo je 750 poģara i pritom je opoģarena povrġina od 

159 000 hektara. Izvor:''Poģari u Hrvatskoj u 2007.'', http://hr.wikipedia.org. 
[3] U sluļaju teroristiļkog napada na naftovodni sustav najviġe bi posljedica bilo na okoliġ (32%), prekid pruģanja usluge 

(31%), gubitke nafte (28%) i ġtetu na opremi (9%). Izvor: Ġinka D.: ''Analiza rizika od terorizma za naftovodni sustav'', str. 
5. Izvor: http://www.fer.hr/_download/repository/Davor_Sinka_kvalif_ispit.pdf 
[4] Oko 110 tisuĺa brodica ispuġta golemu koliļinu tekuĺina i ulja pa se godiġnje biljeģi oko 250 ozbiljnijih ispuġtanja nafte 

ġto stvara naftnu mrlju veliļine Cresa, a to je verificirala i satelitska snimka Europske unije. Izvor: http://www.volim-lo-
sinj.org/zastita_mora/hoce_li_turizam_unistiti_jadran.html 
[5] Talijanski novinar istraģitelj Gianni Lannes tvrdi da su podaci plod istraģivanja podmorja, odnosno viġemjeseļnog rada 

prikupljanja dokaza iz vojnih arhiva diljem Europe. Izvor:www.zamirzine.net/spip.php  

http://www/
http://www.fer.hr/_download/repository/Davor_Sinka_kvalif_ispit.pdf
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ļetiri takve zone, a one se ne nalaze samo u meĽunarodnim vodama, nego i unutar drģavnog prostora, kako 

s talijanske tako i s hrvatske strane. Zone za vojni otpad prostiru se od Trsta, odnosno sjevernog Jadrana, pa 

sve do juga (Santa Maria di Leuca, Otrantska vrata). Podatak je rezultat viġegodiġnje istrage koju je novinar 

istraģitelj Gianni Lannes saģeo u knjizi objavljenoj ove godine. [1]  

S obzirom na to da su bombe podloģne mijenama morske struje, rijeļ je o pokretnom arsenalu 
smrti. Otkriĺa su rezultat istraģivanja podmorja, odnosno viġemjeseļnog rada u vojnim arhivima diljem Eu-

rope. Nedavno je duģ talijanske obale zabiljeģen masovni pomor kornjaļa i dupina, a u talijanskoj drģavnoj 

agenciji ICRAM, koja prati tu pojavu, navode da su na tijelima uginulih ģivotinja pronaĽene opekline i 
duboke rane.  

TakoĽer, iznimno je velik broj sluļajeva tumora i malformacija u novoroĽenļadi na poluotoku 

Garganu, smjeġtenom preko puta Visa. Gargano je podruļje gdje nema industrije, gustoĺa stanovniġtva je 

mala pa se postavlja pitanje ġto je uzrok tako velikom broju raznih patoloġkih stanja. Medicinski nalazi i 
statistika povezani su sa stupnjem zagaĽenosti mora, koji nije prouzroļen samo visokom koncentracijom 

vojnog arsenala na dnu mora, veĺ i ļinjenicom da je Jadransko more veĺ od poļetka sedamdesetih godina 

proġlog stoljeĺa postalo mjesto pohranjivanja velikih koliļina radioaktivnog i kemijskog otpada. Na dnu 
Jadrana leģe na desetine potonulih brodova koji su prepuni toga opasnog otpada. Kada se govori o 

potonulim brodovima, kraj Otrantskih vrata potonuo je 1974. jugoslavenski brod Cavtat, prepun kemijskog 

otpada. Pred Anconom dan-danas na trideset metara dubine leģi truplo broda Nicole koji je namjerno 
potopljen kako bi se netko rijeġio radioaktivnog otpada. Godine 1990. u meĽunarodnim je vodama, bliģe 

hrvatskoj nego talijanskoj obali, ispred Dubrovnika potopljen talijanski brod Valrosandra koji je prevozio 

kontejnere prepune radioaktivnog i kemijskog otpada. Nedavno se na obali nedaleko od Taranta nasukao 

brod nosivosti 7000 tona, koji je prevozio radioaktivni otpad iz Ukrajine, a zna se da je ukrcan u luci koja 
se nalazi na meĽunarodnoj crnoj listi opasnih luka. 

U proljeĺe 2010. godine u luku Ravenna na sjeveru Jadrana uplovila su dva broda iz Turske prepu-

na radioaktivnog otpada. Isti su brodovi danima ļekali u luci pod zaġtitom policije sve dok iz Rima nije 
intervenirao zastupnik Gaetano Pecorella, predsjednik parlamentarne komisije koja se bavi tzv. Eko-

mafijom. Indicije govore da se nesmetano i legalno koristi Jadransko more i cijeli Mediteran kao mjesto 

pohranjivanja opasnog otpada.  

Gubi se iz vida da je ģivot u moru joġ uvijek bogatiji i raznovrsniji nego na kopnu, a da je teġkih i 
otrovnih metala iz spojeva sve viġe u morskom sedimentu i da preko morskih organizama dolaze i u 

ljudsko tijelo uzrokujuĺi razliļite bolesti i trovanja. 

Bitka za ġto veĺim profitom i ġto manjom brigom za zaġtitu okoliġa bjesomuļno se odvija diljem 
cijelog svijeta, pa zato nimalo ne ļudi ġto nam se s vremena na vrijeme dogaĽaju kojekakvi Ļernobil, 

Bhopali i sliļni katastrofalni scenariji s fatalnim posljedicama. Ekoloġke udruge (udruge zelenih) u Repu-

blici Hrvatskoj najveĺe probleme vide u globalnom ponaġanju ļovjeļanstva. Ove udruge u nas izdvajaju 
ġest ģariġnih toļaka iz kojih prijeti opasnost za stanovnike: Sisak, Rijeka, Kutina, Zagreb, Vranjic i Slavon-

ski Brod. Sisaļka rafinerija, zato ġto nema proļiġĺivaļe, ne zadovoljava moderne europske standarde. Rije-

ļka rafinerija i kutinska petrokemija takoĽer su opasne po ģivot susjeda, dok Zagrepļani najviġe problema 

imaju sa smogom kao posljedicom pregustog automobilskog prometa. U Vranjicu se nalazi tvornica azbe-
sta, koja se ipak zatvara jer je zbog azbestoze u Europi zabranjena proizvodnja tog materijala. Stanovnici 

Slavonskog Broda kolateralne su ģrtve zastarjele rafinerije iz susjednog Bosanskog Broda. TakoĽer, Zelena 

akcija Hrvatske naglaġava i Vuļevicu, jedan od izlaza s Dalmatine. Njim se ide prema izlazu Dugobabe, 
ļiji se projekt vrijedan 80 milijuna kuna pokazao potpuno neisplativim, a uniġtio je prirodno staniġte 

vukova u tom kraju koje se viġe nikad neĺe obnoviti. Svjetske su procjene da same pripreme kapaciteta i 

mjera za djelovanje, doĽe li do nesreĺa i katastrofa izazvanih ljudskim djelovanjem, nisu dovoljne. Stoga 
se, slijedom Hyogo okvirnog plana djelovanja koji je donijela Konferencija UN-a, provodi niz aktivnosti 

smanjenja rizika od katastrofa. Veĺina tih aktivnosti moģe se podvesti pod nacionalne platforme za 

smanjenje rizika od katastrofa, ali i ugradnjom u planiranje razvoja pojedinih sredina ili oblasti djelovanja. 

Republika Hrvatska uspostavila je Hrvatsku platformu za smanjenje rizika od katastrofa u studenom 2009. 
godine. To je forum za razmjenu miġljenja, poticanja aktivnosti na smanjenju rizika od katastrofa, a uk-

ljuļuje, uz Vladu Republike Hrvatske i srediġnja tijela drģavne uprave, HAZU, sva sveuļiliġta, znanstvene 

institucije, udruge graĽana, gospodarske subjekte i vjerske zajednice.  

                                                   
[1] Gianni Lannes u Trstu je predstavio knjigu koja je veĺ i objavljena i to pod nazivom "NATO colpito e affondato".  
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2. PRAVNA I ZAKONSKA RE GULATIVA ZAĠTITE OKOLIĠA  

Zaġtita okoliġa u Republici Hrvatskoj ustavna je kategorija. Drģava osigurava uvjete za zdrav 

okoliġ. Svatko je duģan, u sklopu svojih ovlasti i djelatnosti, osobitu skrb posveĺivati zaġtiti zdravlja 

ljudi, prirode i ljudskog okoliġa.''
[1]
. ĂHrvatska je u posljednjih pet godina usvojila viġe stotina zakon-

skih i podzakonskih propisa za podruļje oļuvanja prirode (2 strategije, 25 zakona, ļetrdesetak 

pravilnika, viġe od 30 uredbi) i zaġtite okoliġa (2 strategije, 7 zakona i viġe od 150 pravilnika i uredbi), 

te se obvezala za provedbu viġe od 100 EU direktiva i meĽunarodnih konvencija i protokola.
 [2] 

No da 
li je stvarno tako? 

Problematika, predmet i zadaĺe zaġtite okoliġa u Republici Hrvatskoj provode se u ļetiri mini-

starstva.
 [3]

 Krovni zakon je Zakon o zaġtiti okoliġa.
 [4]

 RazraĽeni su i temeljni strateġki dokumenti 
(Nacionalna strategija zaġtite okoliġa i Nacionalni plan djelovanja na okoliġ) te je doneseno joġ jedana-

est zakona u podruļju zaġtite okoliġa. Republika Hrvatska provodi i konkretne poteze vezane za zaġtitu 

okoliġa. Oni se mogu sagledati i saģeti kroz pokazatelje vezane uz zbrinjavanje i gospodarenje otpa-

dom, a primjetni su pozitivni pomaci i u podruļju izrade analize postrojenja i planova modernizacije 
za velik broj industrijskih i energentskih postrojenja (oko 200 postrojenja), poboljġanja u zaġtiti zraka, 

sanacija odlagaliġta komunalnog otpada (oko 150 odlagaliġta), u pristupu informacijama o okoliġu, 

sudjelovanju javnosti u izradi planova i programa koji se odnose na okoliġ te ostalo.
 [5]

 
Urbanizacija i gradski okoliġ - Investitori mijenjaju GUP-ove kako im se prohtije, Zagreb ima 

viġe automobila od Beļa po glavi, a reciklira pet puta manje, obala se prekomjerno urbanizira, pa 
bespravna gradnja, nekvalitetna gradnja, sve zaļinjeno korupcijom koja je naravno dio problema i svih 

gore navedenih toļaka. Gradovi se organiziraju prema potrebama kapitala, a ne javnog interesa.  

3. PRIJEDLOG NAĻINA ORGANIZACIJE  

INTEGRISANOG SUSTAVA  UPRAVLJANJA  KRIZAMA  

Upravljanje u krizama (emergency management) jedan je od najsloģenijih poslova osnovnog 
sigurnosnog i gospodarskog interesa modernog druġtva te zahtijeva iznimno mnogo znanja iz ġirokog 

spektra ļovjekova bavljenja: od humanistiļkih, prirodoslovnih, pa do tehniļkih podruļja, a sve to uz 

poġtivanje gospodarstvenih zakonitosti. Danas u Hrvatskoj nema, u skladu s dostignuĺima u svijetu, na 
podruļju cjelokupnog upravljanja u krizama, ni organizacije, a joġ manje organiziranog obrazovanja 

za programatski dio tog sustava, koji bi znao uspostaviti uļinkovit sustav obrane, zaġtite i spaġava-

nja.
[6]

 Neinformiranost naġega stanovniġtva i politiļara o tome da u svijetu postoje uļinkoviti naļini 
obrane, zaġtite i spaġavanja stanovnika, dobara i okoliġa ne znaļi da takvi sustavi ne postoje te da se i 

u nas ne moģe izgraditi djelotvoran sustav te namjene. Sustav kakav treba ponovno razviti u Hrvatskoj 
zbog niza razloga treba biti ġto kompaktniji i treba relativno malim brojem visoko osposobljenih izvr-

ġitelja pokrivati sve potrebne funkcije djelovanja, odnosno obrane, zaġtite i spaġavanja od onih ugroģa-

vanja koja su za podruļje Republike Hrvatske bitna, tj. ona koja najviġe ugroģavaju. Ostvarenje uļin-
kovitog, kompaktnog sustava nije lak posao, a ġkolovanje kadra za takav sustav mora biti posebno 

paģljivo planirano. Svako ĺe se ulaganje u sustav zaġtite i spaġavanja u Republici Hrvatskoj vratiti vi-

ġestruko jer ĺe stanovniġtvo biti osposobljenije doĽe li do kriza, a i materijalne ġtete mogu biti uma-

njene u takvim sluļajevima 

U Republici Hrvatskoj "Sustav upravljanja u krizama" dio je sustava nacionalne sigurnosti 
koji obuhvaĺa organizacije i njihove operativne sposobnosti kojima one djeluju u cilju prevencije do-

                                                   
[1] Ustav Republike Hrvatske, NN, br. 41/01, 55/01, 76/10, 85/10. 
[2] Izvor: http://www.labin.com/web/neobavezna.asp?id=9532&idkat=53 
[3] Ministarstvo zaġtite okoliġa, prostornog ureĽenja i graditeljstva, Ministarstvo kulture, Ministarstvo regionalnog razvitka, 

ġumarstva i vodnog gospodarstva i Ministarstvo mora, prometa i infrastrukture  
[4] Zakon o zaġtiti okoliġa, NN, br. 110/07. 
[5] Hrvatskoj je na Konferenciji UN-a o promjeni klime odobrena dodatna emisija od 3,5 milijuna tona CO2 na dosad 

odobrenu emisiju od 31,7 milijuna tona za baznu godinu. Hrvatskoj je to omoguĺilo ratificiranje Kyoto protokola.  
[6] Nedostatak sigurnosne kulture u Republici Hrvatskoj dosegnuo je visoku razinu, a uzrokovan je suspenzijom sluģenja 

vojnog roka, programom u ġkolama koji nema niġta ġto bi stanovniġtvo usmjeravalo ili osposobljavalo za osnovna saznanja u 
domeni osobne ili kolektivne zaġtite u sluļaju kriza ili katastrofa. 
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gaĽaja koji mogu izazvati izvanrednu situaciju i krizu, reakcije na takve dogaĽaje te ublaģavanja i 

otklanjanja posljedica takvog dogaĽaja. 

Zbog ostvarivanja nacionalnih sigurnosnih interesa i prioriteta, Republika Hrvatska ima ob-
vezu izgradnje i kontinuiranog razvoja suvremenog sustava zaġtite i spaġavanja. Ustavnim i zakonskim 

odredbama definirana su, ali ne i potpuno precizirana podruļja odgovornosti i nositelji sustava za 
zaġtitu i spaġavanje na svim razinama. U tom je smislu izraģena decentralizacija prava, obveza i odgo-

vornosti u rasponu od planiranja, osnivanja operativnih snaga do djelovanja. Temeljem Zakona o za-

ġtiti i spaġavanju, navedene su obveze ureĽene i disperzirane kroz sljedeĺe nositelje sustava zaġtite i 
spaġavanja: srediġnja tijela drģavne uprave (krizni stoģer), stoģere zaġtite i spaġavanja, Drģavnu upravu 

za zaġtitu i spaġavanje (DUZS), jedinice podruļne (regionalne) i lokalne samouprave. 

Da bi se sustavno upravljalo krizama, potrebno je definirati kritiļnu infrastrukturu koja obu-
hvaĺa imovinu, usluge i sustave (prometne, energetske, komunikacijske, industrijske, financijske i 

upravne) koji podupiru gospodarski, politiļki i druġtveni ģivot u Republici Hrvatskoj, a ļija je vaģnost 

takva da njezin cjelokupni ili djelomiļni gubitak ili njezino ugroģavanje moģe uzrokovati velike ljud-

ske gubitke, ozbiljno utjecati na nacionalnu sigurnost i gospodarstvo te imati druge ozbiljne posljedice 
za zajednicu u cjelini ili bilo koji drugi dio zajednice. Isto tako, potrebno je izvrġiti zaġtitu kritiļne 

infrastrukture koja obuhvaĺa aktivnosti usmjerene na prevenciju, uklanjanje ili ublaģavanje rizika koji 

mogu izazvati njezinu ranjivost. 
Republika Hrvatska treba osnovati drģavno tijelo ili tim odgovoran za krize. Ono bi izvrġilo 

navedene procjene, izradilo potrebnu dokumentaciju, predloģilo donoġenje zakonskih regulativa upo-

rabe materijalnih sredstava, uvezalo se s drugim drģavnim sustavima i resorima kao ġto su sustav 
nacionalne sigurnosti, obrambeni sustav te DUZS, a sve to potrebno je usuglasiti i postaviti interope-

rabilno s NATO i EU procedurama odgovora na krize. Ne smije se zapostaviti i proces planiranja 

odgovora na krize kao dio operativnog planiranja 

Da bi sustav uļinkovito funkcionirao, potrebna je savjetodavno-analitiļka skupina kao sa-
vjet za koordinaciju upravljanja u krizama u Republici Hrvatskoj.  

U toj skupini trebaju sjediti predstavnici ministarstava, ostalih potrebnih institucija i struļnjaci 

iz razliļitih podruļja. Davala bi smjernice za usklaĽeni razvoj planova na podruļju upravljanja kriza-
ma i miġljenje na glavne strateġke, doktrinarne i planske dokumente upravljanja u krizama prije njiho-

va usvajanja. Isto tako, pruģala bi struļnu potporu Kriznom stoģeru Vlade/predsjednika za donoġenje 

odluka. 

U sluļaju veĺe katastrofe/krize potrebno je ustrojiti Krizni stoģer Vlade Republike Hrvatske ili 
predsjednika Republike Hrvatske. Na njegovu ļelu svakako treba biti predsjednik Republike Hrvatske 

ili predsjednik Vlade. Oni bi upravljali sustavom u krizi, prenoġenjem smjernica predsjednika Re-

publike Hrvatske ili predsjednika Vlade, ovisno o zakonskoj regulativi. Sve bi se odluke donosile iz 
Srediġta za upravljanje krizama i to usklaĽenim komunikacijskim sustavima. Ļlanovi Kriznog stoģera 

trebaju biti ministri i drģavni duģnosnici te struļnjaci iz odreĽenih podruļja potrebni za upravljanje 

sustavom ovisno o vrsti krize. Ļelnik Kriznog stoģera za upravljanje u kriznim situacijama treba biti 
vezan uz vrstu krize: ako je kriza vezana uz ekoloġke ugroze Kriznim stoģerom rukovodi ministar 

graditeljstva i zaġtite okoliġa, ako je talaļka kriza, navedenu ulogu preuzima ministar unutarnjih 

poslova itd. 

4. ZAKLJUĻAK 

U prosudbama sigurnosnog okruģja, okoliġ i ekoloġke prijetnje prikazuju se kao jedan od no-

vih izvora ugroģavanja koji snaģno utjeļe na sigurnost kao samostalni izvor opasnosti i/ili kao ge-
nerator za djelovanje drugih izvora nesigurnosti. Zbog toga se ekoloġke prijetnje viġe ne promatraju 

odvojeno od drugih izvora nesigurnosti jer je problem ekologije prisutan (posredno ili neposredno) i 

sadrģan u uzrocima, izvorima, oblicima i posljedicama tih izvora nesigurnosti ġto je potkrijepljeno 

nizom strategijskih dokumenata iz kojih proizlaze nacionalni interesi Republike Hrvatske. 

Opĺa je ocjena kako je Republika Hrvatska, u fazi pridruģivanja Europskoj uniji, napravila 
znatan napredak vezan uz podruļje zaġtite okoliġa.  

TakoĽer, Republika Hrvatska zapoļela je usporedni proces usklaĽivanja vlastitog zakonodav-
stva i strateġkih dokumenata sa zakonodavstvom EU-a, ali i konkretne mjere i aktivnosti u cilju pre-



ʈʠʟʠʢ ʠ ʙʝʟʙʝʜʥʦʩʥʠ ʠʥʞʝˁʝʨʠʥʛ - ʂʦʧʘʦʥʠʢ 2013. 

 72 

ventivnog djelovanja na zaġtiti okoliġa i razvoju mehanizama u cilju smanjenja uļinaka ekoloġkih 

prijetnji 

Znanje je preduvjet za djelotvorno obavljanje niza aktivnosti. Nedovoljno poznavanje tog po-
druļja djelovanja profesije u nas ima za posljedicu nepostojanje programatskog segmenta sustava 

zaġtite i spaġavanja, a time i odsutnost visokoġkolskog obrazovanja i bilo kakvog sustavnog obrazo-
vanja za to podruļje. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Slika 2. Naļin djelovanja sustava u krizi 
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ʈɽɿʀʄɽ 

ʅʝʤʘ ʜʠʣʝʤʝ ʜʘ ʩʧʨʝʛʘ ʠʥʬʦʨʤʘʮʠʦʥʦ-ʢʦʤʫʥʠʢʘʮʠʦʥʠʭ ʪʝʭʥʦʣʦʛʠʿʘ (ʀʂʊ), ʢʦʿʘ ʥʘʤ ʿʝ ʜʘʥʘʩ ʜʦ-

ʩʪʫʧʥʘ, ʠʤʘ ʧʦʪʝʥʮʠʿʘʣ ʜʘ ʧʦʥʫʜʠ ʧʨʠʩʪʫʧ ʢʦʤʧʣʝʪʥʦʤ ʟʥʘˁʫ ʠ ʠʟʚʦʨʠʤʘ ʟʥʘˁʘ, ʘ ʢʦʿʘ ʩʫ ʥʝʦʧʭʦʜʥʘ ʢʘʢʦ ʙʠ 

ʩʝ ʜʦʩʪʠʛʣʠ ʚʠʩʦʢʠ ʩʪʘʥʜʘʨʜʠ ʫʯʝˁʘ ʫ ʤʥʦʛʠʤ ʦʙʣʘʩʪʠʤʘ. ʉʚʘʢʦ, ʙʠʣʦ ʢʦʛ ʫʟʨʘʩʪʘ, ʙʠʣʦ ʛʜʝ ʠ ʙʠʣʦ ʢʘʜʘ ˂ʝ ʫ 
ʙʣʠʩʢʦʿ ʙʫʜʫ˂ʥʦʩʪʠ  ʙʠʪʠ ʫ ʩʪʘˁʫ ʜʘ ʧʨʠʩʪʫʧʠ ʠʟʚʦʨʠʤʘ ʟʘ ʫʯʝˁʝ ʠ on-line ʧʦʜʨʰʮʠ ʦʜ ʩʪʨʘʥʝ ʩʪʨʫʯˁʘʢʘ, ʢʘʦ 

ʠ ʩʠʩʪʝʤʫ ʧʨʦʚʝʨʝ ʩʪʝʯʝʥʦʛ ʟʥʘˁʘ, ʰʪʦ ˂ʝ ʩʚʝ ʟʘʿʝʜʥʦ ʦʤʦʛʫ˂ʠʪʠ ʢʦʤʧʣʝʪʘʥ ʧʨʦʛʨʘʤ ʫʯʝˁʘ ʠ ʧʦʜʨʰʢʝ.  

ʄʝ́ʫʪʠʤ, ʧʦʨʝʜ ʙʣʘʛʦʜʝʪʠ ʢʦʿʝ ʥʘʤ ʀʂʊ-ʝ ʧʨʫʞʘʿʫ, ʧʦʩʪʦʿʝ ʠ ʦʧʨʘʚʜʘʥʠ ʨʘʟʣʦʟʠ ʟʘʰʪʦ ʿʝ ʜʘʥʘʩ ʫ 

ʦʙʣʘʩʪʠ ʀʂʊ ʿʝʜʘʥ ʦʜ ʚʦʜʝ˂ʠʭ ʪʨʝʥʜʦʚʘ ʠ ʦʧʨʝʜʝˀʝˁʘ Ăʟʝʣʝʥʠ ʩʝʨʪʠʬʠʢʘʪñ. ʋʩʧʦʩʪʘʚˀʘˁ ʝ Green IT-ʘ 

ʠʣʠ Ăʟʝʣʝʥʝ ʪʝʭʥʦʣʦʛʠʿʝñ ʿʝ, ʧʦʨʝʜ ʢʚʘʣʠʪʝʪʘ ʀʂʊ-ʘ, ʧʦʩʪʘʦ ʦʧʨʝʜʝˀʫʿʫ˂ʠ ʬʘʢʪʦʨ ʜʦʙʘʚˀʘʯʘ ʚʝʣʠʢʠʭ 

ʢʦʨʧʦʨʘʮʠʿʘ. ʈʘʟʣʦʛʘ ʟʘ ʪʦ ʠʤʘ ʚʠʰʝ, ʘ ʥʘʚʘʞʥʠʿʠ ʦʜ ˁʠʭ ʩʫ ʩʤʘˁʝˁʝ ʧʦʪʨʦʰˁʝ ʝʣʝʢʪʨʠʯʥʝ ʝʥʝʨʛʠʿʝ, 

ʩʤʘˁʝˁʝ ʝʤʠʩʠʿʝ ʫʛˀʝʥ-ʜʠʦʢʩʠʜʘ, ʢʘʦ ʠ ʨʝʮʠʢʣʘʞʘ ʝʣʝʢʪʨʦʥʩʢʦʛ ʦʪʧʘʜʘ.  

ʇʨʦʙʣʝʤʫ ʩʤʘˁʝʥʘ ʧʦʪʨʦʰˁʝ ʝʥʝʨʛʠʿʝ, ʩʤʘˁʝˁʘ ʝʤʠʩʠʿʝ ʫʛˀʝʥ-ʜʠʦʢʩʠʜʘ, ʢʘʦ ʠ ʨʝʮʠʢʣʘʞʝ 

ʝʣʝʢʪʨʦʥʩʢʦʛ ʦʪʧʘʜʘ ʤʦʨʘ ʩʝ ʧʨʠ˂ʠ ʩʘ ʧʫʥʦ ʦʧʨʝʟʘ, ʧʦʛʦʪʦʚʦ ʧʨʠʣʠʢʦʤ ʜʝʬʠʥʠʩʘˁʘ ʘʣʘʪʘ, ʧʨʦʮʝʜʫʨʘ, 

ʧʦʣʠʪʠʢʘ ʠ ʨʝʰʝˁʘ ʟʘ ʤʦʛʫ˂ʝ ʝʢʦʣʦʰʢʝ ʧʨʦʙʣʝʤʝ ʠʟʘʟʚʘʥe ʦʜ ʩʪʨʘʥʝ ʩʚʝʧʨʠʩʫʪʥʠʿʠʭ ʀʂʊ-ʘ.   

ʆʚʘʿ ʨʘʜ ʧʨʝʜʪʘʚˀʘ ʧʦʢʫʰʘʿ ʜʘ ʩʝ ʫʢʘʞʝ ʥʘ ʟʥʘʯʘʿ Green IT ʩʠʩʪʝʤʘ ʟʘ ʫʥʘʧʨʝʹʝˁʝ ʝʬʠʢʘʩʥʦʩʪʠ ʠ 

ʧʦʪʨʝʙʫ ʫʣʘʛʘˁʘ ʫ ʟʝʣʝʥʝ ʠʥʬʦʨʤʘʮʠʦʥʝ ʪʝʭʥʦʣʦʛʠʿʝ ʿʝʨ ʩʫ ʫʰʪʝʜʘ ʝʥʝʨʛʠʿʝ ʠ ʦʧʪʠʤʠʟʘʮʠʿʘ ʢʦʨʠʰ˂ʝˁʘ 
ʀʂʊ-ʘ ʧʨʠʤʝʨ ʦʜʛʦʚʦʨʥʦʛ ʧʦʥʘʰʘˁʘ ʫ ʦʯʫʚʘˁʫ ʞʠʚʦʪʥʝ ʩʨʝʜʠʥʝ.  

ʂˀʫʯʥʝ ʨʝʯʠ: ʀʂʊ, Green IT , ʫʰʪʝʜʘ ʝʥʝʨʛʠʿʝ, ʩʤʘˁʝˁʝ ʝʤʠʩʠʿʝ ʫʛˀʝʥ-ʜʠʦʢʩʠʜʘ, ʨʝʮʠʢʣʘʞʘ 

INFORMATION AND COMM UNICATION TECHNOLOGY  
AS A SOURCE OF THE PROBLEM OF ENVIRONMENTAL  

PROTECTION  AND POTENTIAL PROTEC TIVE MEASURES  

ABSTRACT 

It is beyond any doubt that currently available coupled information and communication technologies (ICT) 

have a potential to provide access to the entire knowledge as well as the resources of knowledge, necessary to acquire 

in order to achieve high learning standards in many areas.  In the near future, it will be possible for each person, re-
gardless of his/her age, to access learning resources and on-line expert support, as well as a testing system of the acqui-

red knowledge, anywhere and at any time, which will jointly provide a complete programme for learning and support.  

However, aside from the benefits ICT provides, there are also reasons that justify why the ñgreen certificateò 

has become one of the leading trends and commitments in the ICT field. Establishment of the Green IT or the ñGreen 

Technologyò has, aside from the quality of the ICT, become determining factor for the large corporationsô procurers. 

There are several reasons for this, the most significant being reduction of electrical power consumption, reduction of 

carbon-dioxide emissions, and the electronic waste recycling.   

Issues related to the reduction of the power consumption, reduction of carbon-dioxide emissions, and the 

electronic waste recycling, should be approached very carefully, especially when defining tools, procedures, policies 

and solutions for possible ecological problems caused by increasingly present ICTs. 

This paper attempts to draw attention to the importance of the Green IT systems for the efficiency 

improvement, as well as to the necessity for investing in Green Information Technologies, since energy saving and 
optimisation of ICT utilisation are examples of environmentally responsible behaviours.  

Key words:  ICT, Green IT, energy saving, reduction of carbon-dioxide emissions, recycling 

                                                   
1 ɺʠʩʦʢʘ ʪʝʭʥʠʯʢʘ ʰʢʦʣʘ ʩʪʨʫʢʦʚʥʠʭ ʩʪʫʜʠʿʘ, ʅʦʚʠ ʉʘʜ, ʐʢʦʣʩʢʘ 1 
2
 ʊʝʭʥʠʯʢʠ ʬʘʢʫʣʪʝʪ Ăʄʠʭʘʿʣʦ ʇʫʧʠʥñ ɿʨʝˁʘʥʠʥ 
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1. ʀʂʊ ʋ ɻʃʆɹɸʃʅʆɱ ɽʄʀʉʀɱʀ ʋɻɲɽʅ-ɼʀʆʂʉʀɼɸ 

ʇʨʝʤʘ ʧʦʜʘʮʠʤʘ ɿʘʿʝʜʥʠʯʢʦʛ ʠʩʪʨʘʞʠʚʘʯʢʦʛ ʮʝʥʪʨʘ ɽʋ (Joint Research Center - JRC) 

ʛʦʜʠʰˁʘ ʝʤʠʩʠʿa ʫʛˀʝʥ-ʜʠʦʢʩʠʜʘ ʫ ʩʚʝʪʫ ʧʦʚʝ˂ʘʣa ʩʝ ʟʘ 45% ʠʟʤʝʹʫ 1990. ʠ 2010. ʠ ʜʦʩʪʠʛʣʘ 
ʨʝʢʦʨʜʥʠʭ 33 ʤʠʣʠʿʘʨʜʠ ʪʦʥʘ, ʠʘʢʦ ʩʝ ʫ ʤʥʦʛʠʤ ʟʝʤˀʘʤʘ ʩʘʜʘ ʚʠʰʝ ʢʦʨʠʩʪʝ ʦʙʥʦʚˀʠʚʠ ʠʟʚʦʨʠ 

ʝʥʝʨʛʠʿʝ ʠ ʥʫʢʣʝʘʨʥʘ ʝʥʝʨʛʠʿʘ, ʘ ʫʚʝʜʝʥʝ ʩʫ ʠ ʤʝʨʝ ʟʘ ʫʰʪʝʜʫ ʝʥʝʨʛʠʿʝ. [1]  

ʉɸɼ ʝʤʠʪʫʿʫ 16,9 ʪʦʥʘ ʫʛˀʝʥ-ʜʠʦʢʩʠʜʘ ʧʦ ʩʪʘʥʦʚʥʠʢʫ ʛʦʜʠʰˁʝ, ʰʪʦ ʿʝ ʜʚʘ ʧʫʪʘ ʚʠʰʝ 
ʥʝʛʦ ʫ ɽʋ ʫ ʢʦʿʦʿ ʩʝ ʛʦʜʠʰˁʝ ʝʤʠʪʫʿʝ 8,1 ʪʦʥʘ ʧʦ ʩʪʘʥʦʚʥʠʢʫ. ʇʨʦʩʝʯʥʘ ʢʦʣʠʯʠʥʘ ʝʤʠʩʠʿʝ ʫʛ-

ˀʝʥ-ʜʠʦʢʩʠʜʘ ʧʦ ʩʪʘʥʦʚʥʠʢʫ ʫ ʂʠʥʠ ʠʟʥʦʩʠ 6,8 ʪʦʥʘ ʠ ʤʘˁʘ ʿʝ ʦʜ ʧʨʦʩʝʢʘ ʫ ɽʋ, ʘʣʠ ʿʝ ʠʟʿʝʜʥʘ-

ʯʝʥʘ ʩʘ ʢʦʣʠʯʠʥʦʤ ʢʦʿʘ ʩʝ ʝʤʠʪʫʿʝ ʫ ʀʪʘʣʠʿʠ. [1] 
ʅʘʿʚʝ˂ʫ ʝʤʠʩʠʿʫ ʫʛˀʝʥ-ʜʦʢʩʠʜʘ  ʛʝʥʝʨʠʰe ʩʘʛʦʨʝʚʘˁʘ ʬʦʩʠʣʥʠʭ ʛʦʨʠʚʘ,  ʜʦʢ ʩʝ ʦʩʪʘʪʘʢ 

ʝʤʠʪʫʿʝ ʧʨʠ ʧʨʦʠʟʚʦʜˁʠ ʮʝʤʝʥʪʘ, ʧʨʦʠʟʚʦʜˁʠ ʢʨʝʯʘ, ʩʘʛʦʨʝʚʘˁʫ ʦʪʧʘʜʘ ʠ ʥʝʢʦʥʪʨʦʣʠʩʘʥʝ ʩʝʯʝ 

ʫhʤʘ, ʥʦ ʥʠʿʝ ʟʘʥʝʤʘʨˀʠʚʘ ʥʠ ʝʤʠʩʠʿʘ ʫʛˀʝʥ-ʜʠʦʢʩʠʜʘ ʦʜ ʩʪʨʘʥʝ ʀʂʊ, ʦʙʟʠʨʦʤ ʥʘ ˁʠʭʦʚʦ ʩʚʝ 

ʚʝ˂ʝ ʧʨʠʩʫʩʪʚʦ ʫ ʩʚʠʤ ʩʬʝʨʘʤʘ ʜʨʫʰʪʚʘ.  
ɻʣʦʙʘʣʥʘ ʝʤʠʩʠʿʘ ʫʛˀʝʥ-ʜʠʦʢʩʠʜʘ ʢʦʿʘ ʩʝ ʤʦʞʝ ʧʨʠʧʠʩʘʪʠ ʀʂʊ ʩʝ ʧʨʦʮʝˁʫʿʝ ʥʘ 2% ʜʦ 

2,5% ʫʢʫʧʥʝ ʩʚʝʪʩʢʝ ʝʤʠʩʠʿʝ, ʰʪʦ ʿʝ ʧʨʠʙʣʠʞʥʦ ʝʤʠʩʠʿʠ ʘʚʠʦ-ʠʥʜʫʩʪʨʠʿʝ. ʇʨʝʜʚʠʹʘʥʘ ʩʫ ʜʘ ˂ʝ 

ʩʝ ʜʦ 2020. ʛʦʜʠʥʝ ʝʤʠʩʠʿʘ ʫʛˀʝʥʠʢʘ ʢʦʿʘ ʩʝ ʧʨʠʧʠʩʫʿʝ ʀʂʊ  ʫʪʨʦʩʪʨʫʯʠʪʠ. 
ʇʨʝʤʘ ʩʪʫʜʠʿʠ ʢʦʿʫ ʿʝ ʠʟʚʝʦ ʿʝʜʘʥ ʬʠʟʠʯʘʨ ʩʘ ʍʘʨʚʘʨʜʘ ʧʨʦʮʝˁʝʥʦ ʿʝ ʜʘ ʩʝ ʧʨʠʣʠʢʦʤ 

ʫʦʙʠʯʘʿʝʥʝ Google ʧʨʝʪʨʘʛʝ ʦʩʣʦʙʘʹʘ 7 ʛʨʘʤʘ ʫʛˀʝʥ ʜʠʦʢʩʠʜʘ. [2] Google, ʤʝʹʫʪʠʤ, ʦʩʧʦʨʘʚʘ 

ʦʚʝ ʮʠʬʨʝ, ʠʩʪʠʯʫ˂ʠ ʜʘ ʪʠʧʠʯʥʘ ʧʨʝʪʨʘʛʘ ʧʨʦʠʟʚʦʜʠ ʩʘʤʦ 0,2 ʛʨʘʤʘ ʫʛˀʝʥ-ʜʠʦʢʩʠʜʘ. [3] ʇʨʝʤʘ 
ʥʝʢʠʤ ʧʦʜʘʮʠʤʘ, ʜʥʝʚʥʠ ʧʨʦʩʝʢ ʧʨʝʪʨʘʛʘ ʥʘ Google-ʫ ʿʝ ʦʢʦ 235 ʤʠʣʦʠʥʘ ʧʨʝʪʨʘʛʘ. ʇʨʦʩʪʦʤ 

ʨʘʯʫʥʠʮʦʤ ʜʦʙʠʿʘʤʦ ʧʦʜʘʪʘʢ ʜʘ ʩʝ ʜʥʝʚʥʦ ʧʦʩʨʝʜʩʪʚʦʤ Google ʧʨʝʪʨʘʞʠʚʘʯʘ  ʠʟʨʘʯʠ ʦʢʦ 1600 

ʪʦʥʘ ʫʛˀʝʥ-ʜʠʦʢʩʠʜʘ. 

ʇʨʝʤʘ ʠʩʪʨʘʞʠʚʘˁʠʤʘ ɸʛʝʥʮʠʿʝ ʟʘ ʟʘhʪʠʪʫ ʞʠʚʦʪʥʝ ʩʨʝʜʠʥʝ ʠ ʫʧʨʘʚˀʘˁʝ ʧʦʪʨʦʰˁ ʦʤ 
ʝʣʝʢʪʨʠʯʥʝ ʝʥʝʨʛʠʿʝ ɸʜʝʤʝ (www.ademe.fr/) [4] ʩʚʘʢʠ ɺʝʙ ʢʦʨʠʩʥʠʢ ʢʦʿʠ ʚʨhʠ ʧʨʝʪʨʘʛʝ ʠʥʬʦʨ-

ʤʘʮʠʿʘ ʥʘ ʀʥʪʝʨʥʝʪʫ ʧʨʝʢʦ ʧʨʝʪʨʘʞʠʚʘʯʘ ʝʤʠʪʫʿʝ ʛʦʜʠʰˁ ʝ 9,9 ʢʠʣʦʛʨʘʤʘ ʫʛˀʝʥ-ʜʠʦʢʩʠʜʘ ʫ 

ʘʪʤʦʩʬʝʨʫ. ɱʝʜʥʘ e-mail ʧʦʨʫʢʘ ʝʢʚʠʚʘʣʝʥʪʥʘ ʿʝ ʧʨʦʩʝʯʥʦʿ ʝʤʠʩʠʿʠ 0,3 ʛʨʘʤʘ ʫʛˀʝʥ-ʜʠʦʢʩʠʜʘ, 
ʧʝʪʠʥʘ e-mail ʧʦʨʫʢʘ ʿʝ ʧʦʚʝʟʘʥʘ ʩʘ ʩʧʘʤʦʤ, ʰʪʦ ʟʥʘʯʠ ʜʘ ʿʝ ʮʝʣʦʢʫʧʘʥ ʦʙʠʤ ʥʝʞʝˀʝʥʝ ʧʦʰʪʝ 

ʧʨʦʧʦʨʮʠʦʥʘʣʘʥ 18,6 ʤʠʣʠʿʘʨʜʠ ʢʠʣʦʛʨʘʤʘ ʝʤʠʩʠʿʝ ʫʛˀʝʥ-ʜʠʦʢʩʠʜʘ. ʅʘ ʛʦʜʠʰˁʝʤ ʥʠʚʦʫ, 15 

ʨʘʯʫʥʘʨʘ ʥʘʧʨʘʚʝ ʝʤʠʩʠʿʫ ʫʛˀʝʥʠʢʘ ʢʘʦ ʘʫʪʦʤʦʙʠʣ ʩʨʝʜˁʝ ʚʝʣʠʯʠʥʝ. 

ʋʧʨʘʚʦ ʿʝ ʠʟ ʦʚʠʭ ʨʘʟʣʦʛʘ Green IT, ʧʦʣʘʢʦ, ʘʣʠ ʩʠʛʫʨʥʦ ʧʦʩʪʘʦ ʛʣʘʚʥʘ ʛʣʦʙʘʣʥʘ ʧʦʣʠʪʠ-
ʯʢʘ ʠ ʦʙʨʘʟʦʚʥʘ ʦʜʨʝʜʥʠʮʘ ʚʝ˂ʠʥʝ ʨʘʟʚʠʿʝʥʠʭ ʟʝʤʘˀʘ ʿʝʨ ʧʨʝʤʘ ʧʨʦʮʝʥʘʤʘ ʩʪʨʫʯˁʘʢʘ Green IT 

ʤʦʞʝ ʧʨʝʦʢʨʝʥʫʪʠ ʥʝʛʘʪʠʚʥʝ ʪʨʝʥʜʦʚʝ ʪʘʢʦ ʰʪʦ ˂ʝ ʢʨʦʟ ʢʦʥʮʝʧʪʝ ʫʰʪʝʜʝ ʝʥʝʨʛʠʿʝ ʧʨʝʧʦʣʦʚʠʪʠ 

ʩʚʝʪʩʢʫ ʝʤʠʩʠʿʫ ʫʛˀʝʥ-ʜʠʦʢʩʠʜʘ.  

2. GREEN IT  ʀʅʀʎʀɱɸʊʀɺɽ 

ʋ ʯʣʘʥʢʫ ɸʢʪʠʚʠʨʘˁʝ ʟʝʣʝʥʝ ʀʊ: ʧʨʠʥʮʠʧʠ ʠ ʧʨʘʢʩʘ, San Murugesan ʜʝʬʠʥʠʰʝ ʦʙʣʘʩʪ 

Green IT  ʠʣʠ ʟʝʣʝʥʦʛ ʨʘʯʫʥʘʨʩʪʚʘ ʢʘʦ Ăʩʪʫʜʠʿʫ ʠ ʧʨʘʢʩʫ ʜʠʟʘʿʥʠʨʘˁʘ, ʧʨʦʠʟʚʦʜˁʝ, ʢʦʨʠʰ˂ʝˁʘ 
ʠ ʦʜʣʘʛʘˁʘ ʨʘʯʫʥʘʨʘ, ʩʝʨʚʝʨʘ, ʠ ʧʨʦʧʨʘʪʥʠʭ ʧʦʜʩʠʩʪʝʤʘ, ʢʘʦ ʰʪʦ ʩʫ ʤʦʥʠʪʦʨʠ, ʰʪʘʤʧʘʯʠ, ʤʝ-

ʤʦʨʠʿʩʢʠ ʫʨʝʹʘʿʠ, ʠ ʩʠʩʪʝʤʠ ʢʦʤʫʥʠʢʘʮʠʿʝ ʠ ʫʤʨʝʞʘʚʘˁʘ ð ʝʬʠʢʘʩʥʦ ʠ ʜʝʣʦʪʚʦʨʥʦ ʫʟ ʤʠʥʠ-

ʤʘʣʘʥ ʠʣʠ ʥʠʢʘʢʘʚ ʫʪʠʮʘʿ ʥʘ ʞʠʚʦʪʥʫ ʩʨʝʜʠʥʫ." [5]  
ʎʠˀʝʚʠ Green IT-a ʩʝ ʧʨʚʝʥʩʪʚʝʥʦ ʦʜʥʦʩʝ ʥʘ ʩʤʘˁʝˁʝ ʫʧʦʪʨʝʙʝ ʦʧʘʩʥʠʭ ʤʘʪʝʨʠʿʘʣʘ, 

ʤʘʢʩʠʤʘʣʥʫ ʝʥʝʨʛʝʪʩʢʫ ʝʬʠʢʘʩʥʦʩʪ ʪʦʢʦʤ ʞʠʚʦʪʥʦʛ ʚʝʢʘ ʧʨʦʠʟʚʦʜʘ, ʠ ʧʨʦʤʦʮʠʿʫ ʨʝʮʠʢʣʘʞʥʠʭ  

ʠʣʠ ʙʠʦʨʘʟʛʨʘʜˀʠʚʠʭ ʩʚʦʿʩʪʘʚʘ ʠʩʪʨʦʰʝʥʠʭ ʧʨʦʠʟʚʦʜʘ ʠ ʬʘʙʨʠʯʢʦʛ ʦʪʧʘʜʘ. ʄʥʦʛʠ ʀʊ ʩʝʢʪʦʨʠ 
ʫ ʦʢʚʠʨʫ ʧʨʝʜʫʟʝ˂ʘ ʧʦʢʨʝ˂ʫ ʠʥʠʮʠʿʘʪʠʚʫ ʟʚʘʥʫ Green IT ʢʘʢʦ ʙʠ ʩʤʘˁʠʣʠ ʫʪʠʮʘʿ ʩʚʦʿʠʭ ʀʂʊ 

ʦʧʝʨʘʮʠʿʘ ʥʘ ʞʠʚʦʪʥʫ ʩʨʝʜʠʥʫ. [6] 

ʊʦ ʰʪʦ ʫ ʛʣʦʙʘʣʥʦʿ ʝʤʠʩʠʿʠ ʫʛˀʝʥ-ʜʠʦʢʩʠʜʘ ʀʂʊ ʫʯʝʩʪʚʫʿʫ ʩʘ ʜʚʘ ʦʜʩʪʦ ʝʤʠʩʠʿʝ ʟʥʘʯʠ 

ʜʘ ʩʘʤʝ ʀʂʊ ʤʦʨʘʿʫ ʙʠʪʠ Ăʟʝʣʝʥʠʿʝ. ʆʩʥʦʚʥʘ ʫʣʦʛʘ Green IT ʿʝ ʜʘ ʫʪʠʯʫ ʥʘ ʥʘ ʩʤʘˁʝˁʝ ʧʦʪʨʦ-h
ˁʝ ʝʣʝʢʪʨʠʯʥʝ ʝʥʝʨʛʠʿʝ ʠ ʩʤʘˁʝˁʝ  ʥʝʛʘʪʠʚʥʠʭ ʝʬʝʢʘʪʘ ʝʤʠʩʠʿʝ ʫʛˀʝʥ-ʜʠʦʢʩʠʜʘ. Green IT ʤʦʛʫ 

ʠʤʘʪʠ ʟʥʘʯʘʿʥʫ ʫʣʦʛʫ ʫ ʩʤʘˁʝˁʫ ʫʪʠʮʘʿʘ ʧʨʝʦʩʪʘʣʠʭ 98 ʦʜʩʪʦ ʝʤʠʩʠʿʝ ʫʛˀʝʥ-ʜʠʦʢʩʠʜʘ. 

ʂʘʦ ʰʪʦ ʿʝ ʚʝ˂ ʨʝʯʝʥʦ, ʢʦʥʮʝʧʪ ʝʢʦʣʦʰʢʠ ʧʨʠʭʚʘʪˀʠʚʦʛ ʨʘʟʚʦʿʘ ʟʘʭʪʝʚʘ ʫʤʘˁʝˁʝ ʛʫʙʠʪʘ-
ʢʘ ʝʣʝʢʪʨʠʯʥʝ ʝʥʝʨʛʠʿʝ ʠ ʫʚʦʹʝˁʝ ʤʝʪʦʜʘ ʠ ʥʘʧʨʘʚʘ ʟʘ ˁʝʥʫ ʫʰʪʝʜʫ. Data ʮʝʥʪʨʠ ʧʨʝʜʩʪʘʚˀ ʘʿʫ 

ʚʝʣʠʢʝ ʧʦʪʨʦʰʘʯʝ ʝʥʝʨʛʠʿʝ, ʥʘ ʢʦʿʝ ʿʝ ʦʪʠʰʣʦ ʠʟʤʝʹʫ 1,1% ʠ 1,5% ʫʢʫʧʥʝ ʧʦʪʨʦʰʝʥʝ ʝʥʝʨʛʠʿʝ ʫ 

http://en.wikipedia.org/wiki/Efficient_energy_use
http://en.wikipedia.org/wiki/Recycling
http://en.wikipedia.org/wiki/Biodegradation
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ʩʚʝʪʫ 2010. ʛʦʜʠʥʝ. [4] ʋʧʨʘʚʘ ʟʘ ʝʥʝʨʛʝʪʠʢʫ ʉɸɼ ʧʨʦʮʝˁʫʿʝ ʜʘ ʩʝ ʫ ʧʨʦʩʪʦʨʠʿʘʤʘ data ʮʝʥʪʨʘ 

ʧʦʪʨʦʰʠ 100 ʜʦ 200 ʧʫʪʘ ʚʠʰʝ ʝʥʝʨʛʠʿʝ ʥʝʛʦ ʫ ʩʪʘʥʜʘʨʜʥʠʤ ʢʘʥʮʝʣʘʨʠʿʩʢʠʤ ʟʛʨʘʜʘʤʘ. [7] 

1.  ʂʘʢʦ ʀʂʊ ʤʦʛʫ ʧʦʩʪʘʪʠ ʟʝʣʝʥʠʿʝ? 
ʆʜʛʦʚʦʨ ʥʘ ʦʚʦ ʧʠʪʘˁʝ ʠʟʛʣʝʜʘ ʢʨʘʿˁʝ ʿʝʜʥʦʩʪʘʚʘʥ. ɸʢʦ ʫ ʦʙʣʘʩʪʠ ʀʂʊ ʩʤʘˁʠʤʦ ʧʦʪʨʦ-

ʰˁʫ ʝʣʝʢʪʨʠʯʥʝ ʝʥʝʨʛʠʿʝ, ʦʜʥʦʩʥʦ ʝʤʠʩʠʿʫ ʫʛˀʝʥ-ʜʠʦʢʩʠʜʘ ʀʂʊ ˂ʝ ʧʦʩʪʘʪʠ ʟʝʣʝʥʠʿʝ. ʄʝʹʫ-

ʪʠʤ, ʧʦʩʪʘʚˀʘ ʩʝ ʧʠʪʘˁʝ, ʥʘ ʢʦʿʠ ʥʘʯʠʥ ʫ ʦʙʣʘʩʪʠ ʀʂʊ ʩʤʘˁʠʪʠ ʧʦʪʨʦʰˁʫ ʝʣʝʢʪʨʠʯʥʝ ʝʥʝʨʛʠʿʝ 

ʠ ʝʤʠʩʠʿʫ ʫʛˀʝʥ-ʜʠʦʢʩʠʜʘ? 
ʀʩʪʨʘʞʠʚʘˁʘ ʦ ʩʤʘˁʝʥʫ ʧʦʪʨʦʰˁʝ ʝʣʝʢʪʨʠʯʥʝ ʝʥʝʨʛʠʿʝ ʩʝ ʰʠʨʝ ʥʘ ʢˀʫʯʥʝ ʦʙʣʘʩʪʠ ʧʦ-

ʧʫʪ ʝʬʠʢʘʩʥʠʿʝʛ ʢʦʨʠʰ˂ʝˁʘ ʨʘʯʫʥʘʨʘ ʠ ʜʠʟʘʿʥʠʨʘˁʘ ʘʣʛʦʨʠʪʘʤʘ ʠ ʩʠʩʪʝʤʘ ʟʘ ʨʘʯʫʥʘʨʩʢʝ ʪʝʭʥʦ-

ʣʦʛʠʿʝ ʢʦʿʝ ʩʝ ʦʜʥʦʩʝ ʥʘ ʝʬʠʢʘʩʥʦʩʪ. 

ʆʩʥʦʚʥʠ ʧʦʩʪʫʣʘʪʠ ʠ ʝʣʝʤʝʥʪʠ Green IT ʢʦʿʠʤ ʩʝ ʥʫʜʝ ʨʝʰʝˁʘ ʠ ʥʘʯʠʥʠ ʟʘ ʫʰʪʝʜʫ 

ʝʣʝʢʪʨʠʯʥʝ ʝʥʝʨʛʠʿʝ ʠ ʧʦʩʪʠʟʘˁʝ ʤʘʢʩʠʤʘʣʥʝ ʝʥʝʨʛʝʪʩʢʝ ʝʬʠʢʘʩʥʦʩʪʠ ʀʂʊ ʩʫ: 

1. ɺʠʨʪʫʝʣʠʟʘʮʠʿʘ - ʩʤʘˁʝˁʝ ʙʨʦʿʘ ʨʘʯʫʥʘʨʘ 

2. Cloud Computing - ʠʟʥʘʿʤˀʠʚʘˁʝ ʧʨʦʩʪʦʨʘ ʠ ʫʩʣʫʛʘ ʥʘ ʀʥʪʝʨʥʝʪʫ 

3. Power Management - ʩʦʬʪʚʝʨ ʟʘ ʘʫʪʦʤʘʪʩʢʫ ʭʠʙʝʨʥʘʮʠʿʫ ʜʝʣʦʚʘ ʩʠʩʪʝʤʘ ʚʘʥ ʫʧʦʪʨʝʙʝ 

4. ʈʝʮʠʢʣʘʞʘ ʩʪʘʨʝ ʦʧʨʝʤʝ - ʰʪʝʜˁʘ ʥʦʚʮʘ ʠ ʝʥʝʨʛʠʿʝ. 

ɺʠʪʨʫʝʣʠʟʘʮʠʿʘ - ʩʤʘˁʝˁʝ ʙʨʦʿʘ ʨʘʯʫʥʘʨʘ 

ɱʝʜʘʥ ʦʜ ʥʘʯʠʥʘ ʜʘ ʩʝ ʩʤʘˁʠ ʫʢʫʧʘʥ ʙʨʦʿ ʨʘʯʫʥʘʨʘ, ʪʝ ʜʘ ʩʝ ʫʪhʝʜʠ ʥʦʚʘʮ ʥʘʤʝˁʝʥ ˁʠ-

ʭʦʚʦʿ ʥʘʙʘʚʮʠ ʠ ʦʜʨʞʘʚʘˁʫ ʿʝʩʪʝ ʠ ʚʠʨʪʫʝʣʠʟʘʮʠʿʘ. ʂʦʜ ʩʪʘʥʜʘʨʜʥʝ ʘʨʭʠʪʝʢʪʫʨʝ, ʙʝʟ ʚʠʨʪʫ-

ʝʣʠʪʘʮʠʿʝ ʿʝʜʥʘ ʘʧʣʠʢʘʮʠʿʘ ʿʝ ʨʘʜʠʣʘ ʥʘ ʿʝʜʥʦʤ ʩʝʨʚʝʨʫ, ʘ ʧʨʦʩʝʯʥʦ ʠʩʢʦʨʠʰ˂ʝˁʝ ʩʝʨʚʝʨʘ ʙʠʣʦ 
ʿʝ ʩʘʤʦ 5%. 

ʉʘʚʨʝʤʝʥʘ ʚʠʨʪʫʝʣʠʟʘʮʠʿʘ ʜʦʟʚʦˀʘʚʘ ʧʦʢʨʝʪʘˁʝ ʚʠhʝ ʠʥʩʪʘʥʮʠ ʦʧʝʨʘʪʠʚʥʠʭ ʩʠʩʪʝʤʘ 

ʥʘ ʿʝʜʥʦʤ ʨʘʯʫʥʘʨʫ. ʆʚʠ ʦʧʝʨʘʪʠʚʥʠ ʩʠʩʪʝʤʠ ʜʝʣʝ ʨʝʩʫʨʩʝ ʟʘʿʝʜʥʠʯʢʦʛ ʭʘʨʜʚʝʨʘ. ʂʦʥʪʨʦʣʘ ʥʘʜ 

ʭʘʨʜʚʝʨʦʤ ʿʝ ʧʨʝʧʫʪhʝʥʘ ʩʦʬʪʚʝʨʫ ʧʦʜ ʥʘʟʠʚʦʤ ʚʠʨʪʫʝʣʥʘ ʤʘhʠʥʘ , ʢʦʿʠ ʩʝ ʙʘʚʠ ʧʨʠʩʪʫʧʠʤʘ 
ʧʨʦʮʝʩʦʨʫ, ʤʝʤʦʨʠʿʠ, ʫʣʘʟʥʦ-ʠʟʣʘʟʥʠʤ ʦʧʝʨʘʮʠʿʘʤʘ, ʭʘʨʜ ʜʠʩʢʦʚʠʤʘ ʠ ʤʨʝʞʥʠʤ ʭʘʨʜʚʝʨʦʤ. 

ʇʦʩʪʦʿʠ ʥʠʟ ʧʨʝʜʥʦʩʪʠ ʚʠʨʪʫʝʣʠʟʘʮʠʿʝ: ʥʝ ʥʘʙʘʚˀʘʿʫ ʩʝ ʥʦʚʠ ʨʘʯʫʥʘʨʠ, ʢʦʥʩʦʣʠʜʘʮʠʿʘ ʠ 

ʝʬʠʢʘʩʥʦ ʢʦʨʠʰ˂ʝˁʝ ʧʦʩʪʦʿʝ˂ʠʭ ʀʊ ʨʝʩʫʨʩʘ, ʩʤʘˁʝˁʝ ʙʨʦʿʘ ʬʠʟʠʯʢʠʭ ʩʝʨʚʝʨʘ ʦʜ 8 ʜʦ 30 ʧʫʪʘ, 
ʿʝʜʥʦʩʪʘʚʥʠʿʘ ʠ ʿʝʬʪʠʥʠʿʘ ʘʜʤʠʥʠʩʪʨʘʮʠʿʘ, ʧʦʚʝ˂ʘˁʝ ʧʦʫʟʜʘʥʦʩʪʠ ʀʊ ʠʥʬʨʘʩʪʨʫʢʪʫʨʝ, ʩʤʘˁʝ-

ˁʝ ʪʨʦʰʢʦʚʘ ʝʣʝʢʪʨʠʯʥʝ ʝʥʝʨʛʠʿʝ ʟʘ ʥʘʧʘʿʘˁʝ ʠ ʭʣʘʝ́ˁʝ, ʦʤʦʛʫ˂ʘʚʘˁʝ ʧʦʫʟʜʘʥʦʛ ʠ ʿʝʬʪʠʥʦʛ 

ʩʠʩʪʝʤʘ ʟʘ ʦʧʦʨʘʚʘʢ ʦʜ ʢʘʪʘʩʪʨʦʬʝ ʿʝʨ ʿʝ ʜʦʚʦˀʥʦ ʩʘʤʦ ʥʘ ʿʝʜʥʦʤ ʨʘʯʫʥʘʨʫ ʠʥʩʪʘʣʠʨʘʪʠ ʩʠ-
ʛʫʨʥʦʩʥʝ ʟʘʢʨʧʝ, ʥʦʚʝ ʚʝʨʟʠʿʝ ʘʧʣʠʢʘʮʠʿʘ ʠʣʠ ʜʦʜʘʪʥʝ ʘʣʘʪʢʝ ʠ ʩʚʠ ʢʦʨʠʩʥʠʮʠ ʩʠʩʪʝʤʘ ʧʨʝʢʦ 

ʚʠʨʪʫʝʣʥʠʭ ʤʘhʠʥʘ ʠʤʘ˂ʝ ʠʩʪʝ ʫʩʣʦʚʝ ʟʘ ʨʘʜ. ʇʨʝʤʘ ʥʝʢʠʤ ʠʩʪʨʘʞʠʚʘˁʠʤʘ ʫʰʪʝʜʝ ʫ ʠʥʚʝʩʪʠ-

ʮʠʿʘʤʘ ʠ ʪʨʦʰʢʦʚʠʤʘ ʝʢʩʧʣʦʘʪʘʮʠʿʝ, ʢʦʨʠʰ˂ʝˁʝʤ ʚʠʨʪʫʝʣʠʟʘʮʠʿʝ, ʩʫ ʧʨʝʢʦ 50%, ʘ ʧʦʩʪʦʿʠ ʥʠʟ 

ʜʨʫʛʠʭ ʧʨʝʜʥʦʩʪʠ. 
ɺʠʨʪʫʝʣʠʟʘʮʠʿʘ ʥʘ ʜʝʩʢʪʦʧ ʨʘʯʫʥʘʨʠʤʘ 

ɺʠʨʪʫʝʣʠʟʘʮʠʿʘ ʥʠʿʝ ʥʘʤʝˁʝʥʘ ʩʘʤʦ ʩʝʨʚʝʨʠʤʘ ʠ ʚʝʣʠʢʠʤ ʢʦʤʧʘʥʠʿʘʤʘ. ʋ ʧʦʩʣʝʜˁʝ 

ʚʨʝʤʝ ʤʥʦʛʦ ʩʝ ʨʘʜʠ ʥʘ ʧʦˀʫ ʚʠʨʪʫʝʣʠʟʘʮʠʿʝ ʥʘ ʜʝʩʢʪʦʧ ʨʘʯʫʥʘʨʠʤʘ.  
ɱʝʜʥʦ ʦʜ ʦʚʘʢʚʠʭ ʨʝʰʝˁʘ ʧʨʝʜʩʪʘʚˀʘʿʫ ʠ ʙʣʝʿʜ (blade) ʩʝʨʚʝʨʠ ʠ Ăʤʨʘhʚʠò ʢʣʠʿʝʥʪʠ 

(thin client). ʅʘ ʿʝʜʥʦʤ ʤʝʩʪʫ ʩʝ ʥʘʣʘʟʠ ʮʝʥʪʨʘʣʥʠ ʢʣʘʩʪʝʨ, ʩʝʪ ʦʜ ʜʦʚʦˀʥʦʛ ʙʨʦʿʘ ʧʨʦʮʝʩʦʨʘ, 

ʤʝʤʦʨʠʿʝ ʠ ʭʘʨʜ ʜʠʩʢʦʚʘ ʫ ʙʣʝʿʜ ʧʦʩʪʘʚʮʠ. ʅʘ ʩʪʦʣʫ ʢʦʨʠʩʥʠʢʘ ʥʘʣʘʟʝ ʩʝ ʩʘʤʦ ʛʨʘʬʠʯʢʦ-ʢʦ-

ʤʘʥʜʥʠ ʠʥʪʝʨʬʝʿʩʠ, ʪʿ. ʤʦʥʠʪʦʨ, ʪʘʩʪʘʪʫʨʘ ʠ ʤʠ,h ʢʘʦ ʠ ʤʘʣʠ ʢʦʨʠʩʥʠʯʢʠ ʧʦʨʪ ʫʨʝʘ́ʿ, ʢʦʿʠ ʧʦ-
ʩʝʜʫʿʝ ʜʚʘ USB ʧʦʨʪʘ ʟʘ ʢʦʥʝʢʮʠʿ ʫ ʧʝʨʠʬʝʨʠʿ ʘ, VGA ʠʣʠ DVI ʠʟʣʘʟ ʟʘ ʤʦʥʠʪʦʨ ʠ ʞʠʯʥʫ Ether-

net ʠʣʠ WiFi ʢʦʥʝʢʮʠʿʫ ʢʘ ʩʝʨʚʝʨʫ. 

Cloud Computing (ʨʘʯʫʥʘʨʩʪʚʦ ʫ ʦʙʣʘʢʫ)-  
ʠʟʥʘʿʤˀʠʚʘˁʝ ʧʨʦʩʪʦʨʘ ʠ ʫʩʣʫʛʘ ʥʘ ʀʥʪʝʨʥʝʪʫ 

ɱʝʜʥʘ ʦʜ ʥʦʚʠʭ ʪʝʭʥʦʣʦʛʠʿʘ ʢʦʿʘ ʥʘʤ ʦʤʦʛʫʘ˂ʚʘ ʜʘ ʧʣʘ˂ʘʤʦ ʪʘʯʥʦ ʦʥʦʣʠʢʦ ʢʦʣʠʢʦ ʩʤʦ 

ʧʦʪʨʦʠhʣʠ, ʪʿ ʜʘ ʥʘ ʨʘʩʧʦʣʘʛʘˁʫ, ʫ ʟʘʚʠʩʥʦʩʪʠ ʦʜ ʥʘʰʠʭ ʧʦʪʨʝʙʘ, ʠʤʘʤʦ ʤʘˁʝ ʠʣʠ ʚʝ˂ʝ ʨʘʯʫ-
ʥʘʨʩʢʝ ʨʝʩʫʨʩʝ ʿʝ Cloud Computing. 

Cloud Computing ʿʝ ʪʝʭʥʦʣʦʛʠʿʘ ʢʦʿʘ ʦʙʝʟʙʝʹʫʿʝ ʬʣʝʢʩʠʙʠʣʘʥ, ʦʜ ʣʦʢʘʮʠʿʝ ʥʝʟʘʚʠʩʪʘʥ 

ʧʨʠʩʪʫʧ ʨʘʯʫʥʘʨʩʢʠʤ ʨʝʩʫʨʩʠʤʘ ʢʦʿʠ ʩʝ ʙʨʟʦ ʠ ʥʝʧʨʠʤʝʪʥʦ ʘʣʦʮʠʨʘʿʫ ʠ ʜʝʘʣʦʮʠʨʘʿʫ ʧʨʝʤʘ ʧʦ-

ʪʨʘʞˁʠ. ʈʘʯʫʥʘʨʩʢʠ ʨʝʩʫʨʩʠ ʩʝ ʘʧʩʪʨʘʭʫʿʫ ʠ ʦʙʠʯʥʦ ʚʠʨʪʫʝʣʠʟʫʿʫ, ʠ ʢʦʨʠʩʥʠʮʠʤʘ ʩʝ ʠʩʧʦ-
ʨʫʯʫʿʫ ʫ ʚʠʜʫ ʫʩʣʫʛʘ. ʅʘʧʣʘ˂ʠʚʘˁʝ, ʢʘʜʘ ʿʝ ʧʨʠʩʫʪʥʦ, ʦʙʠʯʥʦ ʿʝ ʙʘʟʠʨʘʥʦ ʥʘ ʢʦʨʠʰ˂ʝˁʫ, ʯʝʩʪʦ 

ʫ ʩʨʘʟʤʝʨʠ ʩʘ ʢʦʣʠʯʠʥʦʤ ʫʧʦʪʨʝʙˀʝʥʠʭ ʨʝʩʫʨʩʘ. [8] 

http://en.wikipedia.org/wiki/Efficient_energy_use
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ʊʝʭʥʠʯʢʠ ʧʦʩʤʘʪʨʘʥʦ, ʦʚʘ ʪʝʭʥʦʣʦʛʠʿʘ ʫ ʩʚʦʿʦʿ ʦʩʥʦʚʠ ʠʤʘ ʢʦʥʮʝʧʪ ʥʝʟʘʚʠʩʥʦʩʪʠ ʦʜ 

ʣʦʢʘʮʠʿʝ. ʈʝʩʫʨʩʠ ʧʨʦʚʘʿʜʝʨʘ ʩʝ ʜʝʣʝ ʧʨʝʤʘ ʧʦʪʨʝʙʠ ʢʘʢʦ ʙʠ ʫʩʣʫʞʠʣʠ ʤʥʦʛʦʙʨʦʿʥʝ ʢʦʨʠʩʥʠʢʝ, 

ʧʨʠ ʯʝʤʫ ʩʝ ʨʘʟʣʠʯʠʪʠ ʬʠʟʠʯʢʠ ʠ ʚʠʨʪʫʝʣʥʠ ʨʝʩʫʨʩʠ ʜʠʥʘʤʠʯʢʠ ʜʦʜʝˀʫʿʫ ʠ ʧʨʝʨʘʩʧʦʨʝʹʫʿʫ 
ʧʨʝʤʘ ʟʘʭʪʝʚʠʤʘ. [9] 

ɺʝ˂ʠʥʘ ʟʘʢʦʥʩʢʠʭ ʧʠʪʘˁʘ ʚʝʟʘʥʘ ʟʘ ʦʚʘʿ ʤʦʜʝʣ ʧʨʦʠʩʪʠʯʫ ʠʟ ʯʠˁʝʥʠʮʝ ʜʘ ʿʝ Cloud com-

puting ʜʠʩʪʨʠʙʫʠʨʘʥʘ ʪʝʭʥʦʣʦʛʠʿʘ ʫ ʥʝʟʘʜʨʞʠʚʦʤ ʥʘʣʝʪʫ ʥʘ ʛʣʦʙʘʣʥʦʤ ʪʨʞʠʰʪʫ ʫ ʝʨʠ ʪʝʨʠʪʦ-

ʨʠʿʘʣʥʦ ʦʛʨʘʥʠʯʝʥʠʭ ʿʫʨʠʩʜʠʢʮʠʿʘ. ʋ ʪʘʢʚʦʿ ʩʠʪʫʘʮʠʿʠ ʩʝ ʿʘʚˀʘʿʫ ʧʨʦʙʣʝʤʠ ʫ ʦʙʣʘʩʪʠʤʘ ʟʘʰʪʠ-
ʪʝ ʧʦʜʘʪʘʢʘ, ʩʠʛʫʨʥʦʩʪʠ ʧʦʜʘʪʘʢʘ, ʧʦʚʝʨˀʠʚʦʩʪʠ ʠʥʬʦʨʤʘʮʠʿʘ, ʟʘʰʪʠʪʝ ʠʥʪʝʣʝʢʪʫʘʣʥʝ ʩʚʦʿʠʥʝ, 

ʨʝʛʫʣʠʩʘˁʘ ʧʨʘʚʘ ʧʨʠʩʪʫʧʘ ʧʦʜʘʮʠʤʘ ʦʜ ʩʪʨʘʥʝ ʦʨʛʘʥʘ ʩʧʨʦʚʦʹʝˁʘ ʟʘʢʦʥʘ, ʟʘʰʪʠʪʫ ʢʦʨʠʩʥʠʢʘ 

ʦʜ ʥʝʤʘʨʘ ʧʨʦʚʘʿʜʝʨʘ, ʧʠʪʘˁʘ ʧʦʜʠʟʚʦʹʘʯʘ ʫʩʣʫʛʘ ʢʦʿʠ ʥʝ ʧʨʫʞʘʿʫ ʠʩʪʠ ʥʠʚʦ ʛʘʨʘʥʮʠʿʘ ʢʦʿʠ ʿʝ 
ʧʨʝʜʚʠʹʝʥ ʫʛʦʚʦʨʦʤ ʠʪʜ.

 
[10]

 

ʂʘʢʦ ʪʦ ʠʟʛʣʝʜʘ ʫ ʧʨʘʢʩʠ? ʅʘʿʚʝ˂ʠ ʧʨʦʙʣʝʤ ʧʦʩʣoʚʘˁʘ ʢʦʤʧʘʥʠʿʘ ʫ ʀʊ ʙʠʟʥʠʩʫ ʿʝʩʫ 
ʬʠʢʩʥʠ ʪʨʦʰʢʦʚʠ ʢʦʿʝ ʩʪʚʘʨʘʿʫ ʥʘʙʘʚʢʘ ʦʧʨʝʤʝ, ʩʦʬʪʚʝʨʘ ʠ ʧʦʜʨʰʢʘ ʟʘ ˁʠʭʦʚʦ ʧʨʘʚʠʣʥʦ ʬʫʥʢ-
ʮʠʦʥʠʩʘˁʝ. ʄʝʹʫʪʠʤ, ʥʠʿʝ ʟʘʥʝʤʘʨˀʠʚ ʥʠ ʛʫʙʠʪʘʢ ʥʦʚʮʘ ʢʦʿʠ ʿʝ ʨʝʟʫʣʪʘʪ  ʥʝʠʩʢʦʨʠʰ˂ʝʥʦʩʪʠ ʪʝ 
ʦʧʨʝʤʝ. ʇʦʢʫʰʘʚʘʿʫ˂ʠ ʜʘ ʠʟʤʝʨʝ ʧʨʦʮʝʥʘʪ ʠʩʢʦʨʠʰ˂ʝʥʦʩʪʠ ʧʨʦʩʝʯʥʦʛ ʨʘʯʫʥʘʨʘ ʢʦʤʧʘʥʠʿʝ ʩʫ 
ʜʦʰʣʝ ʜʦ ʧʦʜʘʪʢʘ ʜʘ ʿʝ ʩʘʤʦ 17 ʦʜʩʪʦ ʨʝʘʣʥʠʭ ʤʦʛʫ˂ʥʦʩʪʠ ʨʘʯʫʥʘʨʘ  ʠʩʢʦʨʠʰ˂ʝʥʦ. ʋʧʨʘʚʦ ʫ 
ʦʚʦʤ ʧʨʦʙʣʝʤʫ ʥʝʠʩʢʦʨʠʰ˂ʝʥʦʩʪʠ ʦʪʚʘʨʘ ʩʝ ʧʨʦʩʪʦʨ ʟʘ Cloud computing. ʂʦʥʢʨʝʪʥʦ, ʠʟʥʘʿʤˀʠ-
ʚʘˁʝʤ ʫʩʣʫʛʘ ʦʙʣʘʢʘ ʜʦʙʠʿʘʿʫ ʩʝ ʪʨʠ ʧʨʦʠʟʚʦʜʘ ʫ ʿʝʜʥʦʤ: ʭʘʨʜʚʝʨ ʢʨʦʟ ʚʠʨʪʫʝʣʠʟʘʮʠʿʫ, ʩʦʬʪ-
ʚʝʨʩʢʘ ʧʣʘʪʬʦʨʤʘ, ʢʦʿʘ ʦʤʦʛʫ˂ʘʚʘ ʧʦʢʨʝʪʘˁʝ ʘʧʣʠʢʘʮʠʿʘ ʠ ʩʘʤʫ ʘʧʣʠʢʘʮʠʿʫ, ʢʦʿʘ ʥʝʢʠ ʧʦʩʘʦ 
ʠʟʚʨʰʘʚʘ. ʇʦʩʤʘʪʨʘʥʦ ʢʨʦʟ ʧʨʠʟʤʫ ʪʨʦʰʢʦʚʘ ʢʦʨʠʩʥʠʢʘ, ʢʦʨʠʩʥʠʢ ʧʣʘ˂ʘ ʪʘʯʥʦ ʦʥʦʣʠʢʦ ʢʦʣʠʢʦ 
ʿʝ ʠ ʢʦʨʠʩʪʠʦ ʫʩʣʫʛʫ ʦʙʣʘʢʘ.  

ʅʝʢʦʣʠʢʦ ʚʝʣʠʢʠʭ ʢʦʤʧʘʥʠʿʘ ʚʝ˂ ʥʝʢʦ ʚʨʝʤʝ ʥʫʜʠ ʫʩʣʫʛʝ ʦʙʣʘʢʘ. ɸʤʘʟʦʥ ʫ ʩʚʦʿʦʿ 

ʧʦʥʫʜʠ ʠʤʘ ʧʘʢʝʪ Amazon Web Services (AWS), ʧʘʢʝʪ ʢʦʿʠʤ ʩʝ ʥʫʜʠ ʩʠʨʦʚʘ ʩʥʘʛʘ ʧʨʦʮʝʩʦʨʘ, ʫʩ-

ʣʫʛʝ ʩʢʣʘʜʠʰʪʝˁʘ ʧʦʜʘʪʘʢʘ, ʢʘʦ ʠ ʩʠʩʪʝʤ ʟʘ ʫʧʨʘʚˀʘˁʝ ʙʘʟʘʤʘ ʧʦʜʘʪʘʢʘ ʫ ʚʠʜʫ ʩʝʨʚʠʩʘ ʢʦʿʠʤʘ 
ʩʝ ʧʨʠʩʪʫʧʘ ʧʨʝʢʦ ʤʨʝʞʝ. 

ʂʦʤʧʘʥʠʿʘ ʢʦʿʘ ʪʘʢʦʹʝ ʫʣʘʞʝ ʫ ʦʙʘʣʘʢʝ ʿʝ Google. ɱʝʜʘʥ ʦʜ Google-ʦʚʠʭ  ʧʨʦʿʝʢʘʪʘ ʿʝ ʠ 

Google App Engine, ʩʝʨʚʠʩ ʢʦʿʠ ʦʤʦʛʫ˂ʘʚʘ ʢʦʨʠʩʥʠʮʠʤʘ/ʧʨʦʛʨʘʤʝʨʠʤʘ ʜʘ ʨʘʟʚʠʿʘʿʫ ʘʧʣʠʢʘʮʠʿʝ 
ʠ ʩʢʣʘʜʠʰʪʝ ʠʭ ʫ ʦʢʚʠʨʫ Google-ʦʚʝ ʠʥʬʨʘʩʪʨʫʢʪʫʨʝ ʩʘ ʧʦ 500 MB ʧʨʦʩʪʦʨʘ ʙʝʟ ʥʦʚʯʘʥʝ ʥʘʜʦʢ-

ʥʘʜʝ. ɼʝʦ ʦʚʦʛ ʚʝʣʠʢʦʛ ʧʨʦʿʝʢʪʘ ʿʝʩʪʝ ʠ Gmaʠl, ʢʦʿʠ ʿʝ ʠʟʫʟʝʪʥʦ ʧʦʧʫʣʘʨʘʥ ʠ ʢʦʜ ʥʘʩ, ʘʣʠ ʠ Go-

ogle Apps, wʝʙ ʘʧʣʠʢʘʮʠʿʘ ʟʘ ʦʙʨʘʜʫ ʪʝʢʩʪʘ, ʨʘʜ ʩʘ speadsheet ʧʦʜʘʮʠʤʘ ʠ ʩʣʠʯʥʠʤ Offʠce ʧʦʪʨʝ-
ʙʘʤʘ, ʯʠʿʝ ʿʝ ʢʦʨʠʰ˂ʝˁʝ ʙʝʩʧʣʘʪʥʦ ʟʘ ʩʚʝ ʦʥʝ ʢʦʿʠ ʠʤʘʿʫ Gmaʠl ʥʘʣʦʛ. 

Power Management 

ʆʧʰʪʝ ʧʦʟʥʘʪʘ ʩʪʚʘʨ ʿʝ ʜʘ ʩʫ, ʦʜ ʩʚʠʭ ʢʦʤʧʦʥʝʥʪʠ PC ʨʘʯʫʥʘʨʘ, ʥʘʿʚʝ˂ʠ ʧʦʪʨʦʰʘʯʠ 

ʝʣʝʢʪʨʠʯʥʝ ʝʥʝʨʛʠʿʝ ʤʦʥʠʪʦʨ ʠ ʥʘʧʘʿʘˁʝ, ʙʣʠʞʝ ʨʝʯʝʥʦ ʦʢʦ 75% ʧʦʪʨʦʰˁʝ ʝʣʝʢʪʨʠʯʥʝ ʝʥʝʨʛʠʿʝ 
ʦʪʧʘʜʘ ʥʘ ʤʦʥʠʪʦʨ ʠ ʥʘʧʘʿʘˁʝ. 

ʅʘʧʨʝʜʥʘ ʢʦʥʬʠʛʫʨʘʮʠʿʘ ʠ ʝʥʝʨʛʝʪʩʢʠ ʠʥʪʝʨʬʝʿʩ (ACPI), ʦʪʚʦʨʝʥʠ ʠʥʜʫʩʪʨʠʿʩʢʠ ʩʪʘʥ-
ʜʘʨʜ, ʦʤʦʛʫ˂ʘʚʘ ʦʧʝʨʘʪʠʚʥʦʤ ʩʠʩʪʝʤʫ ʜʘ ʜʠʨʝʢʪʥʦ ʢʦʥʪʨʦʣʠʰʝ ʘʩʧʝʢʪʝ ʫʰʪʝʜʝ ʝʣʝʢʪʨʠʯʥʝ 
ʝʥʝʨʛʠʿʝ ʦʩʥʦʚʥʦʛ ʭʘʨʜʚʝʨʘ. ʆʚʠʤ ʩʝ ʦʤʦʛʫ˂ʘʚʘ ʜʘ ʩʠʩʪʝʤ ʘʫʪʦʤʘʪʩʢʠ ʠʩʢˀʫʯʠ ʢʦʤʧʦʥʝʥʪʝ 
ʧʦʧʫʪ ʤʦʥʠʪʦʨʘ ʠ ʭʘʨʜ ʜʠʩʢʘ ʥʘʢʦʥ ʦʜʨʝʹʝʥʦʛ ʧʝʨʠʦʜʘ ʥʝʘʢʪʠʚʥʦʩʪʠ. ʇʦʨʝʜ ʪʦʛʘ, ʩʠʩʪʝʤ ʤʦʞʝ 
ʙʠʪʠ ʩʪʘʚˀʝʥ ʫ ʩʪʘˁʝ ʭʠʙʝʨʥʘʮʠʿʝ, ʫ ʢʦʤʝ ʿʝ ʚʝ˂ʠʥʘ ʢʦʤʧʦʥʝʥʘʪʘ ʠʩʢˀʫʯʝʥʘ (ʫʢˀʫʯʫʿʫ˂ʠ CPU 
ʠ RAM ʩʠʩʪʝʤ). ʅʝʢʠ ʧʨʦʛʨʘʤʠ ʦʤʦʛʫ˂ʘʚʘʿʫ ʢʦʨʠʩʥʠʢʫ ʜʘ ʨʫʯʥʦ ʧʨʠʣʘʛʦʜʠ ʚʦʣʪʘʞʫ ʟʘ ʥʘ-
ʧʘʿʘˁʝ CPU, ʯʠʤʝ ʩʝ ʩʤʘˁʫʿʝ ʠ ʢʦʣʠʯʠʥʘ ʧʨʦʠʟʚʝʜʝʥʝ ʪʦʧʣʦʪʝ ʠ ʧʦʪʨʦʰʝʥʘ ʝʣʝʢʪʨʠʯʥʘ ʝʥʝʨʛʠ-
ʿʘ. ʆʚʘʿ ʧʨʦʮʝʩ ʿʝ ʥʘʟʚʘʥ ʩʤʘˁʝˁʝ ʚʦʣʪʘʞʝ. ʅʝʢʠ CPU ʤʦʛʫ ʘʫʪʦʤʘʪʩʢʠ ʜʘ ʩʤʘˁʝ ʚʦʣʪʘʞʫ 
ʧʨʦʮʝʩʦʨʘ, ʫ ʟʘʚʠʩʥʦʩʪ ʦʜ ʨʘʜʥʦʛ ʦʧʪʝʨʝ˂ʝˁʘ. 

ʈʝʮʠʢʣʘʞʘ ʩʪʘʨʝ ʦʧʨʝʤʝ 

ɿʝʣʝʥʝ ʪʝʭʥʦʣʦʛʠʿʝ ʠʤʘʿʫ ʟʘ ʮʠ ˀʦʯʫʚʘˁʝ ʞʠʚʦʪʥʝ ʩʨʝʜʠʥʝ ʢʨʦʟ ʦʜʨʞʠʚʠ ʨʘʟʚʦʿ. ʋ ʩʣʫ-
ʯʘʿʫ ʀʊ ʠʥʜʫʩʪʨʠʿʝ, ʨʝʮʠʢʣʠʨʘˁʝ ʝʣʝʢʪʨʦʥʩʢʦʛ ʦʪʧʘʜʘ  ʿʝ ʠʟʫʟʝʪʥʦ ʚʘʞʥʦ ʿʝʨ ʿʝ ʝʣʝʢʪʨʦʥʩʢʠ ʦʪ-

ʧʘʜ ʠʟʫʟʝʪʥʦ ʦʧʘʩʘʥ ʧʦ ʦʢʦʣʠʥʫ, ʘ ʧʨʦʙʣʝʤ ʧʨʝʜʪʩʘʚˀʘ ʠ ʢʦʤʧʣʠʢʦʚʘʥʘ ʧʨʦʮʝʜʫʨʘ ʨʝʮʠʢʣʘʞʝ 

ʿʝʨ ʩʝ ʩʚʝ ʤʦʨʘ ʨʘʩʪʘʚˀʘʪʠ  ʥʘ ʦʩʥʦʚʥʝ ʢʦʤʧʦʥʝʥʪʝ.  
ɽʣʝʢʪʨʦʥʩʢʠ ʠ ʝʣʝʢʪʨʠʯʥʠ ʦʪʧʘʜ ʠʤʘ ʢʘʨʘʢʪʝʨ ʦʧʘʩʥʦʛ ʦʪʧʘʜʘ ʠ ʧʨʝʤʘ ɿʘʢʦʥʫ ʦ ʫʧʨʘʚ-

ˀʘˁʫ ʦʪʧʘʜʦʤ (ʯʣʘʥ 50.) [11] ʥʝ ʤʦʞʝ ʩʝ ʤʝʰʘʪʠ ʩʘ ʜʨʫʛʠʤ ʚʨʩʪʘʤʘ ʦʪʧʘʜʘ. ɿʙʦʛ ʪʦʛʘ ʿʝ ʧʦʪʨʝʙ-

ʥʦ ʜʘ ʩʝ ʩʘ ɽɽ ʦʪʧʘʜʦʤ ʚʝʦʤʘ ʧʘʞˀʠʚʦ ʨʘʜʠ ʠ ʜʘ ʩʝ ˁʝʛʦʚʘ ʨʝʮʠʢʣʘʞʘ ʦʙʘʚʠ ʫʟ ʘʧʩʦʣʫʪʥʦ 

ʧʦʰʪʦʚʘˁʝ ʟʘʢʦʥʘ. 
ʆʩʥʦʚʥʠ ʨʘʟʣʦʛ ʟʙʦʛ ʢʦʿʝʛ ʩʝ ʤʦʨʘ ʧʨʠʩʪʫʧʠʪʠ ʨʝʮʠʢʣʘʞʠ ʝʣʝʢʪʨʦʥʩʢʦʛ  ʦʪʧʘʜʘ ʿʝ ʪʦ 

ʰʪʦ ʩʫ ʥʝʢʠ ʤʘʪʝʨʠʿʘʣʠ ʦʜ ʢʦʿʠʭ ʩʝ ʧʨʘʚʝ ʝʣʝʢʪʨʦʥʩʢʠ ʫʨʝʹʘʿʠ ʚʝʦʤʘ ʰʪʝʪʥʠ ʧʦ ʟʜʨʘʚˀʝ. ɼʨʫʛʠ 

http://sr.wikipedia.org/sr/Ra%C4%8Dunarstvo_u_oblaku#note-3
http://en.wikipedia.org/wiki/Advanced_Configuration_and_Power_Interface
http://en.wikipedia.org/wiki/Computer_display
http://en.wikipedia.org/wiki/Hard_drive
http://en.wikipedia.org/wiki/Hibernation_%28computing%29
http://en.wikipedia.org/wiki/Central_processing_unit
http://en.wikipedia.org/wiki/Undervolting


ʈʠʟʠʢ ʠ ʙʝʟʙʝʜʥʦʩʥʠ ʠʥʞʝˁʝʨʠʥʛ - ʂʦʧʘʦʥʠʢ 2013. 

 77 

ʨʘʟʣʦʛ ʟʘ ʨʝʮʠʢʣʘʞʫ ʿʝ ʰʪʝʜˁʘ ʥʦʚʮʘ ʠ ʝʥʝʨʛʠʿʝ, ʘ ʩʘʤʦʤ ʰʪʝʜˁʦʤ ʝʥʝʨʛʠʿʝ ʪʘʢʦʹʝ ʩʝ ʫʪʠʯʝ ʥʘ 

ʤʘˁʝ ʟʘʛʘʹʝˁʝ ʚʘʟʜʫʭʘ ʠ ʤʘˁʫ ʝʤʠʩʠʿʫ ʫʛˀʝʥ-ʜʠʦʢʩʠʜʘ ʫ ʘʪʤʦʩʬʝʨʫ.  

ʏʠˁʝʥʠʮʘ ʜʘ ʩʫ LCD ʤʦʥʠʪʦʨʠ ʟʘʤʝʥʠʣʠ ʤʦʥʠʪʦʨʝ ʩʘ ʢʘʪʦʜʥʠʤ ʮʝʚʠ ʨʘʜʫʿʝ. ʄʝʹʫʪʠʤ, 
ʘʢʦ ʩʝ ʟʘʧʠʪʘʤʦ ʛʜʝ ʩʫ ʟʘʚʨʰʠʣʠ ʤʦʥʠʪʦʨʠ ʩʘ ʢʘʪʦʜʥʠʤ ʮʝʚʠʤʘ, ʜʦʙʠ˂ʝʤʦ ʦʜʛʦʚʦʨ ʢʦʿʠ ʥʘʩ 

ʥʝ˂ʝ ʦʙʨʘʜʦʚʘʪʠ. ʅʘʠʤʝ, ʩʪʘʨʘ ʢʫ˂ʠʰʪʘ, ʤʦʥʠʪʦʨʠ, ʪʘʩʪʘʪʫʨʝ, ʤʘʪʠʯʥʝ ʧʣʦʯʝ, ʢʘʨʪʠʮʝ ʠ ʨʘʟʥʦ-

ʨʘʟʥʠ ʜʝʣʦʚʠ ʨʘʯʫʥʘʨʘ ʥʘʿʯʝʰ˂ʝ ʟʘʚʨʰʘʚʘʿʫ ʫ ʢʦʥʪʝʿʥʝʨʠʤʘ. ʂʘʜʘ ʪʘʢʘʚ ʦʪʧʘʜ ʟʘʚʨʰʠ ʥʘ ʦʙʠʯ-

ʥʦʿ ʜʝʧʦʥʠʿʠ ʩʤʝ˂ʘ, ʥʝ ʩʘʤʦ ʜʘ ʩʫ ʧʦʪʨʝʙʥʝ ʩʪʦʪʠʥʝ ʛʦʜʠʥʘ ʜʘ ʩʝ ʦʥ ʧʨʠʨʦʜʥʦ ʨʘʟʛʨʘʜʠ, ʚʝ˂ ʚʨ-
ʣʦ ʦʧʘʩʥʝ ʩʫʧʩʪʘʥʮʝ ʟʘʚʨʰʘʚʘʿʫ ʫ ʟʝʤˀʠ, ʚʦʜʠ, ʠʣʠ ʚʘʟʜʫʭʫ.  

ɼʦʙʘʨ ʧʨʠʤʝʨ ʧʨʠʢʫʧˀʘʥʘ ʝʣʝʢʪʨʦʥʩʢʦʛ ʦʪʧʘʜʘ ʿʝ ʧʦʢʨʝʥʫʪ ʰʠʨʦʤ ʰʢʦʣʘ ʫ ʉʨʙʠʿʠ. 

ʋʯʝʥʠʮʠ ʜʦʥʦʩʝ ʠʩʪʨʦʰʝʥʝ ʙʘʪʝʨʠʿʝ, ʢʝʨʪʨʠ˅ʝ, ʦʧʪʠʯʢʝ ʤʝʜʠʿʝ, ʩʪʘʨʝ ʤʦʥʠʪʦʨʝ, ʤʦʙʠʣʥʝ ʪʝʣʝ-
ʬʦʥʝ, ʢʫ˂ʥʝ ʘʧʘʨʘʪʝ ʠ ʩʚʝ ʦʩʪʘʣʝ ʤʘˁʝ ʫʨʝʹʘʿʝ ʢʦʿʠ ʥʝ ʙʠ ʩʤʝʣʠ ʜʘ ʟʘʚʨʰʝ ʫ ʩʤʝ˂ʫ. ɱʦʰ ʣʝʧʰʝ 

ʙʠ ʙʠʣʦ ʢʘʜʘ ʙʠ ʫ ʩʚʠʤ ʚʝ˂ʠʤ ʛʨʘʜʦʚʠʤʘ ʫ ʉʨʙʠʿʠ ʙʠʣʠ ʧʦʩʪʘʚˀʝʥʠ ʢʦʥʪʝʿʥʝʨʠ ʟʘ ʦʜʣʘʛʘˁʝ 

ʝʣʝʢʪʨʦʥʩʢʦʛ ʦʪʧʘʜʘ.  

Green IT ʫ ʬʫʥʢʮʠʿʠ ʤʦʛʫ˂ʠʭ ʤʝʨʘ ʫʰʪʝʜʝ ʠ ʟʘʰʪʠʪʝ 
ʂʘʦ ʰʪʦ ʿʝ ʨʝʯʝʥʦ ʀʂʊ ʤʦʛʫ ʠʤʘʪʠ ʟʥʘʯʘʿʥʫ ʫʣʦʛʫ ʫ ʩʤʘˁʝˁʫ ʝʤʠʩʠʿʝ ʫʛˀʝʥ-ʜʠʦʢʩʠʜʘ ʠʟ 

ʜʨʫʛʠʭ ʩʝʢʪʦʨʘ ʧʨʠʚʨʝʜʝ. ʅʘ ʢʦʿʠ ʥʘʯʠʥ Green IT ʤʦʛʫ ʜʘ ʜʦʥʝʩʫ ʫʰʪʝʜʝ ʢʦʤʧʘʥʠʿʘʤʘ, ʠʩʪʨʘʞʫʿʝ ʩʝ 

ʚʝ˂ ʥʝʢʦʣʠʢʦ ʛʦʜʠʥʘ ʫ ʥʘʿʨʘʟʚʠʿʝʥʠʿʠʤ ʜʨʞʘʚʘʤʘ ʩʚʝʪʘ. ʊʦʢʦʤ ʿʝʜʥʦʛ ʠʩʪʨʘʞʠʚʘˁʘ, ʩʧʨʦʚʝʜʝʥʦʛ ʦʜ 
ʩʪʨʘʥʝ ʢʦʤʧʘʥʠʿʝ Forrester (www.forrester.com) ʩʘ ʮʠˀʝʤ ʜʘ ʩʝ ʫʪʚʨʜʠ ʢʦʿʠ ʩʫ ʪʦ ʥʘʿʚʘʞʥʠʿʠ ʨʘʟʣʦʟʠ 

ʟʘ ʫʚʦʹʝˁʝ Green IT  [12] ʫʪʚʨʹʝʥʦ ʿʝ ʜʘ ʿʝ ʛʣʘʚʥʠ ʤʦʪʠʚ ʟʘ ʫʚʦʹʝˁʝ Green IT-ʘ  ʙʠʦ  ʜʘ ʩʝ ʩʤʘˁʠ 

ʧʦʪʨʦʰˁʘ ʝʥʝʨʛʠʿʝ (69%). ɼʨʫʛʠ ʨʘʟʣʦʛ ʟʘ ʫʚʦʹʝˁʝ Green IT-ʘ  ʙʠʦ ʿʝ ʩʤʘˁʝˁʝ ʀʂʊ ʪʨʦʰʢʦʚʘ 
(40%), ʘ ʢʘʦ ʪʨʝ˂ʠ ʨʘʟʣʦʛ ʧʦʢʘʟʘʣʦ ʩʝ ʧʦʙʦˀʰʘˁʝ ʠʤʠ˅ʘ ʢʦʤʧʘʥʠʿʝ (26%). 

ʏʠˁʝʥʠʮʘ ʿʝ ʜʘ ʩʫ ʥʘʿʚʝʠ˂ ʛʝʥʝʨʘʪʦʨʠ ʠʟʜʫʚʥʠʭ ʛʘʩʦʚʘ ʘʫʪʦʤʦʙʠʣʠ ʠ ʘʚʠʦʥʠ. ʉʤʘˁʝ-

ˁʝʤ ʙʨʦʿʘ ʣʝʪʦʚʘ ʠ ʚʨʝʤʝʥʘ ʧʨʦʚʝʜʝʥʦʛ ʫ ʘʫʪʦʤʦʙʠʣʫ ʜʦʚʝʣʦ ʙʠ ʜʦ ʫh ʪʝʜʝ, ʥʝ ʩʘʤʦ ʫ ʝʤʠʩʠʿʠ 

ʪhʝʪʥʠʭ ʛʘʩʦʚʘ, ʚʝ˂ ʠ ʫ ʪʨʦhʢʦʚʠʤʘ ʩʚʠʭ ʢʦʤʧʘʥʠʿʘ. ʇʨʠʤʝʨʘ ʨʘʜʠ ʫ ʪʦʢʫ 2008. ʛʦʜʠʥʝ ʫ ʅʝʤʘ-
ʯʢʦʿ ʿʝ ʥʘ ʩʣʫʞʙʝʥʘ ʧʫʪʦʚʘˁʘ ʧʦʪʨʦʰʝʥʦ ʩʢʦʨʦ 47 ʤʠʣʠʿʘʨʜʠ ʝʚʨʘ. 

ʂʘʢʦ ʩʤʘˁʠʪʠ ʙʨʦʿ ʣʝʪʦʚʘ, ʦʜʥʦʩʥʦ ʙʨʦʿ ʧʫʪʦʚʘˁʘ ʥʘ ʧʦʩʣʦʚʥʝ ʩʘʩʪʘʥʢʝ? ʋʚʦ́ʝˁʝ ʚʠ-

ʜʝʦ-ʢʦʥʬʝʨʝʥʮʠʿʩʢʠʭ ʩʘʩʪʘʥʘʢʘ ʫh ʪʝʜʝʣʦ ʙʠ ʜʝʩʝʪʠʥʝ ʭʠˀʘʜʘ ʜʦʣʘʨʘ ʥʘ ʛʦʜʠʰˁ ʝʤ ʥʠʚʦʫ ʤʘ-
ʣʠʤ ʠ ʩʨʝʜˁʠʤ ʧʨʝʜʫʟʝʠ˂ʤʘ.  

ʅʘʜʘˀʝ, ʟʘʧʦʰˀʘʚʘˁʝ ˀʫʜʠ ʟʘ ʨʘʜ ʧʨʝʢʦ ʚʠʜʝʦ ʘʣʘʪʘ, ʟʘʩʥʦʚʘʥʠʤ ʥʘ ʪʘʢʦʟʚʘʥʦʤ Work-At-

Home (WAH) ʧʨʠʥʮʠʧʫ. [13] ʂʦʨʘʢ ʜʘˀʝ ʧʨʝʜʩʪʘʚˀʘʿʫ ʨʝʰʝˁʘ ʠʟʤʝʥʝ ʥʘʯʠʥʘ ʨʘʜʘ ʟʘʧʦʩʣʝʥʠʭ 
ʫʚʦʹʝˁʝʤ Alternatʠve Work Schedule (AWS), Flex Work Schedule (FWS) [14] ʪʠʧʦʚʘ ʨʘʜʘ. ʆʚʠ ʥʘʯʠʥʠ 

ʨʘʜʘ ʦʤʦʛʫ˂ʠʣʠ ʙʠ ʟʘʧʦʩʣʝʥʠʤʘ ʬʣʝʢʩʠʙʠʣʥʦ ʨʘʜʥʦ ʚʨʝʤʝ, ʢʦʿʝ ʙʠ ʠ ʜʘˀʝ ʠʟʥʦʩʠʣʦ 40 ʨʘʜʥʠʭ ʩʘʪʠ 

ʥʝʜʝˀʥʦ, ʘʣʠ ʨʘʩʧʦʨʝʹʝʥʦ ʧʦ ʞʝˀʠ ʨʘʜʥʠʢʘ. ʇʦ ʧʠʪʘˁʫ ʝʤʠʩʠʿʝ, ʪʦ ʿʝ ʫʰʪʝʜʘ ʦʜ ʩʢʦʨʦ ʪʦʥʫ ʫʛˀʝʥ-

ʜʠʦʢʩʠʜʘ ʤʝʩʝʯʥʦ ʧʦ ʟʘʧʦʩʣʝʥʦʤ ʿʝʨ ʙʠ ʩʝ ʩʤʘˁʠʣʦ ʚʨʝʤʝ ʧʨʦʚʝʜʝʥʦ ʫ ʘʫʪʦʤʦʙʠʣʫ.  
ʉʚʘʢʘ ʦʩʦʙʘ ʢʦʿʘ ʢʦʨʠʩʪʠ ʨʘʯʫʥʘʨ, ʩʚʝ ʢʦʤʧʘʥʠʿʝ, ʤʘʣʘ ʠ ʩʨʝʜˁʘ ʧʨʝʜʫʟʝ˂ʝ, ʫʩʪʘʥʦʚʝ, ʜʘʢʣʝ 

ʩʚʠ ʢʦʿʝ ʢʦʨʠʩʪʝ ʀʂʊ, ʪʨʝʙʘ ʜʘ ʩʝ ʦʜʣʫʯʝ ʥʘ ʘʢʮʠʿʫ. ʉʚʘʢʦ ʥʘ ʥʘʯʠʥ ʢʦʿʠ ʿʝ ʫ ˁʝʛʦʚʦʿ ʤʦʛʫ˂ʥʦʩʪʠ ʠ 
ʢʦʤʧʝʪʝʥʮʠʿʠ ʪʨʝʙʘ ʜʘ ʜʦʧʨʠʥʝʩʝ ʫʰʪʝʜʠ ʝʣʝʢʪʨʠʯʥʝ ʝʥʝʨʛʠʿʝ, ʩʤʘˁʝˁʫ ʪʨʦʰʢʦʚʘ, ʘ ʩʘʤʠʤ ʪʠʤ ʠ 
ʩʤʘˁʝˁʫ ʝʤʠʩʠʿʝ ʫʛˀʝʥ-ʜʠʦʢʩʠʜʘ. ʅʝʢʝ ʦʜ ʘʢʪʠʚʥʦʩʪʠ ʢʦʿʝ ʿʝ ʥʝʦʧʭʦʜʥʦ ʧʨʝʜʫʟʝʪʠ ʩʫ: 

ʂʫʧʦʚʠʥʘ ʝʢʦʣʦʰʢʠʭ ʫʨʝʹʘʿʘ 
ʇʨʠʣʠʢʦʤ ʢʫʧʦʚʠʥʝ ʨʘʯʫʥʘʨʘ ʪʨʝʙʘ ʢʫʧʠʪʠ ʨʘʯʫʥʘʨ ʩʘ ʦʟʥʘʢʦʤ ENERGY STAR® ʿʝʨ ʪʠ 

ʨʘʯʫʥʘʨʠ ʘʢʪʠʚʠʨʘʿʫ ʨʝʞʠʤ ʤʠʨʦʚʘˁʘ ʢʦʿʠ ʰʪʝʜʠ 15 ʚʘʪʠ, h ʪʦ ʿʝ ʦʢʦ 70 ʦʜʩʪʦ ʤʘˁʝ ʝʣʝʢʪʨʠʯʥʝ 
ʝʥʝʨʛʠʿʝ ʦʜ ʨʘʯʫʥʘʨʘ ʙʝʟ ʬʫʥʢʮʠʿʝ ʫʧʨʘʚˀʘˁʘ ʥʘʧʘʿʘˁʝʤ. ʇʨʝʤʘ ʧʨʦʮʝʥʘʤʘ Environmental 
Protection Agency, ʧʦʜ ʫʩʣʦʚʦʤ ʜʘ ʩʚʠ ʩʝʨʚʝʨʠ ʫ ʉɸɼ ʠʤʘʿʫ ʣʦʛʦʪʠʧ ENERGY STAR®, ʫʰʪʝʜʘ 
ʥʘ ʛʦʜʠʰˁʝʤ ʥʠʦʚʫ ʙʠ ʙʠʣʘ ʦʢʦ 800 ʤʠʣʠʦʥʘ ʜʦʣʘʨʘ. ʅʘʜʘʝˀ, ʧʨʦʮʝʥʘ ʛʦʚʦʨʠ ʜʘ ʘʢʦ ʙʠ ʩʚʠ 
ʨʘʯʫʥʘʨʠ ʫ ʉɸɼ ʠʤʘʣʠ ʣʦʛʦʪʠʧ ENERGY STAR®, ʫʰʪʝʜʘ ʫ ʧʦʪʨʦʰˁʠ ʝʣʝʢʪʨʠʯʥʝ ʝʥʝʨʛʠʿʝ ʙʠ 
ʙʠʣʘ ʦʢʦ 2 ʤʠʣʠʿʘʨʜʝ ʜʦʣʘʨʘ. 

ʀʩʢˀʫʯʠʚʘˁʝ ʝʣʝʢʪʨʠʯʥʠʭ ʫʨʝʹʘʿʘ 

ʋ ʧʨʦʩʝʢʫ, 40 ʦʜʩʪʦ ʝʣʝʢʪʨʠʯʥʝ ʝʥʝʨʛʠʿʝ ʟʘ ʥʘʧʘʿʘˁʝ ʢʫ˂ʥʠʭ ʘʧʘʨʘʪʘ ʩʝ ʠ ʜʘˀʝ ʪʨʦʰʠ 

ʜʦʢ ʩʫ ʫʨʝʹʘʿʠ ʠʩʢˀʫʯʝʥʠ. ʀʩʢˀʫʯʠʚʘˁʝʤ ʘʧʘʨʘʪʘ, ʤʦʞʝ ʩʝ ʩʤʘˁʠʪʠ ʧʦʪʨʦʰˁʘ ʝʣʝʢʪʨʠʯʥʝ 
ʝʥʝʨʛʠʿʝ. ʅʘʿʝʜʥʦʩʪʘʚʥʠʿʝ ʿʝ ʧʦʚʝʟʘʪʠ ʚʠʰʝ ʫʨʝʹʘʿʘ ʥʘ ʿʝʜʘʥ ʧʨʝʢʠʜʘʯ, ʘ ˁʝʛʘ ʠʩʢˀʫʯʠʪʠ. 

ʀʩʢˀʫʯʠʚʘˁʝ ʧʫˁʘʯʘ 
ʆʜʤʘʭ ʥʘʢʦʥ ʧʫˁʝˁʘ ʣʘʧʪʦʧʘ, ʪʘʙʣʝʪʘ ʠʣʠ ʤʦʙʠʣʥʦʛ ʪʝʣʝʬʦʥʘ ʪʨʝʙʘ ʠʩʢˀʫʯʠʪʠ ʧʫ-

ˁʘʯʝ. ʋ ʧʨʦʪʠʚʥʦʤ, ʦʥʠ ˂ʝ ʮʨʧʝʪʠ ʩʢʦʨʦ ʠʩʪʫ ʢʦʣʠʯʠʥʫ ʝʥʝʨʛʠʿʝ ʢʘʦ ʠ ʪʦʢʦʤ ʧʫˁʝˁʘ ʠ ʛʝʥʝʨʠ-
ʩʘʪʠ ʩʚʘʢʝ ʛʦʜʠʥʝ 35-70 kg ʢʘʨʙʦʥ ʜʠʦʢʩʠʜʘ. 
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ʂʦʨʠʰ˂ʝˁʝ LCD ʤʦʥʠʪʦʨʘ 
LCD ʤʦʥʠʪʦʨʠ (Liquid Crystal Display) ʢʦʨʠʩʪʝ ʫ ʧʨʦʩʝʢʫ 50ï70 ʦʜʩʪʦ ʤʘˁʝ ʝʥʝʨʛʠʿʝ ʦʜ 

CRT ʤʦʥʠʪʦʨʘ. ʅʘ ʦʩʘʤ ʨʘʜʥʠʭ ʩʘʪʠ ʜʥʝʚʥʦ, ʫʰʪʝʜʘ ʝʥʝʨʛʠʿʝ ʤʦʞʝ ʙʠʪʠ ʧʨʝʢʦ 100 ʢʠʣʦʚʘʪʘ ʛʦ-
ʜʠʰˁʝ.  

ʇʦʜʝʰʘʚʘˁʝ ʦʩʚʝʪˀʝˁʘ ʤʦʥʠʪʘ 
ʉʚʝʪʣʠʿʠ ʤʦʥʠʪʦʨ ʢʦʨʠʩʪʠ ʚʠhʝ ʝʥʝʨʛʠʿʝ. ɸʢʦ ʩʤʦ ʫ ʪʘʤʥʠʿʦʿ ʧʨʦʩʪʦʨʠʿʠ ʤʦʞʝʤʦ ʩʤʘ-

ˁʠʪʠ ʦʩʚʝʪˀʝˁʝ ʤʦʥʠʪʦʨʘ ʿʝʨ ʩʣʘʙʠʿʘ ʩʚʝʪʣʦʩʪ ʤʦʥʠʪʦʨʘ ʩʤʘʫˁʿʝ ʥʘʧʨʝʟʘˁʝ ʦʯʠʿʫ. 
ɻʘʰʝˁʝ Screensaver-ʘ 
Screensaver ʥʝ ʪhʝʜʝ ʝʥʝʨʛʠʿʫ. ʐʪʘ ʚʠʰʝ, ʥʝʢʠ ʛʨʘʬʠʯʢʠ ʠʥʟʝʥʟʠʚʥʠ screensaver ʤʦʞʝ 

ʧʨʦʫʟʨʦʢʦʚʘʪʠ ʜʘ ʨʘʯʫʥʘʨ ʪʨʦhʠ ʜʫʧʣʦ ʚʠhʝ ʝʥʝʨʛʠʿʝ ʠ ʩʧʨʝʯʠ ʨʘʯʫʥʘʨ ʜʘ ʙʫʜʝ ʫ ʩʪʘˁʫ ʤʠʨʦ-
ʚʘˁʘ. ʇʨʝʤʘ ɸʛʝʥʮʠʿʠ ʟʘ ʟʘhʪʠʪʫ ʞʠʚʦʪʥʝ ʩʨʝʜʠʥʝ EPA Environmental Protection Agency (www. 
epa.gov), ʛʘhʝˁʝʤ screensaver-ʘ ʤʦʞʝ ʩʝ, ʥʘ ʛʦʜʠʰˁʝʤ ʥʠʚʦʫ ʫh ʪʝʜʝʪʠ ʜʦ 75 ʜʦʣʘʨʘ. 

ʇʨʝʙʘʮʠʚʘˁʝ ʥʘ ʨʝʞʠʤ ʰʪʝʜˁʝ 

ʇʦʜʝʰʘʚʘˁʝ ʤʦʥʠʪʦʨʘ ʜʘ ʙʫʜʝ ʫ ʨʝʞʠʤʫ ʰʪʝʜˁʝ ʥʘʢʦʥ 20 ʤʠʥʫʪʘ ʥʝʘʢʪʠʚʥʦʛ ʨʘʜʘ ʠ  

ʭʘʨʜ ʜʠʩʢʘ ʜʘ ʩʝ ʠʩʢˀʫʯʠ ʥʘʢʦʥ 30 ʤʠʥʫʪʘ ʥʝʘʢʪʠʚʥʦʩʪʠ ʪʘʢʦʹʝ  ʤʦʞʝ ʧʦʤʦ˂ʠ ʜʘ ʩʝ ʩʤʘˁʠ 
ʧʦʪʨʦʰˁʘ ʝʥʝʨʛʠʿʝ ʢʘʜʘ ʨʘʯʫʥʘʨ ʥʠʿʝ ʘʢʪʠʚʘʥ. 

ʏʠʰ˂ʝˁʝ ʦʧʝʨʘʪʠʚʥʦʛ ʩʠʩʪʝʤʘ ʨʘʯʫʥʘʨʘ 
ʇʨʦʛʨʘʤʠ ʢʦʿʠ ʨʘʜʝ ʫ ʧʦʟʘʜʠʥʠ ʢʦʨʠʩʪʝ ʚʠʰʝ ʝʥʝʨʛʠʿʝ. ɼʘ ʙʠ ʩʝ ʧʨʦʚʝʨʠʣʦ ʩʪʘˁʝ ʤʠʨʦ-

ʚʘˁʘ, ʪʨʝʙʘ ʧʦʢʨʝʥʫʪʠ Task Manager ʧʨʠʪʠʩʢʦʤ Ctrl-Alt -Del. 
ʉʤʘʝˁˁ ʝ ʧʦʪʨʦʰˁʝ ʝʥʝʨʛʠʿʝ ʫ ʜʘʪʘ ʮʝʥʪʨʠʤʘ  
ʇʨʝʤʘ ʥʝʢʠʤ ʧʨʦʮʝʥʘʤʘ ʫ ʩʚʝʪʫ ʧʦʩʪʦʿʠ ʦʢʦ ʯʝʪʠʨʠ ʤʠʣʦʥʘ data ʮʝʥʪʘʨʘ. ʇʨʝʤʘ ʠʩʪʨʘ-

ʞʠʚʘˁʫ Borderstep ʠʥʩʪʠʪʠʪʘ ʠʟ ɹʝʨʣʠʥʘ [15] ʫʪʚʨʹʝʥʦ ʿʝ ʜʘ ʩʫ ʥʝʤʘʯʢʠ data ʮʝʥʪʨʠ ʫ 2008. 
ʛʦʜʠʥʠ ʪʨʦʰʠʣʠ 10 TWh, ʘ ʜʘ ˂ʝ ʧʦʪʨʦʰˁʘ ʫ 2013. ʛʦʜʠʥʠ ʠʟʥʦʩʠʪʠ ʦʢʦ 15 TWh, ʄʝʹʫʪʠʤ, 
ʧʨʝʤʘ ʧʦʤʝʥʫʪʦʤ ʠʩʪʨʘʞʠʚʘˁʫ, ʫʢʦʣʠʢʦ ʩʝ ʧʨʝʜʫʟʤʫ ʢʦʨʘʮʠ ʠʟ ʦʙʣʘʩʪʠ Green IT, ʢʘʦ ʰʪʦ ʩʫ 
ʫʧʦʪʨʝʙʘ ʝʥʝʨʛʝʪʩʢʠ ʝʬʠʢʘʩʥʠʭ ʪʝʭʥʦʣʦʛʠʿʘ ʠ ʨʝʰʝˁʘ ʧʦʧʫʪ ʚʠʨʪʫʝʣʠʟʘʮʠʿʝ, ʧʦʪʨʦʰˁʘ ʥʝʤʘʯ-
ʢʠʭ data ʮʝʥʪʘʨʘ ʙʠ ʩʝ ʩʤʘˁʠʣʘ ʥʘ 6, 6 TWh ʜʦ 2013. ʛʦʜʠʥʝ.  

ʆʜ ʫʢʫʧʥʝ ʧʦʪʨʦʰˁʝ ʝʥʝʨʛʠʿʝ ʫ ʜʘʪʘ ʮʝʥʪʨʠʤʘ 45% ʩʝ ʫʪʨʦʰʠ ʥʘ ʭʣʘʹʝˁʝ ʨʘʜʠ ʦʯʫʚʘˁʘ 
ʦʧʨʝʤʝ. ɼʫʛʦ ʛʦʜʠʥʘ ʩʝ ʚʝʨʦʚʘʣʦ ʜʘ ʿʝ ʠʜʝʘʣʥʘ ʪʝʤʧʘʨʘʪʫʨʘ ʟʘ ʩʝʨʚʝʨʝ ʫ ʜʘʪʘ ʮʝʥʪʨʠʤʘ ʠʟʤʝʹʫ 
13 ʠ 16 ° C. ʄʝʹʫʪʠʤ, ʥʦʚʠʿʘ ʠʩʪʨʘʞʠʚʘˁʘ ʧʦʢʘʟʫʿʫ ʜʘ ʪʝʤʧʝʨʘʪʫʨʘ ʤʦʞʝ ʙʠʪʠ ʠ ʚʝ˂ʘ.  

Mʠcrosoft ʧʦʜʠʟʘˁʝʤ ʪʝʤʧʝʨʘʪʫʨʝ ʟʘ 2 ÁC ʫ ʿʝʜʥʦʤ ʦʜ ʩʚʦʿʠʭ ʮʝʥʪʘʨʘ ʫʰʪʝʜʝʦ 380 ʭʠ-
ˀʘʜʘ ʜʦʣʘʨʘ, ʘ Hewlett-Packard ʦʯʝʢʫʿʝ ʜʘ ˂ʝ ʩʣʠʯʥʠʤ ʧʦʜʫʭʚʘʪʠʤʘ ʦʩʪʚʘʨʠʪʠ ʫʰʪʝʜʫ ʦʜ 12 
ʤʠʣʠʦʥʘ ʜʦʣʘʨʘ ʛʦʜʠʰˁʝ. 

ɿʘʤʝʥʘ ʜʝʩʢʪʦʧ  ʨʘʯʫʥʘʨʘ ʩʘ ʪʘʥʢʠʤ ʢʣʠʿʝʥʪʠʤʘ (thin clients) 

ʇʨʝʤʘ ʠʩʪʨʘʞʠʚʘˁʫ Fraunhofer ʠʥʩʪʠʪʫʪʘ ʟʘ ʬʠʟʠʢʫ ʠʟ ʐʪʫʪʛʘʨʪʘ [16] ʫ ʿʝʜʥʦʿ ʢʦʧʤʘʥʠʿʠ 
ʩʘ 300 ʨʘʜʥʠʭ ʩʪʘʥʠʮʘ ʫ ʢʦʿʦʿ ʩʫ ʦʜ ʫʢʫʧʥʦʛ ʙʨʦʿʘ ʨʘʯʫʥʘʨʘ 75%  ʜʝʩʢʪʦʧ ʨʘʯʫʥʘʨʘ ʟʘʤʝˁʝʥʦ 

ʙʣʝʿʜ ʩʝʨʚʝʨʠʤʘ ʠ ʪʘʥʢʠʤ ʢʣʠʿʝʥʪʠʤʘ ʩʤʘˁʝʥʘ ʿʝ ʝʤʠʩʠʿʘ ʫʛˀʝʥ-ʜʠʦʢʩʠʜʘ ʟʘ ʦʢʦ 148 ʤʝʪʨʠʯʢʠʭ 

ʪʦʥʘ ʫʛˀʝʥ-ʜʠʦʢʩʠʜʘ ʫ ʪʦʢʫ ʧʝʪ ʛʦʜʠʥʘ. ʊʦ ʿʝ ʠʟʥʦʩ ʫʛˀʝʥ-ʜʠʦʢʩʠʜʘ ʢʦʿʠ ʙʠ Volkswagen (Rabbit) 
ʝʤʠʪʦʚʘʦ ʘʢʦ ʙʠ ʧʫʪʦʚʘʦ 1.093.000 ʢʠʣʦʤʝʪʘʨʘ (27 ʧʫʪʘ ʦʙʠʤ ɿʝʤˀʝ). ʀʟʨʘʯʫʥʘʪʦ ʿʝ ʜʘ ʟʘʤʝʥʘ 

ʜʝʩʢʪʦʧ ʨʘʯʫʥʘʨʘ ʩʘ ʪʘʥʢʠʤ ʢʣʠʿʝʥʪʠʤʘ ʩʤʘˁʫʿʝ ʝʤʠʩʠʿʫ ʫʛˀʝʥ-ʜʠʦʢʩʠʜʘ ʟʘ 54%. 

ʀʥʩʪʘʣʠʨʘˁʝ Direct Digital Control (DDC) 
ɱʝʜʘʥ ʦʜ ʥʘʿʙʦˀʠʭ ʥʘʯʠʥʘ ʜʘ ʩʝ ʧʨʘʪʠ ʧʦʪʨʦʰˁʘ ʝʥʝʨʛʠʿʝ ʿʝ ʜʘ ʩʝ ʠʥʩʪʘʣʠʨʘ Direct Digital 

Control (DDC) ʩʠʩʪʝʤ, ʢʦʿʠ ʢʦʨʠʩʥʠʮʠʤʘ ʧʦʤʘʞʝ ʜʘ ʠʜʝʥʪʠʬʠʢʫʿʫ ʢʨʠʪʠʯʥʘ ʤʝʩʪʘ ʫ  ʧʦʪʨʦʰˁʠ 
ʝʥʝʨʛʠʿʝ ʥʘ ʨʘʟʣʠʯʠʪʠʤ ʤʝʩʪʠʤʘ ʫ ʩʠʩʪʝʤʫ, ʪʘʢʦ ʜʘ ʩʝ ʤʦʞʝ ʩʤʘˁʠʪʠ ʧʦʪʨʦʰˁʘ ʝʥʝʨʛʠʿʝ ʫ 

ʮʝʣʦʤ ʩʠʩʪʝʤʫ. ʂʘʦ ʧʨʠʤʝʨ ʤʦʞʝ ʩʝ ʥʘʚʝʩʪʠ ʫʰʪʝʜʘ ʝʥʝʨʛʠʿʝ ʫ ʰʢʦʣʘʤʘ ʫ ʄʠʯʠʛʝʥʫ ʛʜʝ ʿʝ ʫ 

Kalamazoo Public District (www.kalamazoopublicschools.com) ʦʩʪʚʘʨʝʥʘ ʫʰʪʝʜʘ ʝʥʝʨʛʠʿʝ ʦʜ 8%, 
ʦʜʥʦʩʥʦ ʨʘʯʫʥʘʨʩʢʠ ʩʠʩʪʝʤ ʟʘ ʫʧʨʘʚˀʘˁʝ ʝʥʝʨʛʠʿʦʤ ʠ ʜʨʫʛʠʤ ʝʥʝʨʛʝʪʩʢʠʤ ʧʦʙʦˀʰʘˁʠʤʘ ʿʝ 

ʫʰʪʝʜʝʦ ʰʢʦʣʠ ʚʠʰʝ ʦʜ 6.000 ʜʦʣʘʨʘ ʤʝʩʝʯʥʦ ʥʘ ʨʝʞʠʿʝ. 

ʌʘʢʩ ʤʘʰʠʥʝ, ʰʪʘʤʧʘʯʝ, ʢʦʧʠʨ ʘʧʘʨʘʪʝ, ʩʢʝʥʝʨʝ ʟʘʤʝʥʠʪʠ ʿʝʜʥʦʤ ʤʨʝʞʥʦʤ ʤʘʰʠʥʦʤ, 
ʢʦʿʘ ʠʤʘ ʩʚʝ ʪʝ ʦʧʮʠʿʝ 

ʆʩʠʤ ʫʰʪʝʜʝ ʫ ʝʣʝʢʪʨʠʯʥʦʿ ʝʥʝʨʛʠʿʠ, ʦʚʘʿ ʢʦʥʮʝʧʪ ʩʤʘˁʫʿʝ ʪʨʦʰʢʦʚʝ ʢʣʠʤʘʪʠʟʘʮʠʿʝ ʠ 

ʧʦʪʨʦʰˁʝ ʧʘʧʠʨʘ. 

ɼʚʦʩʪʨʘʥʦ ʰʪʘʤʧʘˁʝ ʠ ʨʝʮʠʢʣʠʨʘʥʠ ʧʘʧʠʨ 
ʉʤʘˁʝˁʝ ʧʦʪʨʦʰˁʝ ʧʘʧʠʨʘ ʿʝ ʿʦʰ ʿʝʜʥʘ ʙʠʪʥʘ ʩʪʘʚʢʘ ʫ ʩʤʘˁʝˁʫ ʪʨʦʰʢʦʚʘ. ʇʨʦʮʝˁʫʿʝ 

ʩʝ ʜʘ ʙʠ ʫʰʪʝʜʘ ʫ ʦʙʦʩʪʘʥʦʤ ʠʩʧʠʩʫ ʧʦʪʨʦʰˁʫ ʧʘʧʠʨʘ ʩʤʘˁʠʣʘ ʟʘ ʦʢʦ 35%. ʅʘʨʘʚʥʦ, ʜʘ ʧʨʠʣʠ-

ʢʦʤ ʢʫʧʦʚʠʥʝ ʧʘʧʠʨʘ ʧʨʝʜʥʦʩʪ ʪʨʝʙʘ ʜʘʪʠ ʨʝʮʠʢʣʠʨʘʥʦʤ ʧʘʧʠʨʫ. 
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ʂʫʧʦʚʠʥʘ ʨʝʮʠʢʣʠʨʘʥʠʭ ʪʦʥʝʨʘ 

ʊʨʦʰʢʦʚʠ ʟʘ ʢʫʧʦʚʠʥʫ ʥʦʚʠʭ ʪʦʥʝʨʘ ʟʘ ʬʘʢʩ, ʰʪʘʤʧʘʯʝ ʠ ʬʦʪʦʢʦʧʠʨ ʘʧʘʨʘʪʝ ʧʨʝʜʩʪʘ-

ʚˀʘ ʟʥʘʯʘʿʘʥ ʪʨʦʰʘʢ ʘʢʦ ʿʝ ʫ ʧʠʪʘˁʫ ʧʨʝʜʫʟʝ˂ʝ ʛʜʝ ʿʝ ʰʪʘʤʧʘˁʝ ʫʦʙʠʯʘʿʝʥʘ ʧʨʘʢʩʘ. ʂʚʘʣʠʪʝʪ 
ʨʝʮʠʢʣʠʨʘʥʠʭ ʪʦʥʝʨʘ ʿʝ ʧʦʙʦˀʰʘʥʘ ʿʝʨ ʿʝ ʧʨʦʰʣʦ ʚʠʰʝ ʦʜ 20 ʛʦʜʠʥʘ, ʦʜ ʧʦʯʝʪʢʘ ˁʠʭʦʚʝ 

ʨʝʮʠʢʣʘʞʝ. Massachusetts Institute of Technology (www.mit.edu) ʿʝ ʥʘʧʨʘʚʠʦ ʨʘʯʫʥʠʮʫ ʜʘ ʠʤ ʢʦ-

ʨʠʰ˂ʝˁʝ ʨʝʮʠʢʣʠʨʘʥʠʭ ʪʦʥʝʨʘ ʜʦʥʝʪʠ ʫʰʪʝʜʫ ʜʦ 60%. 

3. ɿɸʂɲʋʏɸʂ ï ʇʈʀʄɽʈʀ ɼʆɹʈɽ ʇʈɸʂʉɽ 

Hewlett- Packard ʿ ʝ ʧʨʝʜʩʪʘʚʠʦ ʩʧʝʮʠʘʣʥʦ ʠʟʜʘˁʝ ñɿʝʣʝʥʠ ʀʊ ʟʘ ʧʦʯʝʪʥʠʢʝò [17] ˅ʝʧʥʫ 
ʢˁʠʛʫ ʢʘʦ ʫʚʦʜ ʟʘ ʧʦʤʦ˂ ʢʘʢʦ ʙʨʠʥʫʪʠ ʦ ʩʚʦʿʦʿ ʦʢʦʣʠʥʠ. ʀʟʥʝʪʝ ʩʫ ʥʝʢʝ ʿʝʜʥʦʩʪʘʚʥʝ ʠ ʨʘʟʫʤˀ ʠ-
ʚʝ ʠʜʝʿʝ ʦ ʪʦʤʝ ʢʘʢʦ ʜʘ ʩʝ ʩʤʘˁʠ ʰʪʝʪʥʠ ʫʪʠʮʘʿ ʀʊ ʩʠʩʪʝʤʘ ʥʘ ʦʢʦʣʠʥʫ ʠ ʢʘʢʦ ʜʘ ʩʝ ʠʩʢʦʨʠʩʪʠ 
ʩʥʘʛʘ ʀʊ-ʘ.  

ʂʦʤʧʘʥʠʿʘ Fujitsu ʧʨʝʜʩʪʘʚʠʣʘ ʿʝ ʤʦʜʝʣʝ ʨʘʯʫʥʘʨʘ ʠʟ ˁʝʥʝ ʩʝʨʠʿʝ proGreen, ʫ ʢʦʿʦʿ ʩʝ 
ʨʘʯʫʥʘʨʠ ʢʦʿʠ ʠʩʧʫˁʘʚʘʿʫ ʧʨʦʧʠʩʘʥʝ ʫʩʣʦʚʝ ʫ ʧʦʛʣʝʜʫ ʟʘʰʪʠʪʝ ʞʠʚʦʪʝ ʩʨʝʜʠʥʝ. ʇʨʠʤʝʨʘ ʨʘʜʠ, 
ʢʦʣʠʯʠʥʘ ʦʣʦʚʘ ʥʘ ʤʘʪʠʯʥʠʤ ʧʣʦʯʘʤʘ ʩʤʘˁʝʥʘ ʿʝ ʩʘ 12 ʛʨʘʤʘ ʥʘ ʿʝʜʘʥ ʛʨʘʤ, ʘ ʠʩʪʦ ʚʘʞʠ ʠ ʟʘ ʦʩ-
ʪʘʣʝ ʦʪʨʦʚʥʝ ʩʫʧʩʪʘʥʮʝ ʢʦʿʝ ʩʫ ʫʦʙʠʯʘʿʝʥʝ ʫ ʨʘʯʫʥʘʨʠʤʘ; ʪʠʤʝ ˂ʝ ʩʝ ʥʦʚʠ ʤʦʜʝʣʠ ʫʢʣʦʧʠʪʠ ʫ 
ʝʚʨʦʧʩʢʝ ʧʨʦʧʠʩʝ ʦ ʦʧʘʩʥʠʤ ʩʫʧʩʪʘʥʮʘʤʘ (RoHS). ʆʩʠʤ ʪʦʛʘ, ʧʦ ʟʘʚʨʰʝʪʢʫ ʞʠʚʦʪʥʦʛ ʚʝʢʘ ʦʚʠʭ 
ʨʘʯʫʥʘʨʘ, ʦʢʦ 98% ʤʘʪʝʨʠʿʘʣʘ ʩʝ ʤʦʞʝ ʨʝʮʠʢʣʠʨʘʪʠ. 

Samsung Electronics ʩʘʦʧʰʪʠʣʘ ʿʝ ʜʘ ˂ʝ ʫ ʥʘʨʝʜʥʦʿ ʜʝʮʝʥʠʿʠ ʫʣʦʞʠʪʠ 21 ʤʠʣʠʿʘʨʜʫ ʜʦʣʘ-
ʨʘ ʫ ʨʘʟʚʦʿ ʥʦʚʠʭ ʪʝʭʥʦʣʦʛʠʿʘ ʢʦʿʝ ʜʦʧʨʠʥʦʩʝ ʦʯʫʚʘˁʫ ʞʠʚʦʪʥʝ ʩʨʝʜʠʥʝ, ʦʜ ʩʦʣʘʨʥʠʭ ˂ʝʣʠʿʘ, 
ʧʫˁʠʚʠʭ ʙʘʪʝʨʠʿʘ ʟʘ ʭʠʙʨʠʜʥʘ ʚʦʟʠʣʘ ʠ LCD ʪʝʭʥʦʣʦʛʠʿʝ (LED ʜʠʦʜʝ ʟʘ ʥʦʚʝ ʝʥʝʨʛʝʪʩʢʠ ʰʪʝʜ-
ˀʠʚʝ ʫʨʝʹʘʿʝ) ʜʦ ʙʠʦʤʝʜʠʢʘʤʝʥʘʪʘ ʠ ʝʣʝʢʪʨʦʥʩʢʝ ʦʧʨʝʤʝ ʢʦʿʘ ʩʝ ʢʦʨʠʩʪʠ ʫ ʤʝʜʠʮʠʥʠ. 
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ʈɽɿʀʄɽ 

ʎʠˀ ʨʘʜʘ ʿʝ ʘʥʘʣʠʟʘ ʙʫʢʝ ʠ ʧʨʘʪʝ˂ʠʭ ʧʨʦʬʝʩʠʦʥʘʣʥʦʛ ʨʠʟʠʢʘ ʫ ʧʦʛʦʥʫ ʧʨʦʠʟʚʦʜˁʝ ʜʫʚʘʥʘ ʠ ˁʝʥʦʛ 

ʫʪʠʮʘʿʘ ʥʘ ʟʜʨʘʚʩʪʚʝʥʦ ʩʪʘˁʝ ʝʢʩʧʦʥʦʚʘʥʠʭ ʨʘʜʥʠʢʘ ʫ ʬʘʙʨʠʮʠ ʜʫʚʘʥʘ. ʅʘ ʨʘʜʥʠʤ ʤʝʩʪʠʤʘ ʫ ʧʨʦʠʟʚʦʜˁʠ ʫʪ-

ʚʨ́ʝʥʦ ʿʝ ʧʨʠʩʫʩʪʚʦ ʙʫʢʝ ʠʟʥʘʜ ʜʦʟʚʦˀʝʥʠʭ ʚʨʝʜʥʦʩʪʠ (92 dB) ʠ ʧʨʘʪʝ˂ʠʭ ʰʪʝʪʥʦʩʪʠ ʢʦʿʝ ʩʫ ʠʟʥʘʜ ʜʦʟʚʦˀʝ-
ʥʠʭ ʚʨʝʜʥʦʩʪʠ ʢʘʦ ʰʪʦ ʩʫ: ʥʝʘʜʝʢʚʘʪʥʠ ʤʠʢʨʦʢʣʠʤʘʪʩʢʠ ʬʘʢʪʦʨʠ (ʪʝʤʧʝʨʘʪʫʨʘ ʚʘʟʜʫʭʘ 27oC, ʨʝʣʘʪʠʚʥʘ 

ʚʣʘʞʥʦʩʪ ʚʘʟʜʫʭʘ 75%, ʙʨʟʠʥʘ ʩʪʨʫʿʘˁʘ ʚʘʟʜʫʭʘ 0,36 m/s
2
) ʠ ʜʫʚʘʥʩʢʘ ʧʨʘʰʠʥʘ (4,89 mg/m

3
). ɸʥʘʣʠʟʠʨʘʥʦ ʿʝ 

ʟʜʨʘʚʩʪʚʝʥʦ ʩʪʘˁʝ 350 ʨʘʜʥʠʢʘ ʢʦʿʠ ʨʘʜʝ ʫ ʥʘʚʝʜʝʥʦʤ ʧʦʛʦʥʫ ʥʘ ʨʘʜʥʠʤ ʤʝʩʪʠʤʘ ʢʦʿʘ ʩʫ ʦʮʝˁʝʥʘ ʢʘʦ ʨʘʜʥʘ 

ʤʝʩʪʘ ʩʘ ʧʦʚʝ˂ʘʥʠʤ ʨʠʟʠʢʦʤ (ʝʢʩʧʦʥʦʚʘʥʘ ʛʨʫʧʘ) ʠ 150 ʘʜʤʠʥʠʩʪʨʘʪʠʚʥʠʭ ʨʘʜʥʠʢʘ ʢʦʿʠ ʥʝ ʨʘʜʝ ʫ ʫʩʣʦʚʠʤʘ 

ʧʨʠʩʫʩʪʚʘ ʙʫʢʝ ʠ ʦʚʠʭ ʧʨʦʬʝʩʠʦʥʘʣʥʠʭ ʰʪʝʪʥʦʩʪʠ ʥʘ ʨʘʜʥʠʤ ʤʝʩʪʠʤʘ ʢʦʿʘ ʘʢʪʦʤ ʦ ʧʨʦʮʝʥʠ ʨʠʟʠʢʘ ʥʠʩʫ ʧʨʦ-

ʛʣʘʰʝʥʘ ʨʠʟʠʯʥʠʤ ʨʘʜʥʠʤ ʤʝʩʪʠʤʘ (ʢʦʥʪʨʦʣʥʘ ʛʨʫʧʘ). ʋ ʝʢʩʧʦʥʦʚʘʥʦʿ ʛʨʫʧʠ ʿʝ ʫʪʚʨʹʝʥʦ ʩʪʘʪʠʩʪʠʯʢʠ ʟʥʘʯʘʿ-

ʥʦ ʯʝʰ˂ʝ ʧʨʠʩʫʩʪʚʦ ʘʨʪʝʨʠʿʩʢʝ ʭʠʧʝʨʪʝʥʟʠʿʝ (40,3%), ʦʰʪʝ˂ʝˁʝ ʩʣʫʭʘ (46,6%), ʥʝʫʨʦʟʘ (14,3%), ʧʦʨʝʤʝ˂ʘʿʘ 

ʚʠʜʘ (12,3%), ʭʠʧʝʨʭʦʣʝʩʪʝʨʦʣʝʤʠʿʝ (33,1%), ʭʠʧʝʨʪʨʠʛʣʠʮʝʨʠʜʝʤʠʿʝ(12,6%), ʣʝʫʢʦʮʠʪʦʟʝ (4,8%), ʯʠʨʘ ʥʘ 

ʜʚʘʥʘʝʩʪʦʧʘʣʘʯʥʦʤ ʮʨʝʚʫ (4,0%), ʭʨʦʥʠʯʥʦʛ ʙʨʦʥʭʠʪʠʩʘ (21,5%), ʮʝʨʝʙʨʦʚʘʩʢʫʣʘʨʥʦʛ ʠʥʩʫʣʪʘ (4,0%), ʢʦʨʦ-

ʥʘʨʥʝ ʙʦʣʝʩʪʠ (4,3%) ʠ ʭʠʧʝʨʪʠʨʝʦʟʝ (6,9%) ʫ ʦʜʥʦʩʫ ʥʘ ʢʦʥʪʨʦʣʥʫ. ɹʫʢʘ ʠ ʧʨʘʪʝ˂ʠ ʧʨʦʬʝʩʠʦʥʘʣʥʠ ʨʠʟʠʮʠ ʫ 

ʜʫʚʘʥʩʢʦʿ ʠʥʜʫʩʪʨʠʿʠ ʜʦʚʦʜʝ ʜʦ ʦʰʪʝ˂ʝˁʘ ʟʜʨʘʚˀʘ ʝʢʩʧʦʥʦʚʘʥʠʭ ʨʘʜʥʠʢʘ, ʰʪʦ ʥʘʣʘʞʝ ʧʨʠʤʝʥʫ ʤʝʨʘ ʟʘʰʪʠʪʝ 
ʥʘ ʨʘʜʫ. 

ʂˀʫʯʥʝ ʨʝʯʠ: ʙʫʢʘ, ʨʠʟʠʢ ʨʘʜʥʦʛ ʤʝʩʪʘ, ʜʫʚʘʥʩʢʘ ʠʥʜʫʩʪʨʠʿʘ 

PROFESIONAL RISK AT WORKERS EXPOSED TO NOISE 

ABSTRACT 

The aim of this study is the analyse the industrial noise and the other professional risk factors in tobacco 

industry and its impact on the health state of exposed workers. Analysis of working environment at manu-

facturing showed the presence of noise above the permisible values (92 dB) and the other hazards that are bey-
ond the permissible values such as: poor microclimate factors (air temperature of 27 0C, relative humidity 75%, 

air velocity 0.36 m/s2), and tobacco dust (4.89 mg/m3). We analyzed 350 workers that were working in manu-

facturing (exposed group) and 150 administrative staff in the workplace which are not declared as high-risk 

workplaces (control group). In the exposed group was statistically significantly more frequently presented the 

presence of hypertension (40.3%), hearing impairment (46.6%), neurosis (14.3%), visual disturbances (12.3%), 

hypercholesterolemia (33.1%), hypertriglyceridemia (12.6%), leucocytosis (4.8%), duodenal ulcer (4.0%), 

chronic bronchitis (21.5%), cerebrovascular disease (4.0%), coronary heart disease (4.3%) and hyperthyroidism 

(6.9%) compared to controls. Industrial noise and the other occupational risks factors in tobacco industry are the 

contributing factors in damage the health state of exposed workers. The preventive measures must be used.  

Key words: Noise, Occupational risk, Tobacco factory 

1. ʋɺʆɼ 

ɹʫʢʘ ʧʨʝʜʩʪʘʚˀʘ ʭʘʦʪʠʯʥʠ ʢʦʤʧʣʝʢʩ ʥʝʧʨʠʿʘʪʥʠʭ ʟʚʫʢʦʚʘ, ʢʦʿʠ ʜʝʣʫʿʫ ʥʘ ʦʨʛʘʥʠʟʘʤ ʯʦ-

ʚʝʢʘ ʧʨʝʢʦ ʯʫʣʘ ʩʣʫʭʘ, ʠʟʘʟʠʚʘʿʫ˂ʠ ʘʫʜʠʪʠʚʥʝ ʠ ʝʢʩʪʨʘʘʫʜʠʪʠʚʥʝ ʧʦʨʝʤʝ˂ʘʿʝ. ʀʥʜʫʩʪʨʠʿʩʢʘ ʠʣʠ 
ʧʨʦʬʝʩʠʦʥʘʣʥʘ ʙʫʢʘ ʥʘʩʪʘʿʝ ʢʘʦ ʧʦʩʣʝʜʠʮʘ ʨʘʜʘ ʤʘʰʠʥʘ ʠ ʨʘʟʥʠʭ ʪʝʭʥʦʣʦʰʢʠʭ ʧʨʦʮʝʩʘ ʥʘ 

ʨʘʜʥʦʤ ʤʝʩʪʫ. ʐʪʝʪʥʦ ʜʝʿʩʪʚʦ ʙʫʢʝ ʧʨʚʝʥʩʪʚʝʥʦ ʟʘʚʠʩʠ ʦʜ ˁʝʥʝ ʿʘʯʠʥʝ: 

                                                   
1 ʇʘʥʝʚʨʦʧʩʢʠ ʋʥʠʚʝʨʟʠʪʝʪ ɸʇɽʀʈʆʅ ɹʘˁʘ ʃʫʢʘ, ʈʝʧʫʙʣʠʢʘ ʉʨʧʩʢʘ, 
2 ʄʝʜʠʮʠʥʩʢʠ ʬʘʢʫʣʪʝʪ ʫ ʅʠʰʫ, ʉʨʙʠʿʘ, ɿʘʚʦʜ ʟʘ ʟʜʨʘʚʩʪʚʝʥʫ ʟʘʰʪʠʪʫ ʨʘʜʥʠʢʘ ʅʠʰ, ʉʨʙʠʿʘ 

mailto:risto.k@apeiron-uni.eu
mailto:drjovicajovanovic@yahoo.com


ʈʠʟʠʢ ʠ ʙʝʟʙʝʜʥʦʩʥʠ ʠʥʞʝˁʝʨʠʥʛ - ʂʦʧʘʦʥʠʢ 2013. 

 82 

- ʙʫʢʘ ʠʥʪʝʥʟʠʪʝʪʘ ʦʜ 30 dB ʩʤʘʪʨʘ ʩʝ ʙʝʟʦʧʘʩʥʦʤ ʟʘ ʟʜʨʘʚʝ, ʤʘʜʘ ʤʦʞʝ ʠʤʘʪʠ ʥʝʧʦ-

ʚʦˀʥʦ ʜʝʿʩʪʚʦ ʥʘ ʦʩʝʪˀʠʚʝ ʠ ʙʦʣʝʩʥʝ ʦʩʦʙʝ,  

- ʙʫʢʘ ʠʥʪʝʥʟʠʪʝʪʘ ʦʜ 30 ʜʦ 65 dB ʠʤʘ ʜʝʿʩʪʚʦ ʥʘ ʧʩʠʭʠʯʢʠ ʩʪʘʪʫʩ ʠʟʘʟʠʚʘʿʫ˂ʠ ʣʘʢʰʫ 
ʫʟʥʝʤʠʨʝʥʦʩʪ, ʛʣʘʚʦʙʦˀʝ, ʨʘʟʜʨʘʞˀʠʚʦʩʪ ʠ ʥʝʤʠʨʘʥ ʩʘʥ, 

- ʙʫʢʘ ʦʜ 90 ʜʦ 120 dB ʠʟʘʟʠʚʘ ʥʘʜʨʘʞʘʿ ʮʝʥʪʨʘʣʥʦʛ ʠ ʚʝʛʝʪʘʪʠʚʥʦʛ ʥʝʨʚʥʦʛ ʩʠʩʪʝʤʘ ʠ 

ʦʰʪʝ˂ʫʿʝ ʦʨʛʘʥ ʯʫʣʘ ʩʣʫʭʘ, 

- ʙʫʢʘ ʠʥʪʝʥʟʠʪʝʪʘ ʧʨʝʢʦ 120 dB ʧʦʨʝʜ ʦʚʠʭ ʝʬʝʢʘʪʘ ʠʤʘ ʠ ʜʠʨʝʢʪʥʦ ʦʰʪʝ˂ʫʿʫ˂ʝ ʜʝj-
ʩʪʚʦ ʥʘ ʢʦʞʫ, ʩʣʫʟʦʢʦʞʝ ʠ ʥʝʨʚʥʝ ʟʘʚʨʰʝʪʢʝ. 

ɼʝʿʩʪʚʦ ʙʫʢʝ ʥʘ ˀʫʜʩʢʠ ʦʨʛʘʥʠʟʘʤ ʿʝ ʢʫʤʫʣʘʪʠʚʥʦ. ɼʦ ʢʫʤʫʣʘʮʠʿʝ ʫʪʠʮʘʿʘ ʙʫʢʝ ʜʦʣʘʟʠ 

ʥʝ ʩʘʤʦ ʪʦʢʦʤ ʦʩʤʦʯʘʩʦʚʥʝ ʝʢʩʧʦʟʠʮʠʿʝ ʥʘ ʨʘʜʥʦʤ ʤʝʩʪʫ ʥʝʛʦ ʠ ʪʦʢʦʤ ʮʝʣʦʛ ʨʘʜʥʦʛ ʚʝʢʘ, ʘ 
ʧʦʩʣʝʜʠʮʝ ʩʫ ʠʟʘʟʚʘʥʝ ʢʫʤʫʣʘʪʠʚʥʠʤ ʜʝʣʦʚʘˁʝʤ ʙʫʢʝ ʥʘ ʨʘʜʥʦʤ ʤʝʩʪʫ ʠ ʚʘʥ ˁʝʛʘ. [1] 

2. ʎʀɲ ʈɸɼɸ 

ʉʚʨʭʘ ʠʩʪʨʘʞʠʚʘˁʘ ʿʝ ʘʥʘʣʠʟʘ ʫʩʣʦʚʘ ʨʘʜʘ ʠ ʨʘʜʥʝ ʩʨʝʜʠʥʝ ʫ ʜʫʚʘʥʩʢʦʿ ʠʥʜʫʩʪʨʠʿʠ ʠ 
ʧʨʦʮʝʥʘ ʧʨʦʬʝʩʠʦʥʘʣʥʦʛ ʨʠʟʠʢʘ, ʫʩʣʝʜ ʜʝʣʦʚʘˁʘ ʙʫʢʝ, ʢʘʦ ʤʦʛʫ˂ʝʛ ʩʪʨʝʩʦʨʘ ʟʘ ʦʨʛʘʥʠʟʘʤ.  

3. ʄɽʊʆɼɽ ʈɸɼɸ 

ʀʩʧʠʪʠʚʘˁʘ ʩʫ ʦʙʫʭʚʘʪʠʣʘ ʤʝʨʝˁʘ ʫʩʣʦʚʘ ʨʘʜʥʝ ʩʨʝʜʠʥʝ ʠ ʠʩʧʠʪʠʚʘˁʝ ʟʜʨʘʚʩʪʚʝʥʦʛ 

ʩʪʘˁʘ ʟʘʧʦʩʣʝʥʠʭ ʫ ʬʘʙʨʠʮʠ ʜʫʚʘʥʘ. ʄʝʨʝˁʘ, ʘʥʘʣʠʟʘ ʠ ʥʦʨʤʠʨʘˁʝ ʰʪʝʪʥʦʛ ʜʝʣʦʚʘˁʘ ʙʫʢʝ 

ʠʟʚʨʰʝʥʦ ʿʝ ʥʘ ʙʘʟʠ ʧʫʥʦʛ ʨʘʜʥʦʛ ʚʨʝʤʝʥʘ, ʘ ʫ ʩʢʣʘʜʫ ʩʘ ʥʦʨʤʘʪʠʚʠʤʘ ʜʦʧʫʰʪʝʥʠʭ ʥʠʚʦʘ ʙʫʢʝ. 

ʅʠʚʦ ʙʫʢʝ ʤʝʨʝʥ ʿʝ ʠʤʧʫʣʩʥʠʤ ʬʦʥʦʤʝʪʨʦʤ. ɼʦʜʘʚʘˁʝʤ ʦʢʪʘʚʥʠʭ ʠ ʪʨʝ˂ʠʥʩʢʦ ʦʢʪʘʚʥʠʭ ʬʠʣʪʝ-
ʨʘ ʦʤʦʛʫ˂ʝʥʘ ʿʝ ʦʢʪʘʚʥʘ ʦʜʥʦʩʥʦ ʪʨʝ˂ʠʥʩʢʦ ʦʢʪʘʚʥʘ ʘʥʘʣʠʟʘ ʬʨʝʢʚʝʥʪʥʦʛ ʩʘʩʪʘʚʘ ʙʫʢʝ ʫ ʦʧʩʝʛʫ 

ʩʨʝʜˁʠʭ ʬʨʝʢʚʝʥʮʠʿʘ ʦʜ 31,5 Hz ʜʦ 16 Hz. ʆʚʠ ʬʠʣʪʨʠ ʩʝ ʧʨʠʢˀʫʯʫʿʫ ʥʘ ʬʦʥʦʤʝʪʘʨ ʠ ʟʘ ʩʚʘʢʫ 

ʩʨʝʜʠʰˁʫ ʬʨʝʢʚʝʥʮʠʿʫ ʩʝ ʤʝʨʠ ʠ ʙʝʣʝʞʠ ʠʥʪʝʥʟʠʪʝʪ ʙʫʢʝ ʫ dB. ʄʝʨʝˁʝ, ʘʥʘʣʠʟʘ ʠ ʥʦʨʤʠʨʘˁʝ 
ʰʪʝʪʥʦʛ ʜʝʣʦʚʘˁʘ ʙʫʢʝ ʠʟʚʨʰʝʥʦ ʿʝ ʥʘ ʙʘʟʠ ʧʫʥʦʛ ʨʘʜʥʦʛ ʚʨʝʤʝʥʝ, ʘ ʫ ʩʢʣʘʜʫ ʩʘ ʥʦʨʤʘʪʠʚʠʤʘ 

ʜʦʧʫʰʪʝʥʠʭ ʥʠʚʦʘ ʙʫʢʝ ʠʟ ʇʨʘʚʠʣʥʠʢʘ ʦ ʦʧʰʪʠʤ ʤʝʨʘʤʘ ʠ ʥʦʨʤʘʪʠʚʠʤʘ ʟʘʰʪʠʪʝ ʥʘ ʨʘʜʫ ʫ 

ʨʘʜʥʠʤ ʧʨʦʩʪʦʨʠʿʘʤʘ ʉʣ. ʣʠʩʪ 29/71 ʠ ʀʉʆ ʧʨʝʧʦʨʫʢʘʤʘ. 
ɿʘ ʤʝʨʝˁʝ ʪʝʤʧʝʨʘʪʫʨʝ ʚʘʟʜʫʭʘ ʨʘʜʥʝ ʩʨʝʜʠʥʝ ʢʦʨʠʰ˂ʝʥ ʿʝ ĂIndoor Climate Analyserñ. ɿʘ 

ʤʝʨʝˁʝ ʨʝʣʘʪʠʚʥʝ ʚʣʘʞʥʦʩʪʠ ʚʘʟʜʫʭʘ ʢʦʨʠʰ˂ʝʥ ʿʝ ʧʩʠʭʨʦʤʝʪʘʨ ʧʦ ɸʩʤʘʥ-ʫ. ɿʘ ʤʝʨʝˁʝ ʤʘʣʠʭ 

ʙʨʟʠʥʘ ʩʪʨʫʿʘˁʘ ʚʘʟʜʫʭʘ ʢʦʨʠʰ˂ʝʥ ʿʝ ʢʘʪʘʪʝʨʤʦʤʝʪʘʨ ʧʦ ʍʠʣ-ʫ. ɿʘ ʤʝʨʝˁʝ ʠʥʪʝʥʟʠʪʝʪʘ ʪʦʧʣʦʪ-

ʥʦʛ ʟʨʘʯʝˁʘ ʢʦʨʠʰ˂ʝʥ ʿʝ ʨʘʜʠʦʤʝʪʘʨ çʂip Zonenè ʩʘ ʢʦʤʧʝʥʟʠʨʘʿʫ˂ʦʤ ʪʝʨʤʦ˂ʝʣʠʿʦʤ Cɸ1 ʢʦʿʠ 
ʝʥʝʨʛʠʿʫ ʪʦʧʣʦʪʥʦʛ ʟʨʘʯʝˁʘ ʧʨʝʪʚʘʨʘ ʫ ʝʣʝʢʪʨʠʯʥʫ ʝʥʝʨʛʠʿʫ ʢʦʨʠʩʪʝ˂ʠ ʬʦʪʦʝʬʝʢʘʪ. ʇʨʠ ʘʥʘʣʠ-

ʟʠ ʜʥʝʚʥʝ ʦʩʚʝʪˀʝʥʦʩʪʠ ʠʟʚʨʰʝʥʘ ʩʫ ʤʝʨʝˁʘ ʠʥʪʝʥʟʠʪʝʪʘ ʜʥʝʚʥʝ ʦʩʚʝʪˀʝʥʦʩʪʠ ʥʘ ʨʘʜʥʠʤ 

ʤʝʩʪʠʤʘ ʠ ʫ ʨʘʜʥʠʤ ʧʨʦʩʪʦʨʠʿʘʤʘ. ɿʘ ʜʦʙʠʿʘˁʝ ʧʨʦʩʝʯʥʠʭ ʚʨʝʜʥʦʩʪʠ ʜʥʝʚʥʝ ʦʩʚʝʪˀʝʥʦʩʪʠ ʠ 
ʬʘʢʪʦʨʘ ʦʩʚʝʪˀʝʥʦʩʪʠ ʫʟʠʤʘʥ ʿʝ ʚʝ˂ʠ ʙʨʦʿ ʤʝʨʝˁʘ. ɿʘʢˀʫʯʘʢ ʦ ʜʥʝʚʥʦʿ ʦʩʚʝʪˀʝʥʦʩʪʠ ʟʘʩʥʦʚʘʥ 

ʿʝ ʥʘ ʬʘʢʪʦʨʫ ʦʩʚʝʪˀʝʥʦʩʪʠ ʢʦʿʠ ʧʨʝʜʩʪʘʚˀʘ ʦʜʥʦʩ ʠʟʤʝʹʫ ʜʥʝʚʥʝ ʦʩʚʝʪˀʝʥʦʩʪʠ ʫ ʨʘʜʥʦʿ ʧʨʦ-

ʩʪʦʨʠʿʠ ʠ ʩʧʦˀʘʰˁʝ ʦʩʚʝʪˀʝʥʦʩʪʠ. ʄʝʨʝˁʘ ʚʝʰʪʘʯʢʝ ʦʩʚʝʪˀʝʥʦʩʪʠ ʠʟʚʨʰʝʥʘ ʩʫ ʣʫʢʩʤʝʪʨʦʤ ʠ 

ʠʟʨʘʞʘʚʘʥʘ ʿʝ ʫ ʣʫʢʩʠʤʘ. ʀʩʧʠʪʠʚʘˁʝ ʢʦʥʮʝʥʪʨʘʮʠʿʝ ʧʨʘʰʠʥʝ ʫ ʘʪʤʦʩʬʝʨʠ ʨʘʜʥʠʭ ʧʨʦʩʪʦʨʠʿʘ 
ʚʨʰʝʥʦ ʿʝ ʫʟʠʤʘˁʝʤ ʨʝʧʨʝʟʝʥʪʘʪʠʚʥʠʭ ʫʟʦʨʘʢʘ ʫ ʟʦʥʠ ʥʘʿʜʫʞʝʛ ʟʘʜʨʞʘʚʘˁʘ ʨʘʜʥʠʢʘ. ʆʜʨʝʹʠ-

ʚʘˁʝ ʛʨʘʚʠʤʝʪʨʠʿʩʢʝ ʢʦʥʮʝʥʪʨʘʮʠʿʝ ʧʨʘʰʠʥʝ ʫ ʙʨʦʿʫ ʤʠʣʠʛʨʘʤʘ ʧʦ ʿʝʜʥʦʤ ʢʫʙʥʦʤ ʤʝʪʨʫ ʠʩʧʠ-

ʪʠʚʘʥʦʛ ʚʘʟʜʫʭʘ ʚʨʰʝʥʦ ʿʝ ʘʧʘʨʘʪʦʤ çɸɽRɸè. ʀʩʧʠʪʠʚʘˁʝ ʢʦʥʮʝʥʪʨʘʮʠʿʘ ʰʪʝʪʥʠʭ ʛʘʩʦʚʘ ʠ 
ʧʘʨʘ ʫ ʘʪʤʦʩʬʝʨʠ ʨʘʜʥʠʭ ʧʨʦʩʪʦʨʠʿʘ ʚʨʰʝʥʦ ʿʝ ʫʟʠʤʘˁʝʤ ʨʝʧʨʝʟʝʥʪʘʪʠʚʥʠʭ ʫʟʦʨʘʢʘ ʥʘ ʤʝʩʪʠʤʘ 

ʥʘʿʜʫʞʝʛ ʟʘʜʨʞʘʚʘˁʘ ʨʘʜʥʠʢʘ. ʋ ʩʣʫʯʘʿʝʚʠʤʘ ʧʨʦʤʝʥʝ ʢʦʥʮʝʥʪʨʘʮʠʿʘ ʛʘʩʦʚʘ ʠ ʧʘʨʘ ʫʟʝʪ ʿʝ ʚʝ˂ʠ 

ʙʨʦʿ ʫʟʦʨʘʢʘ ʚʘʟʜʫʭʘ ʟʘ ʘʥʘʣʠʟʫ ʥʘ ʤʝʩʪʠʤʘ ʠ ʫ ʚʨʝʤʝʥʩʢʠʤ ʨʘʟʤʘʮʠʤʘ ʢʦʿʠ ʩʫ ʢʘʨʘʢʪʝʨʠʩʪʠʯʥʠ 
ʟʘ ʧʨʘʚʠʣʥʫ ʧʨʦʮʝʥʫ ʪʨʝʥʫʪʥʝ ʠ ʜʥʝʚʥʝ ʠʟʣʦʞʝʥʦʩʪʠ ʨʘʜʥʠʢʘ. ʋʟʦʨʮʠ ʟʘ ʘʥʘʣʠʟʫ ʘʪʤʦʩʬʝʨʝ 

ʫʟʠʤʘʥʠ ʩʫ ʫ ʘʧʩʦʨʧʮʠʦʥʠ ʨʘʩʪʚʦʨ. ɿʘ ʦʮʝʥʫ ʦʧʘʩʥʦʩʪʠ ʧʦ ʟʜʨʘʚˀʝ ʨʘʜʥʠʢʘ ʢʦʿʝ ʤʦʞʝ ʧʨʦʫʟʨʦ-

ʢʦʚʘʪʠ ʧʨʠʩʫʩʪʚʦ ʪʦʢʩʠʯʥʠʭ ʛʘʩʦʚʘ ʧʨʘʰʠʥʝ ʠ ʧʘʨʘ ʢʦʨʠʰ˂ʝʥʝ ʩʫ ʤʘʢʩʠʤʘʣʥʦ ʜʦʟʚʦˀʝʥʝ ʢʦʥ-

ʮʝʥʪʨʘʮʠʿʝ ʰʪʝʪʥʠʭ ʤʘʪʝʨʠʿʘ ʫ ʘʪʤʦʩʬʝʨʠ ʨʘʜʥʠʭ ʧʨʦʩʪʦʨʠʿʘ ʜʘʪʝ ʩʪʘʥʜʘʨʜʦʤ ɱʋʉ ɿɹʆ 001/71. 
ʆʙʘʚˀʝʥʘ ʿʝ ʘʥʘʣʠʟʘ ʟʜʨʘʚʩʪʚʝʥʦʛ ʩʪʘˁʘ 350 ʨʘʜʥʠʢʘ ʢʦʿʠ ʨʘʜʝ ʥʘ ʨʘʜʥʠʤ ʤʝʩʪʠʤʘ ʩʘ ʧʦ-

ʚʝ˂ʘʥʠʤ ʥʠʚʦʦʤ ʙʫʢʝ ʫ ʧʨʦʠʟʚʦʜʥʦʤ ʧʦʛʦʥʫ (ʝʢʩʧʦʥʦʚʘʥʘ ʛʨʫʧʘ) ʠ 150 ʩʣʫʞʙʝʥʠʢʘ ʫ ʘʜʤʠʥʠʩʪʨʘ-

ʮʠʿʠ ʧʨʠʙʣʠʞʥʦ ʠʩʪʝ ʩʪʘʨʦʩʪʠ ʠ ʨʘʜʥʦʛ ʩʪʘʞʘ ʢʦʜ ʢʦʿʠʭ ʥʠʩʫ ʨʝʛʠʩʪʨʦʚʘʥʠ ʧʦʤʝʥʫʪʠ ʧʨʦʬʝʩʠʦ-
ʥʘʣʥʠ ʨʠʟʠʮʠ (ʢʦʥʪʨʦʣʥʘ ʛʨʫʧʘ). ʂʣʠʥʠʯʢʦ ʠʩʧʠʪʠʚʘˁʝ ʿʝ ʧʦʜʨʘʟʫʤʝʚʘʣʦ ʫʟʠʤʘˁʝ ʘʥʘʤʥʝʟʝ, ʢʣʠ-

ʥʠʯʢʠ ʧʨʝʛʣʝʜ ʠ ʜʦʧʫʥʩʢʝ ʘʥʘʣʠʟʝ ʟʘ ʧʨʦʮʝʥʫ ʢʘʨʜʠʦʚʘʩʢʫʣʘʨʥʦʛ ʩʠʩʪʝʤʘ (ʤʝʨʝˁʝ ʢʨʚʥʦʛ ʧʨʠʪʠ-
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ʩʢʘ, ɽʢʛ, ʝʨʛʦ ʪʝʩʪ, ʝʭʦ ʩʨʮʘ), ʣʘʙʦʨʘʪʦʨʩʢʝ ʘʥʘʣʠʟʝ (ʦʧʰʪʠ ʧʨʝʛʣʝʜ ʫʨʠʥʘ, ʢʨʚʥʘ ʩʣʠʢʘ, ʫʨʝʘ, ʢʨʝʘ-

ʪʠʥʠʥ, ʛʣʠʢʝʤʠʿʘ, ʭʦʣʝʩʪʝʨʦʣ, ʪʨʠʛʣʠʮʝʨʠʜʠ, ʍɼʃ, ʃɼʃ, ʊ3, ʊ4, ʊʉʍ), ʘʫʜʠʦʤʝʪʨʠʿʫ, ʩʧʠʨʦʤʝ-

ʪʨʠʿʫ, ʝʭʦ ʰʪʠʪʘʩʪʝ ʞʣʝʟʜʝ, ʧʨʝʛʣʝʜ ʥʝʫʨʦʣʦʛʘ, ʦʬʪʘʣʤʦʣʦʛʘ, ʧʩʠʭʦʣʦʛʘ, ʧʩʠʭʠʿʘʪʨʘ ʠ ʠʥʪʝʨʥʠʩʪʝ. 
ʆʙʘʚˀʝʥʘ ʿʝ ʘʥʘʣʠʟʘ ʜʦʙʠʿʝʥʠʭ ʧʦʜʘʪʘʢʘ ʧʨʠʤʝʥʦʤ ʪʝʩʪʦʚʘ ʩʪʘʪʠʩʪʠʯʢʝ ʟʥʘʯʘʿʥʦʩʪʠ 

(ʉʪʫʜʝʥʪʦʚ ʪ ʪʝʩʪ ʠ ʭʠ
2
 ʪʝʩʪ). 

4. ʈɽɿʋʃʊɸʊʀ  

ɸʥʘʣʠʟʘ ʨʝʟʫʣʪʘʪʘ ʜʦʙʠʿʝʥʠʭ ʠʩʧʠʪʠʚʘˁʝʤ ʨʘʜʥʝ ʩʨʝʜʠʥʝ ʫʢʘʟʘʣʘ ʿʝ ʜʘ ʫ ʧʨʦʠʟʚʦʜʥʦʤ 

ʧʦʛʦʥʫ ʜʫʚʘʥʩʢʝ ʠʥʜʫʩʪʨʠʿʝ ʢʘʦ ʧʨʦʬʝʩʠʦʥʘʣʥʠ ʨʠʟʠʮʠ ʧʦʩʪʦʿʝ ʙʫʢʘ, ʥʝʘʜʝʢʚʘʪʥʦ ʦʩʚʝʪˀʝˁʝ, 

ʭʝʤʠʿʩʢʝ ʰʪʝʪʥʦʩʪʠ ʠ ʥʝʧʦʚʦˀʥʘ ʢʦʤʙʠʥʘʮʠʿʘ ʤʠʢʨʦʢʣʠʤʘʪʩʢʠʭ ʬʘʢʪʦʨʘ. ʆʧʰʪʠ ʥʠʚʦ ʙʫʢʝ ʠ 
ʥʠʚʦʠ ʥʘ ʧʦʿʝʜʠʥʠʤ ʬʨʝʢʬʝʥʮʠʿʘʤʘ ʧʨʝʣʘʟʝ ʤʘʢʩʠʤʘʣʥʦ ʜʦʟʚʦˀʝʥʝ ʚʨʝʜʥʦʩʪʠ (ʪʘʙʝʣʘ 1).  

ʊʘʙʝʣʘ 1. ʇʨʠʢʘʟ ʨʝʟʫʣʪʘʪʘ ʤʝʨʝˁʘ ʠ ʘʥʘʣʠʟʝ ʩʧʝʢʪʨʘ ʙʫʢʝ ʫ ʧʨʦʠʟʚʦʜʥʦʤ ʧʦʛʦʥʫ 

 
ʀʟʤʝʨʝʥʠ 

ʥʠʚʦ ʙʫʢʝ ʫ 

dB (A) 

ʆʢʪʘʚʥʘ ʘʥʘʣʠʟʘ ʙʫʢʝ 

ʀʟʤʝʨʝʥʠ ʥʠʚʦ ʙʫʢʝ ʫ dB ʧʦ ʦʢʪʘʚʘʤʘ 

31.5 

Hz 

63 

Hz 

125 

Hz 

250 

Hz 

500 

Hz 

1 

KHz 

2 

KHz 

4 

KHz 

6 

KHz 

ʀʟʤʝʨʝʥʠ ʥʠʚʦ ʙʫʢʝ ʫ 

dB (A) 
92 77 80 85 89 90 89 82 78 72 

ɿʘʭʪʝʚ ʧʦ ʩʪʘʥʜʘʨʜʫ ʫ 

dB (A) 
85 113 102 95 89 86 83 81 79 77 

 

ɺʨʝʜʥʦʩʪʠ ʦʩʚʝʪˀʝʥʦʩʪʠ ʫ ʧʦʛʦʥʠʤʘ ʥʝ ʟʘʜʦʚʦˀʘʚʘʿʫ ʧʨʦʧʠʩʘʥʝ ʩʪʘʥʜʘʨʜʝ (ʪʘʙʝʣʘ 2).  

ʊʘʙʝʣʘ 2. ʈʝʟʫʣʪʘʪʠ ʠʩʧʠʪʠʚʘˁʘ ʦʩʚʝʪˀʝʥʦʩʪʠ ʫ ʧʨʦʠʟʚʦʜʥʦʤ ʧʦʛʦʥʫ 

 
ʇʨʦʩʝʯʥʦ 

Lx 

ʄʠʥʠʤʘʣʘʥ 

Lx 
ʈʘʚʥʦʤʝʨʥʦʩʪ 

ʇʨʦʩʝʯʥʦ 94 78 1: 1,2 

ɿʘʭʪʝʚ ʧʦ ʩʪʘʥʜʘʨʜʫ  80 1: 3 

 

ʄʠʢʨʦʢʣʠʤʘʪʩʢʠ ʧʘʨʘʤʝʪʨʠ ʫ ʧʨʦʠʟʚʦʜʥʦʤ ʧʦʛʦʥʫ ʩʫ ʚʘʥ ʟʦʥʝ ʢʦʤʬʦʨʘ (ʪʘʙʝʣʘ 3).  

ʊʘʙʝʣʘ 3. ʇʨʠʢʘʟ ʤʠʢʨʦʢʣʠʤʘʪʩʢʠʭ ʧʘʨʘʤʝʪʘʨʘ ʫ ʧʨʦʠʟʚʦʜʥʦʤ ʧʦʛʦʥʫ 

 

ʇʘʨʘʤʝʪʨʠ ʤʠʢʨʦʢʣʠʤʝ ʨʘʜʥʝ ʩʨʝʜʠʥʝ 

ʊʝʤʧʘʨʘʪʫʨʘ 

ʚʘʟʜʫʭʘ 
o
C 

ʈʝʣʘʪʠʚʥʘ ʚʣʘʞʥʦʩʪ 

ʚʘʟʜʫʭʘ 

% 

ɹʨʟʠʥʘ ʩʪʨʫʿʘˁʘ 

ʚʘʟʜʫʭʘ  

m/s
2
 

ʇʨʦʩʝʯʥʦ 27 75 0.36 

ɿʘʭʪʝʚ ʧʦ ʩʪʘʥʜʘʨʜʫ  20-25 40-60 do 0,3 

 

ʈʝʟʫʣʪʘʪʠ ʤʝʨʝˁʘ ʭʝʤʠʿʩʢʠʭ ʰʪʝʪʥʦʩʪʠ ʫʢʘʟʫʿʫ ʜʘ ʩʫ ʚʨʝʜʥʦʩʪʠ ʜʫʚʘʥʩʢʝ ʧʨʘʰʠʥʝ ʠʟ-
ʥʘʜ ʜʦʟʚʦˀʝʥʠʭ ʚʨʝʜʥʦʩʪʠ (ʪʘʙʝʣʘ 4). 

ʊʘʙʝʣʘ 4. ʈʝʟʫʣʪʘʪʠ ʠʩʧʠʪʠʚʘˁʘ ʭʝʤʠʿʩʢʠʭ ʰʪʝʪʥʦʩʪʠ ʫ ʧʨʦʠʟʚʦʜʥʦʤ ʧʦʛʦʥʫ 

ʅʘʟʠʚ  

ʦʰʪʝ˂ʠʚʘˁʘ 

ɱʝʜʠʥʠʮʘ 

 ʤʝʨʝ 

ʀʟʤʝʨʝʥʝ  

ʚʨʝʜʥʦʩʪʠ 
ɿʘʭʪʝʚ ʧʦ ʩʪʘʥʜʘʨʜʫ 

ʉʫʤʧʦʨʥʘ ʢʠʩʝʣʠʥʘ (H2SO4) mg/ m3 0.37  do 1,0 

ɺʦʜʦʥʠʢ ʧʝʨʦʢʩʠʜ (H2O2) mg/ m3 0.84  do 1,5 

ʇʨʘʰʠʥʘ ʜʫʚʘʥʘ mg/ m3 4.89  do 3,0 
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ʈʘʜʥʠʮʠ ʝʢʩʧʦʥʦʚʘʥʝ ʛʨʫʧʝ ʩʫ ʩʪʘʪʠʩʪʠʯʢʠ ʟʥʘʯʘʿʥʦ ʯʝʰ˂ʝ ʧʘʪʠʣʠ ʦʜ ʘʨʪʝʨʠʿʩʢʝ ʭʠʧʝʨ-

ʪʝʥʟʠʿʝ, ʦʰʪʝ˂ʝˁʝ ʩʣʫʭʘ, ʥʝʫʨʦʟʘ, ʧʦʨʝʤʝ˂ʘʿʘ ʚʠʜʘ, ʭʠʧʝʨʭʦʣʝʩʪʝʨʦʣʝʤʠʿʝ, ʭʠʧʝʨʪʨʠʛʣʠʮʝʨʠʜʝ-

ʤʠʿʝ, ʣʝʫʢʦʮʠʪʦʟʝ, ʯʠʨʘ ʥʘ ʜʚʘʥʘʝʩʪʦʧʘʣʘʯʥʦʤ ʮʨʝʚʫ, ʭʨʦʥʠʯʥʦʛ ʙʨʦʥʭʠʪʠʩʘ, ʮʝʨʝʙʨʦʚʘʩʢʫʣʘʨ-
ʥʦʛ ʠʥʩʫʣʪʘ, ʢʦʨʦʥʘʨʥʝ ʙʦʣʝʩʪʠ ʠ ʭʠʧʝʨʪʠʨʝʦʟʝ ʫ ʦʜʥʦʩʫ ʥʘ ʢʦʥʪʨʦʣʥʫ (ʪʘʙʝʣʘ 5). 

ʊʘʙʝʣʘ 5. ʈʝʟʫʣʪʘʪʠ ʢʣʠʥʠʯʢʦʛ ʠʩʧʠʪʠʚʘˁʘ ʨʘʜʥʠʢʘ ʝʢʩʧʦʥʦʚʘʥʝ ʠ ʢʦʥʪʨʦʣʥʝ ʛʨʫʧʝ 

ʈʝʛʠʩʪʨʦʚʘʥʝ  

ʙʦʣʝʩʪʠ ʠ ʩʪʘˁʘ 

ɽʢʩʧʦʥʦʚʘʥʘ ʛʨʫʧʘ 

ʅ=350 

ʂʦʥʪʨʦʣʥʘ ʛʨʫʧʘ 

ʅ=150 ʪ ʧ 

ɹʨʦʿ % ɹʨʦʿ % 

ɸʨʪʝʨʠʿʩʢʘ ʭʠʧʝʨʪʝʥʟʠʿʘ 141 40,3 37 24,7 3,34 <0,01 

ʆʰʪʝ˂ʝˁʝ n. Cochleraris-a 163 46,6 7 4,7 9,06 <0,001 

ʅʝʫʨʦʟʝ 50 14,3 4 2,7 3,83 <0,01 

ʇʦʨʝʤʝ˂ʘʿʠ ʚʠʜʘ 43 12,3 1 0,7 4,2 <0,01 

ʍʠʧʝʨʭʦʣʝʩʪʝʨʦʣʝʤʠʿʘ 116 33,1 3 2,0 7,49 <0,001 

ʍʠʧʝʨʪʨʠʛʣʠʮʝʨʠʜʝʤʠʿʘ 44 12,6 1 0,7 4,26 <0,01 

ʃʝʫʢʦʮʠʪʦʟʘ 17 4,8 1 0,7 2,3 <0,05 

ʏʠʨ ʥʘ ʜʚʘʥʘʝʩʪʦʧʘʣʘʯʥʦʤ ʮʨʝʚʫ 14 4,0 1 0,7 2,0 <0,05 

ɹʨʦʥʭʠʪʠʩ 75 21,4 9 6,0 4,23 <0,01 

ʎʝʨʝʙʨʦʚʘʩʢʫʣʘʨʥʠ ʠʥʩʫʣʪ 14 4,0 1 0,7 2,0 <0,05 

ʂʦʨʦʥʘʨʥʘ ʙʦʣʝʩʪ 15 4,3 1 0,7 2,1 <0,05 

ʍʠʧʝʨʪʠʨʝʦʟʘ 24 6,9 1 0,7 2,9 <0,05 

5. ɼʀʉʂʋʉʀɱɸ 

ʅʘ ʦʩʥʦʚʫ ʠʩʧʠʪʠʚʘˁʘ ʨʘʥʝ ʩʨʝʜʠʥʝ ʜʦʰʣʦ ʩʝ ʜʦ ʩʘʟʥʘˁʘ ʜʘ ʩʫ ʫʩʣʦʚʠ ʨʘʜʘ ʠ ʧʦʨʝʜ ʘʫ-

ʪʦʤʘʪʠʟʘʮʠʿʝ ʧʨʦʮʝʩʘ ʧʨʦʠʟʚʦʜˁʝ ʚʝʦʤʘ ʥʝʧʦʚʦˀʥʠ, ʜʘ ʩʫ ʧʨʠʩʫʪʥʠ ʤʥʦʛʦʙʨʦʿʥʠ ʧʨʦʬʝʩʠ-
ʦʥʘʣʥʠ ʨʠʟʠʮʠ ʢʦʿʠ ʩʚʦʿʠʤ ʫʜʨʫʞʝʥʠʤ ʜʝʣʦʚʘˁʝʤ ʤʦʛʫ ʜʦʚʝʩʪʠ ʜʦ ʥʘʨʫʰʘʚʘˁʘ ʟʜʨʘʚʩʪʚʝʥʦʛ 

ʩʪʘˁʘ ʨʘʜʥʠʢʘ. 

ɼʦʤʠʥʘʥʪʥʫ ʰʪʝʪʥʦʩʪ ʧʨʝʜʩʪʘʚˀʘ ʙʫʢʘ ʢʦʿʘ ʠʩʧʦˀʘʚʘ ʥʝʧʦʚʦˀʥʝ ʝʬʝʢʪʝ ʥʘ ʦʨʛʘʥ ʯʫʣʘ 
ʩʣʫʭʘ ʘ ʠʤʘ ʠ ʙʨʦʿʥʝ ʝʢʩʪʨʘʘʫʜʠʪʠʚʥʝ ʝʬʝʢʪʝ ʢʘʦ ʰʪʦ ʩʫ ʫʙʨʟʘˁʝ ʩʨʯʘʥʦʛ ʨʘʜʘ, ʚʘʟʦʩʧʘʟʘʤ, ʧʦ-

ʚʝ˂ʘˁʝ ʚʨʝʜʥʦʩʪʠ ʭʦʣʝʩʪʝʨʦʣʘ ʫ ʢʨʚʠ, ʧʦʚʝ˂ʘˁʝ ʢʨʚʥʦʛ ʧʨʠʪʠʩʢʘ, ʘʥʢʩʠʦʟʥʦʩʪ, ʨʘʟʚʦʿ ʥʝʫʨʦʟʝ, 

ʧʦʿʘʯʘʥ ʨʘʜ ʰʪʠʪʘʩʪʝ ʞʣʝʟʜʝ, ʠʥʪʦʣʝʨʘʥʮʠʿʘ ʥʘ ʛʣʫʢʦʟʫ, ʧʦʿʘʚʘ ʯʠʨʘ ʥʘ ʞʝʣʫʮʫ ʠ ʠʟʤʝˁʝʥ ʩʘ-
ʩʪʘʚ ʢʨʚʠ. ʍʨʦʥʠʯʥʠ ʧʨʦʬʝʩʠʦʥʘʣʥʠ ʩʪʨʝʩ, ʠʟʘʟʚʘʥ ʙʫʢʦʤ ʥʝʛʘʪʠʚʥʦ ʫʪʠʯʝ ʥʘ ʦʩʝ˂ʘˁʘ, ʤʠʰˀʝ-

ˁʝ ʠ ʧʦʥʘʰʘˁʝ, ʰʪʦ ʩʝ ʤʘʥʠʬʝʩʪʫʿʝ ʧʦʨʘʩʪʦʤ ʠʨʠʪʘʙʠʣʥʦʩʪʠ, ʧʨʝʪʝʨʘʥʠʤ ʧʫʰʝˁʝʤ ʠ ʫʟʠʤʘ-

ˁʝʤ ʘʣʢʦʭʦʣʥʠʭ ʧʠ˂ʘ, ʣʦʰʦʤ ʠʩʭʨʘʥʦʤ, ʧʦʨʝʤʝ˂ʘʿʝʤ ʩʧʘʚʘˁʘ ʠ ʥʝʛʘʪʠʚʥʠʤ ʝʤʦʮʠʿʘʤʘ ʢʘʦ ʰʪʦ 

ʩʫ ʘʥʢʩʠʦʟʥʦʩʪ, ʜʝʧʨʝʩʠʚʥʦʩʪ, ʥʘʧʝʪʦʩʪ, ʥʝʨʚʦʟʘ. ʆʚʝ ʙʠʭʝʚʠʦʨʘʣʥʝ ʧʨʦʤʝʥʝ ʤʦʛʫ ʙʠʪʠ ʢʦʤʙʠ-
ʥʦʚʘʥʝ ʧʨʦʤʝʥʘʤʘ ʫ ʝʥʜʦʢʨʠʥʠʤ ʠ ʠʤʫʥʦʣʦʰʢʠʤ ʬʫʥʢʮʠʿʘʤʘ ʠ ʧʨʝʜʩʪʘʚˀʘʪʠ ʤʝʭʘʥʠʟʤʝ ʢʦ-

ʿʠʤʘ ʩʝ ʧʩʠʭʠʯʢʠ ʜʦʞʠʚˀʝʥ ʩʪʨʝʩ ʥʘ ʨʘʜʫ ʧʨʝʚʦʜʠ ʫ ʩʦʤʘʪʩʢʫ ʧʘʪʦʣʦʛʠʿʫ. ʇʨʝʢʦ ʩʧʝʮʠʬʠʯʥʦʛ 

ʩʠʩʪʝʤʘ ʟʚʫʢ ʩʝ ʧʨʝʥʦʩʠ ʜʦ ʮʝʥʪʨʘ ʯʫʣʘ ʩʣʫʭʘ ʫ ʎʅʉ-ʫ. ʅʝʫʨʦʘʥʘʪʦʤʩʢʝ ʚʝʟʝ ʫ ʎʅʉ-ʫ ʦʤʦʛʫ˂ʘ-
ʚʘʿʫ ʜʘ ʘʢʫʩʪʠʯʢʠ ʥʘʜʨʘʞʘʿ ʥʝ ʜʝʣʫʿʝ ʩʘʤʦ ʥʘ ʩʣʫʰʥʫ ʦʙʣʘʩʪ ʢʦʨʝ ʚʝʣʠʢʦʛ ʤʦʟʛʘ ʚʝ˂ ʩʝ ʧʦʩʨʝʜ-

ʩʪʚʦʤ ʨʝʪʠʢʫʣʘʨʥʝ ʬʦʨʤʘʮʠʿʝ ʧʨʦʰʠʨʫʿʝ ʥʘ ʣʠʤʙʠʯʢʠ ʩʠʩʪʝʤ, ʮʝʥʪʘʨ ʟʘ ʚʠʜ, ʮʝʥʪʨʝ ʧʦʿʝʜʠʥʠʭ 

ʧʦʢʨʝʪʘ, ʚʘʟʦʤʦʪʦʨʥʠ ʮʝʥʪʘʨ, ʿʝʜʨʘ ʢʨʘʥʠʿʘʣʥʠʭ ʥʝʨʘʚʘ, ʭʠʧʦʪʘʣʘʤʫʩ ʠ ʮʝʥʪʨʝ ʫʥʫʪʨʘʰˁʠʭ ʦʨ-
ʛʘʥʘ ʠ ʩʠʩʪʝʤʘ. ʇʦʜ ʫʪʠʮʘʿʝʤ ʙʫʢʝ ʧʦʿʘʯʘʚʘ ʩʝ ʣʫʯʝˁʝ ʢʘʪʝʭʦʣʘʤʠʥʘ, ʛʣʠʢʦʢʦʨʪʠʢʦʠʜʘ ʠ ʤʠʥʝ-

ʨʘʣʦʢʦʨʪʠʢʦʠʜʘ, ʯʠʿʝ ʟʘʿʝʜʥʠʯʢʦ ʜʝʣʦʚʘˁʝ ʩʪʠʤʫʣʠʰʝ ɓ1 ʠ ɓ2 ʨʝʮʝʧʪʦʨʝ ʫ ʤʘʩʥʦʤ ʪʢʠʚʫ ʠ 

ʜʦʚʦʜʠ ʜʦ ʧʦʿʘʯʘʥʝ ʣʠʧʦʣʠʟʝ ʠ ʚʘʟʦʜʠʣʘʪʘʮʠʿʝ ʫ ʦʚʦʤ ʪʢʠʚʫ ʫʩʣʝʜ ʯʝʛʘ ʩʝ ʧʦʿʘʯʘʚʘʿʫ ʢʦʥʮʝʥʪʨʘ-

ʮʠʿʝ ʩʣʦʙʦʜʥʠʭ ʤʘʩʥʠʭ ʢʠʩʝʣʠʥʘ ʠ ʫʙʨʟʘʚʘ ʩʠʥʪʝʟʘ ʭʦʣʝʩʪʝʨʦʣʘ ʠ ʪʨʠʛʣʠʮʝʨʠʜʘ ʠʟ ʩʣʦʙʦʜʥʠʭ 
ʤʘʩʥʠʭ ʢʠʩʝʣʠʥʘ. ʇʦʚʝ˂ʘˁʝʤ ʢʦʥʮʝʥʪʨʘʮʠʿʝ ʮʠʨʢʫʣʠʰʫ˂ʠʭ ʢʘʪʝʭʦʣʘʤʠʥʘ ʠ ʥʘʜʙʫʙʨʝʞʥʠʭ ʩʪʝ-

ʨʦʠʜʘ, ʧʦʚʝ˂ʘʚʘ ʩʝ ʘʢʪʠʚʥʦʩʪ ʩʠʩʪʝʤʘ ʨʝʥʠʥ-ʘʥʛʠʦʪʝʥʟʠʥ-ʘʣʜʦʩʪʝʨʦʥ ʢʘʦ ʠ ʧʦʚʝ˂ʘˁʝ ʪʦʪʘʣʥʝ 

ʧʝʨʠʬʝʨʥʝ ʨʝʟʠʩʪʝʥʮʠʿʝ, ʰʪʦ ʬʘʚʦʨʠʟʫʿʝ ʧʦʿʘʚʫ ʪʨʘʿʥʝ ʘʨʪʝʨʠʿʩʢʝ ʭʠʧʝʨʪʝʥʟʠʿʝ (2,3). ɹʫʢʘ ʠʟʘ-
ʟʠʚʘ ʩʧʘʟʘʤ ʧʠʣʦʨʫʩʘ, ʥʘʨʫʰʘʚʘ ʧʨʦʮʝʩ ʣʫʯʝˁʘ ʞʝʣʫʜʘʯʥʝ ʢʠʩʝʣʠʥʝ ʠ ʪʠʤʝ ʜʦʚʦʜʠ ʜʦ ʯʝʰ˂ʝ 
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ʧʦʿʘʚʝ ʯʠʨʘ ʥʘ ʞʝʣʫʮʫ ʠ ʜʚʘʥʘʝʩʪʦʧʘʣʘʯʥʦʤ ʮʨʝʚʫ. ʍʝʤʠʿʩʢʝ ʰʪʝʪʥʦʩʪʠ ʠ ʧʨʘʰʠʥʘ ʫ ʢʦʤʙʠʥʘ-

ʮʠʿʠ ʩʘ ʙʫʢʦʤ, ʣʦʰʠʤ ʤʠʢʨʦʢʣʠʤʘʪʩʢʠʤ ʬʘʢʪʦʨʠʤʘ ʧʦʪʝʥʮʠʨʘʿʫ ʧʦʿʘʚʫ ʦʙʦˀʝˁʘ ʢʘʨʜʠʦʚʘʩ-

ʢʫʣʘʨʥʦʛ, ʝʥʜʦʢʨʠʥʦʛ, ʨʝʩʧʠʨʘʪʦʨʥʦʛ ʠ ʭʝʤʘʪʦʧʦʝʪʩʢʦʛ ʩʠʩʪʝʤʘ ʝʢʩʧʦʥʦʚʘʥʠʭ ʨʘʜʥʠʢʘ (4).  

6. ɿɸʂɲʋʏɸʂ 

ʀʩʧʠʪʠʚʘˁʝʤ ʨʘʜʥʝ ʩʨʝʜʠʥʝ ʫ ʧʨʦʠʟʚʦʜʥʦʤ ʧʦʛʦʥʫ ʜʫʚʘʥʩʢʝ ʠʥʜʫʩʪʨʠʿʝ ʫʪʚʨʹʝʥʦ ʿʝ 

ʧʨʠʩʫʩʪʚʦ ʙʫʢʝ ʠ ʦʩʪʘʣʠʭ ʧʨʘʪʝ˂ʠʭ ʰʪʝʪʥʦʩʪʠ ʠʟʥʘʜ ʜʦʟʚʦˀʝʥʠʭ ʚʨʝʜʥʦʩʪʠ. ʈʝʛʠʩʪʨʦʚʘʥʠ ʨʠ-
ʟʠʮʠ ʨʘʜʥʠʭ ʤʝʩʪʘ ʩʫ ʙʫʢʘ, ʧʦʚʠʰʝʥʘ ʪʝʤʧʝʨʘʪʫʨʘ, ʨʝʣʘʪʠʚʥʘ ʚʣʘʞʥʦʩʪ ʚʘʟʜʫʭʘ ʠ ʧʦʚʠʰʝʥʝ 

ʢʦʥʮʝʥʪʨʘʮʠʿʝ ʭʝʤʠʿʩʢʠʭ ʰʪʝʪʥʦʩʪʠ (ʜʫʚʘʥʩʢʘ ʧʨʘʰʠʥʘ). ʋ ʧʦʩʪʦʿʝ˂ʠʤ ʨʘʜʥʠʤ ʫʩʣʦʚʠʤʘ ʧʦ-

ʩʪʦʿʠ ʨʠʟʠʢ ʟʘ ʦʰʪʝ˂ʝˁʝ ʦʨʛʘʥʘ ʯʫʣʘ ʩʣʫʭʘ, ʦʙʦˀʝˁʘ ʢʘʨʜʠʦʚʘʩʢʫʣʘʨʥʦʛ, ʛʘʩʪʨʦʠʥʪʝʩʪʠʥʘʣʥʦʛ, 
ʨʝʩʧʠʨʘʪʦʨʥʦʛ, ʭʝʤʘʪʦʧʦʝʪʩʢʦʛ, ʝʥʜʦʢʨʠʥʦʛ ʩʠʩʪʝʤʘ, ʧʦʿʘʚʫ ʥʝʫʨʦʟʘ, ʧʦʨʝʤʝ˂ʘʿʘ ʤʝʪʘʙʦʣʠʟʤʘ 

ʣʠʧʠʜʘ ʠ ʦʙʦˀʝˁʘ ʦʨʛʘʥʘ ʚʠʜʘ. ʆʚʘʢʚʠ ʨʝʟʫʣʪʘʪʠ ʟʘʭʪʝʚʘʿʫ ʧʨʠʤʝʥʫ ʤʝʨʘ ʙʝʟʙʝʜʥʦʩʪʠ ʠ ʟʜʨʘ-

ʚˀʘ ʥʘ ʨʘʜʫ. 
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ʈɽɿʀʄɽ 

ʀʩʧʠʪʠʚʘˁʝʤ ʿʝ ʦʙʫʭʚʘ˂ʝʥʦ ʟʜʨʘʚʩʪʚʝʥʦ ʦʩʦʙˀʝ ɼʦʤʘ ʟʜʨʘʚˀʘ. ɿʣʦʩʪʘʚˀʘˁʫ ʥʘ ʨʘʜʥʦʤ ʤʝʩʪʫ ʿʝ 

ʠʟʣʦʞʝʥʦ 50% ʠʩʧʠʪʘʥʠʢʘ. ʅʘʿʯʝʰ˂ʝ ʞʨʪʚʝ ʟʣʦʩʪʘʚˀʘˁʘ ʩʫ ʙʠʣʝ ʞʝʥʝ (50,94%), ʩʪʘʨʦʩʪʠ ʦʜ 26 ʜʦ 35 ʛʦ-

ʜʠʥʘ (60%). ɾʨʪʚʝ ʟʣʦʩʪʘʚˀʘˁʘ ʠʤʘʿʫ ʟʥʘʯʘʿʥʦ ʤʘˁʫ ʧʦʜʨʰʢʫ ʥʘʜʨʝʹʝʥʠʭ ʦʜ ʦʩʦʙˀʘ ʢʦʿʝ ʥʠʿʝ ʤʦʙʠʥʛʦ-

ʚʘʥʦ (c² = 7,72; df = 2; C = 0,31; Cmax = 0.82). ʅʘʿʯʝʰ˂ʠ ʟʣʦʩʪʘʚˀʘʯʠ ʩʫ ʙʠʣʠ ʰʝʬʦʚʠ (52%) ʠ ʢʦʣʝʛʝ 

(23%). ɿʣʦʩʪʘʚˀʘʯʠ ʩʫ ʧʨʠʤʝˁʠʚʘʣʠ 18 ʨʘʟʣʠʯʠʪʠʭ ʚʨʩʪʘ ʤʦʙʠʟʠʨʘʿʫ˂ʠʭ ʘʢʪʠʚʥʦʩʪʠ. ɺʝ˂ʠʥʘ ʞʨʪʘʚʘ 

(68,57 %) ʿʝ ʧʨʠʿʘʚʠʣʘ ʟʣʦʩʪʘʚˀʘˁʝ, ʥʘʿʯʝʰ˂ʝ ʯʣʘʥʦʚʠʤʘ ʫʞʝ ʧʦʨʦʜʠʮʝ ʜʦʢ ʿʝ 31,43 % ʤʦʙʠʥʛʦʚʘʥʠʭ ʦ 

ʪʦʤʝ ʥʠʿʝ ʛʦʚʦʨʠʣʦ ʠʟ ʩʪʨʘʭʘ ʦʜ ʧʦʩʣʝʜʠʮʘ. ʂʦʜ 82,86 % ʞʨʪʘʚʘ ʟʣʦʩʪʘʚˀʘˁʘ ʩʫ ʨʝʛʠʩʪʨʦʚʘʥʠ ʧʦʨʝʤʝ˂ʘ-

ʿʠ ʟʜʨʘʚˀʘ, ʘ ʜʝʧʨʝʩʠʿʘ ʿʝ ʟʘʙʝʣʝʞʝʥʘ ʢʦʜ 9,58% ʠʩʧʠʪʘʥʠʢʘ. ʂʦʜ 48,57 % ʦʩʦʙˀʘ ʤʦʙʠʥʛ ʿʝ ʫʪʠʮʘʦ ʥʘ 

ʞʠʚʦʪ ʫ ʩʤʠʩʣʫ ʜʠʩʪʘʥʮʠʨʘˁʘ ʦʜ ʧʦʨʦʜʠʮʝ, ʦʪʫʹʝʥʦʩʪʠ ʠ ʘʩʦʮʠʿʘʣʥʦʛ ʧʦʥʘʰʘˁʘ. ɾʨʪʚʝ ʟʣʦʩʪʘʚˀʘˁʘ ʩʫ 

ʩʪʘʪʠʩʪʠʯʢʠ ʟʥʘʯʘʿʥʦ ʯʝʰ˂ʝ ʠʤʘʣʝ ʞʝˀʫ ʟʘ ʧʨʦʤʝʥʦʤ ʨʘʜʥʦʛ ʤʝʩʪʘ, ʥʝʛʦ ʦʩʦʙˀʝ ʢʦʿʝ ʥʠʿʝ ʙʠʣʦ ʞʨʪʚʘ 

ʟʣʦʩʪʘʚˀʘˁʘ ((c² = 14.57, df = 1, C = 0.41, Cmax = 0.71). ɾʨʪʚʝ ʤʦʙʠʥʛʘ ʠʤʘʿʫ ʥʝʛʘʪʠʚʥʠʿʠ ʩʪʘʚ ʧʨʝʤʘ ʧʦ-

ʩʣʫ ʠ ʦʩʝ˂ʘʿʫ ʩʝ ʝʤʦʪʠʚʥʦ ʠʩʮʨʧˀʝʥʠʿʠʤ ʥʘ ʨʘʜʥʦʤ ʤʝʩʪʫ ʥʝʛʦ ʦʩʦʙʝ ʢʦʿʝ ʥʠʩʫ ʞʨʪʚʝ ʟʣʦʩʪʘʚˀʘˁʘ (c² = 

33.44, df = 6, C = 0.3, Cmax = 0.91). ʀʥʜʝʢʩ ʨʘʜʥʝ ʩʧʦʩʦʙʥʦʩʪʠ ʞʨʪʘʚʘ ʤʦʙʠʥʛʘ ʿʝ ʟʥʘʪʥʦ ʥʠʞʠ ʦʜ ʠʥʜʝʢʩʘ 

ʦʩʦʙˀʘ ʢʦʿʝ ʥʠʿʝ ʙʠʣʦ ʞʨʪʚʘ ʟʣʦʩʪʘʚˀʘˁʘ (c² = 8.62, df = 3, C = 0.33, Cmax = 0.81). ɿʣʦʩʪʘʚˀʘˁʝ ʥʘ ʨʘʜʫ 

ʧʨʝʜʩʪʘʚˀʘ ʟʥʘʯʘʿʘʥ ʨʠʟʠʢ ʫ ʟʜʨʘʚʩʪʚʫ ʧʘ ʿʝ ʥʝʦʧʭʦʜʥʦ ʧʨʠʤʝʥʠʪʠ ʤʝʨʝ ʙʝʟʙʝʜʥʦʩʪʠ ʠ ʟʜʨʘʚˀʘ ʥʘ ʨʘʜʫ. 

ʂˀʫʯʥʝ ʨʝʯʠ: ʟʣʦʩʪʘʚˀʘˁʝ ʥʘ ʨʘʜʥʦʤ ʤʝʩʪʫ, ʨʘʜʥʘ ʩʧʦʩʦʙʥʦʩʪ, ʟʜʨʘʚʩʪʚʝʥʦ ʦʩʦʙˀʝ. 

MOBBING AT HEALTH CA RE WORKERS 

SUMMARY 

The study involved medical staff of the Health Center. Harassment at the workplace is presented at 50% 

of health care workers. The most common victims of mobbing were female (50.94%), aged 26 to 35 years 

(60%). Victims of mobbing have significantly less managers support than staff which are not victims (c² = 7.72, 

df = 2, C = 0.31, Cmax = 0.82). The most frequent abusers were heads (52%) and colleagues (23%). Abusers 

applied 18 different activities for mobbing. Most victims (68.57%) reported the abuse, often to family members 

while 31.43% of victims not talk about it for fear of the consequences. With 82.86% of victims of abuse were 

registered health disorders, and depression was observed in 9.58% of patients. With 48.57% of victims has 

affected life in the sense of separation from family, alienation and anti-social behavior. Victims of abuse are 

significantly more likely to have a desire for a change of job, but the staff was not a victim of abuse (c² = 14.57, 

df = 1, C = 0.41, Cmax = 0.71). Mobbing victims have a more negative attitude towards the work and feel 

emotionally exhausted in the workplace than those who are not victims of abuse (c²= 33.44, df = 6, C = 0.3, Cmax 

= 0.91). Work ability Index of victims is significantly lower than the index of staff who was not a victim of 

abuse (c² = 8.62, df = 3, C = 0.33, Cmax = 0.81). Harassment at work is a significant risk to health and the need to 

implement measures of health and safety at work. 

Keywords: mobbing, working ability, health care workers.  
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1. ʋɺʆɼ 

ɿʣʦʩʪʘʚˀʘˁʝ ʥʘ ʨʘʜʥʦʤ ʤʝʩʪʫ (ʤʦʙʠʥʛ) ʿʝ ʩʧʝʮʠʬʠʯʥʠ ʦʙʣʠʢ ʧʦʥʘʰʘˁʘ, ʢʦʿʠʤ ʿʝʜʥʘ 

ʦʩʦʙʘ ʠʣʠ ʚʠʰʝ ˁʠʭ ʧʩʠʭʠʯʢʠ ʟʣʦʩʪʘʚˀʘ ʠ ʧʦʥʠʞʘʚʘ ʜʨʫʛʫ, ʩ ʮʠˀʝʤ ʫʛʨʦʞʘʚʘˁʘ ˁʝʥʦʛ ʫʛʣʝʜʘ, 
ʯʘʩʪʠ, ˀʫʜʩʢʦʛ ʜʦʩʪʦʿʘʥʩʪʚʘ ʠ ʠʥʪʝʛʨʠʪʝʪʘ, ʩʚʝ ʜʦ ˁʝʥʝ ʝʣʠʤʠʥʘʮʠʿʝ ʩ ʨʘʜʥʦʛ ʤʝʩʪʘ. 

ʀʟʨʘʟ ʤʦʙʠʥʛ ʧʦʪʠʯʝ ʦʜ ʝʥʛʣʝʩʢʠʭ ʨʝʯʠ ñto mobñ ʰʪʦ ʟʥʘʯʠ ʦʣʦʰ, ʩʚʝʪʠʥʘ, ʨʫˀʘ, ʦʜʥʦ-

ʩʥʦ »mobbish« ʰʪʦ ʟʥʘʯʠ ʧʨʦʩʪʘʯʢʠ, ʛʨʫʙ, ʚʫʣʛʘʨʘʥ. ʀʟʚʝʜʝʥʠʮʘ ʤʦʙʠʥʛ ʟʥʘʯʠ ñʧʨʠʩʠʣʥʦ, ʚʫʣ-
ʛʘʨʥʦ, ʤʘʥʠʨʦʤ ʦʣʦʰʘ, ʥʝʢʦʛʘ ʧʩʠʭʠʯʢʠ ʜʦʢʨʘʿʯʠʪʠ, ʜʨʫʰʪʚʝʥʦ ʧʦʪʧʫʥʦ ʜʝʛʨʘʜʠʨʘʪʠ, ʫʥʠ-

ʰʪʠʪʠ ʛʘ ʠ ʠʩʢˀʫʯʠʪʠ ʠʟ ʜʨʫʰʪʚʝʥʦʛ ʞʠʚʦʪʘò [1].  

ʄʦʙʠʥʛ ʿʝ ʜʘʣʝʢʦ ʚʠʰʝ ʦʜ ʧʦʚʨʝʤʝʥʠʭ ʢʦʥʬʣʠʢʘʪʘ ʠʣʠ ʩʚʘʹʘ. ʆʥʘʿ ʢʦ ʠʟʚʨʰʘʚʘ ʤʦʙʠʥʛ ʠʤʘ 
ʩʚʝʩʥʫ ʥʘʤʝʨʫ ʜʘ ʥʘʰʢʦʜʠ ʨʘʜʥʠʢʫ. ʄʦʙʠʥʛ ʿʝ ʿʝʜʥʘ ʦʜ ʥʘʿʟʣʦʥʘʤʝʨʥʠʿʠʭ ʧʦʜʢʫʣʪʫʨʘ ʫ ʩʚʘʢʦʤ ʜʨʫ-

ʰʪʚʫ. ʊʦ ʿʝ ʧʦʜʤʫʢʘʦ ʦʙʣʠʢ ʧʩʠʭʠʯʢʦʛ ʟʣʦʩʪʘʚˀʘˁʘ ʨʘʜʥʠʢʘ ʥʘ ˁʝʛʦʚʦʤ ʨʘʜʥʦʤ ʤʝʩʪʫ, ʦʩʪʚʘʨʫʿʝ 

ʩʝ ʧʦʜʤʝʪʘˁʝʤ, ʟʘʩʪʨʘʰʠʚʘˁʝʤ, ʫʟʥʝʤʠʨʘʚʘˁʝʤ, ʧʦʥʠʞʘʚʘˁʝʤ, ʜʝʛʨʘʜʘʮʠʿʦʤ ʥʝʯʠʿʝ ʣʠʯʥʦʩʪʠ ʠ 

ʣʘʥʩʠʨʘˁʝʤ ʥʘʿʯʝʰ˂ʝ ʣʘʞʥʠʭ ʛʣʘʩʠʥʘ ʦ ʞʠʛʦʩʘʥʦʤ ʧʦʿʝʜʠʥʮʫ. ʅʝʢʠ ʟʣʦʩʪʘʚˀʘʯʠ ʪʦ ʨʘʜʝ ʩʚʝʩʥʦ, ʩ 
ʥʘʤʝʨʦʤ ʜʘ ʥʘʰʢʦʜʝ ʜʨʫʛʦʤʝ ʠʣʠ ʜʘ ʛʘ ʧʨʠʩʠʣʝ ʜʘ ʥʘ ʩʚʦʿʫ ʠʥʠʮʠʿʘʪʠʚʫ ʨʘʩʢʠʥʝ ʫʛʦʚʦʨ ʦ ʨʘʜʫ, 

ʢʘʢʦ ʙʠ ʤʝʥʘ˅ʤʝʥʪ ʧʨʝʜʫʟʝ˂ʘ ʠʣʠ ʫʩʪʘʥʦʚʝ ʨʝʰʠʦ ʧʨʦʙʣʝʤ ʚʠʰʢʘ ʨʘʜʥʠʢʘ. 

2. ʎʀɲ ʈɸɼɸ 

ʎʠˀ ʦʚʦʛ ʨʘʜʘ ʿʝ ʜʘ ʩʝ ʫʪʚʨʜʠ ʜʘ ʣʠ ʠ ʫ ʢʦʿʦʿ ʤʝʨʠ ʧʦʩʪʦʿʠ ʟʣʦʩʪʘʚˀʘˁʝ ʥʘ ʨʘʜʥʦʤ ʤʝ-

ʩʪʫ ʫ ʟʜʨʘʚʩʪʚʝʥʦʤ ʩʝʢʪʦʨʫ, ʜʘ ʫʪʚʨʜʠ ʢʘʢʦ ʤʦʙʠʥʛ ʫʪʠʯʝ ʥʘ ʧʩʠʭʦ-ʬʠʟʠʯʢʦ ʩʪʘˁʝ ʟʘʧʦʩʣʝʥʠʭ, 

ʜʘ ʫʪʚʨʜʠ ʫʪʠʮʘʿ ʤʦʙʠʥʛʘ ʥʘ ʧʦʥʘʰʘˁʝ ʠ ʦʜʥʦʩ ʟʘʧʦʩʣʝʥʠʭ ʧʨʝʤʘ ʨʘʜʫ ʜʘ ʠʩʧʠʪʘ ʢʘʢʦ ʩʝ 
ʤʦʙʠʥʛ ʦʜʨʘʞʘʚʘ ʥʘ ʨʘʜʥʫ ʩʧʦʩʦʙʥʦʩʪ. 

3. ʄɽʊʆɼʆʃʆɻʀɱɸ  

ʀʩʧʠʪʠʚʘˁʝ ʿʝ ʦʙʘʚˀʝʥʦ ʫ ɼʦʤʫ ʟʜʨʘʚˀʘ ʢʦʿʠ ʟʘʧʦʰˀʘʚʘ 133 ʤʝʜʠʮʠʥʩʢʠʭ ʠ 35 ʥʝʤʝʜʠ-

ʮʠʥʩʢʠʭ ʨʘʜʥʠʢʘ. ʉʪʨʫʢʪʫʨʫ ʟʜʨʘʚʩʪʚʝʥʦʛ ʦʩʦʙˀʘ ʦʚʝ ʟʜʨʘʚʩʪʚʝʥʝ ʫʩʪʘʥʦʚʝ ʿʝ ʯʠʥʠʣʦ 50 (37,59%) 

ʣʝʢʘʨʘ ʠ 83 (62,41%) ʤʝʜʠʮʠʥʩʢʠʭ ʩʝʩʪʘʨʘ/ʪʝʭʥʠʯʘʨʘ. ʀʩʧʠʪʠʚʘʥʫ ʛʨʫʧʫ ʫ ʦʚʦʤ ʠʩʪʨʘʞʠʚʘˁʫ ʿʝ ʯʠ-

ʥʠʣʦ ʟʜʨʘʚʩʪʚʝʥʦ ʦʩʦʙˀʝ ʢʦʿʝ ʿʝ ʜʘʣʦ ʧʨʠʩʪʘʥʘʢ ʠ ʧʦʧʫʥʠʣʦ ʫʧʠʪʥʠʢʝ (30 ʣʝʢʘʨʘ ʠ 40 ʤʝʜʠʮʠʥʩʢʠʭ 
ʩʝʩʪʘʨʘ/ʪʝʭʥʠʯʘʨʘ).ʋ ʧʨʠʢʫʧˀʘˁʫ ʧʦʜʘʪʘʢʘ ʠʟʚʨʰʝʥʦ ʿʝ ʘʥʢʝʪʥʦ ʠʩʪʨʘʞʠʚʘˁʝ ʫʧʠʪʥʠʢʦʤ ʢʦʿʠ ʩʝ 

ʩʘʩʪʦʿʠ ʠʟ ʪʨʠ ʜʝʣʘ: ɸ: ʋʧʠʪʥʠʢ ʟʘ ʤʦʙʠʥʛ ʥʘ ʨʘʜʥʦʤ ʤʝʩʪʫ; ɹ: ʋʧʠʥʠʢ ʟʘ ʧʨʦʮʝʥʫ ʩʠʥʜʨʦʤʘ ʠʟʛʘ-

ʨʘˁʘ ʥʘ ʨʘʜʫ ʠ ʎ: ʋʧʠʪʥʠʢ ʟʘ ʧʨʦʮʝʥʫ ʠʥʜʝʢʩʘ ʨʘʜʥʝ ʩʧʦʩʦʙʥʦʩʪʠ. 
ʈʘʜʠ ʫʪʚʨʹʠʚʘˁʘ ʩʪʘʪʠʩʪʠʯʢʝ ʟʥʘʯʘʿʥʦʩʪʠ ʨʘʟʣʠʢʘ ʢʦʨʠʰ˂ʝʥ ʿʝ ʍʠ-ʢʚʘʜʨʘʪ ʪʝʩʪ ʠ ʎ-

ʢʦʝʬʠʮʠʿʝʥʪ ʢʦʥʪʠʥʛʝʥʮʠʿʝ. 

4. ʈɽɿʋʃʊɸʊʀ  

ɸʘʥʠʟʘ ʩʪʨʫʢʪʫʨʘ ʠʩʧʠʪʠʚʘʥʝ ʛʨʫʧʝ ʧʦʢʘʟʫʿʝ ʜʘ ʿʝ ʥʘʿʚʝ˂ʠ ʙʨʦʿ ʠʩʧʠʪʘʥʠʢʘ ʧʨʠʧʘʜʘʦ 

ʩʪʘʨʦʩʥʦʿ ʜʦʙʠ ʦʜ 36-45 ʛʦʜʠʥʘ ʠ ʜʘ ʿʝ ʞʠʚʝʦ ʫ ʙʨʘʯʥʦʿ ʟʘʿʝʜʥʠʮʠ (ʪʘʙʝʣʘ 1). 

ʊʘʙʝʣʘ 1. ʉʪʨʫʢʪʫʨʘ ʠʩʧʠʪʠʚʘʥʝ ʛʨʫʧʝ 

ɼʦʤ 

ʟʜʨʘʚˀʘ 

ʇʦʣ 
ʉʪʘʨʦʩʪ 

ʠʩʧʠʪʘʥʠʢʘ ɻʦʜ. 
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ʤʘʣʥʘ ʚʝʟʘ 

ʈʘʟʚ

ʝʜʝʥ 
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ʚʘʮ 

ʄʝʜʠʮʠʥ-
ʩʢʝ ʩʝʩʪʨʝ/ 

ʪʝʭʥʠʯʘʨʠ 

6 34 8 19 13 19 5 31 1 1 2 

ʃʝʢʘʨʠ 11 19 7 11 12 15 2 25 2 1 0 

ʋʢʫʧʥʦ 17 53 15 30 25 17 7 56 3 2 2 

 

ʅʘʿʚʝ˂ʠ ʙʨʦʿ ʠʩʧʠʪʘʥʠʢʘ ʿʝ ʨʘʜʠʦ ʫ ʩʤʝʥʘʤʘ (ʛʨʘʬʠʢʦʥ 1) 
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ɻʨʘʬʠʢʦʥ 1. ʈʘʜʥʦ ʚʨʝʤʝ ʠʩʧʠʪʠʚʘʥʦʛ ʟʜʨʘʚʩʪʚʝʥʦʛ ʦʩʦʙˀʘ 

43%

53%

4%
osmoļasovno

smena

dodatno

 

ɸʥʘʣʠʟʘ ʧʦʿʘʚʝ ʟʣʦʩʪʘʚˀʘˁʘ ʥʘ ʨʘʜʥʦʤ ʤʝʩʪʫ ʿʝ ʧʦʢʘʟʘʣʘ ʜʘ ʿʝ 35 (50%) ʠʩʧʠʪʘʥʠʢʘ ʟʣʦ-

ʩʪʘʚˀʘʥʦ ʥʘ ʨʘʜʥʦʤ ʤʝʩʪʫ (ʛʨʘʬʠʢʦʥ 2) 

ɻʨʘʬʠʢʦʥ 2. ɹʨʦʿ ʟʣʦʩʪʘʚˀʘʥʠʭ ʠʩʧʠʪʘʥʠʢʘ  
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ɸʥʘʣʠʟʦʤ ʩʪʨʫʢʪʫʨʝ ʟʣʦʩʪʘʚˀʘʥʠʭ ʦʩʦʙʘ ʫ ʦʜʥʦʩʫ ʥʘ ʧʦʣ ʨʘʜʥʠʢʘ ʧʦʢʘʟʘʥʦ ʿʝ ʜʘ ʿʝ ʚʝ˂ʠ 

ʧʨʦʮʝʥʘʪ ʞʝʥʘ ʙʠʦ ʞʨʪʚʘ ʟʣʦʩʪʘʚˀʘʯʘ (ʪʘʙʝʣʘ 2). 

ʊʘʙʝʣʘ 2. ʀʩʧʠʪʘʥʠʮʠ ʢʦʿʠ ʩʫ ʙʠʣʠ ʞʨʪʚʝ ʟʣʦʩʪʘʚˀʘˁʘ ʥʘ ʧʦʩʣʫ ʫ ʦʜʥʦʩʫ ʥʘ ʧʦʣ 

ʇʦʣ ʋʢʫʧʘʥ ʙʨʦʿ ʠʩʧʠʪʘʥʠʢʘ ɾʨʪʚʝ ʤʦʙʠʥʛʘ ʙʨʦʿ (%) 

ʄʫʰʢʘʨʮʠ 17 8 (47,06%) 

ɾʝʥʝ 53 27 (50,94%) 

ʋʢʫʧʥʦ 70 35 

 

ɾʨʪʚʝ ʟʣʦʩʪʘʚˀʘˁʘ ʥʘ ʨʘʜʥʦʤ ʤʝʩʪʫ ʩʫ ʥʘʿʯʝʰ˂ʝ ʧʨʠʧʘʜʘʣʝ ʩʪʘʨʦʩʥʦʿ ʜʦʙʠ ʦʜ 26 ʜʦ 35 
ʛʦʜʠʥʘ (ʊʘʙʝʣʘ ʙʨʦʿ 3). 

ʊʘʙʝʣʘ 3. ɹʨʦʿ ʨʘʜʥʠʢʘ ʢʦʿʠ ʩʫ ʙʠʣʠ ʞʨʪʚʝ ʤʦʙʠʥʛʘ ʥʘ ʧʦʩʣʫ ʫ ʦʜʥʦʩʫ ʥʘ ʛʦʜʠʥʝ ʩʪʘʨʦʩʪʠ 

ɻʦʜʠʥʝ ʩʪʘʨʦʩʪʠ ʋʢʫʧʘʥ ʙʨʦʿ ʠʩʧʠʪʘʥʠʢʘ ɾʨʪʚʝ ʤʦʙʠʥʛʘ ʙʨʦʿ (%) 

26-35 15 9 (60,00%) 

36-45 30 13 (43,33%) 

> 45 25 13 (52,00%) 

ʋʢʫʧʥʦ 70 35 

 

ɾʨʪʚʝ ʟʣʦʩʪʘʚˀʘˁʘ ʥʘ ʨʘʜʥʦʤ ʤʝʩʪʫ ʠʤʘʿʫ ʤʘˁʫ ʧʦʜʨʰʢʫ ʥʘʜʨʝʹʝʥʠʭ ʦʜ ʨʘʜʥʠʢʘ ʢʦʿʠ 

ʥʠʩʫ ʤʦʙʠʥʛʦʚʘʥʠ (ʛʨʘʬʠʢʦʥ 3) (c² = 7,72; df = 2; C = 0,31; Cmax = 0.82). 

ɻʨʘʬʠʢʦʥ 3. ʇʦʜʨʰʢʘ ʥʘʜʨʝʹʝʥʠʭ 
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ʅʘʿʯʝʰ˂ʠ ʟʣʦʩʪʘʚˀʘʯʠ ʩʫ ʙʠʣʠ ʰʝʬʦʚʠ ʠ ʢʦʣʝʛʝ (ʛʨʘʬʠʢʦʥ 4)  

ɻʨʘʬʠʢʦʥ ʙʨʦʿ 4. ʅʘʿʯʝʰ˂ʠ ʟʣʦʩʪʘʚˀʘʯʠ 

 

ʅʘʿʯʝʰ˂ʝ ʚʨʩʪʝ ʤʦʙʠʟʠʨʘʿʫ˂ʠʭ ʧʦʥʘʰʘˁʘ ʩʫ ʙʠʣʘ: ʦʧʪʫʞʙʝ ʟʘ ʧʨʦʧʫʩʪʝ ʫ ʨʘʜʫ ʠʣʠ ʧʦ-
ʢʫhʘʿ ʦʤʘʣʦʚʘʞʘʚʘˁʘ ʞʨʪʚʝ, ʥʝʦʧʨʘʚʜʘʥʝ ʢʨʠʪʠʢʝ, ʧʦʢʫʰʘʿʠ ʦʙʝʟʚʨʝʹʠʚʘˁʘ ʧʨʝʜ ʢʣʠʿʝʥʪʠʤʘ, 

ʧʘʮʠʿʝʥʪʠʤʘ, ʧʦʟʥʘʥʠʮʠʤʘ, ʟʘʩʪʨʘʰʠʚʘˁʝ ʜʠʩʮʠʧʣʠʥʩʢʠʤ ʧʦʩʪʫʧʮʠʤʘ, ʰʠʨʝˁʝ ʛʣʘʩʠʥʘ, ʢʣʝʚʝ-

ʪʘ, ʠʥʪʨʠʛʘ, ʚʝʨʙʘʣʥʝ ʧʨʝʪˁʝ, ʧʦʩʪʘʚˀʘˁʝ ʥʝʨʝʘʣʥʠʭ ʟʘʜʘʪʘʢʘ ʢʦʿʝ ʥʠʿʝ ʤʦʛʫ˂ʝ ʠʩʧʫʥʠʪʠ, ʥʝʜʦ-

ʟʚʦˀʘʚʘˁʝ ʩʣʦʙʦʜʥʠʭ ʜʘʥʘ ʠ ʛʦʜʠʰˁʠʭ ʦʜʤʦʨʘ ʠ ʦʜʩʫʩʪʚʘ ʨʘʜʠ ʝʜʫʢʘʮʠʿʝ, ʠʛʥʦʨʠʩʘˁʝ, ʫʩʢʨʘ-
˂ʠʚʘˁʝ ʠʥʬʦʨʤʘʮʠʿʘ, ʚʨʝʹʘˁʝ, ʢʨʠʪʠʢʝ ʥʘ ʩʪʨʫʯʥʦʩʪ, ʧʦʥʠʞʘʚʘˁʝ.  

ɺʝ˂ʠʥʘ ʞʨʪʘʚʘ ʤʦʙʠʥʛʘ (68,57 %) ʿʝ ʧʨʠʿʘʚʠʣʘ ʤʦʙʠʥʛ ʠ ʪʦ ʥʘʿʯʝʰ˂ʝ ʧʦʨʦʜʠʮʠ ʜʦʢ 31,43 % 

ʞʨʪʘʚʘ ʥʠʿʝ ʠʤʘʣʦ ʭʨʘʙʨʦʩʪʠ ʜʘ ʧʨʠʿʘʚʠ ʟʣʦʩʪʘʚˀʘˁʝ ʧʣʘʰʝ˂ʠ ʩʝ ʧʦʩʣʝʜʠʮʘ.  
ʂʦʜ ʚʝ˂ʠʥʝ ʠʩʧʠʪʘʥʠʢʘ (82,86 %) ʟʣʦʩʪʘʚˀʘˁʝ ʿʝ ʦʩʪʘʚʠʣʦ ʧʦʩʣʝʜʠʮʝ ʥʘ ʟʜʨʘʚˀʝ (ʊʘ-

ʙʝʣʘ 4). 

ʊʘʙʝʣʘ 4. ʋʪʠʮʘʿ ʤʦʙʠʥʛʘ ʥʘ ʤʝʥʪʘʣʥʦ ʠ ʬʠʟʠʯʢʦ ʟʜʨʘʚˀʝ ʟʘʧʦʩʣʝʥʠʭ  

ʋʪʠʮʘʿ ʤʦʙʠʥʛʘ  

ʥʘ ʤʝʥʪʘʣʥʦ ʟʜʨʘʚˀʝ 

ɹʨʦʿ 

% 

ʋʪʠʮʘʿ ʤʦʙʠʥʛʘ ʥʘ ʬʠʟʠʯʢʦ 

ʟʜʨʘʚˀʝ 

ɹʨʦʿ 

% 

ɻʫʙʠʪʘʢ ʧʦʚʝʨʝˁʘ 
19 

26,03 
ʅʝʩʘʥʠʮʘ 

17 

19,10 

ɻʫʙʠʪʘʢ ʩʘʤʦʧʦʰʪʦʚʘˁʘ 
6 

8,22 
ʋʤʦʨ 

21 

23,59 

ʇʘʜ ʤʦʪʠʚʘʮʠʿʝ 
17 

23,29 
ɻʣʘʚʦʙʦˀʘ 

21 

23,59 

ɸʥʢʩʠʦʟʥʦʩʪ 
6 

8,22 
ʉʪʦʤʘʯʥʠ/ʧʨʦʙʘʚʥʠ ʧʨʦʙʣʝʤʠ 

7 

7,88 

ʉʨ˅ʙʘ ʠʣʠ ʛʥʝʚ 
18 

24,66 
ʄʫʯʥʠʥʘ/ʧʦʚʨʘ˂ʘˁʝ 

6 

6,74 

ɼʝʧʨʝʩʠʿʘ 
7 

9,58 
ñʃʫʧʘˁʝ ʩʨʮʘò/ʟʥʦʿʝˁʝ 

17 

19,10 

 
ʀʟ ʛʨʘʬʠʢʦʥʘ 5. ʩʝ ʤʦʞʝ ʚʠʜʝʪʠ ʜʘ ʞʨʪʚʝ ʤʦʙʠʥʛʘ ʠʤʘʿʫ ʚʝ˂ʫ ʞʝˀʫ ʟʘ ʧʨʦʤʝʥʦʤ ʨʘʜʥʦʛ 

ʤʝʩʪʘ ʥʝʛʦ ʟʘʧʦʩʣʝʥʠ ʢʦʿʠ ʥʠʩʫ ʙʠʣʠ ʞʨʪʚʝ ʤʦʙʠʥʛʘ. 

ɻʨʘʬʠʢʦʥ 5. ʇʨʦʤʝʥʘ ʨʘʜʥʦʛ ʤʝʩʪʘ 
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c² = 14,57 df  = 1 C = 0,41 Cmax = 0,71 

ʀʥʜʝʢʩ ʨʘʜʥʝ ʩʧʦʩʦʙʥʦʩʪʠ ʞʨʪʘʚʘ ʤʦʙʠʥʛʘ ʿʝ ʟʥʘʪʥʦ ʥʠʞʠ ʦʜ ʠʥʜʝʢʩʘ ʨʘʜʥʝ ʩʧʦʩʦʙʥʦ-
ʩʪʠ ʦʩʦʙˀʘ ʢʦʿʝ ʥʠʿʝ ʙʠʣʦ ʞʨʪʚʘ ʟʣʦʩʪʘʚˀʘˁʘ ((c²=8,62;df=3;C=0,33; Cmax=0,81). 

5. ɼʀʉʂʋʉʀɱɸ 

ʄʦʙʠʥʛ ʿʝ ʦʙʣʠʢ ʫʩʤʝʨʝʥʝ ʧʨʦʠʟʚʦʜˁʝ ʩʪʨʝʩʘ. ʊʦ ʿʝ ʦʙʣʠʢ ʫʩʤʝʨʝʥʦʛ ʝʤʦʮʠʦʥʘʣʥʦʛ ʥʘ-
ʩʠˀʘ ʥʘ ʣʠʯʥʦʩʪ ʞʨʪʚʝ ʢʦʿʘ ʨʘʟʘʨʘ ˁʝʥʦ ʝʤʦʮʠʦʥʘʣʥʦ ʦʢʨʫʞʝˁʝ, ʥʘʿʧʨʝ ʧʦʨʦʜʠʮʫ, ʧʨʝʤʘ ʤʦ-
ʜʝʣʫ ʨʘʟʚʦʿʘ ʧʦʩʪʨʘʫʤʘʪʩʢʦʛ ʩʪʨʝʩʥʦʛ ʧʦʨʝʤʝ˂ʘʿʘ. ʊʦ ʟʣʦʩʪʘʚˀʘˁʝ ʩʝ ʧʦʥʝʢʘʜ ʥʝ ʟʘʫʩʪʘʚˀʘ ʩʚʝ 
ʜʦʢ ʟʣʦʩʪʘʚˀʘʥʘ ʦʩʦʙʘ ʥʝ ʥʘʧʫʩʪʠ ʨʘʜʥʦ ʤʝʩʪʦ. ʄʦʙʠʥʛ ʩʝ ʦʜʚʠʿʘ ʠʟʤʝʹʫ ʥʘʜʨʝʹʝʥʠʭ ʠ ʧʦʜʨʝ-
ʹʝʥʠʭ, ʘʣʠ ʥʘʿʯʝʰ˂ʝ ʤʝʹʫ ʩʘʨʘʜʥʠʮʠʤʘ ʠʩʪʦʛ ʥʠʚʦʘ (1-5), ʰʪʦ ʩʫ ʧʦʢʘʟʘʣʠ ʠ ʨʝʟʫʣʪʘʪʠ ʦʚʦʛ ʠʩ-
ʪʨʘʞʠʚʘˁʘ. ʈʝʟʫʣʘʪʠ ʦʚʦʛ ʠʩʪʨʘʞʠʚʘˁʘ ʩʫ ʧʦʢʘʟʘʣʠ ʜʘ ʿʝ 50% ʟʜʨʘʚʩʪʚʝʥʦʛ ʦʩʦʙˀʘ ʤʦʙʠʥʛʦʚʘ-
ʥʦ ʰʪʦ ʿʝ ʜʘʣʝʢʦ ʚʠʰʝ ʦʜ ʨʝʟʫʣʪʘʪʘ ʢʦʿʠ ʩʝ ʮʠʪʠʨʘʿʫ ʫ ʣʠʪʝʨʘʪʫʨʠ (2-13). ʊʘʢʦ ʩʫ ʩʪʨʘʞʠʚʘˁʘ 
ʩʧʨʦʚʝʜʝʥʘ ʫ ʉɸɼ-ʫ ʥʘʚʦʜʝ ʧʦʜʘʪʘʢ ʧʨʝʤʘ ʢʦʿʝʤ ʿʝ 1 ʦʜ 4 ʨʘʜʥʠʢʘ ʠʟʚʨʛʥʫʪ ʤʦʙʠʥʛʫ. ʀʩʪʨʘ-
ʞʠʚʘˁʝ ʫ ɺʝʣʠʢʦʿ ɹʨʠʪʘʥʠʿʠ ʿʝ ʧʦʢʘʟʘʣʦ ʜʘ ʿʝ 1 ʦʜ 8 ʨʘʜʥʠʢʘ ʙʠʦ ʤʘʣʪʨʝʪʠʨʘʥ ʫ ʟʘʜˁʠʭ 5 ʛʦʜʠ-
ʥʘ. ʈʝʟʫʣʪʘʪʠ ʧʦʢʘʟʫʿʫ ʠ ʚʝʣʠʢʝ ʨʘʟʣʠʢʝ ʠʟʤʝʜʫ ʜʨʞʘʚʘ ʯʣʘʥʠʮʘ ʫ ʧʨʦʮʝʥʪʠʤʘ ʨʘʜʥʠʢʘ ʠʟʚʨʛʥʫ-
ʪʠʭ ʤʦʙʠʥʛʫ. ʋ ʌʠʥʩʢʦʿ ʿʝ 15% ʨʘʜʥʠʢʘ ʠʟʣʦʞʝʥʦ ʤʦʨʘʣʥʦʤ ʤʘʣʪʨʝʪʠʨʘˁʫ ʥʘ ʧʦʩʣʫ, ʫ ɺʝʣʠʢʦʿ 
ɹʨʠʪʘʥʠʿʠ ʠ ʍʦʣʘʥʜʠʿʠ 14%, ʫ ʐʚʝʜʩʢʦʿ 12%, ʫ ɹʝʣʛʠʿʠ 11%, ʫ ʌʨʘʥʮʫʩʢʦʿ ʠ ʀʨʩʢʦʿ 10%, ʫ ɼʘ-
ʥʩʢʦʿ 8%,ʫ ʅʝʤʘʯʢʦʿ ʠ ʃʫʢʩʝʤʙʫʨʛʫ 7%,ʫ ɸʫʩʪʨʠʿʠ 6%, ʫ ʐʧʘʥʠʿʠ ʠ ɻʨʯʢʦʿ 5%, ʫ ʀʪʘʣʠʿʠ ʠ 
ʇʦʨʪʫʛʘʣʠʿʠ 4%. ʀʟ ʥʘʚʝʜʝʥʠʭ ʿʝ ʧʦʜʘʪʘʢʘ ʚʠʜˀʠʚʦ ʢʘʢʦ ʨʘʟʣʠʢʝ ʫ ʧʨʦʮʝʥʪʠʤʘ ʠʟʤʝʫ́ ʝʚ-
ʨʦʧʩʢʠʭ ʟʝʤʘˀʘ ʦʜʨʝʹʫʿʫ ʠ ʢʫʣʪʫʨʥʝ ʨʘʟʣʠʢʝ ʫ ʪʦʣʝʨʘʥʮʠʿʠ ʥʘ ʧʩʠʭʦʣʦʰʢʘ ʤʘʣʪʨʝʪʠʨʘˁʘ, ʘʣʠ 
ʚʝʨʦʚʘʪʥʦ ʠ ʠʥʬʦʨʤʠʩʘʥʦʩʪ ʨʘʜʥʠʢʘ. ʅa ʧʨʠʤʝʨ, ʫ ʐʚʝʜʩʢʦʿ ʿʝ ʩʚʘʢʦʜʥʝʚʥʦ ʧʦʥʘʰʘˁʝ ʧʨʝʪʧʦ-
ʩʪʘʚˀʝʥʦʛ ʢʦʿʠ ʟʘʜʘʿʝ ʟʘʜʘʪʘʢ ʨʘʜʥʠʢʫ ʧʦʚʠʰʝʥʠʤ ʪʦʥʦʤ ʠ ʥʘ ʘʫʪʦʨʠʪʘʪʠʚʘʥ ʥʘʯʠʥ, ʦʮʝˁʝʥʦ 
ʢʘʦ ʥʝʧʨʠʭʚʘʪˀʠʚʦ ʠ ʯʝʩʪʦ ʿʝ ʢʣʘʩʠʬʠʢʦʚʘʥʦ ʢʘʦ ʤʦʙʠʥʛ. ɼʨʫʛʘʯʠʿʘ ʿʝ ʩʠʪʫʘʮʠʿʘ ʫ ʤʝʜʠʪʝʨʘʥ-
ʩʢʠʤ ʟʝʤˀʘʤʘ ʛʜʝ ʧʦ ʢʫʣʪʫʨʥʦʿ ʪʨʘʜʠʮʠʿʠ ʫ ʨʘʜʥʠʤ ʦʜʥʦʩʠʤʘ ʦʧʠʩʘʥʦ ʧʦʥʘʰʘˁʝ ʦʩʪʘʿʝ ʥʝʧʨʠ-
ʤʝ˂ʝʥʦ ʦʜʥʦʩʥʦ ʙʠʚʘ ʪʦʣʝʨʠʩʘʥʦ. 

ʋ ʚʝ˂ ʩʧʦʤʝʥʫʪʠʤ ʠʩʪʨʘʞʠʚʘˁʠʤʘ ʥʘʚʝʜʝʥʠ ʩʫ ʧʨʦʮʝʥʪʠ ʟʣʦʩʪʘʚˀʘˁʘ ʧʦ ʧʦʿʝʜʠʥʠʤ ʜʝ-
ʣʘʪʥʦʩʪʠʤʘ. ʅʘʿʯʝʰ˂ʝ ʩʝ ʤʦʙʠʥʛ ʜʦʛʘʹʘ ʫ ʜʨʞʘʚʥʠʤ ʫʩʪʘʥʦʚʘʤʘ ʠ ʦʜʙʨʘʥʠ (14%), ʟʘʪʠʤ ʫ 
ʰʢʦʣʩʪʚʫ ʠ ʟʜʨʘʚʩʪʚʫ (12%), ʘ ʩʣʝʜʝ ʨʝʩʪʦʨʘʥʠ (12%), ʪʨʘʥʩʧʦʨʪ ʠ ʢʦʤʫʥʠʢʘʮʠʿʘ (12%), ʪʨʛʦʚʠ-
ʥʘ (9%), ʨʫʜʘʨʩʪʚʦ ʠ ʧʨʝʨʘʹʠʚʘʯʢʘ ʠʥʜʫʩʪʨʠʿʘ (6%), ʬʠʥʘʥʩʠʿʩʢʦ ʧʦʩʨʝʜʦʚʘˁʝ (5%), ʛʨʘʹʝʚʠ-
ʥʘʨʩʪʚʦ (5%), ʝʣʝʢʪʨʠʯʥʘ ʝʥʝʨʛʠʿʘ (3%), ʧʦˀʦʧʨʠʚʨʝʜʘ ʠ ʨʠʙʘʨʩʪʚʦ (3%). 

ʄʦʞʝ ʩʝ ʧʨʝʪʧʦʩʪʘʚʠʪʠ ʜʘ ʩʫ ʨʘʟʤʝʨʝ ʧʦʿʘʚʝ ʟʣʦʩʪʘʚˀʘˁʘ ʥʘ ʧʦʩʣʫ ʠ ʰʠʨʝ. ʅʘʠʤʝ, ʥʝ-
ʜʘʚʥʦ ʠʩʪʨʘʞʠʚʘˁʝ ʩʧʨʦʚʝʜʝʥʦ ʫ ʀʪʘʣʠʿʠ ʧʦʢʘʟʫʿʝ ʜʘ ʿʝ ʧʨʦʮʝʥʘʪ ʨʘʜʥʠʢʘ ʠʟʚʨʛʥʫʪʠʭ ʤʦʙʠʥʛʫ 
ʫ ʙʘʥʢʘʨʩʪʚʫ ʦʢʦ 18% (3-13). ʋ ʧʨʚʦʿ ʬʘʟʠ ʤʦʙʠʥʛʘ, ʢʘʦ ˁʝʛʦʚʘ ʤʦʛʫ˂ʘ ʦʩʥʦʚʘ, ʧʦʿʘʚˀʫʿʝ ʩʝ ʥʝ-
ʨʝhʝʥ ʩʫʢʦʙ ʤʝʹʫ ʩʘʨʘʜʥʠʮʠʤʘ, ʘ ʧʦʩʣʝʜʠʮʘ ʩʫ ʧʦʨʝʤʝ˂ʝʥʠ ʤʝʹʫˀʫʜʩʢʠ ʦʜʥʦʩʠ. ʀʟʚʦʨʥʠ ʩʫ-
ʢʦʙ ʩʝ ʫʙʨʟʦ ʟʘʙʦʨʘʚˀʘ, ʘ ʟʘʦʩʪʘʣʝ ʘʛʨʝʩʠʚʥʝ ʪʝʞˁʝ ʫʩʤʝʨʘʚʘʿʫ ʩʝ ʧʨʝʤʘ ʦʜʘʙʨʘʥʦʿ ʦʩʦʙʠ. ʋ 
ʜʨʫʛʦʿ ʬʘʟʠ ʧʦʪʠʩʥʫʪʘ ʘʛʨʝʩʠʿʘ ʝʩʢʘʣʠʨʘ ʫ ʧʩʠʭʦʪʝʨʦʨ. ʋ ʚʨʪʣʦʛʫ ʩʧʣʝʪʢʠ, ʧʦʥʠʞʝˁʘ, ʧʨʝʪˁʠ, 
ʧʩʠʭʠʯʢʦʛ ʟʣʦʩʪʘʚˀʘˁʘ ʠ ʤʫʯʝˁʘ ʞʨʪʚʘ ʛʫʙʠ ʩʚʦʿʝ ʧʨʦʬʝʩʠʦʥʘʣʥʦ ʠ ˀʫʜʩʢʦ ʜʦʩʪʦʿʘʥʩʪʚʦ. ʇʦ-
ʯʠˁʝ ʩʝ ʦʩʝ˂ʘʪʠ, ʘ ʢʘʩʥʠʿʝ ʩʪʚʘʨʥʦ ʧʦʩʪʘʿʝ ʤʘˁʝ ʚʨʝʜʥʠʤ ʩʫʙʿʝʢʪʦʤ ʢʦʿʠ ʫ ʩʚʦʿʦʿ ʦʢʦʣʠʥʠ ʛʫʙʠ 
ʫʛʣʝʜ, ʧʦʜʨʰʢʫ ʠ ʧʨʘʚʦ ʛʣʘʩʘ. ʋ ʪʨʝ˂ʦʿ ʬʘʟʠ ʥʝʧʨʝʢʠʜʥʦ ʟʣʦʩʪʘʚˀʘʥʘ ʦʩʦʙʘ ʧʦʩʪʘʿʝ ñʚʨʝ˂ʦʤ ʟʘ 
ʫʜʘʨʮʝò, ñʜʝʞʫʨʥʠʤ ʢʨʠʚʮʝʤò ʟʘ ʩʚʝ ʧʨʦʧʫʩʪʝ ʠ ʥʝʫʩʧʿʝʭʝ ʢʦʣʝʢʪʠʚʘ. ʏʝʪʚʨʪʘ ʬʘʟʘ ʿʝ ʢʘʨʘʢʪʝ-
ʨʠʩʪʠʯʥʘ ʧʦ ʦʯʘʿʥʠʯʢʦʿ ñʙʦʨʙʠ ʟʘ ʦʧʩʪʘʥʘʢò ʞʨʪʚʝ, ʫ ʢʦʿʝ ʩʝ ʪʘʜʘ ʧʦʿʘʚˀʫʿʝ ʩʠʥʜʨʦʤ ʠʟʛʘʨʘˁʘ 
ʥʘ ʧʦʩʣʫ, ʦʜʥʦʩʥʦ ʩʠʥʜʨʦʤ ʭʨʦʥʠʯʥʦʛ ʫʤʦʨʘ, ʧʩʠʭʦʩʦʤʘʪʩʢʠ ʠʣʠ ʜʝʧʨʝʩʠʚʥʠ ʧʦʨʝʤʝ˂ʘʿ. ʋ ʧʝ-
ʪʦʿ ʬʘʟʠ, ʫʛʣʘʚʥʦʤ ʥʘʢʦʥ ʚʠʰʝʛʦʜʠʰˁʝʛ ʪʝʨʦʨʠʟʠʨʘˁʘ, ʞʨʪʚʝ ʦʙʦʣʠʿʝʚʘʿʫ ʦʜ ʭʨʦʥʠʯʥʠʭ ʙʦʣʝ-
ʩʪʠ ʠ ʧʦʨʝʤʝ˂ʘʿʘ, ʥʘʧʫʰʪʘʿʫ ʧʦʩʘʦ ʠʣʠ ʧʦʩʝʞʫ ʟʘ ʩʫʠʮʠʜʘʣʥʠʤ ʠʟʣʘʟʦʤ. ʈʝʟʫʣʪʘʪʠ ʦʚʦʛ ʨʘʜʘ 
ʫʢʘʟʫʿʫ ʜʘ ʚʝʣʠʢʠ ʙʨʦʿ ʨʘʜʥʠʢʘ ʥʝʤʘ ʠʥʬʦʨʤʘʮʠʿʫ ʦ ʦʩʦʙʠ ʢʦʿʦʿ ʩʝ ʤʦʞʝ ʧʨʠʿʘʚʠʪʠ ʤʦʙʠʥʛ. ʇʦ-
ʩʣʦʜʘʚʮʫ, ʘʣʠ ʠ ʨʘʜʥʠʢʫ ʿʝ ʫ ʠʥʪʝʨʝʩʫ ʩʧʨʝʯʠʪʠ ʢʦʥʬʣʠʢʪ ʢʘʜ ʜʦʩʪʠʛʥʝ ʦʧʘʩʥʠ ʠʥʪʝʥʟʠʪʝʪ, ʧʘ ʿʝ 
ʧʦʪʨʝʙʥʦ ʫʚʝʞʙʘʪʠ ʦʩʦʙʝ ʢʦʿʝ ʫʧʨʘʚˀʘʿʫ ʨʘʜʥʠʤ ʧʨʦʮʝʩʦʤ ʜʘ ʧʨʝʧʦʟʥʘʿʫ ʧʨʚʝ ʟʥʘʢʝ ʤʦʙʠʥʛʘ, 
ʨʘʥʦ ʠʥʪʝʨʚʝʥʠʰʫ ʠ ʧʨʦʚʦʜʝ ʧʨʝʚʝʥʪʠʚʥʝ ʤʝʨʝ. ʊʘʢʦ ʩʝ ʫ ʨʘʜʥʠʤ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʿʘʤʘ ʤʦʞʝ ʦʜʨʝ-
ʜʠʪʠ ʿʝʜʥʘ ʠʣʠ ʚʠʰʝ ʦʩʦʙʘ ʢʦʿʦʿ ʩʝ ʤʦʞʝ ʦʙʨʘʪʠʪʠ ʟʘ ʧʦʤʦ˂ ʫ ʩʣʫʯʘʿʫ ʤʦʙʠʥʛʘ. ɿʘʥʝʤʘʨʠʚʘˁʝʤ 
ʪʝ ʦʙʘʚʝʟʝ ʧʦʪʠʯʝ ʩʝ ʰʠʨʝˁʝ ʢʦʥʬʣʠʢʪʘ ʫ ʧʨʦʮʝʩʫ ʤʦʙʠʥʛʘ (7).  

6. ɿɸʂɲʋʏɸʂ 

ʈʝʟʫʣʪʘʪʠ ʦʚʦʛ ʠʩʪʨʘʞʠʚʘˁʘ ʫʢʘʟʫʿʫ ʜʘ ʿʝ: 

- ʟʣʦʩʪʘʚˀʘˁʫ ʥʘ ʨʘʜʥʦʤ ʤʝʩʪʫ ʙʠʣʦ ʠʟʣʦʞʝʥʦ 50% ʟʜʨʘʚʩʪʚʝʥʠʭ ʨʘʜʥʠʢʘ, ʧʨʠ ʯʝʤʫ 
ʿʝ ʥʘʿʚʝ˂ʠ ʙʨʦʿ ʟʣʦʩʪʘʚˀʝʥʠʭ ʦʩʦʙʘ ʙʠʦ ʞʝʥʩʢʦʛ ʧʦʣʘ 
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- ʥʘʿʯʝʰ˂ʝ ʧʦʩʣʝʜʠʮʝ ʤʦʙʠʥʛʘ ʩʫ ʙʠʣʠ ʧʩʠʭʠʯʢʠ ʧʦʨʝʤʝ˂ʘʿʠ, ʙʦʣʝʩʪʠ ʛʘʩʪʨʦʠʥʪʝʩʪʠ-

ʥʘʣʥʦʛ ʠ ʢʘʨʜʠʦʚʘʩʢʫʣʘʨʥʦʛ ʩʠʩʪʝʤʘ 

- ʞʨʪʚʝ ʤʦʙʠʥʛʘ ʩʫ ʫ ʩʪʘʪʠʩʪʠʯʢʦ ʚʝ˂ʝʤ ʙʨʦʿʫ ʩʣʫʯʘʿʝʚʘ ʠʟʨʘʟʠʣʠ ʞʝˀʫ ʟʘ ʧʨʦʤʝʥʦʤ 
ʨʘʜʥʦʛ ʤʝʩʪʘ 

- ʟʣʦʩʪʘʚˀʘˁʝ ʥʘ ʧʦʩʣʫ ʿʝ ʥʘʿʯʝʰ˂ʝ ʙʠʣʦ ʦʜ ʩʪʨʘʥʝ ʰʝʬʘ ʠ ʢʦʣʝʛʝ ʩʣʠʯʥʦʛ ʩʪʘʪʫʩʘ. 
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ʈɽɿʀʄɽ  

ʋ ʨʘʜʫ ʩʫ ʦʙʨʘʹʝʥʠ ʧʦʩʪʫʧʮʠ ʫʥʘʧʨʝʹʝˁʘ ʤʝʨʘ ʙʝʟʙʝʜʥʦʩʪʠ ʠ ʟʜʨʘʚˀʘ ʥʘ ʨʘʜʫ ʫ ʧʨʠʚʨʝʜʥʦʤ ʜʨʫ-

ʪʚʫ ɽʣʝʢʪʨʦʚʦʿʚʦʜʠʥʘ ï ɽʣʝʢʪʨʦʜʠʩʪʨʠʙʫʮʠʿʘ ʅʦʚʠ ʉʘʜ. ʋʚʘʞʘʚʘʿʫ˂ʠ ʦʙʠʤ ʧʦʩʣʦʚʘ ʠ ˁʠʭʦʚʫ ʨʘʟʥʦʚʨʩʥʦʩʪ 

ʢʘʦ ʠ ʛʝʦʛʨʘʬʩʢʫ ʨʘʩʧʨʦʩʪʨʘˁʝʥʦʩʪ ʧʨʝʜʫʟʝ˂ʘ ʥʝʦʧʭʦʜʥʦ ʿʝ ʙʠʣʦ ʧʨʠʤʝʥʠʪʠ ʜʦʜʘʪʥʝ ʤʝʨʝ ʢʦʥʪʨʦʣʝ ʫ ʮʠˀʫ 
ʧʦʚʝ˂ʝˁʘ ʝʬʠʢʘʩʥʦʩʪʠ ʥʘʜʟʦʨʘ ʥʘʜ ʧʨʠʤʝʥʦʤ ʢʦʣʝʢʪʠʚʥʠʭ ʠ ʣʠʯʥʠʭ ʟʘʰʪʠʪʥʠʭ ʩʨʝʜʩʪʘʚʘ. ʈʝʟʫʣʪʘʪʠ ʧʨʠ-

ʤʝˁʝʥʠʭ ʤʝʨʘ ʩʫ ʩʝ ʚʨʣʦ ʙʨʟʦ ʧʨʘʢʪʠʯʥʦ ʚʝʨʠʬʠʢʦʚʘʣʠ ʘ ʧʘʨʘʤʝʪʨʠ ʦʮʝʥʝ ʝʬʠʢʘʩʥʦʩʪʠ ʧʦʢʘʟʫʿʫ ʜʘ ʩʫ ʤʝʨʝ 

ʜʦʙʨʦ ʦʜʘʙʨʘʥʝ ʠ ʜʘ ˁʠʭʦʚʘ ʧʨʠʤʝʥʘ ʜʦʧʨʠʥʦʩʠ ʫʥʘʧʨʝʹʝˁʫ ʩʪʘˁʘ ʙʝʟʙʝʜʥʦʩʪʠ ʠ ʟʜʨʘʚˀʘ ʥʘ ʨʘʜʫ. 

ʂˀʫʯʥʝ ʨʝʯʠ: ʫʥʘʧʨʝʹʝˁʝ, ʢʦʥʪʨʦʣʘ, ʨʝʟʫʣʪʘʪʠ 

APPLYING OF THE HEAL TH AND SAFETY  

MEASURES IN THE ELEK TROVOJVODINA  

SUMMARY 

In this paper applying of the Health and Safety measures in the company Elektrovojvodina ï Elektrodi-
stribucija Novi Sad has been presented.Due to large working capacity and jobs different as well as geographical 

company cover it becomes necessary to improve the efficiency of the monitoring of the collective and personal 

protective equipment use. The results of measures applied has been verified in practice very soon and their sta-

tistic marks shows well done preparation and use which results by increased level of Health and Safety at work. 

Key words: Improving, control, results 

1. ʋɺʆɼ 

ʇʨʠʚʨʝʜʥʦ ʜʨʫʰʪʚʦ ʟʘ ʜʠʩʪʨʠʙʫʮʠʿʫ ʝʣʝʢʪʨʠʯʥʝ ʝʥʝʨʛʠʿʝ ɽʣʝʢʪʨʦʚʦʿʚʦʜʠʥʘ ʜʦʦ ʅʦʚʠ 
ʉʘʜ ʩʥʘʙʜʝʚʘ ʝʣʝʢʪʨʠʯʥʦʤ ʝʥʝʨʛʠʿʦʤ ʧʦʜʨʫʯʿʝ ɸʫʪʦʥʦʤʥʝ ʧʦʢʨʘʿʠʥʝ ɺʦʿʚʦʜʠʥʝ ʠ ʦʙʝʟʙʝʹʫʿʝ 
ʥʘʧʘʿʘˁʝ ʝʣʝʢʪʨʠʯʥʦʤ ʝʥʝʨʛʠʿʦʤ ʟʘ 900.000 ʜʦʤʘ˂ʠʥʩʪʘʚʘ ʠ ʩʚʝ ʧʨʠʚʨʝʜʥʝ ʩʫʙʿʝʢʪʝ. ɼʘ ʙʠ ʩʝ 
ʦʙʝʟʙʝʜʠʣʠ ʫʩʣʦʚʠ ʠʩʧʦʨʫʢʝ ʝʣʝʢʪʨʠʯʥʝ ʝʥʝʨʛʠʿʝ ʧʦʪʨʝʙʥʦ ʿʝ ʨʝʜʦʚʥʦ ʦʜʨʞʘʚʘˁʝ 11000 ʊʨʘʥʩ-
ʬʦʨʤʘʪʦʨʩʢʠʭ ʩʪʘʥʠʮʘ ʠ 25000 ʢʠʣʦʤʝʪʘʨʘ ʝʣʝʢʪʨʠʯʥʝ ʤʨʝʞʝ. ʆʚʘʢʦ ʟʥʘʯʘʿʘʥ ʙʨʦʿ ʝʣʝʢʪʨʦʝʥʝ-
ʨʛʝʪʩʢʠʭ ʦʙʿʝʢʘʪʘ ʠʟʠʩʢʫʿʝ ʩʚʘʢʦʜʥʝʚʥʠ ʨʘʜ ʩʧʝʮʠʿʘʣʠʟʦʚʘʥʠʭ ʝʢʠʧʘ ʥʘ ʪʝʨʝʥʫ, ʫ ʩʚʠʤ ʚʨʝ-
ʤʝʥʩʢʠʤ ʫʩʣʦʚʠʤʘ ʠ ʦʙʘʚˀʘˁʫ ʧʦʩʣʦʚʘ ʠ ʟʘʜʘʪʘʢʘ ʩʘ ʚʠʩʦʢʠʤ ʬʘʢʪʦʨʦʤ ʨʠʟʠʢʘ. ʅʘʞʘʣʦʩʪ, ʧʦ-
ʚʨʝʜʝ ʧʘ ʠ ʥʝʩʨʝ˂ʝ ʩʫ ʥʝʠʟʙʝʞʥʝ, ʪʘʢʦ ʜʘ ʯʘʢ ʠ ʚʨʣʦ ʤʘʣʠ ʧʨʦʮʝʥʘʪ ʧʦʚʨʝʜʘ ʫ ʨʝʣʘʪʠʚʥʦʤ ʠʟ-
ʥʦʩʫ, ʧʦ ʙʠʣʦ ʢʦʤ ʧʘʨʘʤʝʪʨʫ, ʜʘʿʝ ʚʝʣʠʢ ʘʧʩʦʣʫʪʥʠ ʠʟʥʦʩ. 

ʇʨʠʤʝʥʘ ʤʝʨʘ ʙʝʟʙʝʜʥʦʩʪʠ ʠ ʟʜʨʘʚˀʘ ʥʘ ʨʘʜʫ ʦʜʚʠʿʘ ʩʝ ʧʦ ʦʛʨʘʥʮʠʤʘ ʦʜʥʦʩʥʦ ʧʦ ʜʝʣʦ-
ʚʠʤʘ ʧʨʝʜʫʟʝ˂ʘ ʯʠʿʝ ʫʧʨʘʚʝ ʩʫ ʩʤʝʰʪʝʥʝ ʧʦ ʩʚʠʤ ʚʝ˂ʠʤ ʛʨʘʜʦʚʠʤʘ ʫ ɺʦʿʚʦʜʠʥʠ. ʅʘʿʯʝʰ˂ʝ ʿʝ 
ʠʤʝʥʦʚʘʥʦ ʿʝʜʥʦ ʣʠʮʝ ʟʘ ʙʝʟʙʝʜʥʦʩʪ ʠ ʟʜʨʘʚˀʝ ʥʘ ʨʘʜʫ ʠ ʦʥʦ ʥʠʿʝ ʫ ʤʦʛʫ˂ʥʦʩʪʠ ʜʘ, ʟʙʦʛ ʧʦʤʝ-
ʥʫʪʦʛ ʦʙʠʤʘ ʢʦʥʟʫʤʘ, ʧʨʦʚʝʨʘʚʘ ʩʚʝ ʟʘʧʦʩʣʝʥʝ ʜʦʚʦˀʥʦ ʯʝʩʪʦ. 

ʈʝʟʫʣʪʘʪ ʦʚʘʢʚʝ ʢʦʥʪʨʦʣʝ ʜʘʦ ʿʝ ʨʝʣʘʪʠʚʥʦ ʚʝʣʠʢ ʙʨʦʿ ʠʥʮʠʜʝʥʘʪʘ ʠ ʘʢʮʠʜʝʥʘʪʘ ʥʘ ʨʘʜʫ 

ʟʙʦʛ ʯʝʛʘ ʿʝ ʤʝʥʘ˅ʤʝʥʪ ɽʣʝʢʪʨʦʚʦʿʚʦʜʠʥʝ ʜʦʥʝʦ ʥʝʢʦʣʠʢʦ ʧʨʘʢʪʠʯʥʦ ʧʨʠʤʝʥˀʠʚʠʭ ʦʜʣʫʢʘ ʫ 
ʮʠˀʫ ʧʦʙʦˀʰʘˁʘ ʢʦʥʪʨʦʣʝ ʩʧʨʦʚʦʹʝˁʘ ʤʝʨʘ ʙʝʟʙʝʜʥʦʩʪʠ ʠ ʟʜʨʘʚˀʘ ʥʘ ʨʘʜʫ. 

                                                   
1 ɽʣʝʢʪʨʦʚʦʿʚʦʜʠʥʘ ʜʦʦ ʅʦʚʠ ʉʘʜ - ɽʣʝʢʪʨʦʜʠʩʪʨʠʙʫʮʠʿʘ ʅʦʚʠ ʉʘʜ 
2 ɽʣʝʢʪʨʦʚʦʿʚʦʜʠʥʘ ʜʦʦ ʅʦʚʠ ʉʘʜ 
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2. ʇʈɽɻʃɽɼ ʈɸʅʀɱɽɻ ʉʊɸɳɸ 

ʄʝʨʝ ʙʝʟʙʝʜʥʦʩʪʠ ʠ ʟʜʨʘʚˀʘ ʥʘ ʨʘʜʫ ʩʫ ʫ ɽʣʝʢʪʨʦʚʦʿʚʦʜʠʥʠ ʜʝʬʠʥʠʩʘʥʝ ɿʙʠʨʢʦʤ ʫʧʫʪ-
ʩʪʘʚʘ ʟʘ ʙʝʟʙʝʜʘʥ ʨʘʜ ʥʘ ʝʣʝʢʪʨʦʝʥʝʨʛʝʪʩʢʠʤ ʦʙʿʝʢʪʠʤʘ I ʦʙʿʝʜʠˁʝʥʦ ʠʟʜʘˁʝ [1]. ʀʘʢʦ ʚʨʣʦ 

ʦʙʠʤʥʘ ʦʚʘ ʟʙʠʨʢʘ ʫʧʫʪʩʪʘʚʘ ʥʠʿʝ ʤʦʛʣʘ ʜʘ ʦʙʫʭʚʘʪʠ ʩʚʝ ʧʦʩʣʦʚʝ ʠ ʨʘʜʥʝ ʟʘʜʘʪʢʝ ʢʘʦ ʥʠ ʩʚʝ 

ʩʠʪʫʘʮʠʿʝ ʢʦʿʝ ʩʝ ʨʝʘʣʥʦ ʤʦʛʫ ʜʝʩʠʪʠ ʧʨʠʣʠʢʦʤ ʠʟʚʦʹʝˁʘ ʨʘʜʦʚʘ. 
ʋ ʜʨʫʰʪʚʫ ʧʦʨʝʜ ʧʦʤʝʥʫʪʝ ɿʙʠʨʢʝ ʧʦʩʪʦʿʝ ʠ ʩʚʘ ʟʘʢʦʥʦʤ ʧʨʝʜʚʠʹʝʥʘ ʘʢʪʘ ʠʟ ʦʙʣʘʩʪʠ 

ʙʝʟʙʝʜʥʦʩʪʠ ʠ ʟʜʨʘʚˀʘ ʥʘ ʨʘʜʫ, ʫ ʧʦʪʧʫʥʦʩʪʠ ʩʝ ʧʦʰʪʫʿʫ ʩʚʠ ʨʝʣʝʚʘʥʪʥʠ ʟʘʢʦʥʩʢʠ ʧʨʦʧʠʩʠ. ʇʦ-

ʰʪʦ ʿʝ ʧʦʩʣʦʚʘˁʝ ʜʨʫʰʪʚʘ ʫʩʢʣʘʹʝʥʦ ʩʘ ʟʘʭʪʝʚʠʤʘ ʩʪʘʥʜʘʨʜʘ ISO 9001 ʠ ʠʥʪʝʛʨʠʩʘʥʠʤ ʩʠʩʪʝ-

ʤʦʤ ISO 14000 ʠ 18000 OHSAS ʧʦʩʪʦʿʠ ʠ ʯʠʪʘʚ ʥʠʟ ʧʨʦʮʝʜʫʨʘ ʠ ʫʧʫʩʪʘʚʘ ʢʦʿʠ ʧʨʦʧʠʩʫʿʫ ʧʦʩʪʫ-
ʧʘˁʝ ʧʨʠ ʠʟʚʦʹʝˁʫ ʨʘʜʦʚʘ. 

ʅʘ ʦʩʥʦʚʫ ɸʢʪʘ ʦ ʧʨʦʮʝʥʠ ʨʠʟʠʢʘ ʥʘ ʨʘʜʥʦʤ ʤʝʩʪʫ ʠ ʫ ʨʘʜʥʦʿ ʦʢʦʣʠʥʠ ʢʘʦ ʠ ʩʪʘʥʜʘʨ-

ʜʠʤʘ ʿʝ ʧʨʝʜʚʠʹʝʥʦ ʜʘ ʩʝ ʦʧʨʝʤʘ ʟʘ ʨʘʜ ʧʨʝʛʣʝʜʘ ʩʚʘʢʝ ʛʦʜʠʥʝ ʦʜ ʩʪʨʘʥʝ ʧʨʘʚʥʦʛ ʣʠʮʘ ʩʘ ʣʠ-
ʮʝʥʮʦʤ. ʊʘʢʦʹʝ ʿʝ ʧʨʝʜʚʠʹʝʥʦ ʜʘ ʩʝ ʝʣʝʢʪʨʦʠʟʦʣʘʮʠʦʥʘ ʦʧʨʝʤʘ, ʟʘ ʣʠʯʥʫ ʠ ʢʦʣʝʢʪʠʚʥʫ ʟʘʰʪʠʪʫ 

ʥʘ ʨʘʜʫ, ʧʨʝʛʣʝʜʘ ʫ ʰʝʩʪʦʤʝʩʝʯʥʠʤ, ʛʦʜʠʰˁʠʤ ʠ ʜʚʦʛʦʜʠʰˁʠʤ ʠʥʪʝʨʚʘʣʠʤʘ ʫ ʟʘʚʠʩʥʦʩʪʠ ʦʜ 

ʚʨʩʪʝ ʦʧʨʝʤʝ. ʀʩʧʠʪʠʚʘˁʝ ʫʩʣʦʚʘ ʨʘʜʥʝ ʦʢʦʣʠʥʝ ʚʨʰʠ ʩʝ ʿʝʜʥʦʤ ʫ ʪʨʠ ʛʦʜʠʥʝ ʫ ʣʝʪˁʝʤ ʠ ʿʝʜ-

ʥʦʤ ʫ ʪʨʠ ʛʦʜʠʥʝ ʫ ʟʠʤʩʢʦʤ ʧʝʨʠʦʜʫ. ʋ ʦʛʨʘʥʢʫ ʩʝ ʨʝʜʦʚʥʦ ʚʨʰʝ ʧʨʝʛʣʝʜʠ ʦʧʨʝʤʝ ʟʘ ʨʘʜ ʦʜ 
ʩʪʨʘʥʝ ʧʨʘʚʥʦʛ ʣʠʮʘ ʩʘ ʣʠʮʝʥʮʦʤ, ʠʩʧʠʪʠʚʘˁʝ ʫʩʣʦʚʘ ʨʘʜʥʝ ʩʨʝʜʠʥʝ ʠ ʠʩʧʠʪʠʚʘˁʘ ʝʣʝʢʪʨʦʠʟʦ-

ʣʘʮʠʦʥʝ ʦʧʨʝʤʝ. 

 

ʉʣʠʢʘ 1: ʇʝʪ ʟʣʘʪʥʠʭ ʧʨʘʚʠʣʘ ʟʘ ʦʙʝʟʙʝʹʝˁʝ ʤʝʩʪʘ ʨʘʜʘ ʫ ʙʝʟʥʘʧʦʥʩʢʦʤ ʩʪʘˁʫ 

ʆʙʫʢʘ ʟʘʧʦʩʣʝʥʠʭ ʝʣʝʢʪʨʦ ʩʪʨʫʢʝ ʢʦʿʘ ʩʝ ʫ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʿʠ ʋʧʨʘʚʝ ʧʨʝʜʫʟʝ˂ʘ ʩʧʨʦʚʦʜʠ ʫ 

ʅʘʩʪʘʚʥʦʤ ʮʝʥʪʨʫ ʥʘ ʀʨʠʰʢʦʤ ɺʝʥʮʫ ʚʨʰʠ ʩʝ ʩʚʘʢʝ ʛʦʜʠʥʝ ʫ ʧʨʦʣʝ˂ʥʦʤ ʠ ʿʝʩʝˁʝʤ ʧʝʨʠʦʜʫ. 
ɿʘʧʦʩʣʝʥʠ ʿʝ ʧʦʭʘʹʘʿʫ ʩʚʘʢʝ ʪʨʝ˂ʝ ʛʦʜʠʥʝ ʠ ʦʜʚʠʿʘ ʩʝ ʫ ʩʚʝʤʫ ʧʦ ʧʣʘʥʫ ʠ ʧʨʦʛʨʘʤʫ ʎʝʥʪʨʘ ʟʘ 

ʦʙʫʢʫ ʧʨʠʚʨʝʜʥʦʛ ʜʨʫʰʪʚʘ ɽʣʝʢʪʨʦʚʦʿʚʦʜʠʥʘ. 

ɺʘʥʨʝʜʥʝ ʩʧʝʮʠʿʘʣʠʩʪʠʯʢʝ ʦʙʫʢʝ ʢʘʦ ʰʪʦ ʩʫ ʦʙʫʢʘ ʟʘ ʨʘʜ ʩʘ ʤʦʪʦʨʥʦʤ ʪʝʩʪʝʨʦʤ, ʦʙʫʢʘ 
ʟʘ ʚʠˀʫʰʢʘʨʠʩʪʝ ʠ ʩʣʠʯʥʦ ʩʝ ʚʨʰʝ ʧʝʨʠʦʜʠʯʥʦ ʠ ʧʦ ʧʦʪʨʝʙʠ. 
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ʈʘʜʥʘ ʦʜʝʣʘ ʠ ʟʘʰʪʠʪʥʝ ʮʠʧʝʣʝ ʢʘʢʦ ʟʘ ʟʠʤʩʢʠ ʪʘʢʦ ʠ ʟʘ ʣʝʪˁʠ ʧʝʨʠʦʜ ʩʝ ʜʘʿʫ ʥʘ ʢʦ-

ʨʠʰ˂ʝˁʝ ʟʘʧʦʩʣʝʥʠʤʘ ʫ ʩʢʣʘʜʫ ʩʘ ʇʨʘʚʠʣʥʠʢʦʤ ʦ ɹʝʟʙʝʜʥʦʩʪʠ ʠ ʟʜʨʘʚˀʫ ʥʘ ʨʘʜʫ ʠ ɸʢʪʦʤ ʦ 

ʧʨʦʮʝʥʠ ʨʠʟʠʢʘ.  
ʇʨʘʚʠʣʥʠʢʦʤ ʦ ʦʧʰʪʠʤ ʤʝʨʘʤʘ ʟʘ ʟʘʰʪʠʪʫ ʥʘ ʨʘʜʫ ʦʜ ʦʧʘʩʥʦʛ ʜʝʿʩʪʚʘ ʝʣʝʢʪʨʠʯʥʝ ʩʪʨʫʿʝ 

ʫ ʦʙʿʝʢʪʠʤʘ ʥʘʤʝˁʝʥʠʤ ʟʘ ʨʘʜ, ʨʘʜʥʠʤ ʧʨʦʩʪʦʨʠʿʘʤʘ ʠ ʥʘ ʨʘʜʠʣʠʰʪʠʤʘ [3] ʫ ʯʣʘʥʫ 24. ʜʘʪ ʿʝ 

ʨʝʜʦʩʣʝʜ ʧʨʠʤʝʥʝ ʤʝʨʘ ʢʦʿʠʤ ʩʝ ʦʙʝʟʙʝʹʫʿʝ ʤʝʩʪʦ ʨʘʜʘ ʫ ʙʝʟʥʘʧʦʥʩʢʦʤ ʩʪʘˁʫ. ʆʚʝ ʤʝʨʝ ʩʫ ʥʘ-

ʟʚʘʥʝ 5 ʟʣʘʪʥʠʭ ʧʨʘʚʠʣʘ ʿʝʨ ʩʝ ˁʠʭʦʚʦʤ ʩʪʨʠʢʪʥʦʤ ʧʨʠʤʝʥʦʤ ʫ ʧʦʪʧʫʥʦʩʪʠ ʦʪʢʣʘˁʘ ʤʦʛʫ˂ʥʦʩʪ 
ʧʨʦʜʦʨʘ ʥʘʧʦʥʘ ʥʘ ʤʝʩʪʦ ʨʘʜʘ. ʆʚʘ ʧʨʘʚʠʣʘ ʩʫ ʦʩʥʦʚʘ ʩʚʠʭ ɸʢʘʪʘ ʜʨʫʰʪʚʘ ʠʟ ʦʙʣʘʩʪʠ ʙʝʟ-

ʙʝʜʥʦʩʪʠ ʠ ʟʜʨʘʚˀʘ ʥʘ ʨʘʜʫ. 

ʉʪʨʦʛʘ ʧʨʠʤʝʥʘ ʥʦʨʤʠ ʧʨʦʧʠʩʘʥʠʭ ʫ ʥʘʙʨʦʿʘʥʠʤ ʘʢʪʠʤʘ ʜʫʰʪʚʘ ʠ ʧʨʦʧʠʩʘʥʠʭ ʫʧʫʩʪʘʚʘ 
ʠ ʧʨʦʮʝʜʫʨʘ ʫ ʧʦʪʧʫʥʦʩʪʠ ʦʪʢʣʘˁʘ ʤʦʛʫ˂ʥʦʩʪ ʘʢʮʠʜʝʥʪʘ ʠ ʦʤʦʛʫ˂ʘʚʘ ʟʘʰʪʠʪʫ ʫ ʚʠʰʝ ʥʠʚʦʘ ʘʣʠ 

ʩʫ ʫ ʧʨʘʢʩʠ ʤʦʛʫ˂ʝ ʤʘˁʝ ʛʨʝʰʢʝ ʢʦʿʝ ʩʫ ʧʨʦʫʟʨʦʢʦʚʘʥʝ ˀʫʜʩʢʠʤ ʬʘʢʪʦʨʦʤ ʠʣʠ ʝʚʝʥʪʫʘʣʥʠʤ 

ʩʢʨʠʚʝʥʠʤ ʥʝʜʦʩʪʘʮʠʤʘ ʥʘ ʦʧʨʝʤʠ. 

ʀʘʢʦ ʿʝ ʨʝʛʫʣʘʪʠʚʘ ʫ ɽʣʝʢʪʨʦʚʦʿʚʦʜʠʥʠ ʜʦʦ ʅʦʚʠ ʉʘʜ ʢʘʦ ʰʪʦ ʩʝ ʤʦʞʝ ʚʠʜʝʪʠ ʩʢʦʨʦ 
ʠʜʝʘʣʥʦ ʫʩʪʨʦʿʝʥʘ ʠʧʘʢ ʜʦʣʘʟʠ ʜʦ ʚʝʣʠʢʦʛ ʙʨʦʿʘ ʧʦʚʨʝʜʘ ʥʘ ʨʘʜʫ ʟʘʧʦʩʣʝʥʠʭ. 

ʋ ʜʘˀʝʤ ʪʝʢʩʪʫ ˂ʝ ʩʝ ʨʘʟʤʘʪʨʘʪʠ ʩʪʘˁʝ ʙʝʟʙʝʜʥʦʩʪʠ ʠ ʟʜʨʘʚˀʘ ʥʘ ʨʘʜʫ ʫ ʦʛʨʘʥʢʫ ɽʣʝ-

ʢʪʨʦʜʠʩʪʨʠʙʫʮʠʿʘ ʅʦʚʠ ʉʘʜ, ʢʦʿʘ ʿʝ ʥʘʿʚʝ˂ʠ ʦʛʨʥʘʢ ɽʣʝʢʪʨʦʚʦʿʚʦʜʠʥʝ ʜʦʦ ʅʦʚʠ ʉʘʜ. 
ʅʘ ʩʣʠʮʠ 2. ʜʘʪ ʿʝ ʛʨʘʬʠʢ ʩʘ ʙʨʦʿʝʤ ʧʦʚʨʝʜʘ ʫ ʦʛʨʘʥʢʫ ɽʣʝʢʪʨʦʜʠʩʪʨʠʙʫʮʠʿʠ ʅʦʚʠ ʉʘʜ ʫ 

ʧʝʨʠʦʜʫ ʦʜ 2005.-2011. ʛʦʜʠʥʝ. ʉʘ ʛʨʘʬʠʢʘ ʩʝ ʤʦʞʝ ʚʠʜʝʪʠ ʜʘ ʩʝ ʙʨʦʿ ʧʦʚʨʝʜʘ ʫ ʧʨʦʩʝʢʫ ʢʨʝ˂ʝ 

ʦʢʦ 16 ʧʦʚʨʝʜʘ ʛʦʜʠʰˁʝ. ʂʘʢʦ ʦʛʨʘʥʘʢ ʠʤʘ ʦʢʦ 465 ʟʘʧʦʩʣʝʥʠʭ ʤʦʞʝ ʩʝ ʫʪʚʨʜʠʪʠ ʜʘ ʩʝ ʩʚʘʢʝ 
ʛʦʜʠʥʝ ʧʦʚʨʝʜʠ ʦʢʦ 3,5% ʟʘʧʦʩʣʝʥʠʭ. 

 

ʉʣʠʢʘ 2: ɹʨʦʿ ʧʦʚʨʝʜʘ ʥʘ ʨʘʜʫ ʫ ɽʣʝʢʪʨʦʜʠʩʪʨʠʙʫʮʠʿʠ ʅʦʚʠ ʉʘʜ ʫ ʧʝʨʠʦʜʫ ʦʜ 2005.-2011. 

ʋ ʪʦʢʫ 2010. ʛʦʜʠʥʝ ʫ ɽʣʝʢʪʨʦʜʠʩʪʨʠʙʫʮʠʿʠ ʅʦʚʠ ʉʘʜ ʜʦʛʦʜʠʣʦ ʩʝ 12 ʧʦʚʨʝʜʘ ʥʘ ʨʘʜʫ ʠ 
ʫ ʚʝʟʠ ʩʘ ʨʘʜʦʤ. ʆʜ ʪʦʛ ʙʨʦʿʘ 3 ʧʦʚʨʝʜʝ ʩʫ ʩʝ ʜʦʛʦʜʠʣʝ ʥʘ ʧʫʪʫ ʢʘ ʧʦʩʣʫ ʠ ʩʘ ʧʦʩʣʘ ʠ ʦʥʝ ʥʝ˂ʝ 

ʙʠʪʠ ʜʘˀʝ ʨʘʟʤʘʪʨʘʥʝ ʿʝʨ ʩʝ ʜʝʰʘʚʘʿʫ ʚʘʥ ʨʘʜʥʦʛ ʧʨʦʩʪʦʨʘ ʫ ʢʦʿʝʤ ʿʝ ʧʦʩʣʦʜʘʚʘʮ ʜʫʞʘʥ ʜʘ ʦʙʝ-

ʟʙʝʜʠ ʙʝʟʙʝʜʥʝ ʠ ʟʜʨʘʚʝ ʫʩʣʦʚʝ ʨʘʜʘ. ʆʜ ʧʦʚʨʝʜʘ ʢʦʿʝ ʩʫ ʩʝ ʜʝʩʠʣʝ ʥʘ ʨʘʜʥʦʤ ʤʝʩʪʫ 8 ʿʝ ʙʠʣʦ ʣʘ-

ʢʠʭ ʘ 1 ʿʝ ʪʝʰʢʘ ʧʦʚʨʝʜʘ. ʉʚʝ ʣʘʢʝ ʧʦʚʨʝʜʝ ʩʫ ʧʨʦʫʟʨʦʢʦʚʘʥʝ ʥʝʧʘʞˁʦʤ ʟʘʧʦʩʣʝʥʠʭ. ʊʝʞʘ ʧʦ-
ʚʨʝʜʘ ʿʝ ʥʘʩʪʘʣʘ ʢʘʢʦ ʥʝʧʘʞˁʦʤ ʟʘʧʦʩʣʝʥʦʛ ʪʘʢʦ ʠ ʧʨʦʧʫʩʪʦʤ ʧʨʠ ʦʙʝʟʙʝʹʝˁʫ ʤʝʩʪʘ ʨʘʜʘ. ʋ 

ʪʦʢʫ 2010. ʛʦʜʠʥʝ ʩʣʫʞʙʘ ʟʘ ʢʚʘʣʠʪʝʪ ʠ ʟʘʰʪʠʪʫ ʫ ʦʛʨʘʥʢʫ ʿʝ ʠʟʚʨʰʠʣʘ 103 ʢʦʥʪʨʦʣʝ ʩʧʨʦʚʦ-

ʹʝˁʘ ʧʨʝʚʝʥʪʠʚʥʠʭ ʤʝʨʘ ɹʝʟʙʝʜʥʦʩʪʠ ʠ ʟʜʨʘʚˀʘ ʥʘ ʨʘʜʫ, ʢʘʢʦ ʧʨʠ ʨʘʜʫ ʟʘʧʦʩʣʝʥʠʭ ʥʘ ʪʝʨʝʥʫ, 
ʪʘʢʦ ʠ ʧʨʠʣʠʢʦʤ ʠʥʩʧʝʢʮʠʿʝ ʦʙʿʝʢʘʪʘ ʢʦʿʠ ʩʣʫʞʝ ʢʘʦ ʨʘʜʥʠ ʧʨʦʩʪʦʨ. ʅʘʢʦʥ ʦʚʠʭ ʢʦʥʪʨʦʣʘ 

ʠʟʜʘʪʦ ʿʝ 27 ʥʘʣʦʛʘ ʟʘ ʠʟʚʨʰʝˁʝ ʢʦʨʝʢʪʠʚʥʝ ʤʝʨʝ ʠʟ ɹʝʟʙʝʜʥʦʩʪʠ ʠ ʟʜʨʘʚˀʘ ʥʘ ʨʘʜʫ.  

ʋ ʪʦʢʫ 2011. ʛʦʜʠʥʝ ʫ ʦʛʨʘʥʢʫ ʩʝ ʜʦʛʦʜʠʣʦ 18 ʧʦʚʨʝʜʘ ʟʘʧʦʩʣʝʥʠʭ ʥʘ ʪʝʨʝʥʫ. ʆʜ ʪʦʛʘ ʩʘ-

ʤʦ ʿʝʜʥʘ ʥʘ ʧʫʪʫ ʦʜ ʢʫ˂ʝ ʜʦ ʧʦʩʣʘ ʘ ʩʚʝ ʦʩʪʘʣʝ ʥʘ ʨʘʜʥʦʤ ʤʝʩʪʫ, ʠ ʪʦ 14 ʣʘʢʠʭ, ʜʚʝ ʪʝʰʢʝ ʠ ʿʝʜʥʘ 
ʩʤʨʪʥʘ ʧʦʚʨʝʜʘ ʥʘ ʨʘʜʫ. ʋ ʦʚʦʤ ʧʝʨʠʦʜʫ ʩʣʫʞʙʘ ʟʘ ʢʚʘʣʠʪʝʪ ʠ ʟʘʰʪʠʪʫ ʿʝ ʠʟʚʨʰʠʣʘ 125 ʢʦʥʪʨʦ-

ʣʘ ʩʧʨʦʚʦʹʝˁʘ ʧʨʝʚʝʥʪʠʚʥʠʭ ʤʝʨʘ ɹʝʟʙʝʜʥʦʩʪʠ ʠ ʟʜʨʘʚˀʘ ʥʘ ʨʘʜʫ ʢʘʢʦ ʧʨʠ ʨʘʜʫ ʟʘʧʦʩʣʝʥʠʭ ʥʘ 

ʪʝʨʝʥʫ ʪʘʢʦ ʠ ʧʨʠʣʠʢʦʤ ʠʥʩʧʝʢʮʠʿʝ ʦʙʿʝʢʘʪʘ ʢʦʿʠ ʩʣʫʞʝ ʢʘʦ ʨʘʜʥʠ ʧʨʦʩʪʦʨ. ʅʘʢʦʥ ʦʚʠʭ ʢʦʥʪʨʦ-
ʣʘ ʠʟʜʘʪʦ ʿʝ 35 ʥʘʣʦʛʘ ʟʘ ʠʟʚʨʰʝˁʝ ʢʦʨʝʢʪʠʚʥʠʭ ʤʝʨʘ.  

ʅʘ ʦʩʥʦʚʫ ʚʘʞʝ˂ʠʭ ʧʨʦʮʝʜʫʨʘ ʥʘʢʦʥ ʩʚʘʢʝ ʪʝʰʢʝ ʠ ʩʤʨʪʥʝ ʧʦʚʨʝʜʝ ʢʘʦ ʠ ʣʘʢʝ ʧʦʚʨʝʜʝ 

ʢʦʿʘ ʿʝ ʥʘʩʪʘʣʘ ʧʨʠ ʨʘʜʫ ʥʘ ʝʣʝʢʪʨʦʝʥʝʨʛʝʪʩʢʠʤ ʦʙʿʝʢʪʠʤʘ ɼʠʨʝʢʪʦʨ ʠʤʝʥʫʿʝ ʢʦʤʠʩʠʿʫ ʟʘ ʫʪʚʨ-
ʹʠʚʘˁʝ ʯʠˁʝʥʠʯʥʦʛ ʩʪʘˁʘ ʢʦʿʝ ʿʝ ʜʦʚʝʣʦ ʜʦ ʧʦʚʨʝʜʝ ʟʘʧʦʩʣʝʥʦʛ. ɸʥʘʣʠʟʦʤ ʠʟʚʝʰʪʘʿʘ ʢʦʿʝ ʩʫ 

ʦʚʝ ʢʦʤʠʩʠʿʝ ʩʘʯʠʥʝ ʥʝʜʚʦʩʤʠʩʣʝʥʦ ʿʝ ʫʪʚʨʹʝʥʦ ʜʘ ʿʝ ʜʦ ʧʦʚʨʝʜʘ ʜʦʣʘʟʠʣʦ ʠʣʠ ʥʝʧʘʞˁʦʤ ʧʦ-
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ʚʨʝ́ʝʥʠʭ ʠʣʠ ʟʘʪʦ ʰʪʦ ʟʘʧʦʩʣʝʥʠ ʥʠʩʫ ʧʦʰʪʦʚʘʣʠ ʧʨʦʧʠʩʘʥʝ ʧʨʝʚʝʥʪʠʚʥʝ ʤʝʨʝ ʙʝʟʙʝʜʥʦʩʪʠ ʠ 

ʟʜʨʘʚˀʘ ʥʘ ʨʘʜʫ ʠ ʥʠʩʫ ʧʨʠʤʝˁʠʚʘʣʠ ʧʦʤʝʥʫʪʠʭ 5 ʟʣʘʪʥʠʭ ʧʨʘʚʠʣʘ. 

3. ʂʆʅʊʈʆʃɸ ʇʈʀʄɽʅɸ ʄɽʈɸ  

ɹɽɿɹɽɼʅʆʉʊʀ ʀ ɿɼʈɸɺɲɸ ʅɸ ʈɸɼʋ 

ʅʘʢʦʥ ʧʦʨʘʞʘʚʘʿʫ˂ʠʭ ʜʝʰʘʚʘˁʘ ʫ 2011. ʛʦʜʠʥʠ ʨʫʢʦʚʦʜʩʪʚʦ ʦʛʨʘʥʢʘ ɽɼ ʅʦʚʠ ʉʘʜ ʧʨʠ-
ʤʝˁʫʿʝ ʥʠʟ ʤʝʨʘ ʩʘ ʮʠˀʝʤ ʧʦʙʦˀʰʘˁʘ ʩʪʘˁʘ ʙʝʟʙʝʜʥʦʩʪʠ ʠ ʟʜʨʘʚˀʘ ʥʘ ʨʘʜʫ: 

1. ʦʙʣʘʩʪʠ ʙʝʟʙʝʜʥʦʩʪʠ ʠ ʟʜʨʘʚˀʘ ʥʘ ʨʘʜʫ ʩʝ ʧʨʠʜʘʿʝ ʚʝ˂ʠ ʟʥʘʯʘʿ (ʣʠʮʝ ʟʘ ɹʝʟʙʝʜʥʦʩʪ ʠ 
ʟʜʨʘʚˀʝ ʥʘ ʨʘʜʫ ʧʦʩʪʘʿʝ ʩʪʘʣʥʠ ʯʣʘʥ ʢʦʣʝʛʠʿʫʤʘ ʜʠʨʝʢʪʦʨʘ ʠ ʥʘ ʩʘʩʪʘʥʮʠʤʘ ʠʟʚʝ-
ʰʪʘʚʘ ʦ ʩʪʘˁʫ ɹʝʟʙʝʜʥʦʩʪʠ ʠ ʟʜʨʘʚˀʘ ʥʘ ʨʘʜʫ), 

2. ʚʨʰʠ ʩʝ ʪʝʩʪʠʨʘˁʝ ʟʥʘˁʘ ʝʣʝʢʪʨʦʤʦʥʪʝʨʩʢʦʛ ʢʘʜʨʘ ʠʟ ʦʙʣʘʩʪʠ ʙʝʟʙʝʜʥʦʩʪʠ ʠ ʟʜʨʘ-

ʚˀʘ ʥʘ ʨʘʜʫ, 

3. ʚʨʰʠ ʩʝ ʜʦʧʫʥʩʢʘ ʦʙʫʢʘ ʟʘ ʦʥʝ ʢʦʿʠ ʥʠʩʫ ʟʘʜʦʚʦˀʠʣʠ ʥʘ ʪʝʩʪʫ, 
4. ʧʦʢʨʝ˂ʝ ʩʝ ʠʥʠʮʠʿʘʪʠʚʘ ʜʘ ʩʝ ʮʝʥʪʘʨ ʟʘ ʦʙʫʢʫ ʦʧʨʝʤʠ ʧʦʣʠʛʦʥʦʤ ʟʘ ʧʨʘʢʪʠʯʥʠ ʜʝʦ 

ʦʙʫʢʝ (ʰʪʦ ʿʝ ʠ ʦʩʪʚʘʨʝʥʦ) ʠ 

5. ʜʦʥʦʩʝ ʩʝ ʀʥʪʝʨʥʝ ʠʥʩʪʨʫʢʮʠʿʝ ʢʦʿʝ ʧʦʦʰʪʨʘʚʘʿʫ ʢʘʟʥʝʥʫ ʧʦʣʠʪʠʢʫ ʧʨʝʤʘ ʧʨʝʢʨʰʠʦ-
ʮʠʤʘ ʧʨʝʚʝʥʪʠʚʥʠʭ ʤʝʨʘ ʙʝʟʙʝʜʥʦʩʪʠ ʠ ʟʜʨʘʚˀʘ ʥʘ ʨʘʜʫ ʠ ʧʦʿʘʯʘʚʘʿʫ ʢʦʥʪʨʦʣʫ ʧʨʠʤʝʥʝ 

ʦʚʠʭ ʤʝʨʘ. 

ʇʨʘʢʪʠʯʥʦ ʨʝʰʝˁʝ ʧʨʦʙʣʝʤʘ ʢʦʥʪʨʦʣʝ ʩʧʨʦʚʦʹʝˁʘ ʤʝʨʘ ʙʝʟʙʝʜʥʦʩʪʠ ʠ ʟʜʨʘʚˀʘ ʥʘ ʨʘʜʫ 

ʫ ɽʣʝʢʪʨʦʜʠʩʪʨʠʙʫʮʠʿʠ ʅʦʚʠ ʉʘʜ ʿʝ ʠʟʚʨʰʝʥʦ ʠʥʪʝʨʥʦʤ ʀʥʩʪʨʫʢʮʠʿʦʤ ʟʘ ʧʦʿʘʯʘʚʘˁʝ ʧʨʝʚʝʥ-
ʪʠʚʥʠʭ ʤʝʨʘ ʙʝʟʙʝʜʥʦʩʪʠ ʠ ʟʜʨʘʚˀʘ ʥʘ ʨʘʜʫ ʫ ɽʣʝʢʪʨʦʜʠʩʪʨʠʙʫʮʠʿʠ ʅʦʚʠ ʉʘʜ [2] ʢʦʿʦʤ ʩʝ ʧʨʦ-

ʧʠʩʫʿʝ ʩʣʝʜʝ˂ʝ: 

ʂʘʢʦ ʩʣʫʞʙʘ ʟʘ ʢʚʘʣʠʪʝʪ ʠ ʟʘʰʪʠʪʫ ʠʤʘ ʩʘʤʦ ʿʝʜʥʦʛ ʠʟʚʨʰʠʦʮʘ ʧʦʪʨʝʙʥʦ ʿʝ ʜʘ ʩʝ ʘʥ-
ʛʘʞʫʿʫ ʩʚʠ ʟʘʧʦʩʣʝʥʠ ʢʦʿʠ ʩʝ ʥʘʣʘʟʝ ʫ ʣʘʥʮʫ ʨʫʢʦʚʦʹʝˁʘ. ʋ ʪʦʤ ʩʤʠʩʣʫ ʩʝ ʟʘʜʫʞʫʿʫ ʟʘʧʦʩʣʝʥʠ 

ʥʘ ʩʣʝʜʝ˂ʠʤ ʨʘʜʥʠʤ ʤʝʩʪʠʤʘ ʜʘ ʫʙʫʜʫ˂ʝ ʣʠʯʥʦ ʚʨʰʝ ʢʦʥʪʨʦʣʝ ʩʧʨʦʚʦʹʝˁʘ ʧʨʝʚʝʥʪʠʚʥʠʭ ʤʝʨʘ 

ʧʨʠʣʠʢʦʤ ʨʘʜʦʚʘ ʥʘ ʪʝʨʝʥʫ ʠ ʪʦ ʫ ʩʣʝʜʝ˂ʠʤ ʠʥʪʝʨʚʘʣʠʤʘ: 
ɼʠʨʝʢʪʦʨ ʦʛʨʘʥʢʘ ʠʤʘ ʦʙʘʚʝʟʫ ʜʘ ʿʝʜʥʦʤ ʤʝʩʝʯʥʦ ʩʘ ʠʟʚʨʰʥʠʤ ʜʠʨʝʢʪʦʨʦʤ ʟʘ ʪʝʭʥʠʯʢʠ 

ʠ ʧʦʩʣʦʚʥʠ ʩʠʩʪʝʤ, ʨʫʢʦʚʦʜʠʦʮʝʤ ʩʝʢʪʦʨʘ ʠʣʠ ʇʦʛʦʥʘ, ʣʠʯʥʦ ʠʟʚʨʰʠ ʢʦʥʪʨʦʣʫ ʤʝʩʪʘ ʛʜʝ ʩʝ 

ʦʙʘʚˀʘʿʫ ʨʘʜʦʚʠ.  

ʅʘʢʦʥ ʦʙʠʣʘʩʢʘ ʜʠʨʝʢʪʦʨ ʦʛʨʘʥʢʘ ʿʝ ʜʫʞʘʥ ʜʘ ʫ ʨʦʢʫ ʦʜ 3 ʜʘʥʘ ʩʘʯʠʥʠ ʀʟʚʝʰʪʘʿ.  
ʀʟʚʨʰʥʠ ʜʠʨʝʢʪʦʨʠ ʚʨʰʝ ʢʦʥʪʨʦʣʝ ʜʚʘ ʧʫʪʘ ʤʝʩʝʯʥʦ.  

ʋ ʮʠˀʫ ʧʦʿʘʯʘʚʘˁʘ ʧʨʝʚʝʥʪʠʚʥʠʭ ʤʝʨʘ ʠʟʚʨʰʥʠ ʜʠʨʝʢʪʦʨʠ ˂ʝ ʜʚʘ ʧʫʪʘ ʤʝʩʝʯʥʦ, ʣʠʯʥʦ 

ʠʟʚʨʰʠʪʠ ʢʦʥʪʨʦʣʫ ʤʝʩʪʘ ʛʜʝ ʩʝ ʦʙʘʚˀʘʿʫ ʨʘʜʦʚʠ. 
ʊʦʢʦʤ ʦʙʠʣʘʩʢʘ ʨʘʜʦʚʘ ʧʦʪʨʝʙʥʦ ʿʝ ʧʨʦʚʝʨʠʪʠ ʜʘ ʣʠ ʩʝ ʨʘʜʦʚʠ ʦʜʚʠʿʘʿʫ ʥʘ ʧʨʦʧʠʩʘʥ ʠ 

ʙʝʟʙʝʜʘʥ ʥʘʯʠʥ, ʢʘʦ ʠ ʜʘ ʣʠ ʟʘʧʦʩʣʝʥʠ ʢʦʨʠʩʪʝ ʣʠʯʥʘ ʠ ʢʦʣʝʢʪʠʚʥʘ ʟʘʰʪʠʪʥʘ ʩʨʝʜʩʪʚʘ ʠ ʦʧʨʝʤʫ.  

ʅʘʢʦʥ ʦʙʠʣʘʩʢʘ ʠʟʚʨʰʥʠ ʜʠʨʝʢʪʦʨ ʦʛʨʘʥʢʘ ʿʝ ʜʫʞʘʥ ʜʘ ʫ ʨʦʢʫ ʦʜ 3 ʜʘʥʘ ʩʘʯʠʥʠ ʀʟ-

ʚʝʰʪʘʿ. ʅʘʚʝʜʝʥʠ ʀʟʚʝʰʪʘʿ ʠʟʚʨʰʥʠ ʜʠʨʝʢʪʦʨ ʫ ʨʦʢʫ ʦʜ ʪʨʠ ʜʘʥʘ ʜʦʩʪʘʚˀʘ ʜʠʨʝʢʪʦʨʫ ʦʛʨʘʥʢʘ. 
ʋ ʠʟʚʝʰʪʘʿʫ ʧʦʩʝʙʥʦ ʪʨʝʙʘ ʠʩʪʘ˂ʠ ʫʦʯʝʥʝ ʥʝʧʨʘʚʠʣʥʦʩʪʠ, ʢʘʦ ʠ ʤʝʨʝ ʢʦʿʝ ʩʫ ʧʨʝʜʫʟʝʪʝ ʥʘ ˁʠ-

ʭʦʚʦʤ ʦʪʢʣʘˁʘˁʫ ʠ ʩʧʨʝʯʘʚʘˁʫ ˁʠʭʦʚʦʛ ʧʦʥʘʚˀʘˁʘ. ʋʢʦʣʠʢʦ ʧʨʝʜʫʟʠʤʘˁʝ ʤʝʨʘ ʟʘʭʪʝʚʘ ʦʜʨʝ-

ʹʝʥʦ ʚʨʝʤʝ, ʧʦʪʨʝʙʥʦ ʿʝ ʜʝʬʠʥʠʩʘʪʠ ʧʨʝʜʩʪʦʿʝ˂ʝ ʘʢʪʠʚʥʦʩʪʠ, ʦʜʨʝʜʠʪʠ ʣʠʮʘ ʦʜʛʦʚʦʨʥʘ ʟʘ ˁʠ-
ʭʦʚʦ ʩʧʨʦʚʦʹʝˁʝ ʠ ʚʨʝʤʝʥʩʢʠ ʠʭ ʦʨʦʯʠʪʠ. ʅʘʢʦʥ ʠʩʪʝʢʘ ʨʦʢʘ ʧʦʪʨʝʙʥʦ ʿʝ ʜʘ ʠʟʚʨʰʥʠ ʜʠʨʝʢʪʦʨ 

ʣʠʯʥʦ ʧʨʦʚʝʨʠ ʜʘ ʣʠ ʩʫ ʤʝʨʝ ʩʧʨʦʚʝʜʝʥʝ ʠ ʪʦʤ ʠʥʬʦʨʤʘʮʠʿʦʤ ʜʦʧʫʥʠ ʧʨʚʠ ʩʣʝʜʝ˂ʠ ʠʟʚʝʰʪʘʿ. 

ʈʫʢʦʚʦʜʠʦʮʠ ʩʝʢʪʦʨʘ ʠ ʇʦʛʦʥʘ ʿʝʜʥʦʤ ʥʝʜʝˀʥʦ, ʠʤʘʿʫ ʦʙʘʚʝʟʫ ʜʘ ʣʠʯʥʦ ʠʟʚʨʰʝ ʢʦʥʪʨʦ-
ʣʫ ʤʝʩʪʘ ʛʜʝ ʩʝ ʦʙʘʚˀʘʿʫ ʨʘʜʦʚʠ. 

ʊʦʢʦʤ ʦʙʠʣʘʩʢʘ ʨʘʜʦʚʘ ʧʦʪʨʝʙʥʦ ʿʝ ʧʨʦʚʝʨʠʪʠ ʜʘ ʣʠ ʩʝ ʨʘʜʦʚʠ ʦʜʚʠʿʘʿʫ ʥʘ ʧʨʦʧʠʩʘʥ ʠ 

ʙʝʟʙʝʜʘʥ ʥʘʯʠʥ, ʢʘʦ ʠ ʜʘ ʣʠ ʟʘʧʦʩʣʝʥʠ ʢʦʨʠʩʪʝ ʣʠʯʥʘ ʠ ʢʦʣʝʢʪʠʚʥʘ ʟʘʰʪʠʪʥʘ ʩʨʝʜʩʪʚʘ ʠ ʦʧʨʝʤʫ. 
ʊʘʢʦʹʝ ʩʫ ʜʫʞʥʠ ʜʘ ʠʟʚʨʰʝ ʧʨʝʛʣʝʜ ʜʦʢʫʤʝʥʪʘʮʠʿʝ ʠ ʜʘ ʫʪʚʨʜʝ ʜʘ ʣʠ ʧʦʜʘʮʠ ʠʟ ʜʠʩʧʝʯʝʨʩʢʦʛ 

ʨʘʜʥʦʛ ʥʘʣʦʛʘ (ʫ ʜʘˀʝʤ ʪʝʢʩʪʫ ɼʈʅ-ʘ) ʦʜʛʦʚʘʨʘʿʫ ʩʪʘˁʫ ʥʘ ʪʝʨʝʥʫ, ʜʘ ʣʠ ʿʝ ʥʘʣʦʛ ʟʘ ʨʘʜ ʧʨʘʚʠʣ-

ʥʦ ʧʦʧʫˁʝʥ ʠ ʜʘ ʣʠ ʩʫ ʜʦʟʚʦʣʝ ʟʘ ʨʘʜ ʧʨʘʚʠʣʥʦ ʧʦʧʫˁʝʥʝ ʠ ʧʨʝʜʘʪʘ ʦʜʛʦʚʦʨʥʠʤ ʨʫʢʦʚʦʜʠʦʮʠʤʘ 
ʨʘʜʦʚʘ. 

ʅʘʢʦʥ ʦʙʠʣʘʩʢʘ ʨʫʢʦʚʦʜʠʦʮʠ ʩʝʢʪʦʨʘ ʠ ʇʦʛʦʥʘ ʩʫ ʜʫʞʥʠ ʜʘ ʫ ʨʦʢʫ ʦʜ 3 ʜʘʥʘ ʩʘʯʠʥʝ 
ʀʟʚʝʰʪʘʿ. ʅʘʚʝʜʝʥʠ ʠʟʚʝʰʪʘʿ ʨʫʢʦʚʦʜʠʦʮʠ ʩʝʢʪʦʨʘ ʠ ʧʦʛʦʥʘ ʫ ʨʦʢʫ ʦʜ ʪʨʠ ʜʘʥʘ ʜʦʩʪʘʚˀʘ ʠʟ-

ʚʨʥhʦʤ ʜʠʨʝʢʪʦʨʫ ʟʘ ʪʝʭʥʠʯʢʠ ʩʠʩʪʝʤ. ʋ ʠʟʚʝʰʪʘʿʫ ʧʦʩʝʙʥʦ ʪʨʝʙʘ ʠʩʪʘ˂ʠ ʫʦʯʝʥʝ ʥʝʧʨʘʚʠʣʥʦ-
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ʩʪʠ, ʢʘʦ ʠ ʤʝʨʝ ʢʦʿʝ ʩʫ ʧʨʝʜʫʟʝʪʝ ʥʘ ˁʠʭʦʚʦʤ ʦʪʢʣʘˁʘˁʫ ʠ ʩʧʨʝʯʘʚʘˁʫ ˁʠʭʦʚʦʛ ʧʦʥʘʚˀʘˁʘ. 

ʋʢʦʣʠʢʦ ʧʨʝʜʫʟʠʤʘˁʝ ʤʝʨʘ ʟʘʭʪʝʚʘ ʦʜʨʝʹʝʥʦ ʚʨʝʤʝ, ʧʦʪʨʝʙʥʦ ʿʝ ʜʝʬʠʥʠʩʘʪʠ ʧʨʝʜʩʪʦʿʝ˂ʝ ʘʢʪʠʚ-

ʥʦʩʪʠ, ʦʜʨʝʜʠʪʠ ʣʠʮʘ ʦʜʛʦʚʦʨʥʘ ʟʘ ˁʠʭʦʚʦ ʩʧʨʦʚʦʹʝˁʝ ʠ ʚʨʝʤʝʥʩʢʠ ʠʭ ʦʨʦʯʠʪʠ. ʅʘʢʦʥ ʠʩʪʝʢʘ 
ʨʦʢʘ ʧʦʪʨʝʙʥʦ ʿʝ ʜʘ ʨʫʢʦʚʦʜʠʦʮʠ ʩʝʢʪʦʨʘ ʠ ʧʦʛʦʥʘ ʣʠʯʥʦ ʧʨʦʚʝʨʝ ʜʘ ʣʠ ʩʫ ʤʝʨʝ ʩʧʨʦʚʝʜʝʥʝ ʠ 

ʪʦʤ ʠʥʬʦʨʤʘʮʠʿʦʤ ʜʦʧʫʥʝ ʧʨʚʠ ʩʣʝʜʝ˂ʠ ʠʟʚʝʰʪʘʿ. 

ʅʘʣʦʛʦʜʘʚʮʠ 2 ʧʫʪʘ ʥʝʜʝˀʥʦ, ʠʤʘʿʫ ʦʙʘʚʝʟʫ ʜʘ ʣʠʯʥʦ ʠʟʚʨʰʝ ʢʦʥʪʨʦʣʫ ʤʝʩʪʘ ʛʜʝ ʩʝ ʦʙʘ-

ʚˀʘʿʫ ʨʘʜʦʚʠ. ʊʦʢʦʤ ʦʙʠʣʘʩʢʘ ʨʘʜʦʚʘ ʧʦʪʨʝʙʥʦ ʿʝ ʧʨʦʚʝʨʠʪʠ ʜʘ ʣʠ ʩʝ ʨʘʜʦʚʠ ʦʜʚʠʿʘʿʫ ʥʘ ʧʨʦ-
ʧʠʩʘʥ ʠ ʙʝʟʙʝʜʘʥ ʥʘʯʠʥ, ʢʘʦ ʠ ʜʘ ʣʠ ʟʘʧʦʩʣʝʥʠ ʢʦʨʠʩʪʝ ʣʠʯʥʘ ʠ ʢʦʣʝʢʪʠʚʥʘ ʟʘʰʪʠʪʥʘ ʩʨʝʜʩʪʚʘ ʠ 

ʦʧʨʝʤʫ. ʊʘʢʦʹʝ ʿʝ ʧʦʪʨʝʙʥʦ ʜʘ ʩʝ ʠʟʚʨʰʠ ʫʚʠʜ ʫ ʧʨʠʤʝʥʫ 5 ʟʣʘʪʥʠʭ ʧʨʘʚʠʣʘ ʠ ʜʘ ʩʝ ʠʟʚʨʰʠ ʧʨʝ-

ʛʣʝʜ ʝʣʝʢʪʨʦʠʟʦʣʘʮʠʦʥʝ ʦʧʨʝʤʝ ʫ ʮʠˀʫ ʫʪʚʨʹʠʚʘˁʘ ʠʤʘ ʣʠ ʝʣʝʢʪʨʦʠʟʦʣʘʮʠʦʥʘ ʦʧʨʝʤʘ ʦʚʝʨʫ ʦ 
ʠʩʧʨʘʚʥʦʩʪʠ ʢʦʿʦʿ ʥʠʿʝ ʠʩʪʝʢʘʦ ʨʦʢ. ʀʟʚʝʰʪʘʿʝ ʦ ʠʟʚʨʰʝʥʦʿ ʢʦʥʪʨʦʣʠ ʝʚʠʜʝʥʪʠʨʘʪʠ ʧʦʧʫˁʘ-

ʚʘˁʝʤ ʠʟʚʝʰʪʘʿʘ ʦ ʠʟʚʨʰʝʥʦʿ ʢʦʥʪʨʦʣʠ ʩʧʨʦʚʦʹʝˁʘ ʤʝʨʘ ʙʝʟʙʝʜʥʦʩʪʠ ʠ ʟʜʨʘʚˀʘ ʥʘ ʨʘʜʫ ʢʦʜ ʠʟ-

ʚʦʹʝˁʘ ʨʘʜʦʚʘ ʠ ʜʦʩʪʘʚˀʘʪʠ ʩʣʫʞʙʠ ʟʘ ʢʚʘʣʠʪʝʪ ʠ ʟʘʰʪʠʪʫ ʫ ʨʦʢʫ ʦʜ 3 ʜʘʥʘ. ʋ ʩʣʫʯʘʿʫ ʫʦʯʝʥʠʭ 

ʥʝʜʦʩʪʘʪʘʢʘ ʧʦʪʨʝʙʥʦ ʿʝ ʠʟʚʝʰʪʘʿ ʜʦʩʪʘʚʠʪʠ ʦʜʤʘʭ ʩʫʪʨʘʜʘʥ ʢʘʢʦ ʙʠ ʩʝ ʠʟʜʘʦ ʅʘʣʦʛ ʟʘ ʠʟʚʨʰʝ-
ˁʝ ʢʦʨʝʢʪʠʚʥʝ ʤʝʨʝ. 

ʇʦʩʣʦʚʦʹʝ, ʦʜʥʦʩʥʦ ʪʝʭʥʠʯʘʨʠ ʫ ʝʢʠʧʘʤʘ ʢʦʿʝ ʥʝʤʘʿʫ ʧʦʩʣʦʚʦʹʝ, ʩʚʘʢʦʜʥʝʚʥʦ, ʠʤʘʿʫ 

ʦʙʘʚʝʟʫ ʜʘ ʣʠʯʥʦ ʠʟʚʨʰʝ ʢʦʥʪʨʦʣʫ ʤʝʩʪʘ ʛʜʝ ʩʝ ʦʙʘʚˀʘʿʫ ʨʘʜʦʚʠ ʫ ʮʠˀʫ ʢʦʥʪʨʦʣʝ ʧʨʠʤʝʥʝ 5 
ʟʣʘʪʥʠʭ ʧʨʘʚʠʣʘ. 

ʇʦʩʣʦʚʦʹʘ ʠʣʠ ʣʠʮʝ ʢʦʿʝ ʫʧʫ˂ʫʿʝ ʝʢʠʧʫ ʥʘ ʠʟʚʨʰʝˁʝ ʨʘʜʦʚʘ ʜʫʞʥʦ ʿʝ ʜʘ: 

- ʧʨʠʣʠʢʦʤ ʧʨʝʜʘʿʝ ʥʘʣʦʛʘ ʟʘ ʨʘʜ ʧʨʦʚʝʨʠ ʩʪʘˁʝ ʦʧʨʝʤʝ ʟʘ ʨʘʜ, 
- ʧʨʦʚʝʨʠ ʿʝʩʫ ʣʠ ʩʚʠ ʟʘʧʦʩʣʝʥʠ, ʦʜʨʝʹʝʥʠ ʟʘ ʨʘʜ ʧʦ ʥʘʣʦʛʫ, ʘʜʝʢʚʘʪʥʦ ʦʜʝʚʝʥʠ ʟʘ ʨʘʜ 
ʫ ʩʢʣʘʜʫ ʩʘ ɿʙʠʨʢʦʤ ʫʧʫʪʩʪʘʚʘ ʟʘ ʙʝʟʙʝʜʘʥ ʨʘʜ ʠ ʠʤʘʿʫ ʣʠ ʩʚʠ ʧʦʪʨʝʙʥʘ ʣʠʯʥʘ ʟʘ-

ʰʪʠʪʥʘ ʩʨʝʜʩʪʚʘ, ʧʨʝʤʘ ɿʙʠʨʮʠ ʫʧʫʪʩʪʘʚʘ ʟʘ ʙʝʟʙʝʜʘʥ ʠ ʟʜʨʘʚ ʨʘʜ, 

- ʧʨʦʚʝʨʠ ʿʝʩʫ ʣʠ ʩʚʘ ʢʦʣʝʢʪʠʚʥʘ ʟʘʰʪʠʪʥʘ ʩʨʝʜʩʪʚʘ (ɺʠʩʦʢʦʥʘʧʦʥʩʢʠ ʠʥʜʠʢʘʪʦʨʠ 
ʥʘʧʦʥʘ, ɺʠʩʦʢʦʥʘʧʦʥʩʢʝ ʤʘʥʠʧʫʣʘʪʠʚʥʝ ʤʦʪʢʝ, ʝʣʝʢʪʨʦ-ʠʟʦʣʘʮʠʥʝ ʨʫʢʘʚʠʮʝ...) ʧʨʝ-

ʛʣʝʜʘʥʘ ʦʜ ʩʪʨʘʥʝ ʦʚʣʘʰ˂ʝʥʝ ʫʩʪʘʥʦʚʝ ʠ ʧʦʩʝʜʫʿʫ ʣʠ ʦʚʝʨʫ ʦ ʠʩʧʨʘʚʥʦʩʪʠ ʯʠʿʠ ʜʘ-

ʪʫʤ ʥʠʿʝ ʠʩʪʝʢʘʦ, 
- ʧʨʦʚʝʨʠ ʜʘ ʣʠ ʩʫ ʩʚʠ ʟʘʧʦʩʣʝʥʠ ʦʙʫʯʝʥʠ ʠʟ ʦʙʣʘʩʪʠ ʙʝʟʙʝʜʥʦʩʪʠ ʠ ʟʜʨʘʚˀʘ ʥʘ ʨʘʜʫ 
ʟʘ ʧʦʩʣʦʚʝ ʟʘ ʢʦʿʝ ʿʝ ʠʟʜʘʪ ʥʘʣʦʛ ʟʘ ʨʘʜ, 

- ʧʨʦʚʝʨʠ ʜʘ ʣʠ ʩʫ ʩʚʠ ʟʘʧʦʩʣʝʥʠ ʟʜʨʘʚʩʪʚʝʥʦ ʠ ʬʠʟʠʯʢʠ ʩʧʦʩʦʙʥʠ ʟʘ ʦʙʘʚˀʘˁʝ ʧʦ-
ʩʣʦʚʘ ʧʦ ʥʘʣʦʛʫ ʟʘ ʨʘʜ ʠ 

- ʥʝ ʫʨʫʯʠ ʥʘʣʦʛ ʟʘ ʨʘʜ ʫʢʦʣʠʢʦ ʩʚʠ ʠʟʚʨʰʠʦʮʠ ʥʠʩʫ ʘʜʨʝʢʚʘʪʥʦ ʦʜʝʚʝʥʠ ʟʘ ʨʘʜ ʠʣʠ 
ʫʢʦʣʠʢʦ ʥʝ ʧʦʩʝʜʫʿʫ ʩʚʘ ʧʦʪʨʝʙʥʘ ʢʦʣʝʢʪʠʚʥʘ ʠ ʣʠʯʥʘ ʟʘʰʪʠʪʥʘ ʩʨʝʜʩʪʚʘ ʫ ʠʩʧʨʘ-

ʚʥʦʤ ʩʪʘˁʫ. 
ʋʢʦʣʠʢʦ ʟʘʧʦʩʣʝʥʠ ʫ ʥʘʣʦʛʫ ʟʘ ʨʘʜ ʥʝ ʠʩʧʫˁʘʚʘʿʫ ʫʩʣʦʚʝ ʟʘ ʙʝʟʙʝʜʘʥ ʨʘʜ, ʥʘʣʦʛʦʜʘʚʘʮ 

ʜʦ ʠʩʧʫˁʝˁʘ ʥʘʚʝʜʝʥʠʭ ʫʩʣʦʚʘ ʥʝ ʩʤʝ ʠʟʜʘʪʠ ʥʘʣʦʛ ʟʘ ʨʘʜ. 

ʅʘ ʩʚʘʢʦʤ ʤʝʩʝʯʥʦʤ ʢʦʣʝʛʠʿʫʤʫ ʫ ʦʢʚʠʨʫ ʠʟʣʘʛʘˁʘ ʠʟʚʝʰʪʘʿʘ ʦ ʨʘʜʫ ʩʝʢʪʦʨʘ ʟʘ ʣʦʛʠʩʪʠ-
ʢʫ ʦʛʨʘʥʢʘ ʣʠʮʝ ʟʘʜʫʞʝʥʦ ʟʘ ɹʝʟʙʝʜʥʦʩʪ ʠ ʟʜʨʘʚˀʝ ʥʘ ʨʘʜʫ ˂ʝ ʧʦʜʥʝʪʠ ʠʟʚʝʰʪʘʿ ʦ ʩʪʘˁʫ ɹʝʟ-

ʙʝʜʥʦʩʪʠ ʠ ʟʜʨʘʚˀʘ ʥʘ ʨʘʜʫ. 

4. ɿɸʂɲʋʏɸʂ 

ʉʧʦʚʦʹʝˁʝʤ ʠʥʪʝʨʥʝ ʀʥʩʪʨʫʢʮʠʿʝ, ʩʚʠ ʟʘʧʦʩʣʝʥʠ ʫ ʣʘʥʮʫ ʨʫʢʦʚʦʹʝˁʘ, ʩʫ ʧʦʯʝʣʠ ʩʘ ʦʙʠ-
ʣʘʩʮʠʤʘ ʟʘʧʦʩʣʝʥʠʭ ʧʨʠʣʠʢʦʤ ʠʟʚʦʹʝˁʘ ʨʘʜʦʚʘ ʥʘ ʪʝʨʝʥʫ ʠ ʢʦʥʪʨʦʣʦʤ ʧʨʠʤʝʥʝ ʤʝʨʘ ʙʝʟʙʝʜ-

ʥʦʩʪʠ ʠ ʟʜʨʘʚˀʘ ʥʘ ʨʘʜʫ. ʊʦʢʦʤ ʪʠʭ ʦʙʠʣʘʟʘʢʘ ʦʩʠʤ ʢʦʥʪʨʦʣʝ, ʨʫʢʦʚʦʜʠʦʮʠ ʩʫ ʠʤʘʣʠ ʤʦʛʫ˂ʥʦʩʪ 

ʜʘ ʩʝ ʥʝʧʦʩʨʝʜʥʦ ʫʧʦʟʥʘʿʫ ʩʘ ʧʨʦʙʣʝʤʠʤʘ ʥʘ ʢʦʿʝ ʥʘʠʣʘʟʝ ʟʘʧʦʩʣʝʥʠ ʪʦʢʦʤ ʦʙʘʚˀʘˁʘ ʧʦʩʣʦʚʘ. 

ʊʘʢʦʹʝ ʩʫ ʦʚʠ ʦʙʠʣʘʩʮʠ ʢʦʨʠʰ˂ʝʥʠ ʟʘ ʨʘʟʛʦʚʦʨ ʩʘ ʟʘʧʦʩʣʝʥʠʤʘ ʥʘ ʪʝʤʫ ʙʝʟʙʝʜʥʦʩʪʠ ʠ ʟʜʨʘʚˀʘ ʥʘ 
ʨʘʜʫ. ʋ ʦʚʠʤ ʨʘʟʛʦʚʦʨʠʤʘ ʟʘʧʦʩʣʝʥʠ ʩʫ ʫʢʘʟʠʚʘʣʠ ʥʘ ʦʛʨʘʥʠʯʘʚʘʿʫ˂ʝ ʬʘʢʪʦʨʝ ʢʦʿʠ ʩʫ ʠʤ ʦʪʝʞʘʚʘ-

ʣʠ ʧʨʠʤʝʥʫ ʤʝʨʘ ɹʝʟʙʝʜʥʦʩʪʠ ʠ ʟʜʨʘʚˀʘ ʥʘ ʨʘʜʫ ʠ ʪʘʢʦ ʩʝ ʫʢˀʫʯʠʚʘʣʠ ʫ ʩʠʩʪʝʤ ʢʦʿʠ ʿʝ ʧʦʯʝʦ ʜʘ 

ʬʫʥʢʮʠʦʥʠʰʝ, ʿʝʨ ʿʝ ʫ ʦʚʠʤ ʢʦʥʪʘʢʪʠʤʘ ʠ ʩʚʝʩʪ ʟʘʧʦʩʣʝʥʠʭ ʦ ʦʚʦʿ ʦʙʣʘʩʪʠ ʧʦʯʝʣʘ ʜʘ ʩʝ ʤʝˁʘ ʫ 
ʧʦʟʠʪʠʚʥʦʤ ʩʤʝʨʫ. ɿʙʦʛ ʩʚʝʛʘ ʥʘʚʝʜʝʥʦʛ ʠ ʟʘʧʦʩʣʝʥʠ ʩʫ ʦʩʠʤ ʩʘʟʥʘˁʘ ʜʘ ʫʚʝʢ ʤʦʛʫ ʙʠʪʠ ʢʦʥ-

ʪʨʦʣʠʩʘʥʠ ʠ ʨʠʛʦʨʦʟʥʦ ʢʘʞˁʝʥʠ ʫ ʩʣʫʯʘʿʫ ʥʝʧʨʠʤʝˁʠʚʘˁʘ ʤʝʨʘ ʙʝʟʙʝʜʥʦʩʪʠ ʠ ʟʜʨʘʚˀʘ ʥʘ ʨʘʜʫ 

ʚʨʝʤʝʥʦʤ ʩʪʠʮʘʣʠ ʧʨʘʚʫ ʩʣʠʢʫ ʦ ʥʝʦʧʭʦʜʥʦʩʪʠ ʧʨʠʤʝʥʝ ʦʚʠʭ ʤʝʨʘ ʟʘʨʘʜ ʣʠʯʥʝ ʩʠʛʫʨʥʦʩʪʠ. ʋʩ-

ʣʝʜ ʪʦʛʘ ʿʝ ʠ ʙʨʦʿ ʧʨʠʤʝʜʙʠ ʠʟ ʤʝʩʝʮʘ ʫ ʤʝʩʝʮ ʙʠʚʘʦ ʩʚʝ ʤʘˁʠ, ʪʘʢʦ ʜʘ ʫ ʪʦʢʫ ʩʝʧʪʝʤʙʨʘ ʠ ʦʢʪʦ-
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ʙʨʘ ʤʝʩʝʮʘ 2012. ʛʦʜʠʥʝ ʥʠʿʝ ʙʠʣʦ ʥʠ ʿʝʜʥʝ ʫʦʯʝʥʝ ʥʝʧʨʘʚʠʣʥʦʩʪʠ ʧʨʠʣʠʢʦʤ ʢʦʥʪʨʦʣʝ ʟʘʧʦ-

ʩʣʝʥʠʭ. 

ʇʨʠʤʝʥʘ ʀʥʪʝʨʥʝ ʠʥʩʪʨʫʢʮʠʿʝ ʟʘ ʧʦʿʘʯʘˁʝ ʢʦʥʪʨʦʣʝ ʩʧʨʦʚʦʹʝˁʘ ʤʝʨʘ ʙʝʟʙʝʜʥʦʩʪʠ ʠ 
ʟʜʨʘʚˀʘ ʥʘ ʨʘʜʫ ʜʘʣʘ ʿʝ ʠ ʿʝʜʘʥ ʠʟʚʘʥʨʝʜʘʥ ʨʝʟʫʣʪʘʪ.  

ʋ ʪʦʢʫ 2012. ʛʦʜʠʥʝ ʫ ʦʛʨʘʥʢʫ ɽʣʝʢʪʨʦʜʠʩʪʨʠʙʫʮʠʿʘ ʅʦʚʠ ʉʘʜ ʥʠʿʝ ʩʝ ʜʦʛʦʜʠʣʘ ʥʠ ʿʝʜʥʘ 

ʧʦʚʨʝʜʘ ʥʘ ʨʘʜʫ. 

ʆʚʦ ʿʝ ʨʝʟʫʣʪʘʪ ʢʦʿʠ ʥʠʢʘʜ ʧʨʝ ʥʠʿʝ ʧʦʩʪʠʛʥʫʪ ʫ ʿʝʜʥʦʤ ʦʛʨʘʥʢʫ ʥʝʢʦʛ ʧʨʠʚʨʝʜʥʦʛ 
ʜʨʫʰʪʚʘ ʟʘ ʜʠʩʪʨʠʙʫʮʠʿʫ ʝʣʝʢʪʨʠʯʥʝ ʝʥʝʨʛʠʿʝ ʫ ʉʨʙʠʿʠ. 

5. ʃʀʊɽʈɸʊʋʈɸ 

1. ***: ɻʨʫʧʘ ʘʫʪʦʨʘ, ʅʦʚʠ ʉʘʜ, ɽʣʝʢʪʨʦʚʦʿʚʦʜʠʥʘ, 2007, ɿʙʠʨʢʘ ʫʧʫʪʩʪʘʚʘ ʟʘ 

ʙʝʟʙʝʜʘʥ ʨʘʜ, I ʦʙʿʝʜʠˁʝʥʦ ʠʟʜʘˁʝ. 

2. ***: ʀʥʩʪʨʫʢʮʠʿʘ ʟʘ ʧʦʿʘʯʘʚʘˁʝ ʧʨʝʚʝʥʪʠʚʥʠʭ ʤʝʨʘ ʟʘ ʙʝʟʙʝʜʥʦʩʪʠ ʠ ʟʜʨʘʚˀʘ ʥʘ 

ʨʘʜʫ ʫ ɽʣʝʢʪʨʦʜʠʩʪʨʠʙʫʮʠʿʠ ʅʦʚʠ ʉʘʜ. 
3. ***: ʇʨʘʚʠʣʥʠʢ ʦ ʦʧʰʪʠʤ ʤʝʨʘʤʘ ʟʘ ʟʘʰʪʠʪʫ ʥʘ ʨʘʜʫ ʦʜ ʦʧʘʩʥʦʛ ʜʝʿʩʪʚʘ ʝʣʝʢ-

ʪʨʠʯʥʝ ʩʪʨʫʿʝ ʫ ʦʙʿʝʢʪʠʤʘ ʥʘʤʝˁʝʥʠʤ ʟʘ ʨʘʜ, ʨʘʜʥʠʤ ʧʨʦʩʪʦʨʠʿʘʤʘ ʠ ʥʘ ʨʘʜʠʣʠ-

ʰʪʠʤʘ ("ʉʣʫʞʙʝʥʠ ʛʣʘʩʥʠʢ ʉʈʉ", ʙʨʦʿ 21/89). 
4. ***: ɿʘʢʦʥ ʦ ʙʝʟʙʝʜʥʦʩʪʠ ʠ ʟʜʨʘʚˀʫ ʥʘ ʨʘʜʫ ("ʉʣʫʞʙʝʥʠ ʛʣʘʩʥʠʢ ʈʉ", ʙʨʦʿ 101 

/2005). 
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ʈɽɿʀʄɽ 

ʈʘʜ ʦʙʫʭʚʘʪʘ ʘʥʘʣʠʟʫ ʠʩʧʫˁʝˁʘ ʧʦʩʪʘʚˀʝʥʠʭ ʟʘʭʪʝʚʘ ʠ ʧʨʠʤʝʥʝ ʤʝʨʘ ʠʟ ʦʙʣʘʩʪʠ ʙʝʟʙʝʜʥʦʛ ʨʘʜʘ 

ʥʘ ʨʘʜʥʦʤ ʤʝʩʪʫ ʣʠʬʪ-ʤʦʥʪʝʨʘ. ɸʥʘʣʠʟʠʨʘʥʘ ʿʝ ʧʨʘʢʪʠʯʥʘ ʧʨʠʤʝʥʘ ʧʨʦʧʠʩʘʥʠʭ ʤʝʨʘ ʠ ʧʨʦʮʝʜʫʨʘ. ɽʚʠ-

ʜʝʥʪʠʨʘʥʠ ʩʫ ʢʦʥʢʨʝʪʥʠ ʠ ʛʣʦʙʘʣʥʠ ʧʨʦʙʣʝʤʠ ʚʝʟʘʥʠ ʟʘ ʧʨʠʩʫʪʘʥ ʨʠʟʠʢ. ʈʘʜ ʩʘʜʨʞʠ ʧʨʝʜʣʦʛ ʤʝʨʘ ʟʘ ʫʥʘ-

ʧʨʝʹʝˁʝ ʙʝʟʙʝʜʥʦʩʪʠ ʨʘʜʘ, ʦʜʥʦʩʥʦ ʘʢʪʠʚʥʦʩʪʠ ʢʦʿʝ ʩʝ ʩʧʨʦʚʦʜʝ ʧʨʠʣʠʢʦʤ ʦʜʨʞʘʚʘˁʘ ʣʠʬʪʦʚʩʢʠʭ ʧʦ-

ʩʪʨʦʿʝˁʘ. ʉʧʨʦʚʦʹʝˁʝ ʤʝʨʘ ʩʝ ʚʨʰʠ ʜʘ ʙʠ ʩʝ ʦʪʢʣʦʥʠʣʠ ʧʦʩʪʦʿʝ˂ʠ ʨʠʟʠʮʠ, ʦʜʥʦʩʥʦ ʜʘ ʩʝ ʥʠʚʦ ʧʨʠʩʫʪʥʦʛ 

ʨʠʟʠʢʘ ʜʦʚʝʜʝ ʥʘ ʧʨʠʭʚʘʪˀʠʚ ʥʠʚʦ. 
ʂˀʫʯʥʝ ʨʝʯʠ: ʙʝʟʙʝʜʘʥ ʨʘʜ, ʨʠʟʠʢ, ʫʥʘʧʨʝʹʝˁʝ, ʦʜʨʞʘʚʘˁʝ 

IMPROVEMENT OF SAFE WORK  

IN LIFT INSTALATER W ORKPLACE  

ABSTRACT 

The paper includes the analysis of realization of defined requirements, and application of measures from 

the safe working procedures for the lift instalater. Practical application of proscribed measures and procedures is 

analyzed. Actual and global problems realiting to existing risks are recorded. During the execution of the work, 

technical, organizational, and other measures are proposed for improving the working area for maintenance of 

the lift installations with the objective of avoiding risks, or bringing the existing level of risk to the acceptable 

level during maintenance of the lift installations. 
Keywords: safe work, risk, improvement, maintenance 

1. ʋɺʆɼ 

ʃʠʬʪʦʚʩʢʦ ʧʦʩʪʨʦʿʝˁʝ ʤʦʞʝ ʠʤʘʪʠ ʨʘʟʣʠʯʠʪʝ ʥʘʤʝʥʝ, ʠʧʘʢ ʧʦʩʪʦʿʝ ʜʚʝ ʙʠʪʥʝ ʟʘʿʝʜʥʠ-
ʯʢʝ ʢʘʨʘʢʪʝʨʠʩʪʠʢʝ: ʠʤʘʿʫ ʠʩʪʫ ʥʘʤʝʥʫ ʪʨʘʥʩʧʦʨʪ (ˀʫʜʠ ʠʣʠ ʤʘʪʝʨʠʿʘʣʘ) ʠ ʢʦʜ ʩʚʠʭ ʚʨʣʦ ʿʝ ʫʩ-
ʢʦ ʧʦʚʝʟʘʥʘ ʙʝʟʙʝʜʥʦʩʪ ʬʫʥʢʮʠʦʥʠʩʘˁʘ, ʩʘ ʦʜʨʞʘʚʘˁʝʤ ʠ ʧʨʠʤʝʥʦʤ ʤʝʨʘ ʙʝʟʙʝʜʥʦʛ ʨʘʜʘ. ʃʠ-
ʬʪʦʚʠ ʩʫ ʨʘʩʧʦʩʪʨʘˁʝʥʠ ʠ ʧʨʠʩʫʪʥʠ ʫ ʩʚʠʤ ʩʬʝʨʘʤʘ ʞʠʚʦʪʘ ʠ ʨʘʜʘ, ʧʨʠʩʫʪʥʠ ʩʫ ʫ ʧʨʦʠʟʚʦʜʥʠʤ 
ʧʨʦʩʪʦʨʠʤʘ, ʿʘʚʥʠʤ ʦʙʿʝʢʪʠʤʘ ʠ ʥʘʨʘʚʥʦ ʫ ʩʪʘʤʙʝʥʠʤ ʦʙʿʝʢʪʠʤʘ. ʂʦʨʠʩʥʠʮʠ, ʧʨʘʚʥʘ ʣʠʮʘ, ʠ ʦʨ-
ʛʘʥʠ ʫʧʨʘʚʝ, ʿʝʩʫ ʚʣʘʩʥʠʮʠ ʣʠʬʪʦʚʩʢʦʛ ʧʦʩʪʨʦʿʝˁʘ. ʆʥʠ ʢʘʦ ʚʣʘʩʥʠʮʠ ʥʠʩʫ ʫʧʦʟʥʘʪʠ ʩʘ ʩʚʦʿʠʤ 
ʦʙʘʚʝʟʘʤʘ, ʥʠʩʫ ʫʧʦʟʥʘʪʠ ʜʘ ʩʫ ʦʥʠ ʥʦʩʠʦʮʠ ʦʜʛʦʚʦʨʥʦʩʪʠ ʟʘ ʙʝʟʙʝʜʥʦʩʪ ʣʠʬʪʦʚʩʢʦʛ ʧʦʩʪʨʦ-
ʿʝˁʘ. ʀʤʘʿʫ ʫʧʨʦʰ˂ʝʥʦ ʠ ʧʦʛʨʝʰʥʦ ʩʘʛʣʝʜʘʚʘˁʝ ʬʫʥʢʮʠʿʝ ʠ ʢʦʩʪʨʫʢʮʠʿʝ ʣʠʬʪʦʚʩʢʦʛ ʧʦʩʪʨʦ-
ʿʝˁʘ, ʢʘʦ ʠ ʦ ʧʨʦʙʣʝʤʘʪʠʮʠ ʢʦʿʘ ʿʝ ʚʝʟʘʥʘ ʟʘ ʦʜʨʞʘʚʘˁʝ ʠ ʦʤʦʛʫ˂ʘʚʘˁʫ ʙʝʟʙʝʜʥʦʛ ʨʘʜʘ.  

ʋʣʦʛʫ ʫ ʠʩʧʫˁʘʚʘˁʫ ʫʩʣʦʚʘ ʟʘ ʦʙʝʟʙʝʹʠʚʘˁʝ ʙʝʟʙʝʜʥʦʛ ʠ ʟʜʨʘʚʦʛ ʨʘʜʘ ʠʤʘʿʫ ʩʚʘ ʣʠʮʘ ʢʦʿʘ 
ʩʫ ʦʜʛʦʚʦʨʥʘ ʟʘ ʦʜʨʝʹʝʥʝ ʧʦʩʪʫʧʢʝ, ʦʜ ʧʨʦʠʟʚʦʜˁʝ ʣʠʬʪʦʚʩʢʦʛ ʧʦʩʪʨʦʿˁʘ, ʫʛʨʘʜˁʝ, ʧʫʰʪʘˁʘ ʫ ʨʘʜ, 
ʧʘ ʜʦ ʦʜʨʞʘʚʘˁʘ. ʆʜʛʦʚʦʨʥʦʩʪ ʫ ʩʚʦʤ ʜʝʣʫ ʧʨʝʫʟʠʤʘʿʫ ʧʨʦʠʟʚʦʹʘʯ, ʠʥʚʝʩʪʠʪʦʨ, ʠʥʩʪʘʣʘʪʝʨ, ʠʤʝ-
ʥʦʚʘʥʦ ʪʝʣʦ, ʚʣʘʩʥʠʢ ʠ ʧʨʝʜʫʟʝ˂ʝ ʢʦʿʝ ʦʜʨʞʘʚʘ ʣʠʬʪ. ʉʚʠ ʥʘʚʝʜʝʥʠ ʘʢʪʝʨʠ ʫʪʠʯʫ ʥʘ ʦʤʦʛʫ˂ʘʚʘˁʝ 
ʫʩʧʦʩʪʘʚˀʘˁʘ ʙʝʟʙʝʜʥʦʩʥʦʛ ʩʠʩʪʝʤʘ, ʫ ʪʦʢʫ ʝʢʩʧʣʦʘʪʘʮʠʿʝ ʠ ʦʜʨʞʘʚʘˁʘ ʣʠʬʪʦʚʩʢʦʛ ʧʦʩʪʨʦʿʝˁʘ.  

ɿʘʢʦʥ ʦ ʙʝʟʙʝʜʥʦʩʪʠ ʠ ʟʜʨʘʚˀʫ ʥʘ ʨʘʜʫ, ʇʨʘʚʠʣʥʠʢ ʦ ʙʝʟʙʝʜʥʦʩʪʠ ʣʠʬʪʦʚʘ, ʇʨʘʚʠʣʥʠʢ ʦ 

ʙʝʟʙʝʜʥʦʩʪʠ ʤʘʰʠʥʘ, ʢʘʦ ʠ ʦʜʨʝʹʝʥʠ ʩʪʘʥʜʘʨʜʠ (ʉʈʇʉ ɽʅï81) ʧʨʝʜʩʪʘʚˀʘʿʫ ʦʩʥʦʚʥʝ ʜʦʢʫ-

ʤʝʥʪʝ ʢʦʿʠ ʨʝʛʫʣʠʰʝ ʦʙʣʘʩʪ ʙʝʟʙʝʜʥʦʛ ʨʘʜʘ ʟʘʧʦʩʣʝʥʠʭ ʥʘ ʨʘʜʥʦʤ ʤʝʩʪʫ ʣʠʬʪ ʤʦʥʪʝʨʘ.  

                                                   
1 sarak@panet.rs 
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ʂʨʦʟ ʦʚʘʿ ʨʘʜ, ʫ ʢʦʤʝ ʿʝ ʠʩʢʦʨʠʰʪʝʥʦ ʚʠʰʝʛʦʜʠʰˁʝ ʠʩʢʫʩʪʚʦ, ʘʫʪʦʨ ˂ʝ ʘʥʘʣʠʟʠʨʘʪʠ ʧʦʩʪʦ-

ʿʘˁʝ ʨʠʟʠʢʘ ʢʦʿʠ ʩʫ ʧʨʠʩʫʪʥʠ ʫ ʧʨʘʢʩʠ, ʥʘ ʨʘʜʥʦʤ ʤʝʩʪʫ ʣʠʬʪ ʤʦʥʪʝʨʘ (ʩʝʨʚʠʩʝʨʘ). ɿʘ ʦʜʨʝʹʝʥʝ 

ʧʨʠʩʫʪʥʝ ʦʧʘʩʥʦʩʪʠ, ʫʟ ʧʦʤʦ˂ ʢʦʨʠʩʥʦʛ ʠʩʢʫʩʪʚʘ, ʧʨʠʤʝʥʦʤ ʠʥʞʝʨʩʢʠʭ, ʪʝʭʥʠʯʢʦ - ʪʝʭʥʦʣʦʰʢʠʭ 
ʜʠʟʘʿʥʝʨʩʢʠʭ ʠ ʝʨʛʦʥʦʤʩʢʠʭ ʨʝʰʝˁʘ, ʦʪʢʣʦʥʠ˂ʝʤʦ ʦʧʘʩʥʦʩʪʠ ʢʦʿʝ ʧʦʩʪʦʿʝ ʫ ʨʘʜʥʦʤ ʦʢʨʫʞʝˁʫ 

ʦʜʥʦʩʥʦ ʫ ʣʠʬʪʦʚʩʢʦʤ ʧʦʩʪʨʦʿʝˁʫ. ɿʘʢʦʥʠ ʠ ʧʨʘʚʠʣʥʠʮʠ ʨʝʛʫʣʠʰʫ ʧʨʠʤʝʥʫ ʦʜʨʝʹʝʥʝ ʪʝʭʥʦʣʦʛʠʿʝ, 

ʪʝʭʥʠʯʢʠʭ ʨʝʰʝˁʘ, ʜʠʟʘʿʥʘ, ʜʨʫʛʠʭ ʤʝʨʘ, ʢʦʿʝ ʩʝ ʢʦʨʠʩʪʝ ʢʦʜ ʠʟʨʘʜʝ, ʠʥʩʪʘʣʘʮʠʿʝ, ʫʧʦʪʨʝʙʝ ʠ ʦʜʨ-

ʞʘʚʘˁʘ ʣʠʬʪʦʚʩʢʦʛ ʩʠʩʪʝʤʘ, ʩʘ ʮʠˀʝʤ ʜʘ ʦʙʝʟʙʝʜʝ ʢʚʘʣʠʪʝʪʥʦ ʠʩʧʫˁʝˁʝ ʦʩʥʦʚʥʝ ʬʫʥʢʮʠʿʝ 
ʤʘʠhʥʝ, ʘʣʠ ʠʩʪʦʚʨʝʤʝʥʦ ʜʘ ʩʪʘʥʜʘʨʜʠ ʠ ʙʝʟʙʝʜʥʦʩʪ ʙʫʜʫ ʠʥʪʝʛʨʠʩʘʥʠ ʢʨʦʟ ʠʩʧʫˁʝˁʝ ʟʘʭʪʝʚʘ ʢʦʿʠ 

ʩʘʜʨʞʝ. ʇʨʦʧʠʩʠ ʩʫ ʘʜʝʢʚʘʪʥʦ ʦʙʫʭʚʘʪʠʣʠ ʦʜʨʝʹʝʥʝ ʜʝʣʦʚʝ ʦʚʦʛ ʢʦʤʧʣʝʩʥʦʛ ʧʠʪʘˁʘ, ʠʧʘʢ ʫ ʧʨʘʢʩʠ 

ʿʦʰ ʫʚʝʢ ʧʦʩʪʦʿʝ ʨʝʘʣʥʠ ʨʠʟʠʮʠ ʢʦʿʝ ʤʦʞʝʤʦ ʥʝʫʪʨʘʣʠʩʘʪʠ ʠʣʠ ʢʦʥʪʨʦʣʠʩʘʪʠ.  

2. ʈʀɿʀʂ ï ʋʇʈɸɺɲɸɳɽ 

ʈʠʟʠʮʠ ʢʦʿʠ ʩʫ ʧʨʠʩʫʪʥʠ ʥʘ ʨʘʜʥʦʤ ʤʝʩʪʫ ʣʠʬʪ ʤʦʥʪʝʨʘ ʟʘʚʠʩʝ ʦʜ ʤʥʦʛʦ ʬʘʢʪʦʨʘ, ʿʝʜʘʥ 

ʦʜ ʬʘʢʪʦʨʘ ʢʦʿʠ ʫʪʠʯʝ ʿʝʩʪʝ ʠ ʩʘʤ ʠʟʙʦʨ ʥʘʯʠʥʘ ʦʜʨʞʘʚʘˁʘ ʣʠʬʪʦʚʩʢʦʛ ʧʦʩʪʨʦʿʝˁʘ.  
ʋ ʩʚʘʢʦʜʥʝʚʥʦʿ ʧʨʘʢʩʠ ʥʘʠʣʘʟʠʤʦ ʥʘ ʩʣʝʜʝ˂ʝ ʥʘʯʠʥʝ ʦʜʨʞʘʚʘˁʘ ʣʠʬʪʦʚʩʢʦʛ ʧʦʩʪʨʦʿʝˁʘ 

- ʧʨʝʚʝʥʪʠʚʥʦ ʦʜʨʞʘʚʘˁʝ: ʨʝʜʦʚʥʦ ʠʣʠ ʧʣʘʥʩʢʦ (ʠʥʚʝʩʪʠʮʠʦʥʦ) 

- ʢʦʨʝʢʪʠʚʥʦ ʦʜʨʞʘʚʘˁʝ, ʩʘʤʦ ʫ ʩʣʫʯʘʿʫ ʢʘʜʘ ʣʠʬʪ ʥʠʿʝ ʫ ʨʘʜʥʦʤ ʩʪʘˁʫ ʠ 
- ʢʦʤʙʠʥʦʚʘʥʦ ʢʦʿʝ ʫʢˀʫʯʫʿʝ ʧʨʝʚʝʥʪʠʚʥʦ ʠ ʢʦʨʝʢʪʠʚʥʦ ʦʜʨʞʘʚʘˁʝ 

ʊʦʢʦʤ ʝʢʩʧʣʦʘʪʘʮʠʿʝ ʠ ʦʜʨʞʘʚʘˁʘ ʃʇ-ʘ ʝʚʠʜʝʥʪʠʨʘ ʩʝ ʧʨʠʩʫʩʪʚʦ ʨʘʟʣʠʯʠʪʠʭ ʚʨʩʪʘ ʨʠ-

ʟʠʢʘ ʢʦʿʠ ʫʛʨʦʞʘʚʘʿʫ ʢʦʨʠʩʥʠʢʝ ʟʘʧʦʩʣʝʥʘ ʣʠʮʘ ʢʦʿʠ ʦʜʨʞʘʚʘʿʫ ʣʠʬʪʦʚʩʢʦ ʧʦʩʪʨʦʿʝˁʝ.  
ʄʦʛʫ˂ʝ ʧʦʚʨʝʜʝ - ʧʦʩʣʝʜʠʮʝ ʩʤʦ ʛʨʫʧʠʩʘʣʠ ʧʦ ʚʨʩʪʠ ʦʧʘʩʥʦʩʪʠ: 

1. ʤʝʭʘʥʠʯʢʝ ʦʧʘʩʥʦʩʪʠ ʤʦʛʫ ʙʠʪʠ: 

a. ʧʘʜʦʚʠ ʠ ʧʨʝʣʦʤʠ ʫ ʚʦʟʥʦʤ ʦʢʥʫ 

b. ʧʦʚʨʝʜʝ ʫ ʣʠʬʪ ʢʫ˂ʠʮʠ ʦʜ ʧʦʢʨʝʪʥʠʭ ʜʝʣʦʚʘ (ʧʨʠʛˁʝʯʝˁʘ, ʫʜʘʨʠ) ʠ 
c. ʧʦʚʨʝʜʝ ʫʩʣʝʜ ʜʝʣʦʚʘˁʘ ʨʦʪʘʮʠʦʥʠʭ ʜʝʣʦʚʘ ʧʦʛʦʥʘ ʠ ʢʦʥʪʨʦʣʦʨʘ ʙʨʟʠʥʝ (ʦʜʩʝ-

ʮʘˁʝ, ʢʠʜʘˁʝ, ʧʨʠʛˁʝʯʝˁʝ) 

2. ʨʠʟʠʢ ʦʜ ʫʜʘʨʘ ʝʣʝʢʪʨʠʯʥʦʤ ʝʥʝʨʛʠʿʦʤ 
3. ʦʧʘʩʥʦʩʪ ʦʜ ʧʘʜʘ ʩʘ ʚʠʩʠʥʝ  

4. ʤʦʛʫ˂ʥʦʩʪ ʧʘʜʘ ʦʙʿʝʢʪʘ ʥʘ ʟʘʧʦʩʣʝʥʦ ʣʠʮʝ  

5. ʦʧʘʩʥʦʩʪ ʦʜ ʠʟʙʠʿʘˁʘ ʧʦʞʘʨʘ 

6. ʰʪʝʪʥʦʩʪ ʦʜ ʠʩʧʘʨʝˁʘ. 
ʋʦʯʘʚʘˁʘ ʩʚʠʭ ʧʦʪʝʥʮʠʿʘʣʥʠʭ ʨʠʟʠʢʘ ʿʝ ʦʜ ʥʘʿʚʝ˂ʝ ʚʘʞʥʦʩʪʠ. ʋʢʦʣʠʢʦ ʩʝ ʜʝʩʠ ʩʣʫʯʘʿ ʜʘ 

ʨʠʟʠʢ ʥʝ ʙʫʜʝ ʫʦʯʝʥ, ʙʝʟ ʧʨʝʜʫʟʝʪʠʭ ʤʝʨʘ, ʫ ʩʣʫʯʘʿʫ ʘʢʮʠʜʝʥʪʘ ʧʦʩʣʝʜʠʮʝ ʤʦʛʫ ʙʠʪʠ ʬʘʪʘʣʥʝ ʘ 

ʰʪʝʪʘ ʤʘʢʩʠʤʘʣʥʘ! 
ʇʨʠʤʝʥʦʤ ʧʨʦʮʝʜʫʨʝ ʧʨʦʮʝʩʘ ʠʩʧʠʪʠʚʘˁʘ ʠ ʠʜʝʥʪʠʬʠʢʘʮʠʿʝ ʨʠʟʠʢʘ, ʢʦʥʪʨʦʣʠʰʝʤʦ ʬʘ-

ʢʪʦʨʝ ʠ ʘʥʘʣʠʟʠʨʘʤʦ ˁʠʭʦʚ ʫʪʠʮʘʿ ʥʘ ʤʦʛʫ˂ʝ ʧʨʠʩʫʩʪʚʦ ʨʠʟʠʢʘ. 

ʌʘʢʪʦʨʠ ʦʧʘʩʥʦʩʪʠ ʩʝ ʦʜʥʦʩʝ ʥʘ ʦʙʣʘʩʪʠ: 
- ʪʝʭʥʦʣʦʛʠʿʝ - ʥʘʯʠʥ ʨʘʜʘ 

- ʨʫʯʥʝ ʠ ʤʝʭʘʥʠʯʢʝ ʬʫʥʢʮʠʿʝ 

- ʢʚʘʣʠʪʝʪʘ ï ʜʝʣʦʚʠ ʠ ʦʧʨʝʤʘ 

- ʪʠʧʦʚʠ ʤʘʰʠʥʘ ʢʦʿʝ ʩʫ ʫ ʩʘʩʪʘʚʫ ʃʇ 
- ʦʧʰʪʠ ʫʪʠʮʘʿʠ ʩʨʝʜʠʥʝ (ʦʩʚʝʪˀʝˁʝ, ʚʠʩʠʥʘ ʠ ʜʨ.). 

ʋʧʨʘʚˀʘˁʝ ʨʠʟʠʢʦʤ ʿʝ ʚʘʞʥʘ ʠ ʩʣʦʞʝʥʘ ʘʢʪʠʚʥʦʩʪ, ʟʙʦʛ ʪʦʛʘ ʩʝ ʦʥʘ ʩʧʨʦʚʦʜʠ ʧʦ ʧʦʩʝʙ-

ʥʦʿ ʧʨʦʮʝʜʫʨʠ ʢʦʿʘ ʫʨeʹʫʿʝ ʨʝʜʦʩʣʝʜ ʧʦʩʪʫʧʘʢʘ.  
ʆʨʛʘʥʠʟʘʮʠʿʘ ʘʢʪʠʚʥʦʩʪʠ ʢʦʥʪʨʦʣʝ ʨʠʟʠʢʘ ʩʝ ʩʘʩʪʦʿʠ ʦʜ ʧʦʩʪʫʧʘʢʘ: 

ʅɽʋʊʈɸʃʀʉɸɳɽ 

Ź 

ɿɸʄɽʅɸ 

Ź 

ʀʅɾɽɳɽʈʉʂɸ ʂʆʅʊʈʆʃɸ 

Ź 

ɸɼʄʀʅʀʉʊʈɸʎʀɱɸ 
Ź 

ʃʀʏʅɽ ɿɸʐʊʀʊʅɽ ʄɽʈɽ 
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3. ʆɼɻʆɺʆʈʅʆʉʊ 

ʆʜʛʦʚʦʨʥʦʩʪ ʩʚʠʭ ʣʠʮʘ ʢʦʿʘ ʫʯʝʩʪʚʫʿʫ ʫ ʘʢʪʠʚʥʦʩʠʤʘ ʦʜ ʧʨʦʠʟʚʦʜˁʝ ʣʠʬʪʦʚʩʢʦʛ ʧʦ-

ʩʪʨʦʿˁʘ, ʫʛʨʘʜˁʝ, ʧʫʰʪʘˁʘ ʫ ʨʘʜ, ʜʦ ʦʜʨʞʘʚʘˁʘ. ʿʝ ʦʜ ʤʘʢʩʠʤʘʣʥʝ ʚʘʞʥʦʩʪʠ ʟʘ ʫʩʧʦʩʪʘʚˀʘˁʝ 
ʩʠʩʪʝʤʘ ʙʝʟʙʝʜʥʦʩʪʠ ʧʨʠʣʠʢʦʤ ʨʘʜʘ ʠ ʦʜʨʞʘʚʘˁʘ ʣʠʬʪʦʚʩʢʦʛ ʧʦʩʪʨʦʿʝˁʘ. ʉʠʩʪʝʤ ʙʝʟʙʝʜʥʦʩʪʠ 

ʟʘʚʠʩʠ ʦʜ ʦʜʛʦʚʦʨʥʦʛ ʩʧʨʦʚʦʹʝˁʘ ʤʝʨʘ, ʠʩʧʫˁʝˁʘ ʟʘʭʪʝʚʘ ʠ ʫʩʣʦʚʘ ʢʦʿʝ ʩʘʜʨʞʝ ʧʨʦʧʠʩʠ ʠ 

ʧʨʦʧʠʩʘʥʝ ʧʨʦʮʝʜʫʨʝ.  
ʆʜʛʦʚʦʨʥʦʩʪ ʟʘ ʩʧʨʦʚʦʹʝˁʝ ʤʝʨʘ ʠʟ ʦʙʣʘʩʪʠ ʙʝʟʙʝʜʥʦʩʪʠ ʠ ʟʜʨʘʚˀʘ ʥʘ ʨʘʜʫ, ʧʨʝʫʟʠʤʘʿʫ: 

- ʧʨʦʠʟʚʦʹʘʯ ʦʜʛʦʚʘʨʘ ʟʘ ʩʠʛʫʨʥʦʩʪ ʧʨʠʣʠʢʦʤ ʝʢʩʧʣʦʘʪʘʮʠʿʝ ʣʠʬʪʘ ʢʘʢʦ ʟʘ ʬʫʥʢʮʠʿʫ 

ʧʨʝʚʦʟʘ ʢʦʨʠʩʥʠʢʘ ʘʣʠ ʠ ʟʘ ʜʝʦ ʙʝʟʙʝʜʥʦʛ ʨʘʜʘ ʧʨʠʣʠʢʦʤ ʦʜʨʞʘʚʘˁʘ. ɼʘʿʝ ʛʘʨʘʥʮʠʿʫ 
ʟʘ ʙʝʟʙʝʜʥʦʩʪ ʧʨʦʠʟʚʦʜʘ, ʩʘ ʢʦʥʩʪʨʫʢʪʦʨʦʤ ʜʝʣʠ ʦʜʛʦʚʦʨʥʦʩʪ ʦ ʢʚʘʣʠʪʝʪʫ ʤʘʪʝʨʠʿʘ-

ʣʘ ʠ ʦʧʨʝʤʝ, ʠ ʦ ʧʦʰʪʦʚʘˁʫ ʟʘʢʦʥʩʢʠʭ ʠ ʪʝʭʥʠʯʢʠʭ ʧʨʦʧʠʩʘ ʧʨʦʣʠʢʦʤ ʠʟʨʘʜʝ ʜʝ-

ʣʦʚʘ ʠ ʦʧʨʝʤʝ 

- ʠʥʩʪʘʣʘʪʝʨ ʿʝ ʜʫʞʘʥ ʜʘ ʧʦʰʪʫʿʫ˂ʠ ʧʨʦʧʠʩʝ ʫʛʨʘʜʠ ʜʝʣʦʚʝ ʦʧʨʝʤʝ ʥʘ ʧʨʦʧʠʩʘʥ ʥʘʯʠʥ 
ʠ ʫ ʩʢʣʜʫ ʩʘ ʧʨʦʧʠʩʘʥʠʤ ʧʨʦʮʝʜʫʨʘʤ ʜʦʙʠʿʝʥʠʤ ʦʜ ʧʨʦʠʟʚʦʹʘʯʘ 

- ʠʤʝʥʦʚʘʥʦ ʪʝʣʦ ʢʦʥʪʨʦʣʠʰʝ ʫʩʘʛʣʘʰʝʥʦʩʪ ʣʠʬʪʘ ʩʘ ʧʨʦʧʠʩʠʤʘ ʠ ʜʘʿʝ ʜʦʟʚʦʣʫ ʟʘ 
ʧʫʰʪʘˁʝ ʫ ʨʘʜ 

- ʠʥʚʝʩʪʠʪʦʨ ʫ ʩʢʣʘʜʫ ʩʘ ʧʨʦʿʝʢʪʠʤʘ ʩʧʨʦʚʦʜʠ ʥʘʙʘʚʢʫ ʣʠʬʪʦʚʩʢʦʛ ʧʦʩʪʨʦʿʝˁʘ, ʘʥʛʘ-

ʞʫʿʝ ʠʥʩʪʘʣʘʪʝʨʘ ʠ ʠʟʘʙʨʘʥʦ ʣʠʮʝ, ʠ ʦʜʛʦʚʦʨʘʥ ʿʝ ʟʘ ʩʚʝ ʤʝʨʝ ʠʟ ʦʙʣʘʩʪʠ ʙʝʟʙʝʜʥʦʛ ʠ 

ʟʜʨʘʚʦʛ ʨʘʜʘ, ʢʦʿʝ ʦʚʘ ʣʠʮʘ ʤʦʨʘʿʫ ʜʘ ʩʧʨʦʚʦʜʝ ʢʨʦʟ ʩʚʦʿʝ ʘʢʪʠʚʥʦʩʪʠ 
- ʩʝʨʚʠʩʝʨ ʩʧʨʦʚʦʜʠ ʤʝʨʝ ʙʝʟʙʝʜʥʦʩʪʠ ʫ ʩʢʣʘʜʫ ʩʘ ʩʚʦʿʠʤ ʘʢʪʦʤ ʦ ʧʨʦʮʝʥʠ ʨʠʟʠʢʘ ʠ 
ʧʨʘʚʠʣʥʠʢʦʤ ʦ ʙʝʟʙʝʜʥʦʩʪʠ ʠ ʟʜʨʘʚˀʘ ʥʘ ʨʘʜʫ, ʟʘʿʝʜʥʦ ʩʘ ʚʣʘʩʥʠʢʦʤ ʩʧʨʦʚʦʜʠ ʜʨʫʛʝ 

ʤʝʨʝ ʢʦʿʝ ʩʫ ʢʘʨʘʢʪʝʨʠʩʪʠʯʥʝ ʟʘ ʩʚʘʢʠ ʦʙʿʝʢʘʪ - ʣʠʬʪʦʚʩʢʦ ʧʦʩʪʨʦʿʝˁʝ 

- ʚʣʘʩʥʠʮʠ ʩʪʘʥʦʚʘ ʠ ʟʘʿʝʜʥʠʯʢʦʛ ʧʨʦʩʪʦʨʘ ʩʫ ʜʫʞʥʠ ʜʘ: 
- ʢʦʥʪʨʦʣʠʰʫ ʠ ʝʚʠʜʝʥʪʠʨʘʿʫ ʩʚʝ ʧʨʦʙʣʝʤʝ ʠ ʧʨʠʤʝʜʙʝ ʥʘ ʢʚʘʣʠʪʝʪ ʧʨʝʚʦʟʘ 
ʃʇ-ʦʤ 

- ʥʝ ʧʨʠʩʪʫʧʘʿʫ ʜʝʣʫ ʃʇ-ʘ ʛʜʝ ʠʤ ʿʝ ʥʝʜʦʟʚʦˀʝʥ ʧʨʠʩʪʫʧ ʙʝʟ ʥʘʜʟʦʨʘ ʟʘʧʦʩʣʝʥʦʛ 
ʣʠʮʘ, ʜʘ ʥʝʙʠ ʫʛʨʦʟʠʣʠ ʩʚʦʿʫ ʙʝʟʙʝʜʥʦʩʪ ʠ ʙʝʟʙʝʜʥʦʩʪ ʧʦʩʪʨʦʿʝˁʘ 

- ʜʫʞʥʠ ʩʫ ʜʘ ʚʦʜʝ ʨʘʯʫʥʘ: ʜʘʣʠ ʩʝ ʧʦʰʪʫʿʫ ʟʘʢʦʥʩʢʠ ʠ ʜʨʫʛʠ ʪʝʭʥʠʯʢʠ ʧʨʦʧʠʩʠ, 

ʧʨʦʪʦʢʦʣʠ ʚʝʟʘʥʠ ʟʘ ʦʧʰʪʫ ʙʝʟʙʝʜʥʦʩʪ 

- ʢʦʥʪʨʦʣʠʰʫ ʜʘʣʠ ʩʝ ʨʝʜʦʚʥʦ ʦʜʨʞʘʚʘˁʝ ʩʧʨʦʚʦʜʠ 
- ʧʨʠʣʠʢʦʤ ʨʘʜʦʚʘ ʥʘ ʃʇ-ʫ, ʢʦʥʪʨʦʣʠʰʫ ʜʘʣʠ ʿʝ ʨʘʜʥʠ ʧʨʦʩʪʦʨ ʧʨʦʧʠʩʥʦ ʠ ʧʨʘ-

ʚʠʣʥʦ ʦʙʝʟʙʝʜʠ 

- ʟʘʿʝʜʥʦ ʩʘ ʩʝʨʚʠʩʝʨʦʤ ʧʨʘʚʝ: Ăʀʥʚʝʩʪʠʮʠʦʥʠ ʧʣʘʥ ʦʜʨʞʘʚʘˁʘñ. 
ʆʜʛʦʚʦʨʥʦʩʪ ʧʿʝʜʝʥʠʭ ʣʠʮʘ ʥʝʤʘʿʫ ʦʯʝʢʠʚʘʥʝ ʨʝʟʫʣʪʘʪʝ, ʫʢʦʣʠʢʦ ʩʚʘʢʦ ʦʜ ˁʠʭ ʜʝʣʫʿʝ ʠʟʦ-

ʣʦʚʘʥʦ. ʆʨʛʘʥʠʟʦʚʘˁʝ, ʦʜʥʦʩʥʦ ʩʠʥʭʨʦʥʠʟʦʚʘˁʝ ʜʝʣʦʚʘˁʘ ʥʘʚʝʜʝʥʠʭ ʣʠʮʘ ʿʝ ʥʝʦʧʭʦʜʥʦ ʠ ʚʨʰʠ ʩʝ 

ʫʟ ʧʦʤʦ˂ ʤʝʥʘ˅ʤʝʥʪʘ ʨʠʟʠʢʘ.  
ʄʝʥʘ˅ʤʝʥʪʘ ʨʠʟʠʢʘ ʚʝʟʘʥ ʿʝ ʟʘ ʪʨʠ ʧʦˀʘ ʜʝʣʦʚʘˁʘ: 

- ʢʨʦʟ ʩʘʨʘʜʘˁʫ ʩʘ ʢʦʥʩʪʨʫʢʪʦʨʦʤ; 

- ʚʝʟʘʥ ʿʝ ʟʘ ʧʨʦʮʝʜʫʨʫ ʠʥʩʪʘʣʘʮʠʿʝ ʦʧʨʝʤʝ ʠ 

- ʫʧʨʘʚˀʘ ʩʠʩʪʝʤʦʤ ʙʝʟʙʝʜʥʦʩʪʠ ʫ ʪʦʢʫ ʝʢʩʧʣʦʘʪʘʮʠʿʝ ʠ ʦʜʨʞʘʚʘˁʘ 
ʎʝʦ ʧʨʦʮʝʩ ï ʦʜ ʧʨʦʠʟʚʦʜˁʝ ʜʦ ʝʢʩʧʣʦʘʪʘʮʠʿʝ ʢʘʨʘʢʪʝʨʠʰʫ ʜʚʘ ʜʝʣʘ, ʘʢʦ ʧʦʩʤʘʪʨʘʤʦ 

ʚʝʟʝ ʘʢʪʠʚʥʦʩʪʠ ʠ ʦʜʛʦʚʦʨʥʦʩʪʠ.  

ʇʨʚʠ ʜʝʦ ʧʨʦʮʝʩʘ ʢʘʨʘʢʪʝʨʠʰʫ ʘʢʪʠʚʥʦʩʪʠ: ʧʨʦʠʟʚʦʜˁʘ, ʠʥʩʪʘʣʘʮʠʿʘ ʠ ʩʪʘʚˀʘˁʝ ʣʠʬʪʘ 
ʫ ʩʪʘˁʝ ʨʘʜʘ.  

ʅʦʩʠʣʘʮ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʿʝ ʧʦʩʣʘ ʿʝ ʠʥʚʝʩʪʠʪʦʨ ʢʦʿʠ ʿʝ ʫ ʚʝʟʠ ʩʘ ʧʨʦʠʟʚʦʹʘʯʝʤ, ʠʥʩʪʘʣʘʪʝ-

ʨʦʤ, ʠ ʠʤʝʥʦʚʘʥʠʤ ʪʝʣʦʤ ʢʦʿʝ ʚʝʨʠʬʠʢʫʿʝ ʫʩʘʛʣʘʰʝʥʦʩʪ ʣʠʬʪʦʚʩʢʦʛ ʧʦʩʪʦʿʝˁʘ, ʥʘʢʦʥ ʯʝʛʘ ʩʝ 
ʧʫʰʪʘ ʫ ʨʘʜ.  

ʉʣʠʢʘ 1. ʧʨʠʢʘʟʫʿʝ ʚʝʟʫ ʣʠʮʘ ʫ ʧʨʚʦʤ ʜʝʣʫ ʮʠʢʣʫʩʘ. 

ɼʨʫʛʠ ʜʝʦ ʧʨʦʮʝʩʘ ʩʝ ʦʜʥʦʩʠ ʥʘ ʩʘʤʫ ʝʢʩʧʣʘʪʘʮʠʿʫ ʣʠʬʪʦʚʩʢʦʛ ʧʦʩʪʨʦʿʝˁʘ.  

ʅʦʩʠʣʘʮ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʿʝ ʧʦʩʣʘ ʿʝ ʚʣʘʩʥʠʢ ʢʦʿʠ ʿʝ ʫ ʚʝʟʠ ʩʘ ʠʥʚʝʩʪʠʪʦʨʦʤ, ʩʝʨʚʠʩʝʨʦʤ, ʠʤʝʥʦ-
ʚʘʥʠʤ ʪʝʣʦʤ ʢʦʿʝ ʠʟʜʘʿʝ ʩʝʨʪʠʬʠʢʘʪ ʦ ʙʝʟʙʝʜʥʦʩʪʠ ʣʠʬʪʦʚʩʢʦʛ ʧʦʩʪʨʦʿʝˁʘ, ʠ ʠʥʩʧʝʢʪʦʨʦʤ.  

ʉʣʠʢʘ 2. ʧʨʠʢʘʟʫʿʝ ʚʝʟʫ ʣʠʮʘ ʫ ʜʨʫʛʦʤ ʜʝʣʫ ʮʠʢʣʫʩʘ. 
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ʉʣʠʢʘ 1.: ɼʠʿʘʛʨʘʤ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʦʥe ʩʭʝʤe, ʩʪʘʚˀʘˁʝ ʫ ʨʘʜ ʣʠʬʪʦʚʩʢʦʛ ʧʦʩʪʨʦʿʝˁʘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ʉʣʠʢʘ 2: ɼʠʿʘʛʨʘʤ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʦʥʝ ʩʭʝʤʘ ʦʜʛʦʚʦʨʥʦʩʪʠ,  

ʣʠʮʘ ʧʨʠʣʠʢʦʤ ʝʢʩʧʣʦʘʪʘʮʠʿʝ ʠ ʦʜʨʞʘʚʘˁʘ ʣʠʬʪʦʚʩʢʦʛ ʧʦʩʪʨʦʿʝˁʘ 

ʆʜʛʦʚʦʨʥʦʩʪ ʩʚʠʭ ʣʠʮʘ, ʧʨʠʣʠʢʦʤ ʩʧʨʦʚʦʹʝˁʘ ʘʢʪʠʚʥʦʩʪʠ ʚʝʟʘʥʠʭ ʟʘ ʣʠʬʪʦʚʩʢʦ ʧʦʩʪʨʦ-

ʿʝˁʝ, ʩʫ ʫ ʜʠʨʝʢʪʥʦʿ ʚʝʟʠ ʩʘ ʦʙʝʟʙʝʹʠʚʘˁʝʤ ʤʝʨʘ ʠʟ ʦʙʣʘʩʪʠ ʙʝʟʙʝʜʥʦʩʪʠ ʟʜʨʘʚˀʘ ʥʘ ʨʘʜʫ.  

ʇʨʦʧʠʩʠ ʠ ʧʨʦʮʝʜʫʨʝ ʫ ʩʝʙʠ ʠʥʪʝʛʨʠʰʫ ʟʘʭʪʝʚʝ ʢʦʿʠ ʦʤʦʛʫ˂ʘʚʘʿʫ ʧʨʝʜʫʩʣʦʚʝ ʙʝʟʙʝʜʥʦʩʪʠ 
ʨʘʜʘ ʣʠʬʪʦʚʩʢʦʛ ʧʦʩʪʨʦʿʝˁʘ, ʠʩʪʦʚʨʝʤʝʥ ʠ ʙʝʟʙʝʜʥʦʛ ʦʜʨʞʘʚʘˁʘ. 

ʇʨʦʙʣʝʤ ʩʝ ʧʦʿʘʚˀʫʿʝ ʫ ʧʨʘʢʩʠ ʢʘʦ ʧʦʩʣʝʜʠʮʘ ʪʦʛʘ ʰʪʦ ʚʣʘʩʥʠʢ ʣʠʬʪʘ ʥʠʿʝ ʫʧʦʟʥʘʪ ʩʘ 

ʩʚʦʿʠʤ ʧʨʦʧʠʩʘʥʠʤ ʦʙʘʚʝʟʘʤʘ, ʧʘ ʪʘʢʦ ʜʘ ʤʫ ʿʝ ʥʝʧʦʟʥʘʪʘ ʠ ʦʜʛʦʚʦʨʥʦʩʪ ʢʦʿʫ ʤʦʨʘ ʜʘ ʧʨʝʫʟʤʝ 
ʦʢʦ ʙʝʟʙʝʜʥʦʩʪʠ ʠ ʦʜʨʞʘʚʘˁʘ ʣʠʬʪʦʚʩʢʦʛ ʧʦʩʪʦʿʝˁʘ.  

ʉʠʩʪʝʤ ʦʜʛʦʚʦʨʥʦʩʪʠ ʿʝ ʢʦʥʮʠʧʠʨʘʥ ʪʘʢʦ ʜʘ ʿʝ ʦʜʛʦʚʦʨʥʦʩʪ ʚʣʘʩʥʠʢʘ ʪʝʤʝˀ ʮʝʣʦʛ ʩʠ-

ʩʪʝʤʘ ʙʝʟʙʝʜʥʦʩʪʠ.  

ɿʘʢʦʥʦʜʘʚʘʮ (ʠʣʠ ʩʠʩʪʝʤ) ʥʠʿʝ ʜʝʪʘˀʥʦ ʨʘʟʤʦʪʨʠʦ ʠ ʧʨʝʜʚʠʜʝʦ ʢʦ ʪʨʝʙʘ ʜʘ ʚʣʘʩʥʠʢʘ 
ʠʣʠ ʩʘʚʝʪ ʩʪʘʥʘʨʘ (ʫ ʟʛʨʘʜʘʤʘ) ʦʙʘʚʝʩʪʠ ʦ ˁʠʭʦʚʦʿ ʦʙʘʚʝʟʠ, ʠ ʢʦ ʪʘʢʦʹʝ ʪʨʝʙʘ ʜʘ ʧʨʝʜʫʟʤʝ ʜʨʫʛʝ 

ʤʝʨʝ ʫʢʦʣʠʢʦ ʦʥʠ ʩʚʦʿʫ ʦʙʘʚʝʟʫ ʥʝ ʧʦʰʪʫʿʫ ʠ ʦʜʛʦʚʦʨʥʦʩʪ ʠʛʥʦʨʠʰʫ.  

ɸʢʦ ʠʟʦʩʪʘʥʝ ʘʢʪʠʚʥʦʩʪ (ʫʯʝʰ˂ʝ) ʚʣʘʩʥʠʢʘ, ʦʥʜʘ ʿʝ ʩʠʩʪʝʤ ʙʝʟʙʝʜʥʦʩʪʠ ʥʘ ʨʘʜʫ, ʢʘʜ ʿʝ ʫ 
ʧʠʪʘˁʫ ʨʘʜʥʦ ʤʝʩʪʦ ʣʠʬʪ ʤʦʥʪʝʨʘ ʿʝ ʫʛʨʦʞʝʥ ʫ ʚʝʣʠʢʦʿ ʤʝʨʠ. 

 
 

ʇʨʦʠʟʚʦʹʘʯ ʃʇ-ʘ 

(ʜʦʢʫʤʝʥʪʠ) 

 

ʀʥʚʝʩʪʠʪʦʨ 

 

ʀʥʩʧʝʢʮʠʿʘ 

 

 

ʉʝʨʚʠʩʝʨ 

 

 

 

ʀʤʝʥʦʚʘʥʦ ʪʝʣʦ 
 

 

ɺʃɸʉʅʀʂ 

ʀʅʉʊɸʃɸʊɽʈ 
ʀʄɽʅʆɺɸʅʆ 

ʊɽʃʆ 

 

ʇʈʆʀɿɺʆɫɸʏ 
(ʢʦʥʩʪʨʫʢʪʦʨ) 

 
 

ʀʅɺɽʉʊʀʊʆʈ 
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4. ʈʀɿʀʎʀ ʀ ʄɽʈɽ 

ʊʦʢʦʤ ʝʢʩʧʣʦʘʪʘʮʠʿʝ ʠ ʦʜʨʞʘʚʘˁʘ ʣʠʬʪʦʚʩʢʦʛ ʧʦʩʪʨʦʿʝˁʘ, ʝʚʠʜʝʥʪʠʨʘ ʩʝ ʧʨʠʩʫʩʪʚʦ ʨʘ-

ʟʣʠʯʠʪʠʭ ʚʨʩʪʘ ʨʠʟʠʢʘ ʢʦʿʠ ʫʛʨʦʞʘʚʘʿʫ ʢʦʨʠʩʥʠʢʝ ʣʠʬʪʘ ʠ ʟʘʧʦʩʣʝʥʘ ʣʠʮʘ, ʢʦʿʠ ʦʜʨʞʘʚʘʿʫ ʧʦ-
ʩʪʨʦʿʝˁʝ. ʋʢʦʣʠʢʦ ʩʝ ʧʦʰʪʫʿʫ ʧʨʦʧʠʩʠ ʠ ʧʨʦʮʝʜʫʨʝ, ʦʥʜʘ ʿʝ ʧʨʠʩʫʩʪʚʦ ʨʠʟʠʢʘ ʟʥʘʪʥʦ ʫʤʘˁʝʥʦ, 

ʘʣʠ ʥʝ ʠ ʫ ʧʦʪʧʫʥʦʩʪʠ ʝʣʠʤʠʥʠʩʘʥʦ. ʂʦʨʠʰ˂ʝˁʝʤ ʢʦʤʙʠʥʦʚʘʥʠʭ ʤʝʪʦʜʘ ʦʜʨʞʘʚʘˁʘ, ʦʜʥʦʩʥʦ 

ʧʨʠʤʝʥʦʤ ʧʨʝʚʝʥʪʠʚʥʦ-ʠʥʚʝʩʪʠʮʠʦʥʠʭ ʤʝʪʦʜʘ ʦʜʨʞʘʚʘˁʘ, ʪʘʢʦʹʝ ʩʝ ʟʥʘʪʥʦ ʫʤʘˁʫʿʝ ʧʨʠʩʫʩʪʚʦ 
ʨʠʟʠʢʘ ʫ ʩʚʘʢʦʤ ʦʙʣʠʢʫ. 

ʇʨʦʧʠʩʘʥʝ ʤʝʨʝ ʩʝ ʧʦʟʠʚʘʿʫ ʥʘ ʩʪʘʥʜʘʨʜʝ, ʢʘʦ ʰʪʦ ʩʫ ʩʪʘʥʜʘʨʜʠ Ăʉʈʇʉ ɽʅ-81ñ, ʦʥʠ ʩʝ 

ʢʦʥʢʨʝʪʥʦ ʦʜʥʦʩʝ ʥʘ ʙʝʟʙʝʜʥʦʩʥʝ ʤʝʨʝ. ʇʦʨʝʜ ʧʨʠʤʝʥʝ ʧʨʦʧʠʩʘʥʠʭ ʤʝʨʘ, ʠ ʜʘˀʝ ʩʫ ʧʨʠʩʫʪʥʠ 
ʨʠʟʠʮʠ ʥʘ ʨʘʜʥʦʤ ʤʝʩʪʫ ʣʠʬʪ ʤʦʥʪʝʨʘ. 

ʈʠʟʠʮʠ ʢʦʿʠ ʩʫ ʧʨʠʩʫʪʥʠ ʠ ʧʦʨʝʜ ʧʨʠʤʝʥʝ ʧʨʦʧʠʩʘʥʠʭ ʤʝʨʘ ʿʝʩʫ: 

- ʧʘʜ ʩʘ ʣʠʬʪ ʢʘʙʠʥʝ 

- ʫʢˀʝʰʪʝˁʝ ʥʘ ʣʠʬʪ ʢʘʙʠʥʠ 
- ʧʨʠʛˁʝʯʝˁʝ ʥʘ ʣʠʬʪ ʢʘʙʠʥʠ 

- ʫʜʘʨ ʝʣʝʢʪʨʠʯʥʝ ʝʥʝʨʛʠʿʝ 

- ʧʘʜ ʧʨʝʜʤʝʪʘ ʥʘ ʟʘʧʦʩʣʝʥʦ ʣʠʮʝ 
- ʧʘʜ ʧʨʠʣʠʢʦʤ ʧʨʠʣʘʟʘ ʣʠʬʪ ʢʫ˂ʠʮʠ. 
ʈʠʟʠʢ 1. - ʧʘʜ ʩʘ ʣʠʬʪ ʢʘʙʠʥʝ ʿʝ ʤʦʛʫ˂ ʢʘʜ ʿʝ ʚʦʟʥʦ ʦʢʥʦ ʟʥʘʪʥʦ ʚʝ˂ʠʭ ʜʠʤʝʥʟʠʿʘ ʦʜ ʜʠ-

ʤʝʥʟʠʿʘ ʢʘʙʠʥʝ (ʩʣʠʢʘ 3).  
ɿʘʧʦʩʣʝʥʠ ʩʝ ʟʙʦʛ ʧʦʪʨʝʙʘ ʧʦʩʣʘ ʚʦʟʝ ʥʘ ʢʘʙʠʥʠ ʣʠʬʪʘ ʘ ʢʨʦʟ ʣʠʬʪʦʚʩʢʦ ʦʢʥʦ. ʇʦʩʪʦʿʠ 

ʤʦʛʫ˂ʥʦʩʪ ʧʘʜʘ ʿʝʨ ʫ 95% ʩʣʫʯʘʿʝʚʘ ʥʝ ʧʦʩʪʦʿʠ ʟʘʰʪʠʪʥʘ ʦʛʨʘʜʘ, ʢʘʜʘ ʧʦʩʪʦʿʠ ʪʘʜʘ ʥʠʿʝ ʘʜʝ-
ʢʚʘʪʥʘ, ʥʝ ʦʪʢʣʘˁʘ ʨʠʟʠʢ ʫ ʧʦʪʧʫʥʦʩʪʠ. 

ʇʨʝʜʣʦʞʝʥʘ ʤʝʨʘ ʿʝ: ʧʦʰʪʦʚʘʪʠ ʧʨʦʧʠʩ ʢʦʿʠ ʧʦʩʪʦʿʠ ʯʣ. 67 Ăʇʨʘʚʠʣʥʠʢ ʦ ʟʘʰʪʠʪʠ ʥʘ 
ʨʘʜʫ ʧʨʠ ʠʟʚʦʹʝˁʫ ʛʨʘʹʝʚʠʥʩʢʠʭ ʨʘʜʦʚʘñ. ɸʢʦ ʩʝ ʧʨʦʮʝʥʠ ʜʘ ʪʨʝʙʘ, ʜʦʧʫʥʠʪʠ Ăʇʨʘʚʠʣʥʠʢ ʦ 
ʙʝʟʙʝʜʥʦʩʪʠ ʣʠʬʪʦʚʘñ. 

   

ʉʣʠʢʘ 3. ʇʨʦʩʪʦʨ ʠʟʤʝʹʫ ʧʣʘʬʦʥʘ ʣʠʬʪ-ʢʘʙʠʥʝ ʠ ʣʠʬʪʦʚʩʢʦʛ ʦʢʥʘ 

ʈʠʟʠʢ 2. - ʫʢˀʝʰʪʝˁʝ ʥʘ ʧʣʘʬʦʥʫ ʣʠʬʪ ʢʘʙʠʥʝ ʧʨʠʣʠʢʦʤ ʚʦʞˁʝ ʢʨʦʟ ʣʠʬʪʚʦʚʩʢʦ ʦʢʥʦ. 

ʇʨʝʜʣʦʞʝʥʘ ʤʝʨʘ ʿʝ: ʧʦʩʪʘʚˀʘˁʝ ʤʝʭʘʥʠʯʢʝ ʧʨʝʧʨʝʢʝ (ʦʛʨʘʜʘ). ʇʨʝʜʚʠʜʠʪʠ ʧʨʘʚʠʣʥʠ-
ʢʦʤ ʦʜʛʦʚʘʨʘʿʫ˂ʫ ʤʝʨʫ. 

ʈʠʟʠʢ 3. - ʧʨʠʛˁʝʯʝˁʝ ʠʟʥʘʜ ʠʣʠ ʠʩʧʦʜ ʣʠʬʪ ʢʘʙʠʥʝ. 
ʇʨʝʜʣʦʞʝʥʘ ʤʝʨʘ ʿʝ: ʩʪʨʠʢʪʥʦ ʧʦʰʪʦʚʘʪʠ Ăʇʨʘʚʠʣʥʠʢ ʦ ʙʝʟʙʝʜʥʦʩʪʠ ʣʠʬʪʦʚʘñ ʫ ʜʝʣʫ 

ʛʜʝ ʿʝ ʧʨʦʧʠʩʘʥʦ ʜʘ ʘʢʪʠʚʥʦʩʪʠ ʦʜʨʞʘʚʘˁʘ ʠʟʚʦʜʝ ʥʘʿʤʘˁʝ ʜʚʘ ʣʠʮʘ, ʠʩʧʨʘʚʥʦ ʧʨʦʿʝʢʪʦʚʘʥʦ 
ʣʠʬʪʦʚʩʢʦ ʦʢʥʦ, ʫʛʨʘʜˁʘ ʦʜʙʦʿʥʠʢʘ ʧʦ ʧʨʦʧʠʩʠʤʘ ʫ ʜʥʫ ʦʢʥʘ, ʧʨʝʜʚʠʜʝʪʠ ʠʥʩʪʘʣʠʨʘˁʝ ʩʝʥʟʦʨʘ 
ʢʦʿʠ ʥʘʢʦʥ ʝʚʠʜʝʥʪʠʨʘˁʘ ʧʨʠʩʫʪʥʠʭ ʦʩʦʙʘ ʫ ʦʢʥʫ, ʙʣʦʢʠʨʘʿʫ ʨʘʜ ʣʠʬʪʘ, ʧʨʠ ʯʝʤʫ ʿʝ ʤʦʛʫ˂ʝ 
ʘʢʪʠʚʠʨʘʪʠ ʢʨʝʪʘˁʝ ʢʘʙʠʥʝ ʩʘʤʦ ʧʦʤʦ˂ʫ ʫʧʨʘʚˀʘʯʢʦʛ ʫʨʝʹʘʿʘ ʥʘ ʢʨʦʚʫ ʢʘʙʠʥʝ (ʩʣʠʢʘ 4). 

ʈʠʟʠʢ 4. - ʫʜʘʨ ʝʣʝʢʪʨʠʯʥʝ ʝʥʝʨʛʠʿʝ ʿʝ ʧʨʠʩʫʪʘʥ ʫ ʩʣʫʯʘʿʫ ʚʘʥʨʝʜʥʦʛ ʧʨʠʩʫʩʪʚʘ ʪʝʯʥʦʩʪʠ 
(ʚʦʜʝ) ʫ ʦʢʥʫ ʠʣʠ ʫ ʣʠʬʪ ʢʫ˂ʠʮʠ, ʠ ʟʙʦʛ ʥʝʟʘʰʪʠ˂ʝʥʠʭ ʜʝʣʦʚʘ ʦʧʨʝʤʝ ʧʦʜ ʥʘʧʦʥʦʤ. ɼʝʰʘʚʘ ʩʝ 
ʜʘ ʫʩʣʝʜ ʧʫʮʘˁʘ ʮʝʚʠ ʫ ʟʛʨʘʜʠ ʠʣʠ ʫʩʣʝʜ ʧʨʦʜʦʨʘ ʘʪʤʦʩʬʝʨʩʢʠʭ ʚʦʜʘ ʠʟ ʦʢʨʫʞʝˁʘ ʟʛʨʘʜʝ ʜʦʹʝ 
ʜʦ ʩʢʫʧˀʘˁʘ ʚʦʜʝ ʫ ʦʢʥʫ, ʫ ʢʦʤʝ ʧʦʩʪʦʿʠ ʠʥʩʪʘʣʘʮʠʿʘ ʝʣʝʢʪʨʠʯʥʝ ʝʥʝʨʛʠʿʝ ʩʘ ʧʨʠʢˀʫʯʥʠʮʘʤʘ. 
ʋ ʣʠʬʪʦʚʩʢʦʿ ʢʫ˂ʠʮʠ ʜʦʣʘʟʠ ʜʦ ʧʨʠʩʫʩʪʚʘ ʚʦʜʝ ʫʩʣʝʜ ʧʨʦʢʠʰˁʘʚʘˁʘ ʢʨʦʚʘ. 

ʇʨʝʜʣʦʞʝʥʘ ʤʝʨʘ ʿʝ: ʠʥʩʪʘʣʠʨʘˁʝ ʩʝʥʟʦʨʘ ʟʘ ʧʨʠʩʫʩʪʚʦ ʚʦʜʝ ʢʦʿʠ ʘʢʪʠʚʠʨʘʿʫ ʘʫʪʦʤʘʪʩʢʦ 
ʠʩʢˀʫʯʠʚʘˁʝ ʝʣʝʢʪʨʠʯʥʝ ʝʥʝʨʛʠʿʝ, ʠʩʧʨʘʚʥʦʩʪ ʢʨʦʚʘ, ʧʦʩʪʦʿʘˁʝ ʦʜʚʦʜʘ ʟʘ ʚʦʜʫ ʫ ʜʥʫ ʣʠʬʪʦʚ-
ʩʢʦʛ ʦʢʥʘ. ɼʝʣʦʚʠ ʧʦʜ ʥʘʧʦʥʦʤ ʩʝ ʤʦʨʘʿʫ ʟʘʰʪʠʪʠ ʢʫ˂ʠʰʪʠʤʘ ʠʣʠ ʙʘʨʠʿʝʨʦʤ ʢʦʿʠ ʩʫ ʦʜ ʥʝ-
ʧʨʦʚʦʜʥʦʛ ʤʘʪʝʨʠʿʘʣʘ. 
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ʉʣʠʢʘ 4. ʋʧʨʘʚˀʘʯʢʠ ʫʨʝʹʘʿ ʥʘ ʢʨʦʚʫ ʢʘʙʠʥʝ 

   

ʉʣʠʢʝ 5. ʠ 6. ʋʧʨʘʚˀʘʯʢʠ ʫʨʝʹʘʿ ʧʦʜ ʥʘʧʦʥʦʤ 60, 110 ʠ 380 V     

 

ʉʣʠʢʘ 7. ʃʠʬʪʦʚʩʢʦ ʦʢʥʦ ʫ ʢʦʿʝ ʿʝ ʫʰʣʘ ʚʦʜʘ 

ʈʠʟʠʢ 5. - ʧʘʜ ʧʨʝʜʤʝʪʘ ʥʘ ʟʘʧʦʩʣʝʥʝ (ʫ ʦʢʥʫ). 

ʇʨʝʜʣʦʞʝʥʘ ʤʝʨʘ ʿʝ: ʣʠʬʪ ʿʝ ʫ ʢʦʥʪʨʦʣʠʩʘʥʦʤ ʠʩʧʨʘʚʥʦʤ ʠ ʫʨʝʜʥʦʤ ʩʪʘˁʫ, ʢʦʨʠʰ˂ʝˁʝ 
ʣʠʯʥʝ ʟʘʰʪʠʪʥʝ ʦʧʨʝʤʝ (ʰʣʝʤ). 

ʈʠʟʠʢ 6. - ʧʘʜ ʧʨʠʣʠʢʦʤ ʧʨʠʣʘʟʘ ʣʠʬʪ ʢʫ˂ʠʮʠ, ʧʦʛʦʪʦʚʦ ʫ ʩʣʫʯʘʿʫ ʢʘʜ ʿʝ ʧʨʠʣʘʟ ʩʘ ʢʨʦ-

ʚʘ. ʇʨʝʜʣʦʞʝʥʘ ʤʝʨʘ ʿʝ: ʧʦʰʪʦʚʘˁʝ ʤʝʨʘ ʢʦʿʝ ʩʝ ʦʜʥʦʩʝ ʥʘ ʨʘʜ ʥʘ ʚʠʩʠʥʠ ï ʦʙʝʟʙʝʹʠʚʘˁʝ ʟʘ-
ʰʪʠʪʥʦʤ ʦʛʨʘʜʦʤ.  

        

 ʉʣʠʢʘ 8. ʅʝʟʘʰʪʠ˂ʝʥ ʧʨʠʣʘʟ        ʉʣʠʢʘ 9. ʊʝʞʘʢ ʧʨʠʣʘʟ ʢʫ˂ʠʮʠ  

       ʢʫ˂ʠʮʠ ʩʘ ʢʨʦʚʘ       ʩʘ ʠʩʧʨʘʚʥʦʤ ʟʘʰʪʠʪʦʤ (ʥʘ ʧʝˁʘʣʠʮʠ) 
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5. ɿɸʂɲʋʏɸʂ 

ʇʨʦʩʪʦʨ ʫ ʢʦʤʝ ʩʝ ʥʘʣʘʟʠ ʣʠʬʪʦʚʩʢʦ ʧʦʩʪʨʦʿˁʝ, ʿʝʩʪʝ ʨʘʜʥʠ ʧʨʦʩʪʦʨ ʟʘ ʟʘʧʦʩʣʝʥʦ ʣʠʮʝ 

ʥʘ ʨʘʜʥʦʤ ʤʝʩʪʫ ʣʠʬʪ ï ʤʦʥʪʝʨ (ʩʝʨʚʠʩʝʨ). ʇʨʦʧʠʩʠʤʘ ʠ ʤʝʨʘʤʘ, ʧʦʩʪʦʿʘˁʝ ʨʠʟʠʢʘ ʫ ʚʝʣʠʢʦʿ 
ʤʝʨʠ ʿʝ ʥʝʫʪʨʘʣʠʩʘʥʦ, ʧʦʛʦʪʦʚ ʘʢʦ ʨʘʟʤʘʪʨʘʤʦ ʨʠʟʠʢ ʧʨʠʣʠʢʦʤ ˁʝʛʦʚʝ ʦʩʥʦʚʥʝ ʬʫʥʢʮʠʿʝ, ʘ ʪʦ 

ʿʝ ʪʨʘʥʩʧʦʨʪ ʢʦʨʠʩʥʠʢʘ. ʂʘʜʘ ʨʘʟʤʘʪʨʘʤʦ ʨʠʟʠʢ ʧʨʠʣʠʢʦʤ ʦʜʨʞʘʚʘˁʘ ʣʠʬʪʘ, ʨʠʟʠʢ ʿʝ ʧʨʠʩʫʪʘʥ, 

ʧʨʠʤʝʨʠ ʩʫ ʥʘʚʝʜʝʥʠ ʫ ʨʘʜʫ, ʢʘʦ ʠ ʨʝʰʝˁʘ ʟʘ ʦʪʢʣʘˁʘˁʝ ʨʠʟʠʢʘ ʠʣʠ ʜʦʚʦʹʝˁʝ ʨʠʟʠʢʘ ʥʘ ʧʨʠ-
ʭʚʘʪˀʠʚ ʥʠʚʦ.  

ʅʘʢʦʥ ʧʫʰʪʘˁʘ ʣʠʬʪʘ ʫ ʨʘʜʥʦ ʩʪʘˁʝ, ʥʘ ʧʦʩʪʦʿʘˁʝ ʨʠʟʠʢʘ ʤʦʞʝ ʫʪʠʮʘʪʠ ʚʣʘʩʥʠʢ, ʩʝʨ-

ʚʠʩʝʨ, ʠʥʩʧʝʢʮʠʿʘ ʠʣʠ ʪʝʭʥʠʯʢʘ ʢʦʥʪʨʦʣʘ. ɺʣʘʩʥʠʮʠ ʥʠʩʫ ʜʦʚʦˀʥʦ ʠʥʬʦʨʤʠʩʘʥʠ, ʫ ʧʨʘʢʩʠ ʩʫ 
ʧʦʪʧʫʥʦ ʥʝʦʜʛʦʚʦʨʥʠ ʧʦ ʧʠʪʘˁʫ ʩʚʦʿʠʭ ʦʙʘʚʝʟʘ. ʆʪʚʦʨʝʥʦ ʧʠʪʘˁʝ: ʢʘʢʦ ˂ʝ ʥʘʜʣʝʞʥʘ ʫʧʨʘʚʘ 

ʠʥʪʝʨʚʝʥʠʩʘʪʠ ʜʘ ʚʣʘʩʥʠʮʠ ʧʨʝʫʟʤʫ ʦʜʛʦʚʦʨʥʦʩʪ ʫ ʜʝʣʫ ʦʜʨʞʘʚʘˁʘ ʣʠʬʪʦʚʩʢʦʛ ʧʦʩʪʨʦʿʝˁʘ, ʢʘʦ 

ʠ ʫ ʦʙʣʘʩʪʠ ʙʝʟʙʝʜʥʦʩʪʠ ʨʘʜʘ ʠ ʦʜʨʞʘʚʘˁʘ. ʄʦʛʫ˂ʝ ʿʝ ʜʘ ʩʝ ʣʠʬʪʦʚʠ ʫʦʧʰʪʝ ʥʝ ʦʜʨʞʘʚʘʿʫ, ʠ 

ʫʪʦʤ ʩʣʫʯʘʿʫ ʥʝ ʧʦʩʪʦʿʠ ʥʠʢʘʢʚʘ ʛʘʨʘʥʮʠʿʘ ʟʘ ʙʝʟʙʝʜʥʦʩʪ, ʘ ʦ ʫʧʨʘʚˀʘˁʫ ʩʠʩʪʝʤʦʤ ʙʝʟʙʝʜʥʦʩʪʠ 
ʠ ʟʜʨʘʚˀʘ ʥʘ ʨʘʜʫ ʥʝʤʘ ʥʠ ʨʝʯʠ. 

ʄʦʨʘ ʩʝ ʦʜʨʝʜʠʪʠ ʣʠʮʝ ï ʠʥʩʧʝʢʮʠʿʘ, ʢʦʿʘ ˂ʝ ʙʠʪʠ ʥʘʜʣʝʞʥʘ ʜʘ ʢʦʥʪʨʦʣʠʰʝ ʫʣʦʛʫ ʚʣʘʩ-

ʥʠʢʘ ʠ ʩʝʨʚʠʩʝʨʘ. ɼʘ ʙʠ ʩʝ ʫʪʚʨʜʠʣʦ: ʜʘ ʣʠ ʩʝ ʧʦʰʪʫʿʫ ʧʨʦʧʠʩʠ ʚʝʟʘʥʠ ʟʘ ʙʝʟʙʝʜʥʦʩʪ ʠ ʟʜʨʘʚˀʝ 
ʥʘ ʨʘʜʫ, ʠ ʜʘ ʣʠ ʩʫ ʚʣʘʩʥʠʢ ʠ ʩʝʨʚʠʩʝʨ ʧʦʥʘʰʘʿʫ ʦʜʛʦʚʦʨʥʦ, ʢʘʜ ʿʝ ʫ ʧʠʪʘˁʫ ʨʘʜ ʠ ʦʜʨʞʘʚʘˁʝ 

ʣʠʬʪʦʚʩʢʦʛ ʧʦʩʪʨʦʿʝˁʘ. 

ʉʝʨʚʠʩʝʨ ʿʝ ʦʜʛʦʚʦʨʘʥ ʜʘ ʩʧʨʦʚʦʜʠ ʤʝʨʝ ʙʝʟʙʝʜʥʦʩʪʠ ʠ ʟʜʨʘʚˀʘ ʥʘ ʨʘʜʫ, ʫ ʧʨʘʢʩʠ ʩʝ ˁʝ-
ʛʦʚʘ ʦʜʛʦʚʦʨʥʦʩʪ ʩʚʦʜʠ ʥʘ ʜʦʢʫʤʝʥʪʘʮʠʿʫ: ʘʢʪ ʦ ʧʨʦʮʝʥʠ ʨʠʟʠʢʘ, ʧʨʘʚʠʣʥʠʢ ʦ ʙʝʟʙʝʜʥʦʩʪʠ ʠ 

ʟʜʨʘʚˀʫ ʥʘ ʨʘʜʫ, ʠ ʥʘ ʣʠʯʥʫ ʟʘʰʪʠʪʥʫ ʦʧʨʝʤʫ. 

ʉʝʨʚʠʩʝʨ ʥʠʿʝ ʫ ʤʦʛʫ˂ʥʦʩʪʠ ʜʘ ʩʧʨʦʚʝʜʝ ʙʝʟʙʝʜʥʝ ʤʝʨʝ ʥʘ ʩʘʤʦʤ ʨʘʜʥʦʤ, ʦʜʥʦʩʥʦ ʫ 

ʩʚʘʢʦʤ ʧʨʦʩʪʦʨʫ ʣʠʬʪʦʚʩʢʦʛ ʧʦʩʪʨʦʿʝˁʘ, ʠʟ ʥʘʿʤʝˁʝ ʜʚʘ ʨʘʟʣʦʛʘ: 
I - ʚʣʘʩʥʠʢ ʥʝ ʩʘʨʘʹʫʿʝ ʧʦ ʧʠʪʘˁʫ ʠʥʚʝʩʪʠʨʘˁʘ ʩʧʨʦʚʦʹʝˁʘ ʤʝʨʘ 

II - ʩʝʨʚʠʩʝʨ ʿʝ ʘʥʛʘʞʦʚʘʥ ʥʘ ʦʜʨʞʘʚʘˁʫ ʢʦʥʢʨʝʪʥʦʛ ʣʠʬʪʘ ʿʝʜʥʦʢʨʘʪʥʦ ʠʣʠ ʫ ʢʨʘ˂ʝʤ 

ʚʨʝʤʝʥʩʢʦʤ ʧʝʨʠʦʜʫ 
ʇʨʦʙʣʝʤʠ ʩʫ ʝʚʠʜʝʥʪʠʨʘʥʠ, ʦʨʛʘʥʠ ʫʧʨʘʚʝ ʩʫ ʦʜʛʦʚʦʨʥʠ ʜʘ ʨʝʛʫʣʠʰʫ ʦʙʣʘʩʪ ʢʨʦʟ ʧʨʦ-

ʧʠʩʝ ʠ ʤʝʨʝ, ʘʣʠ ʠ ʜʘ ʢʦʥʪʨʦʣʠʰʫ ʩʧʨʦʚʦʹʝˁʝ ʧʨʝʢʦ ʦʜʨʝʹʝʥʠʭ ʣʠʮʘ, ʧʦʪʨʝʙʥʘ ʿʝ ʘʥʛʘʞʦʚʘʥʦʩʪ 

ʫ ʜʝʣʫ ʛʜʝ ʿʝ ʫʦʯʝʥ ʧʨʦʙʣʝʤ. ʄʦʨʘ ʩʝ ʦʜʨʝʜʠʪʠ ʣʠʮʝ ï ʠʥʩʧʝʢʮʠʿʘ ʢʦʿʘ ˂ʝ ʙʠʪʠ ʥʘʜʣʝʞʥʘ ʜʘ 

ʢʦʥʪʨʦʣʠʰʝ ʫʣʦʛʫ ʚʣʘʩʥʠʢʘ ʫ ʩʤʠʩʣʫ ʧʨʝʫʟʠʤʘˁʘ ʦʜʛʦʚʦʨʥʦʩʪʠ ʦʜ ʩʪʨʘʥʝ ʚʣʘʩʥʠʢʘ. 
ʋ ʥʘʰʦʿ ʜʨʞʘʚʠ ʧʦʩʪʦʿʠ ʠ ʨʘʜʠ ʧʨʝʢʦ 10.000 ʣʠʬʪʦʚʩʢʠʭ ʧʦʩʪʨʦʿʝˁʘ, ʢʦʿʝ ʩʚʘʢʦʜʥʝʚʥʦ 

ʢʦʨʠʩʪʠ ʧʨʝʢʦ 500.000 ʦʩʦʙʘ, ʟʙʦʛ ʰʠʨʦʢʝ ʧʨʠʤʝʥʝ ʿʘʩʥʘ ʿʝ ʧʦʪʨʝʙʘ ʟʘ ʢʦʥʩʪʘʥʪʥʠʤ ʫʥʘʧʨʝʹʝˁʝ 

ʙʝʟʙʝʜʥʦʛ ʨʘʜʘ ʣʠʬʪʦʚʩʢʠʭ ʧʦʩʪʨʦʿʝˁʘ, ʘʣʠ ʧʦʜʿʝʜʥʘʢʦ ʚʘʞʥʦ ʿʝ ʩʪʘʣʥʦ ʫʥʘʧʨʝʹʠʚʘʪʠ ʙʝʟʙʝʜ-
ʥʦʩʪ ʫ ʩʧʨʦʚʦʹʝˁʫ ʘʢʪʠʚʥʦʩʪʠ ʦʜʨʞʘʚʘˁʘ ʣʠʬʪʦʚʩʢʦʛ ʧʦʩʪʨʦʿʝˁʘ. 

ʅʘʰ ʟʘʜʘʪʘʢ ʿʝ ʜʘ: ʨʘʜ 1.000 ʣʠʬʪ ʤʦʥʪʝʨʘ (ʩʝʨʚʠʩʝʨʘ) ʫ ʥʘʰʦʿ ʜʨʞʘʚʠ ʙʫʜʝ ʙʝʟʙʝʜʘʥ. 
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2. ***: ʇʨʘʚʠʣʥʠʢ ʦ ʙʝʟʙʝʜʥʦʩʪʠ ʣʠʬʪʦʚʘ, ʉʣ. ʛʣʘʩʥʠʢ ʈʝʧʫʙʣʠʢʝ ʉʨʙʠʿʝ ʙʨ.101/10. 
3. ***: ʇʨʘʚʠʣʥʠʢ ʦ ʙʝʟʙʝʜʥʦʩʪʠ ʤʘʰʠʥʘ, ʉʣ. ʛʣʘʩʥʠʢ ʈʝʧʫʙʣʠʢʝ ʉʨʙʠʿʝ ʙʨ.13/10. 

4. ***: Tehnical advisory for ñVorking Safely During Maintenance ʦf Electric Passenger And 

Goods Liftò. 
5. ʄʠʨʢʦʚʠ˂ ɱ.: ñɽʣʝʢʪʨʠʯʥʠ ʣʠʬʪʦʚʠ ï ʧʨʠʨʫʯʥʠʢ ʟʘ ʦʜʨʞʘʚʘˁʝò. 

6. ***: ɼʦʢʫʤʝʥʪʘʮʠʿʘ ʘʢʮʠʦʥʘʨʩʢʦʛ ʜʨʫʰʪʚʘ ñɼʘʢʘ ï ʩʝʨʚʠʩò, ɹʝʦʛʨʘʜ. 
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ʈɽɿʀʄɽ 

ʈʘʟʚʦʿ ʠ ʫʥʘʧʨʝʹʝˁʝ ʧʨʦʠʟʚʦʜˁʝ ʙʠʦʜʠʟʝʣʘ ʿʝ ʦʜ ʚʝʣʠʢʦʛ ʟʥʘʯʘʿʘ ʟʘ ʤʥʦʛʝ ʘʩʧʝʢʪʝ, ʥʘʨʦʯʠʪʦ ʟʘ 

ʝʢʦʣʦʛʠʿʫ. ɿʘʛʘʹʝˁʝ ʞʠʚʦʪʥʝ ʩʨʝʜʠʥʝ ʿʝ ʩʚʝ ʚʝ˂ʝ ʟʙʦʛ ʦʛʨʦʤʥʠʭ ʢʦʣʠʯʠʥʘ ʰʪʝʪʥʠʭ ʛʘʩʦʚʘ ʢʦʿʠ ʩʝ ʝʤʠʪʫʿʫ 

ʫ ʘʪʤʦʩʬʝʨʠ. ʊʦ ʩʫ ʥʘʿʚʝ˂ʠʤ ʜʠjʝʣʦʤ ʠʟʜʫʚʥʠ ʛʘʩʦʚʠ ʚʦʟʠʣʘ ʢʦʿʠ ʟʘ ʧʦʢʨʝʪʘˁʝ ʩʚʦʿʠʭ ʤʦʪʦʨʘ ʢʦʨʠʩʪʝ 
ʥʘʬʪʫ ʠ ˁʝʥʝ ʜʝʨʠʚʘʪʝ. 

ʂʘʜʘ ʙʠ ʧʦʣʦʚʠʥʘ ʧʦʛʦʥʘ ʟʘ ʧʦʢʨʝʪʘˁʝ ʤʦʪʦʨʘ ʢʦʨʠʩʪʠʣʘ ʙʠʦʜʠʟʝʣ ʠ ʰʪʝʪʥʠ ʝʬʝʢʪʠ ʧʦ ʞʠʚʦʪʥʫ 

ʩʨʝʜʠʥʫ ʙʠʣʠ ʙʠ ʤʥʦʛʦ ʤʘˁʠ. ʅʘʠʤʝ, ʢʚʘʣʠʪʝʪ ʚʘʟʜʫʭʘ ʙʠ ʙʠʦ ʙʦˀʠ, ʩʤʘˁʠʦ ʙʠ ʩʝ ʝʬʝʢʘʪ ʩʪʘʢʣʝʥʝ 

ʙʘʰʪʝ, ʫʩʧʦʨʠʣʦ ʙʠ ʩʝ ʛʣʦʙʘʣʥʦ ʟʘʛʨʠjʝʚʘˁʝ ʠ ʩʧʨʠjʝʯʠʣʦ ʰʠʨʝˁʝ ʦʟʦʥʩʢʠʭ ʨʫʧʘ. 

ʂˀʫʯʥʝ ʨʠjʝʯʠ: ʝʢʦʣʦʛʠʿʘ, ʙʠʦʜʠʟʝʣ, ʦʪʧʘʜʥʦ ʫˀʝ, ʝʬʝʢʘʪ ʩʪʘʢʣʝʥʝ ʙʘʰʪʝ. 

PERSPECTIVE OF USE OF BIODIESEL IN MONTE NEGRO 

SUMMARY 

Development and promotion of biodiesel production is of great importance for many aspects, especially 

for ecology. Environmental pollution is increasing due to the huge amount of greenhouse gases emitted into the 

atmosphere. These are major emissions from vehicle to start its engine using oil and its derivatives. 

If  half of the unit used to start the engine and biodiesel adverse effects on the environment would be 

much smaller. Specifically, the air quality would be better, would reduce greenhouse gas emissions, would slow 

down global warming and prevent the spread of ozone holes. 

Keywords: ecology, bio-diesel, waste oil, the greenhouse effect. 

1. ʋɺʆɼ 

ʅʘʬʪʝ ʥʝ˂ʝ ʙʠʪʠ ʜʦʚʦˀʥʦ ʧʦʩʣʠjʝ 2030. ʛʦʜʠʥʝ, ʿʝʨ ʿʝ ʝʚʠʜʝʥʪʘʥ ʥʝʜʦʩʪʘʪʘʢ ʨʝʩʫʨʩʘ 

ʫʩˀʝʜ ʯʝʛʘ ˂ʝ, ʢʘʢʦ ʧʨʝʜʚʠʹʘʿʫ ʩʚʠjʝʪʩʢʠ ʩʪʨʫʯˁʘʮʠ ˁʝʥʘ ʮʠjʝʥʘ ʠ ʜʘˀʝ ʨʘʩʪʠ. ɺʦʹʝˁʝʤ ʦʚʠʤ 

ʯʠˁʝʥʠʮʘʤʘ, ʨʘʟʚʠʿʝʥʝ ʟʝʤˀʝ, ʚʝ˂ ʛʦʜʠʥʘʤʘ ʩʫ ʦʢʨʝʥʫʪʝ ʧʨʦʠʟʚʦʜˁʠ ʙʠʦʛʦʨʠʚʘ, ʤʝʹʫ ʢʦʿʠʤʘ ʿʝ 
ʥʘʿʨʝʩʧʨʦʩʪʨʘˁʝʥʠʿʠ ʙʠʦʜʠʟʝʣ, ʢʘʦ ʿʝʜʘʥ ʦʜ ʘʣʪʝʨʥʘʪʠʚʥʠʭ ʝʥʝʨʛʝʥʘʪʘ ʜʦʙʠʿʝʥʠʭ ʠʟ ʫˀʘ ʩʫʥʮ-

ʦʢʨʝʪʘ, ʫˀʘʥʝ ʨʝʧʠʮʝ, ʩʦʿʝ ʠʪʜ. ʆʩʥʦʚʥʘ ʧʨʝʜʥʦʩʪ ʫʧʦʪʨʝʙʝ ʙʠʦʜʠʟʝʣʘ, ʢʘʦ ʦʙʥʦʚˀʠʚʦʛ ʛʦʨʠʚʘ 

ʿʝ ʟʥʘʯʘʿʥʦ ʩʤʘˁʝˁʝ Cʆ2. 

2. ʌʀɿʀʂʆ-ʍɽʄʀɱʉʂɽ ʂɸʈɸʂʊɽʈʀʉʊʀʂɽ ɹʀʆɼʀɿɽʃɸ 

ɹʠʦʜʠʟʝʣ (ʤʝʪʠʣʝʩʪʘʨ ʤʘʩʥʠʭ ʢʠʩjʝʣʠʥʘ) ʿʝ ʘʣʪʝʨʥʘʪʠʚʥʦ ʛʦʨʠʚʦ ʩʣʠʯʥʠʭ ʬʠʟʠʯʢʦʭʝʤʠʿ-

ʩʢʠʭ ʢʘʨʘʢʪʝʨʠʩʪʠʢʘ ʢʘʦ ʜʠʟʝʣ ʛʦʨʠʚʦ. ʇʦʛʦʜʘʥ ʿʝ ʟʘ ʟʘʤjʝʥʫ ʬʦʩʠʣʥʦʛ ʜʠʟʝʣʘ ʫ ʤʦʪʦʨʠʤʘ ʧʦˀʦ-
ʧʨʠʚʨʝʜʥʠʭ ʤʘʰʠʥʘ, ʢʘʤʠʦʥʘ, ʘʫʪʦʙʫʩʘ ʠ ʘʫʪʦʤʦʙʠʣʘ ʙʝʟ ʠʢʘʢʚʝ (ʠʣʠ ʤʠʥʠʤʘʣʥʝ) ʧʨʝʧʨʘʚʢʝ 

ʤʦʪʦʨʘ ʠ ʦʧʨʝʤʝ ʤʦʪʦʨʘ. ɹʠʦʜʠʟʝʣ ʿʝ ʥʝʦʪʨʦʚʘʥ, ʙʠʦʨʘʟʛʨʘʜʠʚ, ʫ ʧʦʨʝʹʝˁʫ ʩʘ ʢʦʥʚʝʥʮʠʦʥʘʣʥʠʤ 

ʜʠʟʝʣʦʤ ʧʨʠ ʩʘʛʦʨʠjʝʚʘˁʫ ʫ ʤʦʪʦʨʠʤʘ ʟʥʘʯʘʿʥʦ ʿʝ ʥʠʞʘ ʝʤʠʩʠʿʘ ʰʪʝʪʥʠʭ ʿʝʜʠˁʝˁʘ. ʅʘʿʯʝʰ˂ʝ ʩʝ 
ʜʦʙʠʿʘ ʪʨʘʥʩʝʩʪʝʨʠʬʠʢʘʮʠʿoʤ ʪʨʠʛʣʠʮʝʨʠʜʘ ʙʠˀʥʠʭ ʫˀʘ ʠʣʠ ʞʠʚʦʪʠˁʩʢʠʭ ʤʘʩʪʠ, ʤʝʪʘʥʦʣʦʤ ʫ 

ʧʨʠʩʫʩʪʚʫ ʘʣʢʘʣʥʦʛ ʠʣʠ ʢʠʩjʝʣʦʛ ʢʘʪʘʣʠʟʘʪʦʨʘ. ʅʘ ʪʨʞʠʰʪʫ ʪʝʯʥʠʭ ʛʦʨʠʚʘ ʫ ʥʝʢʠʤ ʟʝʤˀʘʤʘ 

ʧʨʦʜʘʿʝ ʩʝ ʫ ʯʠʩʪʦʤ ʦʙʣʠʢʫ (B100), ʠʣʠ ʧʦʤʠjʝʰʘʥ ʩʘ ʤʠʥʝʨʘʣʥʠʤ ʜʠʟʝʣ ʛʦʨʠʚʦʤ ʫ ʙʠʣʦ ʢʦʤ ʦʜ-

ʥʦʩʫ (B5, B20,...). ʅʘ ʦʩʥʦʚʫ ʠʟʥʠjʝʪʦʛ, ʙʠʦʜʠʟʝʣ ʩʝ ʤʦʞʝ ʜʝʬʠʥʠʩʘʪʠ ʢʘʦ ʘʣʪʝʨʥʘʪʠʚʥʦ, 

                                                   
1 ʄʠʥʠʩʪʘʨʩʪʚʦ ʫʥʫʪʨʘʰˁʠʭ ʧʦʩʣʦʚʘ ʎʨʥʝ ɻʦʨʝ 
2 ʌʘʢʫʣʪʝʪ ʟʘ ʧʦʤʦʨʩʪʚʦ ʫ ʂʦʪʦʨʫ, ʎʨʥʘ ɻʦʨʘ 
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ʝʢʦʣʦʰʢʦ ʛʦʨʠʚʦ ʠʟ ʦʙʥʦʚˀʠʚʠʭ ʠʟʚʦʨʘ, ʧʦʛʦʜʥʦ ʟʘ ʟʘʤʠjʝʥʫ ʬʦʩʠʣʥʦʛ ʜʠʟʝʣʘ ʫ ʤʦʪʦʨʠʤʘ ʩʘ 

ʫʥʫʪʨʘʰˁʠʤ ʩʘʛʦʨʠjʝʚʘˁʝʤ. 

ʉʪʘʥʜʘʨʜʦʤ ɽʚʨʦʧʩʢʝ ʫʥʠʿʝ ɽN 14214 ʜʘʪʝ ʩʫ ʢʘʨʘʢʪʝʨʠʩʪʠʢʝ ʛʦʨʠʚʘ ʜʝʬʠʥʠʩʘʥʦʛ ʦʚʠʤ 
ʉʪʘʥʜʘʨʜʦʤ, ˁʠʤʝ ʩʝ ʦʧʠʩʫʿʝ ʢʚʘʣʠʪʝʪ ʙʠʦʜʠʟʝʣʘ ʢʘʦ ʠ ʤʝʪʦʜʝ ʢʦʿʠʤʘ ʩʝ ʫʪʚʨʹʫʿʫ ʧʦʿʝʜʠʥʠ ʧʘʨʘ-

ʤʝʪʨʠ ʢʚʘʣʠʪʝʪʘ. ʉʪʘʥʜʘʨʜʦʤ ʩʫ ʦʙʫʭʚʘ˂ʝʥʝ ʩʚʝ ʨʝʣʝʚʘʥʪʥʝ ʬʠʟʠʯʢʦ-ʭʝʤʠʿʩʢʝ ʢʘʨʘʢʪʝʨʠʩʪʠʢʝ. 

ʊʨʝʙʘ ʥʘʛʣʘʩʠʪʠ ʜʘ ʠʩʢʫʩʪʚʘ ʠʟ ʧʨʝʜʭʦʜʥʦʛ ʧʝʨʠʦʜʘ ʫʢʘʟʫʿʫ ʥʘ ʠʟʫʟʝʪʘʥ ʟʥʘʯʘʿ ʦʙʝʟʙʠʿʝʹʝˁʘ 

ʢʚʘʣʠʪʝʪʘ ʙʠʦʜʠʟʝʣʘ ʨʘʜʠ ʦʩʪʚʘʨʝˁʘ ʧʦʫʟʜʘʥʦʩʪʠ ʠ ʜʫʛʦʨʦʯʥʦʩʪʠ ʢʦʨʠʰ˂ʝˁʘ. 
ɽʥʝʨʛʝʪʩʢʠ ʘʩʧʝʢʪ ʙʠʦʜʠʟʝʣʘ ʩʝ ʤʦʞʝ ʩʫʙʣʠʤʠʨʘʪʠ ʫ ʜʚʠjʝ ʯʠˁʝʥʠʮʝ: ʘ) ʙʠʦʜʠʟʝʣ ʿʝ 

ʦʙʥʦʚˀʠʚ ʠʟʚʦʨ ʝʥʝʨʛʠʿʝ, ʙ) ʢʦʨʠʰ˂ʝˁʝʤ ʙʠʦʜʠʟʝʣʘ ʩʤʘˁʫʿʝ ʩʝ ʧʦʪʨʝʙʘ ʟʘ ʬʦʩʠʣʥʠʤ ʜʠʟʝʣʦʤ 

ʯʠʤʝ ʩʝ ʯʫʚʘʿʫ ʨʝʟʝʨʚʝ ʬʦʩʠʣʥʠʭ ʛʦʨʠʚʘ ʠ ʫʤʘˁʫʿʝ ʨʠʟʠʢ ʦʜ ʥʝʜʦʚʦˀʥʦʛ ʩʥʘʜʙʠjʝʚʘˁʘ. 
ɹʠʦʜʠʟʝʣ ʿʝ ʜʝʬʠʥʠʩʘʥ ɽʚʨʦʧʩʢʠʤ ʩʪʘʥʜʘʨʜʦʤ ɽN 14214 ʠʟ 2003. ʛʦʜʠʥʝ. ʆʜ 2005. ʩʤʘ-

ʪʨʘ ʩʝ ʜʘ ʩʫ ʫ ʙʠʦʜʠʟʝʣʫ ʧʨʦʠʟʚʝʜʝʥʦʤ ʧʨʝʤʘ ɽN 14214 ʪʦʢʦʤ ʨʘʟʚʦʿʘ ʜʝʚʝʜʝʩʝʪʠʭ ʛʦʜʠʥʘ XX 

ʚʠʿʝʢʘ ʧʨʝʚʘʟʠʹʝʥʝ ʩʚʝ ʧʨʦʙʣʝʤʘʪʠʯʥʝ ʧʦʿʘʚʝ ʢʦʨʠʰ˂ʝˁʘ ʙʠʦʜʠʟʝʣʘ ʧʨʝʪʭʦʜʥʠʭ ʛʝʥʝʨʘʮʠʿʘ 

ʩʪʘʥʜʘʨʜʘ. ɿʘʪʦ ʿʝ ʙʠʦʜʠʟʝʣ ʧʨʝʤʘ ɽN 14214 ʧʦʫʟʜʘʥʦ, ʢʚʘʣʠʪʝʪʥʦ ʛʦʨʠʚʦ ʟʘ ʜʠʟʝʣ ʤʦʪʦʨʝ, ʧʨʦ-
ʠʟʚʝʜʝʥʦ ʠʟ ʦʙʥʦʚˀʠʚʠʭ ʩʠʨʦʚʠʥʘ, ʢʦʿʝ ʩʝ ʙʝʟ ʦʛʨʘʥʠʯʝˁʘ ʤʦʞʝ ʢʦʨʠʩʪʠʪʠ ʯʠʩʪʦ ʠʣʠ ʫ ʤjʝʰʘ-

ʚʠʥʠ ʩʚʘʢʦʛʘ ʦʜʥʦʩʘ ʩʘ ʤʠʥʝʨʘʣʥʠʤ ʜʠʟʝʣʦʤ ʫ ʩʚʠʤ ʩʘʚʨʝʤʝʥʠʤ ʜʠʟʝʣ ʤʦʪʦʨʠʤʘ, ʫ ʩʢʣʘʜʫ ʩʘ 

ʧʨʝʧʦʨʫʢʘʤʘ ʧʨʦʠʟʚʦʹʘʯʘ, ʘ ʯʠʿʠ ʧʨʦʜʫʢʪʠ ʩʘʛʦʨʠjʝʚʘˁʘ ʥʝ ʫʪʠʯʫ ʥʘ ʧʦʚʝ˂ʘˁʝ ʝʬʝʢʪʘ ʩʪʘʢʣʝʥʝ 
ʙʘʰʪʝ ʫ ʘʪʤʦʩʬʝʨʠ. 

ʀʩʢʫʩʪʚʦ ʜʨʫʛʠʭ ʟʝʤʘˀʘ ʧʦʢʘʟʫʿʝ ʜʘ ʩʝ ʥʠʩʢʦʧʨʦʮʝʥʪʥʝ ʤjʝʰʘʚʠʥʝ ʙʠʦʜʠʟʝʣʘ ʠ ʤʠʥʝ-

ʨʘʣʥʦʛ ʜʠʟʝʣʘ (B2-B5) ʤʦʛʫ ʚʝʦʤʘ ʙʨʟʦ ʫʚʝʩʪʠ ʥʘ ʪʨʞʠʰʪʝ, ʤʥʦʛʦ ʙʨʞʝ ʥʝʛʦ ʯʠʩʪʠ ʙʠʦʜʠʟʝʣ, 
ʥʘʨʘʚʥʦ, ʧʦʜ ʫʩʣʦʚʦʤ ʜʘ ʩʫ ʜʠʩʪʨʠʙʫʪʝʨʠ ʛʦʨʠʚʘ ʠ ʥʘʬʪʥʝ ʢʦʤʧʘʥʠʿʝ ʩʧʨʝʤʥʠ ʜʘ ʩʘʨʘʹʫʿʫ. ɺʘ-

ʞʥʦ ʿʝ ʜʘ ʜʠʩʪʨʠʙʫʪʝʨʠʤʘ ʙʫʜʫ ʿʘʩʥʠ ʟʘʭʪʠjʝʚʠ ʧʦʜ ʢʦʿʠʤʘ ʤʦʨʘʿʫ ʜʘ ʜʠʩʪʨʠʙʫʠʨʘʿʫ ʛʦʨʠʚʘ, ʘʣʠ 

ʠ ʜʘ ʙʫʜʫ ʩʪʠʤʫʣʠʩʘʥʠ ʜʘ ʫ ʩʚʦʿʫ ʧʦʥʫʜʫ ʫʚʝʜʫ ʠ ʙʠʦʜʠʟʝʣ. ʊʦ ʩʝ ʤʦʞʝ ʨʘʜʠʪʠ ʧʨʝʢʦ ʫʚʦʹʝˁʘ 

ʦʙʘʚʝʟʘ (ʢʚʦʪʘ) ʧʨʦʜʘʿʝ ʦʜʨʝʹʝʥʠʭ ʢʦʣʠʯʠʥʘ ʙʠʦʜʠʟʝʣʘ ʠ/ʠʣʠ ʜʘʚʘˁʘ ʧʦʨʝʩʢʠʭ ʦʣʘʢʰʠʮʘ ʥʘ 
ʧʨʦʤʝʪ ʙʠʦʜʠʟʝʣʘ. ʋ ʅʝʤʘʯʢʦʿ ʿʝ ʙʠʣʦ ʧʦʪʨʝʙʥʦ ʩʢʦʨʦ 10 ʛʦʜʠʥʘ ʜʘ ʙʠ ʧʨʝʢʦ ʧʨʦʜʘʿʝ ʯʠʩʪʦʛ 

ʙʠʦʜʠʟʝʣʘ ʫʜʠʦ ʙʠʦʜʠʟʝʣʘ ʫ ʫʢʫʧʥʦʿ ʧʦʪʨʦʰˁʠ ʜʠʟʝʣ ʛʦʨʠʚʘ ʜʦʩʪʠʛʘʦ 1%. 

ʉʘ ʧʨʦʠʟʚʦʜˁʦʤ ʠ ʧʨʠʤjʝʥʦʤ ʙʠʦʜʠʟʝʣ ʛʦʨʠʚʘ ʫ ɽʚʨʦʧʠ ʠ ʫ ʩʚ ʠ jʝʪʫ ʜʘʣʝʢʦ ʩʝ ʦʜʤʘʢʣʦ. 
ʋʩʚʘʿʘˁʝʤ Eʚʨʦʧʩʢʦʛ ʩʪʘʥʜʘʨʜʘ ʟʘ ʙʠʦʜʠʟʝʣ (ɽN 14214) 2003. ʛʦʜʠʥʝ, ˁʝʛʦʚʘ ʩʚʦʿʩʪʚʘ ʧʨʘ-

ʢʪʠʯʥʦ ʩʫ ʠʟʿʝʜʥʘʯʝʥʘ ʩʘ ʩʚʦʿʩʪʚʠʤʘ ʤʠʥʝʨʘʣʥʦʛ ʜʠʟʝʣ ʛʦʨʠʚʘ. 

ʇʨʠʤjʝʥʫ ʙʠʦʜʠʟʝʣʘ ʠʟʨʠʯʠʪʦ ʜʦʟʚʦˀʘʚʘʿʫ ʩʢʦʨʦ ʩʚʠ ʧʨʦʠʟʚʦʹʘʯʠ ʩʘʚʨʝʤʝʥʠʭ ʜʠʟʝʣ 
ʤʦʪʦʨʘ ʫ ʘʫʪʦʤʦʙʠʣʠʤʘ, ʘʫʪʦʙʫʩʠʤʘ, ʪʨʘʢʪʦʨʠʤʘ ʠ ʢʦʤʙʘʿʥʠʤʘ, ʧʘ ʩʝ ʙʠʦʜʠʟʝʣ ʩʚʝ ʚʠʰʝ ʢʦ-

ʨʠʩʪʠ. ʋ ɽʚʨʦʧʩʢʦʿ ʫʥʠʿʠ ʿʝ ʦʧʨʝʜʠʿʝˀʝˁʝ ʟʘ ʧʨʦʠʟʚʦʜˁʫ ʙʠʦʜʠʟʝʣ ʛʦʨʠʚʘ ʢʦʥʢʨʝʪʠʟʦʚʘʥʦ ʢʨʦʟ 

ɼʠʨʝʢʪʠʚʫ 2003/30/ɽʎ. ɼʠʨʝʢʪʠʚʦʤ ʿʝ ʧʨʝʜʚʠʹʝʥʦ ʜʘ ʫʜʠʦ ʙʠʦʛʦʨʠʚʘ ʨʘʩʪʝ ʧʦ ʩʪʦʧʠ ʦʜ 0,75%, 

ʧʦʯʝʚ ʦʜ 2005, ʘ ʜʘ ʜʦ 2010. ʛʦʜʠʥʝ 5,75% ʢʦʥʚʝʥʮʠʦʥʘʣʥʠʭ ʛʦʨʠʚʘ ʙʫʜʝ ʟʘʤʠjʝˁʝʥʦ ʘʣʪʝʨʥʘʪʠ-
ʚʥʠʤ ʛʦʨʠʚʠʤʘ. 

ʉ ʦʙʟʠʨʦʤ ʜʘ ʿʝ ʦʩʥʦʚʥʘ ʪʝʥʜʝʥʮʠʿʘ ʜʘ ʩʝ ʢʚʘʣʠʪʝʪ ʙʠʦʜʠʟʝʣ ʛʦʨʠʚʘ ʰʪʦ ʚʠʰʝ ʧʨʠʙʣʠʞʠ 

ʢʚʘʣʠʪʝʪʫ ʢʣʘʩʠʯʥʦʛ ʜʠʟʝʣ ʛʦʨʠʚʘ, ʧʦʨʝʹʝʥʝ ʦʩʦʙʠʥʘ ʦʚʘ ʜʚʘ ʛʦʨʠʚʘ, ʧʨʠjʝ ʩʚʝʛʘ, ʨʝʣʘʪʠʚʥʝ ʛʫ-
ʩʪʠʥʝ, ʚʠʩʢʦʟʥʦʩʪʠ, ʮʝʪʘʥʩʢʦʛ ʙʨʦʿʘ, ʢʘʦ ʠ ʢʦʣʠʯʠʥʝ ʠʟʜʫʚʥʠʭ ʛʘʩʦʚʘ ʢʦʿʠ ʥʘʩʪʘʿʫ ʢʘʜʘ ʙʠʦ-

ʜʠʟʝʣ ʠ D2 ʛʦʨʠʚʦ ʩʘʛʦʨʠjʝʚʘʿʫ ʫ ʜʠʟʝʣ ʤʦʪʦʨʠʤʘ, ʤʦʨʘʿʫ ʙʠʪʠ ʧʦ ʩʪʘʥʜʘʨʜʫ. 

ɼʠʟʝʣ ʛʦʨʠʚʦ ʧʦ ʭʝʤʠʿʩʢʦʤ ʩʘʩʪʘʚʫ ʿʝ ʩʤjʝʰʘ ʫʛˀʦʚʦʜʦʥʠʢʘ ʩʘ ʨʝʣʘʪʠʚʥʦ ʥʠʩʢʦʤ 

ʪʘʯʢʦʤ ʟʘʧʘˀʠʚʦʩʪʠ (ʫ ʛʨʘʥʠʮʘʤʘ 38-54 
O
C) ʫ ʦʜʥʦʩʫ ʥʘ ʙʠʦʜʠʟʝʣ. ʇʨʠ ʜʝʩʪʠʣʘʮʠʿʠ ʥʘʬʪʝ 

ʜʠʟʝʣ ʛʦʨʠʚʦ ʩʝ ʜʝʩʪʠʣʠʰʝ ʥʘ ʪʝʤʧʝʨʘʪʫʨʘʤʘ ʠʟʤʝʹʫ 200 ʠ 300 
O
C. ɻʫʩʪʠʥʘ ʜʠʟʝʣʘ ʿʝ 0,82-0,84 

kg/dm
3
. ɺʘʞʥʦ ʩʚʦʿʩʪʚʦ ʜʠʟʝʣʘ ʿʝ ʮʝʪʘʥʩʢʠ ʙʨʦʿ ʢʦʿʠ ʩʝ ʤʦʞʝ ʧʦʚʝ˂ʘʪʠ ʜʦʜʘʪʢʦʤ ʘʤʠʣ-ʥʠʪʨʘʪʘ. 

ʆʩʠʤ ʠʟ ʥʘʬʪʝ, ʜʠʟʝʣ ʩʝ ʤʦʞʝ ʜʦʙʠʪʠ ʠ ʢʨʝʢʠʥʛ ʧʨʦʮʝʩʠʤʘ, ʠʟ ʢʘʪʨʘʥʘ ʢʘʤʝʥʦʛ ʫʛˀʘ, 
ʭʠʜʨʠʨʘˁʝʤ ʥʝʢʠʭ ʧʨʦʠʟʚʦʜʘ ʜʦʙʠʿʝʥʠʭ ʠʟ ʫʛˀʘ ʠ ʥʘ ʜʨʫʛʝ ʥʘʯʠʥʝ. 

ʇʨʝʤʘ ʇʨʘʚʠʣʥʠʢʫ ʦ ʢʚʘʣʠʪʝʪʫ ʙʠʦʜʠʟʝʣ ʛʦʨʠʚʘ, ʙʠʦʜʠʟʝʣ ʛʦʨʠʚʘ ʩʝ ʩʘʩʪʦʿʝ ʠʟ ʤʝʪʠʣ-

ʝʩʪʘʨʘ ʚʠʰʠʭ ʤʘʩʥʠʭ ʢʠʩjʝʣʠʥʘ, ʞʫʪʝ ʩʫ ʙʦʿʝ ʠ ʫˀʘʥʦʛ ʤʠʨʠʩʘ, ʥʝ ʩʘʜʨʞʝ ʤʝʭʘʥʠʯʢʝ ʥʝʯʠʩʪʦ˂ʝ, 
ʘ ʥʘ ʩʦʙʥʦʿ ʪʝʤʧʝʨʘʪʫʨʠ ʩʫ ʣʘʢʦ ʧʦʢʨʝʪˀʠʚʝ ʠ ʧʨʦʟʨʘʯʥʝ ʪʝʯʥʦʩʪʠ. 

ʋ ʧʦʨʝʹʝˁʫ ʩʘ ʢʦʥʚʝʥʮʠʦʥʘʣʥʠʤ ʜʠʟʝʣʦʤ, ʙʠʦʜʠʟʝʣ ʛʦʨʠʚʦ ʢʘʨʘʢʪʝʨʠʰʝ ʚʝ˂ʠ ʩʘʜʨʞʘʿ 

ʢʠʩʝʦʥʠʢʘ (11%) ʠ ʤʘˁʘ ʢʦʣʠʯʠʥʘ ʫʛˀʝʥʠʢʘ (77%), ʜʦʢ ʿʝ ʫʜʠʦ ʚʦʜʦʥʠʢʘ ʧʨʠʙʣʠʞʥʦ ʠʩʪʠ. ɿʙʦʛ 

ʧʦʚʝ˂ʘʥʦʛ ʩʘʜʨʞʘʿʘ ʢʠʩʝʦʥʠʢʘ ʪʦʧʣʦʪʥʘ ʤʦ˂ ʙʠʦʜʠʟʝʣʘ ʫ ʦʜʥʦʩʫ ʥʘ ʜʠʟʝʣ ʬʦʩʠʣʥʦʛ ʧʦʨʠjʝʢʣʘ 
ʿʝ ʥʠʞʘ (37 ʄɱ/kg ʫ ʦʜʥʦʩʫ ʥʘ 43 ʄɱ/kg), ʘ ʩʘʛʦʨʠjʝʚʘˁʝ ʛʦʨʠʚʘ ʿʝ ʧʦʙʦˀʰʘʥʦ. ɺʠʩʢʦʟʥʦʩʪ 

ʙʠʦʜʠʟʝʣ ʛʦʨʠʚʘ ʿʝ ʚʝ˂ʘ ʥʝʛʦ ʜʠʟʝʣ ʛʦʨʠʚʘ ʘʣʠ ʚʠʰʝʩʪʨʫʢʦ ʫʤʘˁʝʥʘ ʫ ʦʜʥʦʩʫ ʥʘ ʚʠʩʢʦʟʥʦʩʪ ʫˀʘ 

ʠʟ ʢʦʿʠʭ ʿʝ ʧʨʦʠʟʚʝʜʝʥʦ. ʊʨʘʥʩʧʦʨʪ ʠ ʩʢʣʘʜʠʰʪʝˁʝ ʙʠʦʜʠʟʝʣ ʛʦʨʠʚʘ ʩʫ ʙʝʟʙʠʿʝʜʥʠʿʠ ʥʝʛʦ ʜʠʟʝʣ 
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ʛʦʨʠʚʘ, ʩ ʦʙʟʠʨʦʤ ʜʘ ʿʝ ʪʘʯʢʘ ʧʘˀʝˁʘ ʙʠʦʜʠʟʝʣʘ ʧʨʝʢʦ 120 
O
C, ʜʦʢ ʿʝ ʦʥʘ ʟʘ ʜʠʟʝʣ ʬʦʩʠʣʥʦʛ ʧʦ-

ʨʝʢʣʘ 55 
O
C. 

3. ɿʅɸʏɸɱ ɹʀʆɼʀɿɽʃɸ ɿɸ ɾʀɺʆʊʅʋ ʉʈɽɼʀʅʋ 

ɽʢʦʣʦʰʢʠ ʟʥʘʯʘʿ ʙʠʦʜʠʟʝʣʘ ʩʘʛʣʝʜʘ ʩʝ ʫ ʪʦʤʝ ʰʪʦ ʢʦʣʠʯʠʥʝ ʝʤʠʩʠʿʝ ʰʪʝʪʥʠʭ ʤʘʪʝʨʠʿʘ 

ʧʦʩʪʘʿʫ ʩʚʝ ʚʝ˂ʠ ʧʨʦʙʣʝʤ ʠʥʜʫʩʪʨʠʿʩʢʠ ʨʘʟʚʠʿʝʥʠʭ ʟʝʤʘˀʘ. ʇʦʟʥʘʪʦ ʿʝ ʜʘ ʩʫ ʤʦʪʦʨʠ ʩʘ ʫʥʫʪʨʘ-

ʰˁʠʤ ʩʘʛʦʨʠjʝʚʘˁʝʤ ʚʝʣʠʢʠ ʟʘʛʘʹʠʚʘʯʠ ʚʘʟʜʫʭʘ. ʅʘ ˁʠʭ ʦʪʧʘʜʘ, ʧʨʝʤʘ ʨʘʟʣʠʯʠʪʠʤ ʘʫʪʦʨʠʤʘ, 
68-85 ʚʦʣ% ʫʢʫʧʥʦʛ ʟʘʛʘʹʝˁʘ ʚʘʟʜʫʭʘ. ʀʟʜʫʚʥʠ ʛʘʩʦʚʠ ʘʫʪʦʤʦʙʠʣʘ ʩʘʜʨʞʝ ʦʢʦ 200 ʨʘʟʣʠʯʠʪʠʭ 

ʤʘʪʝʨʠʿʘ, ʦʜ ʢʦʿʠʭ ʩʝ ʢʘʦ ʧʦʩʝʙʥʦ ʪʦʢʩʠʯʥʝ ʤʦʛʫ ʠʟʜʚʦʿʠʪʠ ʩʣʝʜʝ˂ʝ: Cʆ2, Cʆ, Nʆx, CH, Pb ʠ 

ˁʠʭʦʚʘ ʿʝʜʠˁʝˁʘ, ʘʢʨʦʣʝʠʥʘ, ʬʦʨʤʘʣʜʝʭʠʜ ʠ ʦʩʪʘʣʠ ʘʣʜʝʭʠʜʠ, ʘʨʦʤʘʪʩʢʠ ʫʛˀʦʚʦʜʦʥʠʮʠ (ʙʝʥ-
ʟʝʥ, ʪʦʣʫʝʥ, ʢʩʠʣʝʥ), ʪʝ ʧʦʣʠʮʠʢʣʠʯʥʠ ʫʛˀʦʚʦʜʦʥʠʮʠ. 

ʈʝʟʫʣʪʘʪʠ ʠʩʪʨʘʞʠʚʘˁʘ ʩʘʩʪʘʚʘ ʧʨʦʜʫʢʘʪʘ ʩʘʛʦʨʠjʝʚʘˁʘ ʙʠʦʜʠʟʝʣ ʛʦʨʠʚʘ ʩʝ ʟʥʘʯʘʿʥʦ 

ʨʘʟʣʠʢʫʿʫ ʫ ʟʘʚʠʩʥʦʩʪʠ ʦʜ ʚʨʩʪʝ ʠʩʧʠʪʠʚʘʥʦʛ ʤʝʪʠʣʝʩʪʨʘ, ʚʨʩʪʝ ʢʦʥʩʪʨʫʢʮʠʿʝ ʤʦʪʦʨʘ ʠ ʫʩʣʦʚʘ 

ʧʨʠ ʨʘʜʫ ʤʦʪʦʨʘ, ʚʨʩʪʝ ʧʨʠʤʠjʝˁʝʥʠʭ ʤʝʪʦʜʘ ʠʩʧʠʪʠʚʘˁʘ ʠ ʜʨʫʛʠʭ ʧʘʨʘʤʝʪʘʨʘ. 
ʀʟʜʫʚʥʘ ʝʤʠʩʠʿʘ ʠʟ ʜʠʟʝʣ ʤʦʪʦʨʘ ʿʝ ʢʦʤʧʣʝʢʩʥʘ ʤjʝʰʘʚʠʥʘ ʦʨʛʘʥʩʢʠʭ ʠ ʥʝʦʨʛʘʥʩʢʠʭ 

ʿʝʜʠˁʝˁʘ ʫ ʛʘʩʦʚʠʪʦʤ, ʪʝʯʥʦʤ ʠ ʯʚʨʩʪʦʤ ʩʪʘˁʫ. ʆʨʛʘʥʩʢʘ ʠʣʠ ʫʛˀʦʚʦʜʦʥʠʯʥʘ ʿʝʜʠˁʝˁʘ ʩʫ ʩʘ-

ʩʪʘʚˀʝʥʘ ʦʜ ʥʝʧʨʝʢʠʜʥʝ ʛʨʘʜʘʮʠʿʝ ʿʝʜʠˁʝˁʘ ʢʦʿʘ ʩʘʜʨʞʝ ʫʛˀʝʥʠʢ. ʊʫ ʩʧʘʜʘʿʫ ʚʨʩʪʝ ʿʝʜʠˁʝˁʘ 
ʢʘʦ ʰʪʦ ʩʫ ʘʣʜʝʭʠʜʠ, ʘʣʢʘʥʠ ʠ ʘʣʢʝʥʠ (ʧʨʘʚʠ ʠ ʨʘʟʛʨʘʥʘʪʠ ʣʘʥʮʠ) ʠ ʘʨʦʤʘʪʩʢʘ ʿʝʜʠˁʝˁʘ (ʿʝʜʘʥ 

ʧʨʩʪʝʥ ʠ ʩʘ ʚʠʰʝ ʿʝʟʛʘʨʘ). ʆʨʛʘʥʩʢʘ ʿʝʜʠˁʝˁʘ ʧʦʪʠʯʫ ʧʨʚʝʥʩʪʚʝʥʦ ʦʜ ʥʝʩʘʛʦʨʠʿʝʣʦʛ ʛʦʨʠʚʘ ʠ 

ʫˀʘ ʟʘ ʧʦʜʤʘʟʠʚʘˁʝ. 
ʋ ʥʝʦʨʛʘʥʩʢʝ ʚʨʩʪʝ ʩʧʘʜʘʿʫ ʩʫʤʧʦʨ, ʢʠʩʝʦʥʠʢ, ʫʛˀʝʥʠʢ ʠ ʿʝʜʠˁʝˁʘ ʢʘʦ ʰʪʦ ʩʫ ʩʫʣʬʘʪʠ ʉʆ4, 

ʫʛˀʝʥ ʤʦʥʦʢʩʠʜ Cʆ ʠ ʦʢʩʠʜʠ ʘʟʦʪʘ Nʆx. ʅʝʢʘ ʦʜ ʦʚʠʭ ʿʝʜʠˁʝˁʘ ʤʦʛʫ ʧʦʪʠʮʘʪʠ ʠ ʠʟ ʛʦʨʠʚʘ. 

ɽʤʠʩʠʿʘ ʫ ʛʘʩʦʚʠʪʦʤ ʩʪʘˁʫ ʩʝ ʩʘʩʪʦʿʠ ʦʜ ʿʝʜʠˁʝˁʘ ʢʘʦ ʰʪʦ ʩʫ ʦʢʩʠʜʠ ʘʟʦʪʘ Nʆx, ʫʛˀʝʥ 

ʤʦʥʦʢʩʠʜ Cʆ ʠ ʩʫʤʧʦʨ ʜʠʦʢʩʠʜ ʉʆ2. ɽʤʠʩʠʿʘ ʫ ʯʚʨʩʪʦʤ ʩʪʘˁʫ ʩʝ ʩʘʩʪʦʿʠ ʧʨʚʝʥʩʪʚʝʥʦ ʦʜ ʤʘʣʠʭ 
ʦʙʣʠʭ ʫʛˀʝʥʠʢʦʚʠʭ ʯʝʩʪʠʮʘ, ʢʦʿʘ ʩʝ ʥʘʟʠʚʘʿʫ ʯʘʹ. ɽʤʠʩʠʿʘ ʫ ʪʝʯʥʦʤ ʩʪʘˁʫ ʿʝ ʩʘʩʪʘʚˀʝʥʘ ʦʜ ʦʨ-

ʛʘʥʩʢʠʭ ʠʣʠ ʫʛˀʦʚʦʜʦʥʠʯʥʠʭ ʿʝʜʠˁʝˁʘ ʠ ʩʫʣʬʘʪʘ (Sʆ4 - ʧʨʚʝʥʩʪʚʝʥʦ H2Sʆ4). ʅʝʢʠ ʫʛˀʦʚʦ-

ʜʦʥʠʮʠ ʤʦʛʫ ʙʠʪʠ ʘʜʩʦʨʙʦʚʘʥʠ ʥʘ ʯʚʨʩʪʝ ʯʝʩʪʠʮʝ ʘ ʥʝʢʘ ʤʦʛʫ ʙʠʪʠ ʠ ʫ ʛʘʩʦʚʠʪʦʤ ʩʪʘˁʫ. ʏʝʩʪʠ-

ʮʝ ʤʘʪʝʨʠʿʝ (particulate matter, Pʄ) ʩʫ ʫʩˀʝʜ ʪʦʛʘ ʢʦʤʧʣʝʢʩʥʘ ʤjʝʰʘʚʠʥʘ ʦʨʛʘʥʩʢʠʭ ʠ ʥʝʦʨ-
ʛʘʥʩʢʠʭ ʿʝʜʠˁʝˁʘ ʫ ʯʚʨʩʪʦʤ ʠ ʪʝʯʥʦʤ ʩʪʘˁʫ. ʋʢʫʧʥʘ ʝʤʠʩʠʿʘ ʯʝʩʪʠʮʘ ʤʘʪʝʨʠʿʝ Pʄ ʩʝ ʩʘʩʪʦʿʠ 

ʦʜ ʘʛʣʦʤʝʨʘʪʘ ʯʘʹʠ, ʫʛˀʦʚʦʜʦʥʠʢʘ ʘʜʩʦʨʙʦʚʘʥʠʭ ʫ ʯʘʹʠ, SʆF, ʠ Sʆ4. 

ɽʤʠʩʠʿʝ Nʆx ʠ Pʄ ʠʟ ʜʠʟʝʣ ʤʦʪʦʨʘ ʢʘʦ ʠ ʜʦʜʘʪʥʘ ʝʤʠʩʠʿʘ Sʆx ʢʦʜ ʚʝʣʠʢʠʭ ʙʨʦʜʩʢʠʭ 

ʤʦʪʦʨʘ ʯʠʥʝ ʥʘʿʚʝ˂ʠ ʧʨʦʙʣʝʤ ʫ ʩʚʝ ʚʝ˂ʦʿ ʧʦʧʫʣʘʨʥʦʩʪʠ ʜʠʟʝʣ ʤʦʪʦʨʘ, ʜʦʢ ʝʤʠʩʠʿʘ ʥʝʩʘʛʦ-
ʨʠʿʝʣʠʭ ʫʛˀʦʚʦʜʦʥʠʢʘ HC ʠ Cʆ ʥʝ ʧʨʝʜʩʪʘʚˀʘʿʫ ʟʥʘʯʘʿʘʥ ʧʨʦʙʣʝʤ. 

ɸʥʘʣʠʟʦʤ ʤʦʞʝ ʩʝ ʢʦʥʩʪʘʪʦʚʘʪʠ ʜʘ ʩʝ ʩʘʛʦʨʠjʝʚʘˁʝʤ ʙʠʦʜʠʟʝʣʘ ʜʦʙʠʿʘ ʟʥʘʯʘʿʥʦ ʤʘˁʘ 

ʢʦʣʠʯʠʥʘ ʫʛˀʝʥʤʦʥʦʢʩʠʜʘ (Cʆ) ʥʝʛʦ ʧʨʠ ʩʘʛʦʨʠjʝʚʘˁʫ ʤʠʥʝʨʘʣʥʦʛ ʜʠʟʝʣʘ, ʰʪʦ ʩʝ ʦʙʿʘʰˁʘʚʘ 

ʚʝ˂ʠʤ ʩʘʜʨʞʘʿʝʤ ʢʠʩʝʦʥʠʢʘ ʫ ʙʠʦʜʠʟʝʣʫ. 

ʋʛˀʝʥʤʦʥʦʢʩʠʜ ʿʝ ʦʪʨʦʚʘʥ ʛʘʩ, ʣʘʢʦ ʩʝ ʘʜʩʦʨʙʫʿʫ ʥʘ ʭʝʤʦʛʣʦʙʠʥʫ ʢʨʚʠ, ʪʝ ʙʣʦʢʠʨʘ ˁʝ-

ʛʦʚʝ ʘʢʪʠʚʥʝ ʮʝʥʪʨʝ ʠ ʪʘʢʦ ʦʥʝʤʦʛʫ˂ʘʚʘ ʚʝʟʠʚʘˁʝ ʢʠʩʝʦʥʠʢʘ ʫ ʢʨʚʠ. 

ʂʦʨʠʰ˂ʝˁʝʤ ʙʠʦʜʠʟʝʣʘ ʫʤjʝʩʪʦ ʤʠʥʝʨʘʣʥʦʛ ʜʠʟʝʣʘ ʩʤʘˁʫʿʝ ʩʝ ʝʤʠʩʠʿʘ ʫʛˀʦʚʦʜʦʥʠʢʘ. 

ʋʛˀʦʚʦʜʦʥʠʮʠ ʜʦʧʨʠʥʦʩʝ ʬʦʨʤʠʨʘˁʫ ʣʦʢʘʣʥʦʛ ʩʤʦʛʘ ʠ ʦʟʦʥʘ. ʇʨʠ ʢʦʨʠʰ˂ʝˁʫ ʙʠʦʜʠʟʝʣʘ 
ʫʤjʝʩʪʦ ʤʠʥʝʨʘʣʥʦʛ ʜʠʟʝʣʘ ʫ ʤʦʪʦʨʠʤʘ ʉʋʉ ʩʤʘˁʫʿʝ ʩʝ ʠ ʝʤʠʩʠʿʘ ʯʚʨʩʪʠʭ ʯʝʩʪʠʮʘ. ɿʘ ʨʘʟʣʠʢʫ 

ʦʜ ʤʠʥʝʨʘʣʥʦʛ ʜʠʟʝʣʘ ʩʫʤʧʦʨ ʠ ˁʝʛʦʚʘ ʿʝʜʠˁʝˁʘ ʩʝ ʫ ʙʠʦʜʠʟʝʣʫ ʥʘʣʘʟʝ ʩʘʤʦ ʫ ʪʨʘʛʦʚʠʤʘ. ʇʨʠ-

ʤjʝʥʘ ʙʠʦʜʠʟʝʣʘ ʫ ʧʦʛʣʝʜʫ ʫʛˀʝʥʜʠʦʢʩʠʜʘ (Cʆ2) ʿʝ ʥʝʫʪʨʘʣʥʘ, ʰʪʦ ʟʥʘʯʠ ʜʘ ʩʝ ʧʨʠ ʩʘʛʦʨʠjʝ-

ʚʘˁʫ ʙʠʦʜʠʟʝʣʘ ʦʩʣʦʙʘʹʘ ʠʩʪʘ ʢʦʣʠʯʠʥʘ Cʆ2 ʢʦʣʠʢʦ ʿʝ ʙʠˀʢʘ ʘʧʩʦʨʙʦʚʘʣʘ ʟʘ ʚʨʠjʝʤʝ ʬʦʪʦ-
ʩʠʥʪʝʟʝ. ʄʝʹʫʪʠʤ, ʫ ʧʨʦʠʟʚʦʜʥʦʤ ʣʘʥʮʫ ʙʠʦʜʠʟʝʣʘ ʢʦʨʠʩʪʠ ʩʝ ʠ ʤʠʥʝʨʘʣʥʠ ʜʠʟʝʣ, ʫ ʬʘʟʠ ʧʨʦ-

ʠʟʚʦʜˁʝ ʠ ʪʨʘʥʩʧʦʨʪʘ ʙʠˀʢʝ - ʩʠʨʦʚʠʥʝ ʟʘ ʙʠʦʜʠʟʝʣ. ɿʙʦʛ ʪʦʛʘ ʩʤʘˁʝˁʝ ʝʤʠʩʠʿʝ ʫʛˀʝʥʜʠʦʢ-

ʩʠʜʘ ʥʠʿʝ ʧʦʪʧʫʥʦ, ʚʝ˂ ʩʚʝʛʘ 78,3%. 
ɿʘʤjʝʥʦʤ ʬʦʩʠʣʥʦʛ ʜʠʟʝʣʘ ʩʘ ʙʠʦʜʠʟʝʣʦʤ ʟʥʘʪʥʦ ʩʝ ʩʤʘˁʫʿʝ ʝʤʠʩʠʿʘ ʧʦʣʠʮʠʢʣʠʯʥʠʭ 

ʘʨʦʤʘʪʠʯʥʠʭ ʫʛˀʦʚʦʜʦʥʠʢʘ ʢʦʿʠ ʩʝ ʩʤʘʪʨʘʿʫ ʫʟʨʦʯʥʠʮʠʤʘ ʢʘʥʮʝʨʦʛʝʥʠʭ ʦʙʦˀʝˁʘ. ʇʦ ʠʩʪʨʘ-

ʞʠʚʘˁʠʤʘ ɽʇɸ ʯʘʢ ʟʘ 90% ʫ ʧʦʨʝʹʝˁʫ ʩʘ ʬʦʩʠʣʥʠʤ ʜʠʟʝʣʦʤ. 
ɹʠʦʜʠʟʝʣ ʿʝ ʙʠʦʨʘʟʛʨʘʜʠʚ. ʉʪʫʜʠʿʝ ʩʫ ʧʦʢʘʟʘʣʝ ʜʘ ʩʝ ʙʠʦʜʠʟʝʣ ʨʘʟʛʨʘʜʠ ʟʘ 98% ʧʨʦʪʦ-

ʢʦʤ ʟʘ 21 ʜʘʥ, ʜʦʢ ˂ʝ ʩʝ ʤʠʥʝʨʘʣʥʠ ʜʠʟʝʣ ʨʘʟʛʨʘʜʠʪʠ ʩʘʤʦ ʟʘ 50% ʫ ʠʩʪʦʤ ʧʝʨʠʦʜʫ. ʊʠʤʝ ʩʝ 

ʩʤʘˁʫʿʝ ʦʧʘʩʥʦʩʪ ʦʜ ʟʘʛʘʹʠʚʘˁʘ ʟʝʤˀʠʰʪʘ ʢʘʦ ʠ ʧʦʚʨʰʠʥʩʢʠʭ ʠ ʧʦʜʟʝʤʥʠʭ ʚʦʜʘ. ʋʧʨʘʚʦ ʦʚʘ 
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ʦʩʦʙʠʥʘ ʙʠʦʜʠʟʝʣʘ ʦʧʨʘʚʜʘʚʘ ˁʝʛʦʚʫ ʰʠʨʫ ʫʧʦʪʨʝʙʫ. ʋʧʦʪʨʝʙʦʤ ʯʠʩʪʦʛ ʙʠʦʜʠʟʝʣʘ ʫʤjʝʩʪʦ ʤʠ-

ʥʝʨʘʣʥʦʛ ʜʠʟʝʣʘ ʩʧʨʝʯʘʚʘ ʩʝ ʝʤʠʩʠʿʘ 2,8 kg Cʆ2 ʝʢʚʠʚʘʣʝʥʪʘ ʧʦ ʢʠʣʦʛʨʘʤʫ ʙʠʦʜʠʟʝʣʘ. 
ʎʨʥʘ ɻʦʨʘ ʠʤʘ ʧʦʪʨʝʙʫ ʟʘ ʧʦʚʝ˂ʘʥʠʤ ʢʦʨʠʰ˂ʝˁʝʤ ʦʙʥʦʚˀʠʚʠʭ ʠʟʚʦʨʘ ʝʥʝʨʛʠʿʝ, ʰʪʦ ʿʝ 

ʫ ʩʘʛʣʘʩʥʦʩʪʠ ʩʘ ʧʨʘʢʩʦʤ ʨʘʟʚʠʿʝʥʠʭ ʟʝʤʘˀʘ ʠ ˁʠʭʦʚʦʤ ʪʝʞˁʦʤ ʢʘ ʩʤʘˁʝˁʫ ʝʤʠʩʠʿʝ ʰʪʝʪʥʠʭ 
ʤʘʪʝʨʠʿʘ ʠ ʧʦʜʩʪʠʮʘˁʫ ʦʜʨʞʠʚʦʛ ʨʘʟʚʦʿʘ. 

ʇʦʨʝʜ ʜʠʨʝʢʪʥʠʭ ʝʬʝʢʘʪʘ, ʝʢʦʥʦʤʩʢʠʭ (ʩʤʘˁʝˁʝ ʝʥʝʨʛʝʪʩʢʝ ʟʘʚʠʩʥʦʩʪʠ ʠ ʪʨʛʦʚʠʥʩʢʦʛ ʜʠʩ-
ʙʘʣʘʥʩʘ), ʝʢʦʣʦʰʢʠʭ (ʫʧʦʪʨʝʙʦʤ ʙʠʦʛʦʨʠʚʘ, ʢʘʦ ʤʦʪʦʨʥʠʭ ʛʦʨʠʚʘ, ʝʤʠʪʫʿʝ ʩʝ ʤʘˁʝ ʛʘʩʦʚʘ ʢʦʿʠ 
ʠʟʘʟʠʚʘʿʫ ʝʬʝʢʘʪ ʩʪʘʢʣʝʥʝ ʙʘʰʪʝ ʠ ʤʘˁʝ ʟʘʛʘʹʫʿʫ˂ʠʭ ʤʘʪʝʨʠʿʘ), ʧʦʚʝ˂ʘˁʝ ʦʜʨʞʠʚʦʩʪʠ ʫ ʪʨʘʥʩ-
ʧʦʨʪʥʦʤ ʩʝʢʪʦʨʫ (ʙʠʦʛʦʨʠʚʘ ʩʫ ʦʙʥʦʚˀʠʚ ʠʟʚʦʨ ʝʥʝʨʛʠʿʝ), ʧʦʚʝ˂ʘʥʦʤ ʫʧʦʪʨʝʙʦʤ ʙʠʦʛʦʨʠʚʘ ʫ ʪʨʘʥʩ-
ʧʦʨʪʥʦʤ ʩʝʢʪʦʨʫ ʙʠ ʩʝ ʘʥʛʘʞʦʚʘʦ ʜʦʤʘ˂ʠ ʠʥʚʝʩʪʠʮʠʦʥʠ ʢʘʧʠʪʘʣ ʠ ʧʦʜʩʪʘʢʣʘ ʜʦʤʘ˂ʘ ʧʨʦʠʟʚʦʜˁʘ. 

4. ʇʆʊɽʅʎʀɱɸʃʅɽ ʉʀʈʆɺʀʅɽ  

ɿɸ ʇʈʆʀɿɺʆɼɳʋ ɹʀʆɼʀɿɽʃɸ ʋ ʎʈʅʆɱ ɻʆʈʀ 

ʎʠˀ ʦʚʦʛ ʠʩʪʨʘʞʠʚʘˁʘ, ʙʘʟʠʨʘʥ ʿʝ ʥʘ ʤʦʛʫ˂ʥʦʩʪʠ ʧʨʦʠʟʚʦʜˁʝ ʪʝʯʥʠʭ ʙʠʦʛʦʨʠʚʘ ʠʟ ʦʙ-
ʥʦʚˀʠʚʠʭ ʠʟʚʦʨʘ ʢʦʿʠ ʩʫ ʥʘ ʨʘʩʧʦʣʘʛʘˁʫ ʫ ʎʨʥʦʿ ɻʦʨʠ, ʠ ˁʠʭʦʚʝ ʧʨʠʤjʝʥʝ ʢʘʦ ʧʦʛʦʥʩʢʦʛ ʤʦ-
ʪʦʨʥʦʛ ʛʦʨʠʚʘ. 

ɿʘ ʧʦʪʨʝʙʝ ʠʩʪʨʘʞʠʚʘˁʘ ʠʩʧʠʪʫʿʝ ʩʝ ʫʧʦʪʨʝʙʘ ʙʠʦʛʦʨʠʚʘ ʫ ʧʦʤʦʨʩʪʚʫ, ʟʘ ʧʦʛʦʥ ʙʨʦʜʦʚʘ 
ʧʦʤʦʨʩʢʝ ʧʨʠʚʨʝʜʝ (ʪʨʘʿʝʢʪʠ, ʨʠʙʘʨʠʮʝ, ʿʘʭʪʝ ʠ ʜʨ) ʠ ʙʨʦʜʦʚʘ ʄʦʨʥʘʨʠʮʝ ɺʦʿʩʢʝ ʎʨʥʝ ɻʦʨʝ. ʉ 
ʦʙʟʠʨʦʤ ʜʘ ʿʝ ʧʦʛʦʥʩʢʠ ʘʛʨʝʛʘʪ ʥʘ ʦʚʠʤ ʧʣʦʚʠʣʠʤʘ ʜʠʟʝʣ ʤʦʪʦʨ, ʪʦ ˂ʝ ʩʝ ʟʘ ʠʩʪʨʘʞʠʚʘˁʘ ʫʟʝʪʠ 
ʙʠʦʜʠʟʝʣ ʢʘʦ ʨʝʧʨʝʩʝʥʪ ʪʝʯʥʠʭ ʙʠʦʛʦʨʠʚʘ. 

ʊʝʨʤʠʥ ʙʠʦʜʠʟʝʣ ʦʜʥʦʩʠ ʩʝ ʥʘ ʪʝʯʥʦ, ʦʙʥʦʚˀʠʚʦ ʛʦʨʠʚʦ, ʟʘ ʯʠʿʫ ʧʨʦʠʟʚʦʜˁʫ ʩʝ ʢʘʦ ʦʩ-
ʥʦʚʥʘ ʩʠʨʦʚʠʥʘ ʢʦʨʠʩʪʝ ʫˀʘ ʠʟ ʩjʝʤʝʥʘ ʫˀʘʥʠʭ ʢʫʣʪʫʨʘ (ʫˀʘʥʘ ʨʝʧʠʮʘ, ʩʫʥʮʦʢʨʝʪ, ʩʦʿʘ, ʧʘʣʤʘ, 
ʨʠʮʠʥʫʩ, ʢʠʢʠʨʠʢʠ ʠʣʠ ʜʨʫʛʝ ʫˀʘʨʠʮʝ, ʞʠʚʦʪʠˁʩʢʘ ʤʘʩʪ ʠʣʠ ʨʝʮʠʢʣʠʨʘʥʦ ʿʝʩʪʠʚʦ ʫˀʝ ʠʟ 
ʨʝʩʪʦʨʘʥʘ ʠ ʜʦʤʘ˂ʠʥʩʪʘʚʘ) ʪʟʚ. ʙʠʦʜʠʟʝʣ II ʛʝʥʝʨʘʮʠʿʝ. 

ɹʠʦʜʠʟʝʣ ʠʣʠ ʤʝʪʠʣ-ʝʩʪʘʨ ʿʝ ʭʝʤʠʿʩʢʦ ʿʝʜʠˁʝˁʝ ʢʦʿʝ ʥʘʩʪʘʿʝ ʫ ʧʨʦʮʝʩʠʤʘ ʪʨʘʥʩʝʩʪʝʨʠ-
ʬʠʢʘʮʠʿʝ ʫˀʘ, ʦʜʥʦʩʥʦ ʭʝʤʠʿʩʢʦʤ ʨʝʘʢʮʠʿʦʤ ʚʠʰʠʭ ʥʝʟʘʩʠ˂ʝʥʠʭ ʤʘʩʥʠʭ ʢʠʩjʝʣʠʥʘ ʠ ʘʣʢʦʭʦʣʘ ʫ 
ʧʨʠʩʫʩʪʚʫ ʢʘʪʘʣʠʟʘʪʦʨʘ. ʂʘʜʘ ʩʝ ʫ ʭʝʤʠʿʩʢʦʿ ʨʝʘʢʮʠʿʠ ʢʘʦ ʘʣʢʦʭʦʣ ʢʦʨʠʩʪʠ ʤʝʪʘʥʦʣ (ʫʛʣʘʚʥʦʤ) 
ʦʥʜʘ ʩʝ ʪʘʢʘʚ ʙʠʦʜʠʟʝʣ ʦʟʥʘʯʘʚʘ ʩʘ ʌɸʄɽ. ɹʠʦʜʠʟʝʣ ʩʝ ʥʝ ʤʦʞʝ ʢʦʨʠʩʪʠʪʠ ʢʘʦ ʧʦʛʦʥʩʢʦ ʛʦʨʠ-
ʚʦ ʫ ʯʠʩʪʦʤ ʦʙʣʠʢʫ ʫ ʧʦʩʪʦʿʝ˂ʠʤ ʜʠʟʝʣ ʤʦʪʦʨʠʤʘ, ʚʝ˂ ʫ ʩʤjʝʰʠ ʩʘ ʜʠʟʝʣ ʛʦʨʠʚʦʤ ʜʦ ʦʜʨʝʹʝʥʦʛ 
ʧʨʦʮʝʥʪʘ, ʘ ʜʘ ʧʨʠ ʪʦʤ ʧʨʝʧʨʘʚʢʝ ʥʘ ʩʠʩʪʝʤʫ ʜʦʚʦʜʘ ʛʦʨʠʚʘ ʜʦ ʤʦʪʦʨʘ ʥʠʩʫ ʥʝʦʧʭʦʜʥʝ. 

ʀʩʪʨʘʞʫʿʫ ʩʝ ʤʦʛʫ˂ʥʦʩʪʠ ʧʨʦʠʟʚʦʜˁʝ ʙʠʦʜʠʟʝʣʘ ʦʜ ʦʪʧʘʜʥʦʛ ʿʝʩʪʠʚʦʛ ʫˀʘ ʠ ʪʦ: ʩʫʥʮʦ-
ʢʨʝʪʦʚʦʛ, ʧʘʣʤʠʥʦʛ ʠ ʤʘʩʣʦʥʦʚʦʛ (ʤʫʨʛʘ), ʠ ʪʘʢʦ ʫʪʚʨʹʫʿʝ ʢʚʘʣʠʪʝʪ ʜʦʙʠʿʝʥʠʭ ʫˀʘ ʠ ʢʚʘʣʠʪʝʪ 
ʧʨʦʠʟʚʝʜʝʥʦʛ ʙʠʦʜʠʟʝʣʘ. 

ʊʘʢʦʹʝ, ʫʪʚʨʜʠ˂ʝ ʩʝ ʤʘʢʩʠʤʘʣʥʠ ʫʜʠʦ ʙʠʦʜʠʟʝʣʘ ʫ ʩʤjʝʰʠ ʩʘ ʜʠʟʝʣ ʛʦʨʠʚʦʤ (ʩʘ ʥʠʩʢʦ-
ʩʫʤʧʦʨʥʠʤ ʜʠʟʝʣʦʤ - ʠʩʧʦʜ 10 ʤʛ/ʢʛ, ʢʦʿʠ ʩʝ ʥʘʣʘʟʠ ʥʘ ʮʨʥʦʛʦʨʩʢʦʤ ʪʨʞʠʰʪʫ ʠ ʢʦʛʘ ʢʦʨʠʩʪʝ 
ʥʘʚʝʜʝʥʘ ʧʣʦʚʠʣʘ) ʢʦʿʠ ʥʝ ʙʠ ʠʟʘʟʚʘʦ ʧʨʦʙʣʝʤʝ ʫ ʩʠʩʪʝʤʫ ʜʦʚʦʜʘ ʛʦʨʠʚʘ, ʘ ʧʨʠ ʪʦʤʝ ʦʤʦʛʫ˂ʘʚʘʦ 
ʦʧʪʠʤʘʣʥʠ ʧʨʦʮʝʩ ʩʘʛʦʨʠjʝʚʘˁʘ. 

ʀʩʪʨʘʞʫʿʝ ʩʝ ʩʪʘʙʠʣʥʦʩʪ ʩʤʿʝʰʝ ʙʠʦʜʠʟʝʣ/ʜʠʟʝʣ ʛʦʨʠʚʦ. 
ɿʘʪʠʤ, ʠʩʪʨʘʞʫʿʫ ʩʝ ʙʝʥʝʬʠʪʠ ʢʦʨʠʰ˂ʝˁʘ ʙʠʦʛʦʨʠʚʘ ñʜʦʤʘ˂ʝ ʧʨʦʠʟʚʦʜˁʝñ ʢʘʦ ʧʦʛʦʥ-

ʩʢʦʛ ʛʦʨʠʚʘ ʫ ʧʦʤʦʨʩʪʚʫ, ʫʟ ʩʤʘˁʝˁʝ ʝʤʠʩʠʿʘ ʫʛˀʝʥ ʜʠʦʢʩʠʜʘ ʠ ʟʘʛʘʹʠʚʘʯʘ ʧʨʠjʝ ʩʚʝʛʘ ʯʝʩʪʠʮʘ 
ʤʘʪʝʨʠʿʝ, ʇʄ, ʠ ʦʢʩʠʜʘ ʘʟʦʪʘ, Nʆx. 

ʉ ʦʙʟʠʨʦʤ ʜʘ ʩʝ ʯʠʩʪʠ ʙʠʦʜʠʟʝʣ (100%, B100) ʥʝ ʤʦʞʝ ʢʦʨʠʩʪʠʪʠ ʟʘ ʧʦʛʦʥ ʦʚʠʭ ʜʠʟʝʣ 
ʤʦʪʦʨʘ (ʙʝʟ ʧʨʝʪʭʦʜʥʠʭ ʠʟʤʠjʝʥʘ ʥʘ ʩʠʩʪʝʤʫ ʜʦʚʦʜʘ ʛʦʨʠʚʘ) ʟʙʦʛ ʩʚʦʿʝ ʥʘʛʨʠʟʘʿʫ˂ʝ ʧʨʠʨʦʜʝ, ʧʘ 
˂ʝ ʩʝ ʟʘ ʩʚʨʭʫ ʠʩʪʨʘʞʠʚʘˁʘ ʥʘʧʨʘʚʠʪʠ ʚʠʰʝ ʨʘʟʣʠʯʠʪʠʭ ʩʤʿʝʰʘ ʙʠʦʜʠʟʝʣ / ʜʠʟʝʣ ʛʦʨʠʚʦ, ʢʦʿʝ ˂ʝ 
ʚʘʨʠʨʘʪʠ ʦʜ 5% (B5) ʜʦ 30% (B30) ʫʜʠjʝʣʘ ʙʠʦʜʠʟʝʣʘ ʫ ʜʠʟʝʣ ʛʦʨʠʚʫ. ʀʩʧʠʪʠʚʘˁʘ ˂ʝ ʩʝ ʦʙʘʚʠʪʠ 
ʠ ʧʨʠ ʨʘʜʫ ʜʠʟʝʣ ʤʦʪʦʨʘ ʩʘ ʯʠʩʪʠʤ ʜʠʟʝʣ ʛʦʨʠʚʦʤ (B0) ʢʘʢʦ ʙʠ ʨʝʟʫʣʪʘʪʠ ʙʠʣʠ ʫʧʦʨʝʜʠʚʠ. 

ɿʥʘʯʠ, ʙʠʦʜʠʟʝʣ ʿʝ ʧʨʚʦ ʘʣʪʝʨʥʘʪʠʚʥʦ ʛʦʨʠʚʦ ʯʠʿʝ ʩʫ ʢʘʨʘʢʪʝʨʠʩʪʠʢʝ ʜʝʬʠʥʠʩʘʥʝ ʦʜʛʦ-
ʚʘʨʘʿʫ˂ʠʤ ʩʪʘʥʜʘʨʜʦʤ ɽN 14214 ʢʦʿʠ ʿʝ ʫʩʚʦʿʠʦ ɽʚʨʦʧʩʢʠ ʢʦʤʠʪʝʪ ʟʘ ʩʪʘʥʜʘʨʜʠʟʘʮʠʿʫ (CEN) ʠ 
ʢʦʿʠ ʚʘʞʠ ʫ ʟʝʤˀʘʤʘ ʯʣʘʥʠʮʘʤʘ ɽʋ. ʆʥ ʧʨʦʧʠʩʫʿʝ ʢʘʨʘʢʪʝʨʠʩʪʠʢʝ ʤʝʪʠʣ-ʝʩʪʨʘ ʤʘʩʥʠʭ ʢʠ-
ʩjʝʣʠʥʘ (ʌɸʄɽ) ʢʦʿʠ ʩʝ ʤʦʛʫ ʢʦʨʠʩʪʠʪʠ ʟʘ ʜʠʟʝʣ ʤʦʪʦʨʝ ʠ ʧʨʦʮʝʜʫʨʝ ˁʠʭʦʚʦʛ ʦʜʨʝʹʠʚʘˁʘ. 

ɸʢʮʝʥʘʪ ʿʝ ʜʘʪ ʥʘ ʙʠʦ-ʦʪʧʘʜʫ ʢʦʿʠ ʩʣʫʞʠʪ ʟʘ ʧʨʦʠʟʚʦʜˁʫ ʙʠʦʜʠʟʝʣʘ (ʦʪʧʘʜʥʘ ʿʝʩʪʠʚʘ 
ʫˀʘ: ʩʫʥʮʦʢʨʝʪʦʚʦ, ʧʘʣʤʠʥʦ ʠ ʤʘʩʣʠʥʦʚʦ). 

ʇʨʦʠʟʚʦʜˁʘ ʙʠʦʜʠʟʝʣʘ ˂ʝ ʩʝ ʧʦʥʘʚˀʘʪʠ ʩʚʝ ʜʦʢ ʩʝ ʫ ʣʘʙʦʨʘʪʦʨʠʿʠ ʥʝ ʧʦʢʘʞʝ ʜʘ ʟʘʜʦʚʦ-
ˀʘʚʘ ʧʦʪʨʝʙʘʥ ʢʚʘʣʠʪʝʪ, ʘ ʧʨʝʤʘ ʩʪʘʥʜʘʨʜʫ ɽN 14214. 

ʂʘʜʘ ʩʝ ʫʪʚʨʜʠ ʞʝˀʝʥʠ ʢʚʘʣʠʪʝʪ, ʫʨʘʜʠʪ ˂ʝ ʩʝ ʧʨʦʠʟʚʦʜˁʘ ʙʠʦʜʠʟʝʣʘ ʫ ʢʦʣʠʯʠʥʠ ʥʝʦʧ-
ʭʦʜʥʦʿ ʟʘ ʠʩʪʨʘʞʠʚʘˁʘ. 
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ʇʨʦʠʟʚʝʜʝʥʠ ʙʠʦʜʠʟʝʣ, ʫ ʪʘʯʥʦ ʦʜʨʝʹʝʥʦʿ ʩʤjʝʰʠ ʩʘ ʜʠʟʝʣ ʛʦʨʠʚʦʤ, ʧʨʠʤjʝʥʠ˂ʝ ʩʝ ʢʘʦ 
ʧʦʛʦʥʩʢʦ ʛʦʨʠʚʦ ʙʨʦʜʦʚʘ ʄʦʨʥʘʨʠʮʝ ɺʦʿʩʢʝ ʎʨʥʝ ɻʦʨʝ, ʨʠʙʘʨʩʢʠʭ ʙʨʦʜʦʚʘ, ʜʨʫʛʠʭ ʤʘˁʠʭ ʧʣʦ-
ʚʠʣʘ. ʋ ʪʫ ʩʚʨʭʫ ˂ʝ ʩʝ ʠʩʧʠʪʘʪʠ ʚʠʰʝ ʨʘʟʣʠʯʠʪʠʭ ʩʤʿʝʰʘ ʙʠʦʜʠʟʝʣ/ʜʠʟʝʣ ʢʦʿʝ ˂ʝ ʚʘʨʠʨʘʪʠ ʦʜ B0 
ʜʦ B30 ʪʿ 0% ʜʦ 30% ʫʜjʝʣʘ ʙʠʦʜʠʟʝʣʘ ʫ ʜʠʟʝʣ ʛʦʨʠʚʫ. 

ʇʨʝʤʘ ʪʨʝʥʫʪʥʦ ʚʘʞʝ˂ʝʤ ʩʪʘʥʜʘʨʜʫ ʢʚʘʣʠʪʝʪʘ ʜʠʟʝʣ ʛʦʨʠʚʘ ɽN 590, ʜʦʟʚʦˀʝʥʦ ʿʝ ʤjʝ-
ʰʘʪʠ ʙʠʦʜʠʟʝʣ ʜʦ 7%. ɻʦʨʠʚʦ ʢʦʿʝ ʢʦʨʠʩʪʝ ʙʨʦʜʦʚʠ ʢʦʜ ʥʘʩ ʿʝ ʩʘʤʦ ʦʥʦ ʢʦʿʝ ʟʘʜʦʚʦˀʘʚʘ ʩʪʘʥ-
ʜʘʨʜ ɽN 590, ʪʿ. ʥʠʩʢʦʩʫʤʧʦʨʥʦ ʛʦʨʠʚʦ. 

ʉ ʦʙʟʠʨʦʤ ʜʘ ʿʝ ʨʠjʝʯ ʦ ʤʦʪʦʨʠʤʘ ʩʪʘʨʠʿʝ ʛʝʥʝʨʘʮʠʿʝ ʢʦʿʠ ʩʝ ʥʘʣʘʟʝ ʥʘ ʦʚʠʤ ʧʣʦʚʠʣʠʤʘ, 
ʘ ʢʦʿʠ ʩʫ ʧʨʝʪʭʦʜʥʦ ʢʦʨʠʩʪʠʣʠ D2 ʛʦʨʠʚʦ (ʜʦʢ ʛʘ ʿʝ ʙʠʣʦ ʥʘ ʪʨʞʠʰʪʫ), ʧʦʢʫʰʘʪ ˂ʝ ʩʝ ʠ˂ʠ ʩʘ 
ʠʩʧʠʪʠʚʘˁʝʤ ʩʤjʝʰʘ ʜʦ B30. ʀʩʧʠʪʠʚʘˁʘ ˂ʝ ʩʝ ʦʙʘʚʠʪʠ ʧʨʠ ʨʘʜʫ ʩʘ ʯʠʩʪʠʤ ʜʠʟʝʣ ʛʦʨʠʚʦʤ, B0, 
ʠ ʨʘʜʫ ʩʘ ʩʤʿʝʰʘʤʘ, B5-B30, ʢʘʢʦ ʙʠ ʨʝʟʫʣʪʘʪʠ ʙʠʣʠ ʫʧʦʨʝʜʠʚʠ. 

5. ɿɸʂɲʋʏɸʂ 

ʅʘʬʪʝ ʥʝ˂ʝ ʙʠʪʠ ʜʦʚʦˀʥʦ ʧʦʩʣʠjʝ 2030.ʛʦʜʠʥʝ, ʿʝʨ ʿʝ ʝʚʠʜʝʥʪʘʥ ʥʝʜʦʩʪʘʪʘʢ ʨʝʩʫʨʩʘ 
ʫʩˀʝʜ ʯʝʛʘ ˂ʝ, ʢʘʢʦ ʧʨʝʜʚʠʹʘʿʫ ʩʚʝʪʩʢʠ ʩʪʨʫʯˁʘʮʠ ˁʝʥʘ ʮʠjʝʥʘ ʠ ʜʘˀʝ ʨʘʩʪʠ. ɺʦʹʝˁʝʤ ʦʚʠʤ 
ʯʠˁʝʥʠʮʘʤʘ, ʨʘʟʚʠʿʝʥʝ ʟʝʤˀʝ, ʚʝ˂ ʛʦʜʠʥʘʤʘ ʩʫ ʦʢʨʝʥʫʪʝ ʧʨʦʠʟʚʦʜˁʠ ʙʠʦʛʦʨʠʚʘ, ʤʝʹʫ ʢʦʿʠʤʘ ʿʝ 
ʥʘʿʨʝʩʧʨʦʩʪʨʘˁʝʥʠʿʠ ʙʠʦʜʠʟʝʣ, ʢʘʦ ʿʝʜʘʥ ʦʜ ʘʣʪʝʨʥʘʪʠʚʥʠʭ ʝʥʝʨʛʝʥʘʪʘ ʜʦʙʠʿʝʥʠʭ ʠʟ ʫˀʘ 
ʩʫʥʮʦʢʪʝʨʘ, ʫˀʘʥʝ ʨʝʧʠʮʝ, ʩʦʿʝ. ʆʩʥʦʚʥʘ ʧʨʝʜʥʦʩʪ ʫʧʦʪʨʝʙʝ ʙʠʦʜʠʟʝʣʘ, ʢʘʦ ʦʙʥʦʚˀʠʚʦʛ ʛʦʨʠʚʘ 
ʿʝ ʟʥʘʯʘʿʥʦ ʩʤʘˁʝˁʝ Cʆ2. 

ʆʚʦ ʠʩʪʨʘʞʠʚʘˁʝ, ʫ ʎʨʥʦʿ ɻʦʨʠ ʢʦʿʝ ʿʝ ʤʝʹʫ ʧʨʚʠʤʘ, ʟʥʘʯʘʿʥʦ ˂ʝ ʫʥʘʧʨʝʜʠʪʠ ʩʘʟʥʘˁʘ ʦ 
ʬʠʟʠʢʦʭʝʤʠʿʩʢʦʤ ʧʨʦʮʝʩʫ ʩʘʛʦʨʠjʝʚʘˁʘ ʠ ʤʦʜʝʣʠʨʘˁʫ ʧʨʦʮʝʩʘ ʝʤʠʩʠʿʝ ʠʟʜʫʚʥʠʭ ʛʘʩʦʚʘ, ʢʘʦ ʠ 
ʧʨʦʠʟʚʦʜˁʘ ʙʠʦʜʠʟʝʣʘ ʠ ʧʨʘʚˀʝˁʝ ʩʤjʝʰʝ ʙʠʦʜʠʟʝʣ-ʜʠʟʝʣ ʪʘʢʦʹʝ ʠ ʩʪʚʦʨʠʪʠ ʧʨʝʜʫʩʣʦʚʝ ʟʘ 
ʧʦʩʪʘʚˀʘˁʝ ʠ ʨʘʟʚʦʿ ʥʦʚʠʭ ʪʝʭʥʦʣʦʛʠʿʘ ʟʘ ʜʦʙʠʿʘˁʝ ʨʘʟʣʠʯʠʪʠʭ ʭʝʤʠʢʘʣʠʿʘ ʠ ʘʣʪʝʨʥʘʪʠʚʥʠʭ 
ʛʦʨʠʚʘ ʠʟ ʦʪʧʘʜʥʦʛ ʿʝʩʪʠʚʦʛ ʫˀʘ. 
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ʈɽɿʀʄɽ 

ɿʘʧʦʩʣʝʥʠ ʫ ʟʜʨʘʚʩʪʚʝʥʠʤ ʫʩʪʘʥʦʚʘʤʘ ʧʨʠʣʠʢʦʤ ʦʙʘʚˀʘˁʘ ʩʚʦʿʠʭ ʨʘʜʥʠʭ ʘʢʪʠʚʥʦʩʪʠ ʠʟʣʦʞʝʥʠ ʩʫ ʠ 

ʙʠʦʣʦʰʢʠʤ ʘʛʝʥʩʠʤʘ ʢʦʿʠ ʤʦʛʫ ʰʪʝʪʥʦ ʜʝʣʦʚʘʪʠ ʥʘ ˁʠʭʦʚʦ ʟʜʨʘʚˀʝ. ʋɺ ʛʝʨʤʠʮʠʜʥʝ ʣʘʤʧʝ ʠʤʘʿʫ ʬʦʪʦʭʝʤʠʿ-

ʩʢʠ ʝʬʝʢʘʪ ʥʘ ʤʠʢʨʦʦʨʛʘʥʠʟʤʝ ʢʦʿʠ ʩʝ ʦʛʣʝʜʘ ʫ ʦʰʪʝ˂ʝˁʫ ʩʘʤʦʛ ʿʝʟʛʨʘ ˂ʝʣʠʿʝ ʰʪʦ ʦʥʝʤʦʛʫ˂ʘʚʘ ʜʝʦʙʫ ˂ʝʣʠʿʝ ʘ 
ʩʘʤʠʤ ʪʠʤ ʠ ˁʝʥʦ ʫʥʠʰʪʘʚʘˁʝ. ʈʘʜ ʧʨʝʜʩʪʘʚˀʘ ʧʨʠʢʘʟ ʧʨʝʜʥʦʩʪʠ ʢʦʨʠʰ˂ʝˁʘ ʋɺ ʣʘʤʧʝ ʟʘʪʚʦʨʝʥʦʛ ʪʠʧʘ. 

ʂʦʨʠʰ˂ʝˁʝ ʋɺ ʣʘʤʧʝ ʟʘʪʚʦʨʝʥʦʛ ʪʠʧʘ, ʟʘ ʜʝʟʠʥʬʝʢʮʠʿʫ ʚʘʟʜʫʭʘ ʫ ʧʨʦʩʪʦʨʠʿʘʤʘ ʟʜʨʘʚʩʪʚʝʥʠʭ ʫʩʪʘʥʦʚʘ, ʧʨʝʜ-

ʩʪʘʚˀʘ ʧʨʝʚʝʥʪʠʚʥʫ ʤʝʨʫ ʢʦʿʦʤ ʩʝ ʦʪʢʣʘˁʘ ʠʣʠ ʩʤʘˁʫʿʝ ʨʠʟʠʢ ʧʦ ʟʜʨʘʚˀʝ ʟʘʧʦʩʣʝʥʠʭ ʦʜ ʥʘʩʪʘʥʢʘ ʧʦʨʝʤʝ˂ʘʿʘ 

ʠʣʠ ʦʙʦˀʝˁʘ ʫʩʣʝʜ ʠʟʣʘʛʘˁʘ ʙʠʦʣʦʰʢʠʤ ʰʪʝʪʥʦʩʪʠʤʘ ʥʘ ʨʘʜʥʦʤ ʤʝʩʪʫ. 

ʂˀʫʯʥʝ ʨʝʯʠ: ʈʠʟʠʢ, ʙʠʦʣʦʰʢʠ ʘʛʝʥʩ, ʋɺ ʟʨʘʯʝˁʝ, ʧʨʝʚʝʥʪʠʚʥʝ ʤʝʨʝ, ʤʠʢʨʦʙʠʦʣʦʰʢʦ ʠʩʧʠʪʠʚʘˁʝ 

APPLICATION OF UV LA MPS IN REDUSING  

THE RISK GAINST BIOLOGICAL AG ENTS 

SUMMARY 

Employees in health care in the performance of their work activities are exposed to biological agents that 

may adversely affect their health. UV germicidal lamps have a photochemical effect on micro-organisms that can be 

seen as damage to the cell nucleus which prevents cell division and thereby destroying. The paper presents the 

advantages of using UV lamps closed. The use of UV lamps closed for disinfection of indoor air health institutions, is 

a preventive measure that eliminates or reduces the risk to the health of the onset of the disorder or disease due to 

exposure to biological hazards in the workplace. 

Keywords: Risk, biological agent, UV radiation, preventive measures, microbiological testing  

1. ʋɺʆɼ 

ʇʨʠʣʠʢʦʤ ʦʙʘʚˀʘˁʘ ʩʚʦʿʠʭ ʨʘʜʥʠʭ ʘʢʪʠʚʥʦʩʪʠ ʟʘʧʦʩʣʝʥʠ ʫ ʟʜʨʘʚʩʪʚʝʥʠʤ ʫʩʪʘʥʦʚʘʤʘ 

ʠʟʣʦʞʝʥʠ ʩʫ ʠ ʙʠʦʣʦʰʢʠʤ ʘʛʝʥʩʠʤʘ ʢʦʿʠ ʤʦʛʫ ʰʪʝʪʥʦ ʜʝʣʦʚʘʪʠ ʥʘ ˁʠʭʦʚʦ ʟʜʨʘʚˀʝ. ʉʧʨʦʚʦ-

ʹʝˁʝ ʢʦʣʝʢʪʠʚʥʠʭ ʠ ʧʦʿʝʜʠʥʘʯʥʠʭ ʧʨʝʚʝʥʪʠʚʥʠʭ ʤʝʨʘ ʨʝʛʫʣʠʩʘʥʦ ʿʝ ɿʘʢʦʥʦʤ ʦ ʙʝʟʙʝʜʥʦʩʪʠ ʠ 
ʟʜʨʘʚˀʫ ʥʘ ʨʘʜʫ ʠ ʇʨʘʚʠʣʥʠʢʦʤ ʦ ʧʨʝʚʝʥʪʠʚʥʠʤ ʤʝʨʘʤʘ ʟʘ ʙʝʟʙʝʜʘʥ ʠ ʟʜʨʘʚ ʨʘʜ ʧʨʠ ʠʟʣʘʛʘˁʫ 

ʙʠʦʣʦʰʢʠʤ ʰʪʝʪʥʦʩʪʠʤʘ ʢʦʿʝ ʿʝ ʜʦʥʝʣʦ ʄʠʥʠʩʪʘʨʩʪʚʦ ʨʘʜʘ ʠ ʩʦʮʠʿʘʣʥʝ ʧʦʣʠʪʠʢʝ. 

ʉʪʝʨʠʣʠʟʘʮʠʿʘ ʠ ʜʝʟʠʥʬʝʢʮʠʿʘ ʚʘʟʜʫʭʘ ʫ ʧʨʦʩʪʦʨʠʿʘʤʘ ʄʝʜʠʮʠʥʩʢʠʭ ʫʩʪʘʥʦʚʘ ʿʝ ʧʨʝ-

ʚʝʥʪʠʚʥʘ ʤʝʨʘ ʢʦʦʿʤ ʩʝ ʦʪʢʣʘˁʘ ʠʣʠ ʩʤʘˁʫʿʝ ʨʠʟʠʢ ʦʜ ʥʘʩʪʘʥʢʘ ʧʦʨʝʤʝ˂ʘʿʘ ʠʣʠ ʦʙʦˀʝˁʘ ʫʩʣʝʜ 
ʠʟʣʘʛʘˁʘ ʙʠʦʣʦʰʢʠʤ ʰʪʝʪʥʦʩʪʠʤʘ ʥʘ ʨʘʜʥʦʤ ʤʝʩʪʫ. 

ɹʘʢʪʝʨʠʮʠʜʥʠ ʝʬʝʢʘʪ ʫʣʪʨʘʚʠʦʣʝʪʥʦʛ ʟʨʘʯʝˁʘ ʧʦʟʥʘʪʘ ʿʝ, ʘ ʨʘʟʚʦʿ ʣʘʤʧʠ (ʮʝʚʠ ʟʘ ʧʨʘʞ-

ˁʝˁʝ) ʩʘ ʞʠʚʦʤ ʥʠʩʢʦʛ ʧʨʠʪʠʩʘʢʘ, ʢʦʿʝ ʝʤʠʪʫʿʫ ʝʣʝʢʪʨʦʤʘʛʥʝʪʥʦ ʟʨʘʯʝˁʝ ʪʘʣʘʩʥʝ ʜʫʞʠʥʝ 254 
nm, ʧʨʝʜʩʪʘʚˀʘ ʢʦʨʠʩʪʘʥ ʘʣʘʪ ʟʘ ʜʝʟʠʥʬʝʢʮʠʿʫ ʚʘʟʜʫʭʘ, ʧʦʚʨʰʠʥʘ ʪʝʯʥʦʩʪʠ ʠ ʯʚʨʩʪʠʭ ʧʨʝʜʤʝ-

ʪʘ. ɹʘʢʪʝʨʠʮʠʜʥʦ ʜʝʿʩʪʚʦ ʦʚʝ ʨʘʜʠʿʘʮʠʿʝ ʢʦʨʠʩʪʠ ʩʝ, ʟʘ ʜʝʟʠʥʬʝʢʮʠʿʫ ʚʘʟʜʫʭʘ ʫ ʙʠʦʣʦʰʢʠʤ ʣʘ-

ʙʦʨʘʪʦʨʠʿʘʤʘ, ʦʧʝʨʘʮʠʦʥʠʤ ʩʘʣʘʤʘ, ʦʜʝˀʝˁʠʤʘ ʠʥʪʝʥʟʠʚʥʝ ʥʝʛʝ, ʧʨʦʩʪʦʨʠʿʘʤʘ ʟʘ ʤʘʣʫ ʠ ʥʝʜʦ-
ʥʝʰʝʥʫ ʜʝʮʫ ʠ ʩʣʠʯʥʦ. 

                                                   
1 ʜʠʧʣ. ʠʥʛ. ɿʅʈ, ʐʝʬ ʦʜʩʝʢʘ ʟʘ ɹɿʅʈ, ʂʣʠʥʠʯʢʠ ʮʝʥʪʘʨ ʉʨʙʠʿʝ, ʇʘʩʪʝʨʦʚʘ ʙʨ. 2, 11000 ɹʝʦʛʨʘʜ 
2 ʜʨ ʩʧʝʮ. ʤʝʜ. ʨʘʜʘ, ʅʘʯʝʣʥʠʢ ʦʜʝˀʝˁʘ ʟʘ ɹɿʅʈ, ʂʣʠʥʠʯʢʠ ʮʝʥʪʘʨ ʉʨʙʠʿʝ, ʇʘʩʪʝʨʦʚʘ ʙʨ.2, 11000 ɹʝʦʛʨʘʜ 
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1.1.  ʋɺ ʟʨʘʯʝˁʝ 

ʋʣʪʨʘˀʫʙʠʯʘʩʪʦ ʟʨʘʯʝˁʝ ʩʧʘʜʘ ʫ ʜʝʦ ʝʣʝʢʪʨʦʤʘʛʥʝʪʥʦʛ ʩʧʝʢʪʨʘ ʢʦʿʠ ʩʝ ʥʘʣʘʟʠ ʠʟʤʝʹʫ ʚʠ-

ʜˀʠʚʝ ʩʚʝʪʣʦʩʪʠ ʠ ʍ-ʟʨʘʯʝˁʘ ʠ ʟʘʫʟʠʤʘ ʫʟʘʥ ʬʨʢʚʝʥʪʥʠ ʦʧʩʝʛ 7.5 pHz - 30 pHz, ʠʣʠ ʪʘʣʘʩʥʝ ʜʫʞʠʥʝ 
400 - 100 nm. ʅʘʿʚʝ˂ʠ ʠ ʿʝʜʠʥʠ ʧʨʠʨʦʜʥʠ ʠʟʚʦʨ ʋɺ ʟʨʘʯʝˁʘ ʿʝ ʉʫʥʮʝ, ʦʩʪʘʣʠ ʠʟʚʦʨʠ ʩʫ ʚʝʰʪʘʯʢʠ 

(ʝʣʝʢʪʨʠʯʥʠ ʣʫʢ, ʩʧʝʮʠʿʘʣʥʝ ʣʘʤʧʝ ʟʘ ʜʝʟʠʥʬʝʢʮʠʿʫ ʠ ʜʝʣʠʤʠʯʥʦ ʢʚʘʥʪʥʠ ʛʝʥʝʨʘʪʦʨʠ (ʣʘʩʝʨʠ). 

ʆʧʩʝʛ ʋɺ ʟʨʘʯʝˁʘ ʥʘ ʦʩʥʦʚʫ ʙʠʦʣʦʰʢʠʭ ʝʬʝʢʘʪʘ ʧʦʜʝˀʝʥ ʿʝ ʥʘ ʪʨʠ ʜʝʣʘ : 

- ʋɺ-ɸ ʪʘʣʘʩʥʝ ʜʫʞʠʥʝ 400 nm -315 nm 
- ʋɺ-ɹ ʪʘʣʘʩʥʝ ʜʫʞʠʥʝ 315 nm -280 nm 

- ʋɺ-ʎ ʪʘʣʘʩʥʝ ʜʫʞʠʥʝ 280 nm -100 nm 

ʋɺ-ʎ ʦʙʣʘʩʪ ʩʘ ʪʘʣʘʩʥʠʤ ʜʫʞʠʥʘʤʘ 280 nm -180 nm ʢʘʨʘʢʪʝʨʠʩʪʠʯʥʘ ʿʝ ʧʦ ʩʚʦʤ ʙʘʢʪʝ-
ʨʠʮʠʜʥʦʤ, ʛʝʨʤʠʮʠʜʥʦʤ ʠ ʚʠʨʦʮʠʜʥʦʤ ʜʝʿʩʪʚʫ. ʀʟʣʘʛʘˁʝʤ ʤʠʢʨʦʦʨʛʘʥʠʟʘʤʘ ʢʨʘʪʢʦʪʘʣʘʩʥʦʤ 

(ʋɺ-ʎ) ʟʨʘʯʝˁʫ ʦʩʪʚʘʨʫʿʝ ʩʝ ʬʦʪʦʭʝʤʠʿʩʢʠ ʝʬʝʢʘʪ ʢʦʿʠ ʩʝ ʦʛʣʝʜʘ ʫ ʧʨʦʤʝʥʘʤʘ (ʦʰʪʝ˂ʝˁʫ) ʩʘ-

ʤʦʛ ʿʝʟʛʨʘ ˂ʝʣʠʿʝ, ʰʪʦ ʦʥʝʤʦʛʫ˂ʘʚʘ ˁʝʥʫ ʜʝʦʙʫ ʘ ʩʘʤʠʤ ʪʠʤ ʠ ˁʝʥʦ ʫʤʥʦʞʘʚʘˁʝ. ʊʦ ʧʨʘʢʪʠʯʥʦ 

ʟʥʘʯʠ ʫʥʠʰʪʘʚʘˁʝ (ʫʙʠʿʘˁʝ) ʠʣʠ ʠʥʘʢʪʠʚʠʟʘʮʠʿʫ ʤʠʢʨʦʦʨʛʘʥʠʟʤʘ. ʅʘʿʝʬʠʢʘʩʥʠʿʠ ʛʝʨʤʠʮʠʜʥʠ 
ʝʬʝʢʘʪ ʠʤʘ ʋɺ ʟʨʘʯʝˁʝ ʪʘʣʘʩʥʝ ʜʫʞʠʥʝ 253,7 nm. ʇʨʠ ʦʚʦʿ ʪʘʣʘʩʥʦʿ ʜʫʞʠʥʠ ʩʝ ʥʝ ʦʩʣʦʙʘʹʘ 

ʦʟʦʥ (ʆ3) ʠʟ ʦʢʦʣʥʦʛ ʚʘʟʜʫʭʘ ʢʦʿʠ ʿʝ ʠʥʘʯʝ ʰʪʝʪʘʥ, ʧʘ ʩʝ ʩʪʦʛʘ ʜʘʥʘʩ ʠʩʢˀʫʯʠʚʦ ʦʚʘ ʪʘʣʘʩʥʘ 

ʜʫʞʠʥʘ ʧʨʠʤʝˁʫʿʝ ʧʨʠ ʋɺ ʩʪʝʨʠʣʠʟʘʮʠʿʠ ʠ ʜʝʟʠʥʬʝʢʮʠʿʠ. 

1.2  ɹʠʦʣʦʰʢʝ ʰʪʝʪʥʦʩʪʠ-ʤʠʢʨʦʦʨʛʘʥʠʟʤʠ 

ʄʠʢʨʦʦʨʛʘʥʠʟʤʠ, ʙʘʢʪʝʨʠʿʝ, ʛˀʠʚʠʮʝ, ʚʠʨʫʩʠ (ʟʘʭʪʝʚʘʿʫ ʞʠʚʝ ˂ʝʣʠʿʝ ʟʘ ʨʝʧʨʦʜʫʢʮʠʿʫ) ʠ 

ʧʨʦʪʦʟʝ, ʤʦʛʫ ʧʨʦʫʟʨʦʢʦʚʘʪʠ ʠʥʬʝʢʮʠʿʫ, ʘʣʝʨʛʠʿʫ ʠʣʠ ʪʦʢʩʠʯʥʠ ʝʬʝʢʘʪ ʫ ˀʫʜʩʢʦʤ ʦʨʛʘʥʠʟʤʫ. 
ʋɺ ʛʝʨʤʠʮʠʜʥʝ ʣʘʤʧʝ ʠʤʘʿʫ ʬʦʪʦʭʝʤʠʿʩʢʠ ʝʬʝʢʘʪ ʥʘ ʤʠʢʨʦʦʨʛʘʥʠʟʤʝ. ʢʦʿʠ ʩʝ ʦʛʣʝʜʘ ʫ ʧʨʦʤʝ-

ʥʘʤʘ (ʦʰʪʝ˂ʝˁʫ) ʩʘʤʦʛ ʿʝʟʛʨʘ ˂ʝʣʠʿʝ ʰʪʦ ʦʥʝʤʦʛʫ˂ʘʚʘ ʜʝʦʙʫ ˂ʝʣʠʿʝ ʘ ʩʘʤʠʤ ʪʠʤ ʠ ˁʝʥʦ ʫʤʥʦ-

ʞʘʚʘˁʝ ʦʜʥʦʩʥʦ ʫʥʠʰʪʘʚʘˁʝ ʠʣʠ ʠʥʘʢʪʠʚʠʟʘʮʠʿʫ ʤʠʢʨʦʦʨʛʘʥʠʟʘʤʘ. 

2. ʎʀɲ ʈɸɼɸ 

ʎʠˀ ʨʘʜʘ ʿʝ ʧʨʠʢʘʟ ʧʨʝʜʥʦʩʪʠ ʢʦʨʠʰ˂ʝˁʘ ʋɺ ʣʘʤʧʝ ʟʘʪʚʦʨʝʥʦʛ ʪʠʧʘ, ʟʘ ʜʝʟʠʥʬʝʢʮʠʿʫ 
ʚʘʟʜʫʭʘ ʫ ʟʜʨʘʚʩʪʚʝʥʠʤ ʫʩʪʘʥʦʚʘʤʘ, ʘ ʪʠʤʝ ʠ ʦʪʢʣʘˁʘˁʝ ʠʣʠ ʩʤʘˁʝˁʝ ʨʠʟʠʢʘ ʧʦ ʟʜʨʘʚˀʝ ʟʘʧʦ-

ʩʣʝʥʠʭ. ʇʨʦʮʝʥʘ ʝʬʠʢʘʩʥʦʩʪʠ ʦʚʝ ʣʘʤʧʝ ʠʟʚʨʰʝʥʘ ʿʝ ʥʘ ʦʩʥʦʚʫ ʨʝʟʫʣʪʘʪʘ ʤʠʢʨʦʙʠʦʣʦʰʢʦʛ 

ʤʝʨʝˁʘ (ʦʜʨʝʹʠʚʘˁʝ ʙʨʦʿʘ ʙʘʢʪʝʨʠʿʘ ʠ ʧʣʝʩʥʠ ʫ ʚʘʟʜʫʭʫ ʧʨʦʩʪʦʨʠʿʝ ʧʨʝ ʠ ʧʦʩʣʝ ʨʘʜʘ ʫʨʝʹʘʿʘ) 
ʠʘʢʦ ʦʚʘ ʣʘʤʧʘ ʤʦʞʝ ʙʠʪʠ ʫʢˀʫʯʝʥʘ ʩʚʝ ʚʨʝʤʝ ʜʦʢ ʟʘʧʦʩʣʝʥʠ ʦʙʘʚˀʘʿʫ ʩʚʦʿ ʧʦʩʘʦ.  

3. ʄɽʊʆɼ ʈɸɼɸ ʀ ʈɽɿʋʃʊɸʊʀ 

ʋɺ ʛʝʨʤʠʮʠʜʥʝ ʣʘʤʧʝ ʦʪʚʦʨʝʥʦʛ ʪʠʧʘ ʩʫ ʫʨʝʹʘʿʠ ʨʘʟʣʠʯʠʪʠʭ ʢʦʥʩʪʨʫʢʮʠʿʘ, ʦʙʣʠʢʘ ʠ 

ʠʥʩʪʘʣʠʩʘʥʝ ʩʥʘʛʝ, ʥʘʤʝˁʝʥʝ ʟʘ ʜʝʟʠʥʬʝʢʮʠʿʫ ʚʘʟʜʫʭʘ ʠ ʧʦʚʨʰʠʥʘ ʧʨʝʜʤʝʪʘ ʫ ʟʘʪʚʦʨʝʥʠʤ ʧʨʦ-
ʩʪʦʨʠʤʘ. ʇʨʠʥʮʠʧ ˁʠʭʦʚʦʛ ʨʘʜʘ ʟʘʩʥʠʚʘ ʩʝ ʥʘ ʯʠˁʝʥʠʮʠ ʜʘ ʩʫ ʤʠʢʨʦʦʨʛʘʥʠʟʤʠ ʚʝʦʤʘ ʥʝʦʪʧʦʨ-

ʥʠ ʥʘ ʋɺ ʟʨʘʯʝˁʝ ʪʘʣʘʩʥʝ ʜʫʞʠʥʝ 253,4 nm ʪʘʢʦ ʜʘ ʩʝ ʥʘ ʦʚʘʿ ʥʘʯʠʥ ʜʝʟʠʥʬʝʢʮʠʿʘ ʠʟʚʦʜʠʪʠ ʙʝʟ 

ʫʧʦʪʨʝʙʝ ʭʝʤʠʿʩʢʠʭ ʩʨʝʜʩʪʘʚʘ. ɼʦʢ ʨʘʜʝ ʣʘʤʧʝ ʥʝ ʩʤʝʿʫ ʙʠʪʠ ʧʨʠʩʫʪʥʠ ˀʫʜʠ (ʫ ʣʘʙʦʨʘʪʦʨʠʿʘʤʘ 

ʠ ʞʠʚʦʪʠˁʝ) ʟʙʦʛ ʥʝʞʝˀʝʥʠʭ ʝʬʝʢʘʪʘ (ʦʧʝʢʦʪʠʥʝ, ʫʧʘʣʘ ʦʢʘ ʠ ʜʨ). 

3.1.  ʋɺ ʣʘʤʧʘ ʟʘʪʚʦʨʝʥʦʛ ʪʠʧʘ 

ʋɺ ʣʘʤʧʘ ʟʘʪʚʦʨʝʥʦʛ ʪʠʧʘ ʢʦʥʩʪʨʫʠʩʘʥʘ ʿʝ ʪʘʢʦ ʜʘ ʩʝ ʤʦʞʝ ʢʦʨʠʩʪʠʪʠ ʜʦʢ ʟʘʧʦʩʣʝʥʠ ʦʙʘʚ-

ˀʘʿʫ ʩʚʦʿʝ ʨʘʜʥʝ ʘʢʪʠʚʥʦʩʪʠ (ʙʝʟ ʥʝʛʘʪʠʚʥʠʭ ʝʬʝʢʘʪʘ ʧʦ ˁʠʭ). ʅʘʠʤʝ, ʫʢˀʫʯʠʚʘˁʝʤ ʦʚʝ ʣʘʤʧʝ ʟʘ-
ʪʚʦʨʝʥʦʛ ʪʠʧʘ, ʫʢˀʫʯʫʿʝ ʩʝ ʥʠʩʢʦʰʫʤʥʠ ʚʝʥʪʠʣʘʪʦʨ ʢʦʿʠ ʧʨʠʧʘʜʘ ʫʨʝʹʘʿʫ-ʣʘʤʧʠ; ʧʨʠʥʫʜʥʠʤ ʩʪʨʫ-

ʿʘˁʝʤ ʚʘʟʜʫʭʘ ʠʟ ʧʨʦʩʪʦʨʠʿʝ ʧʨʝʢʦ ʫʛʨʘʹʝʥʦʛ ʠʟʚʦʨʘ ʋɺ ʟʨʘʯʝˁʘ, ʜʝʟʠʥʬʠʢʦʚʘʥ ʚʘʟʜʫ ʩʝ ʧʦʥʦʚʥʦ 

ʚʨʘ˂ʘ ʫ ʧʨʦʩʪʦʨʠʿʫ. ʋ ʟʘʚʠʩʥʦʩʪʠ ʦʜ ʥʘʤʝʥʝ, ʢʘʦ ʚʝʣʠʯʠʥʝ ʧʨʦʩʪʦʨʠʿʝ ʚʘʟʜʫʭ ʩʝ ʫ ˁʦʿ ʤʦʞʝ ʜʝʟʠʥ-
ʬʠʢʦʚʘʪʠ ʜʦ ʨʘʟʣʠʯʠʪʭ ʥʠʚʦʘ. ʋʨʝʹʘʿ ʧʦʩʝʜʫʿʝ ʫʣʘʟʥʠ ʬʠʣʪʝʨ ʢʦʿʠ ʠʤʘ ʬʫʥʢʮʠʿʫ ʟʘʰʪʠʪʝ ʦʜ ʯʝʩʪʠ-

ʮʘ ʧʨʘʰʠʥʝ ʠ ʦʩʪʘʣʠʭ ʤʝʭʘʥʠʯʢʠʭ ʥʝʯʠʩʪʦ˂ʘ ʠʟ ʧʨʦʩʪʦʨʠʿʝ ʢʦʿʘ ʩʝ ʧʨʝʯʠʰ˂ʘʚʘ.  

ɿʘʰʪʠʪʘ ʦʜ ʋɺ ʟʨʘʯʝˁʘ ʠʟʚʝʜʝʥʘ ʿʝ ʥʘʨʦʯʠʪʦʤ ʢʦʥʩʪʨʫʢʮʠʿʦʤ ʫʨʝʹʘʿʘ ʪʘʢʦ ʜʘ ʩʝ ʥʝʩʤʝʪʘʥʦ 

ʤʦʞʝ ʙʦʨʘʚʠʪʠ ʫ ʧʨʦʩʪʦʨʠʿʠ ʜʦʢ ʋɺ ʣʘʤʧʘ ʟʘʪʚʦʨʝʥʦʛ ʪʠʧʘ ʨʘʜʠ. ɱʝʜʥʘ ʋɺ ʣʘʤʧʘ ʟʘʪʚʦʨʝʥʦʛ ʪʠʧʘ 
ʧʦʛʦʜʥʘ ʿʝ ʟʘ ʧʨʦʩʪʦʨʠʿʫ ʟʘʧʨʝʤʠʥʝ 100-150 m

3
, ʚʠʩʠʥʝ ʜʦ 3 m, ʫ ʟʘʚʠʩʥʦʩʪʠ ʦʜ ʧʨʦʠʟʚʦ́ʘʯʘ.  

ʆʚʝ ʣʘʤʧʝ ʤʦʛʫ ʩʝ ʤʦʥʪʠʨʘʪʠ ʥʘ ʟʠʜʫ, ʧʦʢʨʝʪʥʦʤ ʩʪʘʣʢʫ ʠʣʠ ʥʘ ʧʣʘʬʦʥʫ ʫ ʟʘʚʠʩʥʦʩʪʠ ʦʜ 

ʧʦʪʨʝʙʝ. 
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3.2.  ʇʨʠʢʘʟ ʤʠʢʨʦʙʠʦʣʦʰʢʠʭ ʠʩʧʠʪʠʚʘˁʘ ʋɺ ʣʘʤʧʝ ĂGAMI lightñ 

ʄʠʢʨʦʙʠʦʣʦʰʢʦ ʠʩʧʠʪʠʚʘˁʝ ʋɺ ʣʘʤʧʝ ĂGAMI lightñ, ʠʟʚʨʰʝʥʦ 2009.ʛʦʜʠʥʝ ʫ ʣʘʙʦʨʘ-

ʪʦʨʠʿʠ ʀʥʩʪʠʪʫʪʘ ʟʘ ʿʘʚʥʦ ʟʜʨʘʚˀʝ Ăɼʨ ʄʠʣʘʥ ɱʦʚʘʥʦʚʠ˂ ɹʘʪʫʪñʫ ɹʝʦʛʨʘʜʫ. ʆʚʦ ʠʩʧʠʪʠʚʘˁʝ 
ʫʨʘ́ʝʥʦ ʿʝ ʤʝʪʦʜʦʤ ʩʝʜʠʤʝʥʪʘʮʠʿʝ ʩʘ ʝʢʩʧʦʟʠʮʠʿʦʤ ʇʝʪʨʠ ʧʣʦʯʝ ʦʜ 15 ʤʠʥʫʪʘ ʫ ʟʘʪʚʦʨʝʥʦʿ ʧʨʦ-

ʩʪʦʨʠʿʠ. ɼʘ ʙʠ ʩʝ ʚʠʜʝʦ ʝʬʝʢʘʪ ʜʝʣʦʚʘˁʘ ʦʜʨʝʹʠʚʘʥ ʿʝ ʙʨʦʿ ʙʘʢʪʝʨʠʿʘ ʠ ʧʣʝʩʥʠ ʫ ʚʘʟʜʫʭʫ ʧʨʦ-

ʩʪʦʨʠʿʝ, ʙʝʟ ʨʘʜa ʠ ʩʘ ʨʘʜʦʤ ʋɺ ʣʘʤʧʝ ĂGAMI lightñ. ɹʨʦʿ ʙʘʢʪʝʨʠʿʘ ʠ ʧʣʝʩʥʠ ʫ ʧʨʦʩʪʦʨʠʿʠ ʦʜ-

ʨʝʹʝʥ ʿʝ ʧʦʤʦ˂ʫ ʢʨʚʥʦʛ ʠ ʩʘʙʫʨʦ ʘʛʘʨʘ ʧʦʩʪʘʚˀʝʥʠʭ ʥʘ ʪʨʠ ʤʝʩʪʘ ʥʘ 1 m ʦʜ ʧoʜʘ ʧʨʦʩʪʦʨʠʿʝ.  
ɼʦʙʠʿʝʥʠ ʨʝʟʫʣʪʘʪʠ ʧʨʠʢʘʟʘʥʠ ʩʫ ʫ ʪʘʙʝʣʠ ʙʨʦʿ 1. 

ʊʘʙʝʣʘ ʙʨʦʿ 1.ʈʝʫʣʪʘʪʠ ʤʠʢʨʦʙʠʦʣʦʰʢʦʛ ʠʩʧʠʪʠʚʘˁʘ 

 

ʄɽʉʊʆ 1 ʄɽʉʊʆ 2 ʄɽʉʊʆ 3 

ɹʨʦʿ 

ʙʘʢʪʝʨʠʿʘ 

ʇʣʝʩʥʠ ʫ 

m² 
ɹʨʦʿ 

ʙʘʢʪʝʨʠʿʘ 

ʇʣʝʩʥʠ ʫ 

m² 
ɹʨʦʿ 

ʙʘʢʪʝʨʠʿʘ 

ʇʣʝʩʥʠ ʫ 

m² 

ɹʝʟ ʋɺ ʣʘʤʧʝ 314,52 209,68 366,94 104,84 471,78 104,84 

ʈʘʜ ʋɺ ʣʘʤʧʝ 52,42 < 52,42 52,42 < 52,42 104,84 < 52,42 

% 16,67 < 25,00 14,28 50,00 22,22 50,00 

 
ʄʠʢʨʦʙʠʦʣʦʰʢʦ ʠʩʧʠʪʠʚʘˁʝ ʋɺ ʣʘʤʧʝ ĂGAMI lightñ ʠʟʚʨʰʝʥʦ ʿʝ 2011. ʛʦʜʠʥʝ ʫ ʃʘʙʦ-

ʨʘʪʦʨʠʿʠ ʟʘ ʝʢʦʪʦʢʩʠʢʦʣʦʰʢʘ ʠʩʧʠʪʠʚʘˁʘ ʫ ʅʦʚʦʤ ʉʘʜʫ; ʫʨʘʹʝʥʦ ʿʝ ʧʦ ʤʝʪʦʜʫ ʉʈʇʉ ɽʅ ʀʉʆ 

14698-1:2010 ʠ ʉʈʇʉ ɽʅ ʀʉʆ 14698-2:2010.  

ɸʥʘʣʠʟʝ ʧʘʨʘʤʝʪʘʨʘ ʫʟʝʪʠʤ ʫʟʦʨʢʠʚʘʯʝʤ ʄɸʉ 100 ɸʠʨʩʘʤʧʝʨ ʫ ʧʨʦʩʪʦʨʠʿʠ ʰʦʢʘ ɹ ʋʨ-
ʛʝʥʪʥʝ ʭʠʨʫʨʛʠʿʝ ʂʎʉ ʧʨʝ ʜʝʿʩʪʚʘ ʠ ʥʘʢʦʥ ʜʚʘ ʩʘʪʘ ʜʝʿʩʪʚʘ ʋɺ ʣʘʤʧʝ ĂGAMI lightñ, ʧʦʢʘʟʘʣʘ ʩʫ 

ʨʝʟʫʣʪʘʪʝ ʧʨʠʢʘʟʘʥʝ ʫ ʪʘʙʝʣʠ ʙʨʦʿ 2. 

ʊʘʙʝʣʘ ʙʨʦʿ 2. ʈʝʫʣʪʘʪʠ ʤʠʢʨʦʙʠʦʣʦʰʢʦʛ ʠʩʧʠʪʠʚʘˁʘ 

ɺʨʩʪʘ ʤʠʢʨʦʦʨʛʘʥʠʟʤʘ 
ʄʝʪʦʜʘ 

ʠʩʧʠʪʠʚʘˁʘ 
ʋʟʦʨʢʠʚʘʯ 

ɺʘʟʜʫʭ ʧʨʝ 
ʜʝʿʩʪʚʘ ʋɺ 
ʣʘʤʧʝ 

ɺʘʟʜʫʭ ʧʦʩʣʝ 
ʜʝʿʩʪʚʘ ʋɺ 
ʣʘʤʧʝ 2 ʩʘʪʘ 

% 

ʂʚʘʩʮʠ ʠ ʧʣʝʩʥʠ  

(ʧʦʜʣʦʛʘ-ʉʘʙʘʫʨʘʫʜ 

ʄʘʣʪʦʟʥʠ ʘʛʘʨ) 

ʉʈʇʉ ɽʅ ʀʉʆ 
14698-1:2010 

ʉʈʇʉ ɽʅ ʀʉʆ 

14698-2:2010 

ʄɸʉ 100 

ɸʠʨʩʘʤʧʝʨ 

88 cfu/m³ 23 cfu/m³ 26,10 

ɸʝʨʦʙʥʝ ʤʝʟʦʬʠʣʥʝ 
ʙʘʢʪʝʨʠʿʝ (ʧʦʜʣʦʛʘ  

PCA ʘʛʘʨ) 

266 cfu/m³ 182 cfu/m³ 68,40 

ɸʝʨʦʙʥʝ ʤʝʟʦʬʠʣʥʝ 
ʙʘʢʪʝʨʠʿʝ(ʧʦʜʣʦʛʘ 

ʂʨʚʥʠ ʘʛʘʨ) 

328 cfu/m³ 252 cfu/m³ 76,80 

Staphiloccocus sp. 

(ʧʦʜʣʦʛʘ ɹʘʠʨʜ  

ʇʘʨʢʝʨ ʘʛʘʨ) 

406 cfu/m³ 130 cfu/m³ 32,00 

Enterobacteriaceae 

(ʧʦʜʣʦʛʘ ɺʈɹɻʘʛʘʨ) 
0 cfu/m³ 0 cfu/m³ 0,00 

 
ʋʨʘʹʝʥʘ ʤʠʢʨʦʙʠʣʦʰʢʘ ʠʩʧʠʪʠʚʘˁʘ ʧʨʝ ʜʝʿʩʪʚʘ ʠ ʧʦʩʣʝ ʜʝʿʩʪʚʘ ʋɺ ʣʘʤʧʝ ĂGAMI lightñ 

ʧʦʢʘʟʘʣʘ ʩʫ ʜʘ ʩʝ ʙʨʦʿ ʤʠʢʨʦʦʨʛʘʥʠʟʘʤʘ ʫ ʧʨʚʦʤ ʠʩʧʠʪʠʚʘˁʫ ʩʤʘˁʠʦ ʫ ʧʨʦʩʝʢʫ 6-7 ʧʫʪʘ, ʘ ʫ 
ʜʨʫʛʦʤ ʠʩʧʠʪʠʚʘˁʫ ʫ ʧʨʦʩʝʢʫ 3 ʧʫʪʘ. 

4. ɿɸʂɲʋʏɸʂ 

ʀʟ ʧʨʠʢʘʟʘʥʠʭ ʨʝʟʫʣʪʘʪʘ ʤʦʞʝ ʩʝ ʟʘʢˀʫʯʠʪʠ ʜʘ ʩʫ ʧʨʝʜʥʦʩʪʠ ʢʦʨʠʰ˂ʝˁʘ ʋɺ ʣʘʤʧʘ ʟʘ-

ʪʚʦʨʝʥʦʛ ʪʠʧʘ ʩʣʝʜʝ˂ʝ: 
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- ʤʦʞʝ ʩʝ ʢʦʨʠʩʪʠʪʠ ʜʦʢ ˀʫʜʠ ʠ ʞʠʚʦʪʠˁʝ ʙʦʨʘʚʝ ʫ ʟʘʪʚʦʨʝʥʦʤ ʧʨʦʩʪʦʨʫ ʙʝʟ ʥʝʛʘʪʠʚ-

ʥʠʭ ʝʬʝʢʘʪʘ ʧʦ ˁʠʭ, 

- ʙʝʟ ʜʦʧʫʥʩʢʝ ʧʨʠʤʝʥʝ ʭʝʤʠʿʩʢʠʭ ʩʨʝʜʩʪʘʚʘ, 
- ʝʢʦʣʦʰʢʠ ʥʘʿʧʨʠʭʚʘʪˀʠʚʠʿʝ, 

- ʿʝʜʥʦʩʪʘʚʥʦ ʦʜʨʞʘʚʘˁʝ, 

- ʿʝʜʥʦʩʪʘʚʥʘ ʠʥʩʪʘʣʘʮʠʿʘ, 

- ʿʝʜʥʦʩʪʘʚʘʥ ʠ ʧʨʠʭʚʘʪˀʠʚ ʜʠʟʘʿʥ, 
- ʧʦʚʦˀʥʘ ʮʝʥʘ ʦʧʨʝʤʝ ʠ 

- ʥʠʩʢʘ ʮʝʥʘ ʝʢʩʧʣʦʘʪʘʮʠʿʝ (ʤʘʣʠ ʧʦʪʨʦʰʘʯʠ ʝʣʝʢʪʨʠʯʥʝ ʝʥʝʨʛʠʿʝ, ʥʠʩʢʘ ʮʝʥʘ ʧʦʪʨʦ-

ʥhʠʭ ʜʝʣʦʚʘ). 
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ʟʥʘʢ. 
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MOGUĹNOSTI PRIMJENE FOTOL UMINISCENTNOG NAĻINA 

OZNAĻAVANJA EVAKUACISKIH PUTOVA  

Mustapiĺ Nenad1, Darko Haļko2 

jovan.vucinic@vuka.hr 

SAĢETAK 

U radu se obraĽuje moguĺnost upotrebe fotoluminiscentnog naļina oznaļavanja evakuacijskih puteva, te je 

objaġnjena njihova prednost spram uobiļajenog oznaļavanja. UtvrĽen je veliki potencijal primjene fotoluminiscentnim 

sustavom oznaka za oznaļavanje evakuacijskih puteva, posebice za odreĽeni tip objekata. 
Kljuļne rijeļi: sigurnosna rasvjeta, susatv fotoluminiscentnog oznaļavanja evakuacijskih puteva 

POSSIBILITIES OF UTI LISATION PHOTOLUMINI SCENT 

EMERGENCY ESCAPE RUTE MARKING SYSTEM  

ABSTRACT 

In this article possibilities of utulisation Low location lighting (LLL) photoluminescent emergency escape 

route marking system, and their advantages against classic systems are explained. Great potential of practical ap-

plication photoluminescent emergency escape route marking system is identify, especially for certain type of facilitys. 

Keywords: Emergency lighting system, Low location lighting (LLL) emergency wayfinding system 

1. UVOD 

Izvanredni opasni dogaĽaji koji mogu nastupiti te ugroziti osobe i imovinu su razliļiti po na-

stanku, trajanju, intenzitetu i posljedicama. Pretpostavlja se moguĺnost nastanka narednih opasnih do-
gaĽaja: poģar, eksplozija, potres, poplava i teroristiļki ļin. 

Evakuacija je opasnim dogaĽajem uvjetovano, organizirano, u pravilu samostalno kretanje 

ugroģenih osoba k sigurnim mjestima, koriġtenjem planiranih evakuacijskih putova i izlaza. Evakuaci-
ja i spaġavanje se provode prije, tijekom ili nakon nastanka dogaĽaja kojim su ugroģeni ģivoti i 

zdravlje prisutnih osoba, odnosno koji ġtete materijalnim dobrima.  

Evakuacijski putovi iz graĽevina su posebno projektirani i izvedeni putovi koji vode od bilo 

koje toļke do vanjskog sigurnog ili sigurnog prostora u graĽevini, ļiji parametri (ġirina, visina, va-
trootpornost, oznaļavanje, nuģna rasvjeta) omoguĺavaju da osobe zateļene u poģaru mogu sigurno 

(samostalno ili uz pomoĺ spasilaca) napustiti graĽevinu. Evakuacijski putovi i izlazi moraju svojom 

duģinom i propusnom moĺi osiguravati napuġtanje ugroģenih prostora u vremenu kraĺem od vremena 
nastanka kritiļnih uvjeta za ģivot i zdravlje poģarom ugroģenih osoba. Glede poveĺanja sigurnosti, sa 

svakog mjesta unutar objekta, svaka osoba treba u pravilu imati moguĺnost izbora kretanja k suprotno 

smjeġtenim izlazima. Evakuacijski putovi i izlazi trebaju biti lako prepoznatljivi i uoļljivi neprekidno 
tijekom koriġtenja objekta. Obiljeģavanje evakuacijskih putova i izlaza obavlja se propisanim znako-

vima postavljenim na najuoļljivijim mjestima. Uobiļajeno je za tu svrhu koristiti sigurnosni sustav 

rasvjete. Za osvijetljivanje znakova treba se osigurati neprekinuto napajanje elektriļnom strujom.  

Sigurnosna rasvjeta je specifiļan tip umjetne rasvjete koja osigurava osvjetljenje putova eva-
kuacije u sluļajevima izvanrednog dogaĽaja, ili omoguĺava odgovarajuĺu vidljivost u prostorima 

posebne namjene, kada zbog nastalih okolnosti napajanje elektriļnom energijom nije moguĺe provesti. 

                                                   
1 Dr.sc. Veleuļiliġte u Karlovcu, Trg J.J. Strossmajera 9, Karlovac, Hrvatska 
2 Poglavarstvo grada Zagreba, Trg Stjepana Radiĺa 1, Zagreb, Hrvatska 
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U sigurnosnu rasvjetu moģemo ubrojiti i svu onu rasvjetu koja se automatski ukljuļuje prilikom ne-

stanka elektriļne energije. 

Prema namjeni sigurnosnu rasvjetu moģemo podijeliti na dvije osnovne grupe, na nuģnu (po-
moĺnu) rasvjetu i na protupaniļnu rasvjetu. U prostore gdje se istovremeno nalazi veĺi broj osoba (ki-

no i koncertne dvorane, kazaliġta i sl.) postavljaju se orijentacijske svjetiljke male jakosti (s dvo-

strukim napajanjem elektriļne energije), koje oznaļavaju smjer kretanja i smjerokaz izlaza iz prostora 

i one se na odreĽen se naļin mogu ubrojiti u sigurnosnu rasvjetu. 
Sigurnosne svijetiljke na evakuacijskom putu moraju imati oznake, takozvane piktograme, u 

skladu sa odgovarajuĺim propisima i normama. Sigurnosne svijetiljke s piktogramima moraju biti u 

krugu trajnog spoja. Rade se u dvije boje, u zelenoj, koja mora pokrivati minimalno 50% oznake i 
bijeloj boji, u omjeru veliļinine 2:1. Izgled i tekst piktograma je definiran te se nesmije promijeniti. 

2. FOTOLUMINISCENTNO OZ NAĻAVANJE KAO ALTERNATIVA 

UOBIĻAJENOM OZNAĻAVANJU EVAKUACISKIH PUT OVA 

Fotoluminiscentni sustav oznaļavanja evakuacijskih puteva sastoji se od niza signalizaciskih 

elemenata koji se mogu ugraditi u obliku znakova, te su naneseni na odgovarajuĺ trake ili tkaninu. 
Posebitost fotoluminiscentnih materijala je da oni sadrģi pigmente koji imaju kapacitet za pohranu 

odreĽene koliļine energije svijetla preuzete od normalne rasvjete, te kad je potrebno da vraĺaju tu 

energiju kao koristan izvor svijetla. Fotoluminiscentni materijali sadrģe cinkov sulfid kao aktivnu sup-

stancu. Ovakvi visokoenergetski izvori pretvaraju se u niģi energetski izvor svjetla, koji se moģe viġe 
puta puniti ponovnom izlaganja svjetlu. Ti niskoenergetski izvor svjetlosti su ģuĺkasto-zelene boje, 

koje najlakġe uoļava ljudsko oko u potpunom mraku.  

Tijekom vremena fotoluminiscentni materijal ĺe smanjivati veliļinu emitirane svijetlosti, ali 
ĺe i dalje ostati vidljivi oku koje je prilagoĽeno na tamu. Ispitivanja su pokazala da emitirano svjetlo 

od fotoluminiscentnog materijala moģe biti joġ uvijek vidljivo (na tamu) prilagoĽenom oku do 40 sati 

[1]. U prihvaĺenim kriterijima za karakterizaciju fotoluminiscentnih materijala vrijeme doljnja granica 
jaļine osvjetljenja kreĺe se do 0,3 mcd/m

2
, jer je to vrijednost 100 puta jaļe od praga granice tame 

prilagoĽenog ljudskog oka.  

Postoji nekoliko razliļitih metoda ispitivanja ļiji rezultati se koriste za karakterizaciju fotolu-

minescent materijala. Sve metode se temelje na sljedeĺim naļelima: 
a)  aktiviranje materijala vrġi se sa standardnim izvorom svjetla odreĽenog svjetlosnog toka, 

izlaza i energije zraļenja odreĽenog tipa i snage,  

b) zaustavljanje aktivacije nakon odreĽenog vremena, 
c) mjerenje zapoļinje nakon odreĽenog vremenskog intervala od zaustavljanja aktivacije, te 

traje do razine svjetla emitiranog svjetlosnog toka koje se odreĽuje pomoĺu fotometrijske 

tehnike i/ili u usporedbi sa standardnim mjernim uzorcima. 

Kod svih metoda ispitivanja pobuĽuju se fotoluminescentni materijal pomoĺu snaģnih izvora 
svjetla snage od 100 do 150W, pomoĺu volframovih ili xenonovih svijetiljki  od 1000 luksa u trajanju 

od jedne do pet minuta prije poļetka testiranja.  

U Europi se najļeġĺe koristi test metoda ispitivanja prema njemaļkoj normami DIN 67510 [6]. 
Ovaj standard propisuje poļetak mjerenje vrijednosti osvijetljenosti 60 minuta od kraja uzbude, te 

semjeri vrijeme potrebno da vrijednost dostigne 0,3 mcd/m
2
. Na temelju ovog standarda u Velikoj 

Britaniji je razvijen sustav klasifikacije [5] za fotoluminescentne proizvoda.  

2.1.  Naļin postavljanja fotoluminiscentnih oznaka na evakuaciskim putovima 

Praktiļnim ispitivanjima je utvrĽeno da se tijekom poģara u zatvorenim prostorima dim kreļe 

prema stropu, te postupno ispunjava samu prostoriju i okolne prostorije, ali da se do 50 cm iznad poda 

nalazi zona s malom koncentracijom dima. U takvim uvijetima uobiļajena sigurnosna rasvjeta, koja se 
montira na veĺim visinama, moģe izgubiti svoju uļinkovitost. Na slici 1. prikazan je primjer promjene 

vidljivost u hodniku nakon 3 minute poģara u susjednoj prostoriji. 

Stoga je osnovna ideja da se veĺina oznaka na evakuacijskim putevima s fotoluminiscentnim 
sustavom oznaļavanja locira u blizini poda prostorija i hodnika, ļime se osigurava njihova vidljivost i 

u uvjetima kada je prisutan dim. Oznake treba postavljati dovoljno iznad poda da ostanu vidljive i 

kada je pod poplavljen odreĽenom koliļinom vode.  
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Slika 1. Prikaz vidljivost u hodniku nakon 3 minute poģara u susjednoj prostoriji. 

Prema DIN normi [6] ġirina vodeĺih traka za oznaļavanje evakuacijskih puteva pomoĺu foto-

luminiscentnog sustava oznaļavanja mora biti najmanje 5 cm. Svjetlost koju emitira traka od fotolumi-

niscentnog materijala nakon 10 minuta ne smije biti manja od 80 mcd/m
2
, a nakon 60 minuta ne smije 

iznositi manje od 12 mcd/m
2
. 

Rubovi gaziġta stepeniġta, rukohvati stepeniġta i rampe duģ ļitavog evakuacijskog puta moraju 

biti oznaļeni trakom od fotoluminiscentnog materijala ġirine od najmanje 1 cm. Oznake za evakua-

cijske puteve moraju biti postavljeni svakih 10 m, te kod svake promjene kretanja (gore-dolje stepeni-
cama, lijevoïdesno, itd.). Za evakuacijske puteve u velikim halama, odnosno industrijskim pogonima, 

predviĽene su trake za podne linije voĽenja. Sva vrata koja se nalaze na evakuacijskom putu oznaļena 

su trakama od fotoluminiscentnog materijala po ļitavom rubu. Lokacije ruļnih vatrogasnih aparata se 

takoĽer oznaļavaju ploļama od fotoluminiscentnog materijala.  
Na slikama 2.a i 2.b dan je primjer oznaļavanja evakuacijskih puteva fotoluminiscentnim su-

stavom oznaļavanja. 

 

Slika 2.a. Primjeri oznaļavanja evakuacijskih puteva fotoluminiscentnim sustavom oznaļavanja. 

Podne linije voĽenja 

Podne oznake 

Oznaļavanje rubova stepeniġta 

Profili za oznaļavanje rubova stepenica 

Oznaļavanje podnoģja vrata 
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Slika 2.b. Primjeri oznaļavanja evakuacijskih puteva fotoluminiscentnim sustavom oznaļavanja. 

Na slici 3. gore lijevo prikazano je stubiġte s rasvjetom od 245 luksa, dok slika u gornjem des-
nom kutu prikazuje isto stubiġte s rasvjetom od 57 luksa. Slika u donjem lijevom kutu prikazuje to stu-

biġte oznaļeno fotoluminiscentnim sustavom oznaka pri rasvjeti od 74 luksa, a slika u donjem desnom 

kutu prikazuje stubiġte oznaļeno fotoluminiscentnim sustavom u uvijetima bez ikakvog drugog izvora 

svjetlosti. Oznaļavanje fotoluminiscentnim sustavom oznaka je izvedeno u skladu sa PSPA normom [5]. 
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Na slici 3 gore lijevo prikazuje stubiġte s rasvjetom od 245 luksa, dok slika u gornjem desnom 

kutu prikazuje stubiġte s rasvjetom od 57 luksa. Slika u donjem lijevom kutu prikazuje isto stubiġte 

oznaļeno fotoluminiscentnim sustavom oznaka pri rasvjeti od 74 luksa, a slika u donjem desnom kutu 
prikazuje stubiġte oznaļeno fotoluminiscentnim sustavom u uvijetima bez ikakvog drugog izvora svje-

tla. Oznaļavanje fotoluminiscentnim sustavom oznaka prema PSPA normi [5]. 

Objekti gdje posebno dolaze do izraģaja prednosti oznaļavanja evakuacijskih puteva oznaka-

ma od fotoluminiscentnog materijala su:  
a) zgrade viġe od 3 kata, sa stubiġtima bez dnevne rasvijete (slika 3.), 

b) zgrade za smjeġtaj ljudi sa niskom mobilnoġļu, prikovanih za krevet i fiziļki hendikepira-

nim osobama, 
c) stanice i prilazi podzemne ģeljeznice te garaģe, 

d) velike bolnice, hoteli, kino dvorane, 

e) industrijski pogoni, 

f)  energetska postrojenja 
g) putniļki i trgovaļki brodovi, te tankeri. 

Unatoļ oļiglednim prednostima oznaļavanja evakuacijskih puteva fotoluminiscentnim susta-

vom oznaka, posebice za industrijske pogone i za energetska postrojenja, trenutno ni u jednoj zemlji 
ne postoje zakonske obaveze za njihovu obaveznu ugradnju, osim za putniļke brodove, koje se izvodi 

po odreĽenom standardu na primjer DIN 81238 [10].  

Svojstva emitiranja svjetlosti fotoluminiscentnih materijala nisu stalna, veĺ gube s vremenom 
tu sposobnost, pa je potrebna zamjena oznaka nakon odreĽenog vrenena. Zbog toga je nuģno u propi-

sanim vremenskim intervalima vrġiti provjere stanja fotoluminiscentnih oznaka kalabriranom opre-

mom prema normama ISO 15370 [8] i IMO A 753 [9], kako je to prikazano na slici 4.  

 

Slika 4. Prikaz mjerena provjere nuģne rasvjete na brodu kalabriranom opremom  

prema normama ISO 15370 [8]  i IMO A 753 [9].    

Na slici 5. dan je primjer postavljanja fotoluminiscentnog sustava oznaļavanja evakuacijskih 

puteva u tehnoloġkim ili energetskim postrojenjima, gdje se jasno vidi superiornost upotrebe takvog 
sustava oznaļavanja naspram ostalih (uobiļajenih) sustava. 

3. ZAKLJUĻAK 

Analizirajuĺi postojeĺe stanje, moguĺe je da je da propisi u Republici Hrvatskoj, a vjerojatno 

je situacija i nekim drugim zeljama, ne definiraju u dovoljnoj mjeri podruļje sigurnosne rasvjete te se 

prilikom projektiranja koriste strane norme.  

Iz tih razloga ne postoji ujednaļenost u projektiranju i izvoĽenju sigurnosne rasvjete, pa iz-
vedena stanja u nekim prilikama ne odgovaraju potrebama za sigurnoġĺu. 
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Slika 5. Primjer upotrebe fotoluminiscentnog sustava oznaļavanja evakuacijskih puteva u tehnoloġkim ili 

energetskim postrojenjima (gornja slika prikazuje postrojenje pri normalnoj rasvijeti, dok doljnja  

slika prikazuje izgled istog postrojenja bez ikakvog vanjskog izvora svijetlost). 

Na temelju iskustvenih metoda, primjenom postojeĺih propisa te odgovarajuĺih u svijetu pro-
pisanih pravila, u radu su date smjernice za projektiranje i kontrolu sigurnosne rasvjete. UtvrĽen je ve-

liki potencijal primjene fotoluminiscentnim sustavom oznaka za oznaļavanje evakuacijskih puteva, 

posebice za odreĽeni tip objekata. Takav sustav oznaļavanja, pravilno instaliran moģe rijeġiti nedo-
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statke koje ima tradicionalni sustav oznaļavanja evakuaciskih putova i pristupom nuģnoj rasvjeti po-

vezane s nestankom struje ili nastanka dima.  

Stanari ponaġanje, njihova brzina kretanja i njihov subjektivni ocjenu materijala svi su u podu-
darnosti zakljuļiti da PLM znakovi i PLM sigurnost wayguidance sustavi mogu biti vrijedan dodatak 

poboljġanja sigurnosti putnika poģara u uredskim zgradama. 

Postavljanje fotoluminiscentnog sustava oznaļavanja evakuacijskih puteva, kako se je isplativ 

dodatak, ili ļak predstavlja potencijal za zamjenu tradicionalne sigurnosne elektriļne rasvjete, a bu-
duĺi da ne troġe energiju te ne zahtijeva oģiļenje, treba minimalno odrģavanje i potpuno je pouzdana 

pod uvjetom da se instalira u mjestima gdje osigurana puna rasvjeta objekata. 
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REZIME 

Prilikom veġtaļenja radne sposobnosti na zahtev suda potrebno sagledati veliki broj bioloġkih, funkcionalnih, 

psiho-senzornih i psiho-socijalnih osobina jedinke ļija se radna sposobnost veġtaļi. Takodje je potrebno traģiti, i do-

biti, detaljne i jasne informacije o uslovima rada. Najbolje bi bilo da se ti podaci sakupe na licu mesta i/ili iz Akta o 

proceni rizika.  

U postupku ocenjivanja lekar veġtak treba da poġtuje opġta naļela veġtaļenja, koja podrazumevaju odgovara-

juĺu i opġteprihvaĺenu metodologiju pri sastavljanju nalaza, na osnovu kojeg ĺe, po svom najboljem znanju i iskustvu, 

saļiniti svoje miġljenje. 

Radi ġto veĺeg pribliģavanja stavova prilikom veġtaļenja, odnosno ocenjivanja radne sposobnosti, potrebna je 

liļna, emotivna i profesionalna zrelost i integritet veġtaka, ġto se postiģe i izgradjuje njegovom stalnom edukacijom.  

U cilju izrade metode ili "alata" pomoĺu kojeg bi se vrġila kvantifikacije umanjenja radne sposobnosti, potre-

bno bi bilo razmotriti koriġĺenje neke od skala koje postoje kod nas i u svetu. One se, medjutim, ne bi mogle direktno 

koristiti za ocenu i procenu umanjenja radne sposobnosti. U tu svrhu bi, interdisciplinarnim pristupom, trebalo razviti 

ekspertne sisteme, koji bi, nakon odgovarajuĺeg perioda testiranja, prilagodjavanja i medjusobnog uporedjivanja, bili 

primenjeni u svrhu nepristrasnog ocenjivanja i vrednovanja svih ļinilaca koji se, kako to doktrina medicina rada 

nalaģe, moraju uzeti u obzir prilikom ocenjivanja radne sposobnosti, odnosno stepena njenog umanjenja.  

Kljuļne reļi: sudsko-medicinsko, veġtaļenje, radna sposobnost. 

COMPLEXITY OF FORENZ IC EXPERTISE  

OF DECREASED WORK ABILITY  

ABSTRACT 

During forensic expertise of work ability upon the court request it is necessary to evaluate numerous biolo-

gical, functional, psycho-sensorial and psycho-social characteristics of the person whose work ability is to be 

estimated. It is also necessary to require and obtain detailed and clear information on work conditions. The best effect 

would be if these data are collected on the spot and/or from the Risk assesment act. 

In the estimation process health expert should follow general principles of expertise that include certain and 

generally accepted methodology in structure of findings on which basis he could create his own opinion, in accordance 

with his best knowledge and experience. 

Aiming to improve and integrate attitudes during expertise and estimation of work ability it is necessary to 

have personal, emotional and professional maturity and reliability of health expert which is achieved and developed 

throughout continual education. 

In order to create methods or "tools" to be able to quantify decreased work ability it is necessary to analyze 

use of some scales known in our country and abroad. However, they couldn't be directly applied in evaluation and 

estimation of decreased work ability. Introducing interdisciplinary approach for that sake and followed by multi-

disciplinary cooperation an expert systems should be developed. After certain period of testing, adaptation and mutual 

assessment, these systems should be applied for the benefit of objective evaluation and estimation of all factors that 

should be valued during evaluation of work ability i.e. its decreased level, along with occupational medicine principle. 

Key words: forenzic, expertisis, work ability 
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U sadaġnjem druġtvenom trenutku, sve ļeġĺe, vode se brojni sudski sporovi u kojima oboleli 

i/ili povredjeni traģe odġtetu za umanjenu radnu, vozaļku ili bilo koju drugu sposobnost, za priļinjenu 

materijalnu i nematerijalnu ġtetu usled bolesti i/ili povrede, koja je mogla da se spreļi ili bar odloģi, 
akcijom poslodavca, drģave ili nekog treĺeg.  

Ukoliko je u sudskim sporovima potrebno ocenjivanje neļije radne sposobnosti ono se najļeġĺe 

naziva "veġtaļenjem preostale radne sposobnosti" ili "veġtaļenjem umanjenja radne sposobnosti".  

Sudsko-medicinsko veġtaļenje se najļeġĺe obavlja u sluļaju kada osiguranik nije zadovoljan 
odlukom lekara-pojedinca ili lekarske komisije povodom ocenjivanja privremene radne nesposobnosti, 

ocenom profesionalne (specifiļne) ili opġte radne sposobnosti tokom preventivnih pregleda, odlukom 

o nastupanju, odnosno, nenastupanju ili stepenu invalidnosti, visinom telesnog oġteĺenja, nakon po-
vreda na radu ili u saobraĺaju, prilikom premeġtanja na drugo radno mesto, prilikom nepravednog ili 

"nepravednog" otpuġtanja sa posla, veġtaļenja uticaja uslova radne sredine na pojavu oġteĺenja or-

ganizma i stepena tog oġteĺenja, u braļnim sporovima radi odreĽivanja visine alimentacije, prilikom 

konkursa za dobijanje stana itd.  
Medicinski struļnjaci koji se bave sudsko-medicinskim veġtaļenjem umanjenja radne sposob-

nosti naļelno se slaģu da bi ocena ove kategorije umanjenja trebalo da budu opisne, iz razloga izrazite 

raznolikosti ļinilac koji se prilikom ovakvih veġtaļenja uzimaju u obzir i ocenjuju.  
Ovakvo izraģavanje, medjutim, nije prihvatljivo u praksi, jer, i sud, i pravni zastupnici stranaka 

u sporu, po pravilu, traģe neku numeriļku vrednost, odnosno, procenat umanjenja radne sposobnosti, 

koja vrednost, u tom sluļaju postaje kamen temeljac u finansijskim, ili bilo kojim drugim, kalkula-
cijama prilikom nadoknade ġtete.  

Greġke u nalazu, proceni, struļnom miġljenju koje se tom prilikom lako mogu uļiniti znaļajno 

utiļu na sve direktne i indirektne uļesnike u sudskom sporu. 

Iz tih razloga, sudsko-medicinski veġtaci koji se bave ovom vrstom ocenjivanja radne spo-
sobnosti, veĺ duģe vreme naglaġavaju potrebu, i tragaju, za metodologijom koja ĺe moĺi sa, kakvom ï 

takvom, apsolutnom ili relativnom, brojļanom preciznoġĺu da iskaģe rezultate procesa ocene radne 

sposobnosti, odnosno da kvantifikuje preostalu radnu sposobnost, ili, joġ bolje, da iskaģe koliko je ra-
dna sposobnost umanjena u odnosu na prethodno postojeĺu.  

Traga se za neļim sliļnim onome ġto, kako ï tako, postoji u procesu ocene nesposobnosti za vojnu 
sluģbu (Lista procenata vojnog invaliditeta), i u procesu ocene gubitka opġte radne sposobnosti (Tabela 
procenata trajnog gubitka opġte radne sposobnosti (invaliditeta) kao posledice nesreĺnog sluļaja (nezgode)) 
osiguravajuĺih druġtava, ili neġto ġto bi liļilo na Listu telesnog oġteĺenja Invalidsko-penzionog fonda. 
Takva metodologija, ili "alat", za ocenu radne sposobnosti koju bi trebalo saļiniti, morala bi, medjutim, 
suġtinski da se razlikuje od prethodnih, jer bi, za razliku od nabrojanih, morala ukljuļivati moguĺnost 
funkcionalne promenljivosti i prilagodjivosti ogromnom broju moguĺih kombinacija svih onih faktora koji 
odredjuju stepen radne sposobnosti pojedinca za rad na nekom radnom mestu, u nekom zanimanju. 

U procesu ocenjivanja, ili veġtaļenja, radne sposobnosti veliki problem predstavlja nepostojanje 
saglasnosti i preciznog odgovora na pitanje ġta je to "puna radna sposobnost" ili "100% sposoban" za rad 
na nekom radnom mestu, u nekom zanimanju, i ġta se sve u to ukljuļuje. Date su mnoge definicije takve 
sposobnosti, ali upravo to obilje definicija tokom proteklog vremena nagoveġtavaju da one i nisu bile baġ 
precizne, i nisu bile jednoduġno prihvaĺene od strane struļnjaka [1]. Osim toga, kako razjasniti, oceniti, 
dilemu, da li bi umanjenje radne sposobnosti od npr 20% za neki posao bilo toliko veliko umanjenje da 
radnik na tom radnom mestu ne bi mogao da ispuni sve zahteve radnog mesta na kome se nalazi, 
prilikom normalnog, uobiļajenog rada, uz "uobiļajen radni napor", a onih 20% nesposobnosti, ili uma-
njenja, bi se eventualno iskazalo u nekoj radnoj operaciji, koja se moģe smatrati neuobiļajenom, ali oļe-
kivanom za taj posao - koja se dogadja nedefinisano ļestom ili retkom prilikom. Pri tome ostaje pitanje 
da li je to isto kod mladjeg radnika, kao kod starijeg ili kod starijeg bez iskustva ili onog mladjeg sa 
odredjenim iskustvom, ili kod nekog sa bilo kojom iskazanom ili neiskazanom varijacijom uslova rada, 
godina ģivota, iskustva, motivacije za rad, pol itd, jer neoboriva je ļinjenica da gotovo ne postoji osoba 
sposobna za svaki posao, kao i osoba nesposobna za bilo koji posao.  

U pokuġaju davanja doprinosa razreġavanju iznetih nedoumica i eventualnom iznalaģenju 
nekog "alata" koji ĺe doprineti preciznijem davanju traģenog miġljenja o "kvantitetu" preostale radne 
sposobnosti, obzirom na veliku sloģenost ocene radne sposobnosti, korisno je, ukratko, istaĺi osobine i 
uloge uļesnika u procesu sudsko medicinskog veġtaļenja koji znaļajno mogu da utiļu i oblikuju kona-
ļnu ocenu veġtaka.  
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U procesu ocenjivanja/veġtaļenja radne sposobnosti kljuļnu ulogu imaju dva subjekta: osoba 
(radnik, pacijent ili tuģitelj odnosno tuģeni) ļija se radna sposobnost veġtaļi, i osoba, ili osobe (tim ve-
ġtaka), koje veġtaļe radnu sposobnost prethodnog subjekta.  

Pre svega, postoje velike razlike u ponaġanju i interesima osobe kada je ona pacijent koji traģi 
lekarsku pomoĺ i osobe kada postane subjekt ļija se radna sposobnost veġtaļi. 

Pacijent, obzirom da traģi pomoĺ struļnjaka, je zainteresovan da pruģi detaljne podatke, iskren 
je i aktivan saradnik, tako da se, samo na osnovu njegovih navoda ļesto mogu doneti, i donose se, da-
lekoseģni dijagnostiļki zakljuļci i ļak sprovodi terapija.  

Kada osoba postane subjekat ļija se radna sposobnost veġtaļi, njegovo ponaġanje se moģe, i 
najļeġĺe se, iz korena menja. Ona najļeġĺe u buduĺem nalazu i donetoj oceni o svojoj radnoj sposob-
nosti vidi instrument za realizaciju svojih ciljeva postavljenih tuģbom. Ova promena uloge je veoma 
znaļajna za pravilno shvatanje poloģaja i prirode rada lekara veġtaka, odnosno ocenjivaļa [2]. 

Drugi vaģan subjekat u sudskom postupku ocene radne sposobnosti je veġtak, odnosno, oce-
njivaļ radne sposobnosti. To moģe biti zdravstvena ustanova sa timom odgovarajuĺih lekara, npr sud-
skomedicinski odbor, ili lekar-pojedinac sa odgovarajuĺom specijalizacijom, u ovom sluļaju specijali-
zacijom iz oblasti medicine rada.  

U naġoj sudskoj praksi, daleko najļeġĺe, sud odredjuje veġtaka-pojedinca medicinske struke u skla-
du sa sudu potrebnim informacijama - zadatkom veġtaļenja i veġtakovom uģom specijalnoġĺu. Najļeġĺe, 
mada naģalost ne uvek, za potrebe veġtaļenja radne sposobnosti odredjuje se specijalista medicine rada. 

Obzirom da je ova vrsta veġtaļenje jedna vrsta interdisciplinarne delatnosti, spona izmeĽu 
medicine i prava, prilikom sudsko-medicinskog veġtaļenja specijalista medicine rada, pored znanja iz 
oblasti kliniļke medicine i fiziologije rada, posebno apsolutnih i relativnih kontraindikacija za rad na 
pojedinim radnim mestima, higijene rada, ergonomije, kineziologije i drugih oblasti koje ĺe mu 
omoguĺiti da bude medicinski analitiļar profesionalnog rada, treba da poseduje i znanja iz oblasti 
prava, tehnike i tehnologije, kao i da, ġto je moguĺe bolje, bude upoznat sa praktiļnim naļinima i vr-
stama rada pojedinih zanimanja. 

Veoma vaģan preduslov za validno veġtaļenje ocene radne sposobnosti na zahtev suda je pot-
puna nezavisnost i nepristrasnost veġtaka. Njegovo miġljenje mora biti doneto iskljuļivo na osnovu 
temeljnog ispitivanja raspoloģive medicinske dokumentacije, dopunjeno fizikalnim nalazom pri 
detaljnom neposrednom pregledu (ukoliko je neposredni pregled moguĺ i neophodan), a nalaz mora 
formalno da sadrģi sve predviĽene elemente na osnovu kojih je miġljenje doneto i mora sadrģati lo-
giļno objaġnjenje tog miġljenja [3]. 

Odgovornost veġtaka postoji ako je veġtak bio nesavestan, nestruļan, pristrasan i ako je svoje 
miġljenje dao po nagovoru, nareĽenju ili pod pretnjom, ili je davanjem tog miġljenja stekao protiv-
pravnu imovinsku korist, takodje je duģan da odbije veġtaļenje ako postoji moguĺnost da veġtaļenje 
ne bude validno [3]. 

Ovim preduslovima bavi se, doduġe veoma saģeto, i Kodeks profesionalne etike Lekarske ko-
more Srbije, u ļlanovima 38. i 39. 

Uz prethodno razmatranje korisno je razjasniti pojam radne sposobnosti, kao i definicije sa-
mog postupka ocene radne sposobnosti. 

Radna sposobnost se moģe definisati i kao sposobnost ļoveka da, koristeĺi svoje fiziļke, sen-
zorne i psihiļke potencijale, obavlja posao koji se moģe vrednovati na trģiġtu rada. Radna sposobnost 
moģe biti: fiziļka, psihiļka/mentalna i senzorna, ili opġta i profesionalna [4]. 

Rigo (Rigaud) daje kombinovanu definiciju radne sposobnosti i postupka ocene te sposobnosti 
navodeĺi da "radna sposobnost predstavlja stanje u kome je radnik fiziļki, fizioloġki i psiholoġki 
/mentalno sposoban da izvrġava zadatke svoga posla prema zahtevanim standardima bezbednosti, 
prisutnosti na radu, kvalitetu i efikasnosti rada i ponaġanja. Idividualna sposobnost radnika za rad 
moģe biti privremeno ili trajno, delimiļno ili potpuno naruġena medicinskim, psiholoġko/mental-
nim/bihevioralnim ili fiziļkim stanjima ili liļnim problemima"[5]. 

Definicija postupka zvanog "ocena radne sposobnosti" takodje se menjala tokom vremena. Ta-
ko postoji ona iz 1984. godine, data od strane Harbera (Harber) i saradnika, koji kaģu da je to "odre-
djivanje podudarnosti radnikovih sposobnosti i zahteva posla". Izmedju ostalih treba pomenuti onu iz 
1986. godine [6], Kouvelovu (Cowellov), koja kaģe da je to "objektivna procena fiziļkog i mentalnog 
zdravlja zaposlenog u odnosu na zahteve i uslove rada odredjenog posla, da bi se obezbedilo da radnik 
ne moģe da dovede sebe ili druge u opasnost" [7]. 1994. Neterkot (Nethercott) proġiruje definiciju 
ocene radne sposobnosti i kaģe da je to "odreĽivanje kada radnik ima bolest koja moģe da ga uļini 
nesposobnim da, sa prihvatljivim prilagodjavanjima, izvrġi bitne radne aktivnosti, a da pri tome radnik 
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ili neko drugi ne bude doveden u objektivni rizik od povrede ili bolesti" [8]. Nasuprot njemu iste 
godine Dģons (Johns) i saradnici predlaģu veoma jezgrovitu definiciju istiļuĺi da je ocena radne 
sposobnosti "uporedjivanje radnikovih moguĺnosti sa bitnim radnim aktivnostima posla koji obavlja 
[9]. 2000. godine Koks (Cox) i saradnici su predloģili [10], a Merkel (Merkel) i saradnici prihvatili, 
definiciju da ocena radne sposobnosti predstavlja "uverenje da je pojedinac sposoban da uspeġno izvr-
ġava svoje radne zadatke, bez da ugroģava svoje i tudje zdravlje i bezbednost" [11]). Ovaj pregled de-
finicija ocene radne sposobnosti moģe se zakljuļiti definicijama Kaġime (Kashima) koji istiļe da je 
ocena radne sposobnosti "procena da li radnik ima odgovarajuĺe nivo potrebne fiziļke spretnosti, sna-
ge i srļano-pluĺne sposobnosti za bezbedno obavljanje bitnih zadataka njegovog ili njenog posla" [12], 
i onom datoj u knjizi "Ocenjivanje radne sposobnosti" gde se kaģe da je "ocenjivanje radne spo-
sobnosti postupak kojim se procenjuje uskladjenost bioloġkih karakteristika organizma sa zahtevima 
radnog mesta i obrnuto, zavisno od toga dali se traģi odgovarajuĺe radno mesto za radnika ili se traģi 
odgovarajuĺi radnik za radno mesto" [4].  

Veġtaļenje preostale radne sposobnosti, odnosno, umanjenja radne sposobnosti, za potrebe sud-
skog postupka dodatno oteģavaju i veoma razliļiti zahtevi suda, odnosno, zadaci veġtaļenja, koji se pred 
veġtaka postavljaju. Nekada je to zahtev suda da se veġtak izjasni da li je osoba sposobna da se bavi 
poslovima svog zanimanja za koje je ġkolovanjem obuļena. Zadatak moģe biti i da se veġtak opredeli o 
preostaloj radnoj sposobnosti nekvalifikovanog radnika. Pitanje suda ļesto je da li je subjekat sposoban 
da radi na svom poslu u odredjenom preduzeĺu, na ponudjenom poslu, koji se obavlja u nekim 
odredjenim uslovima rada, itd. 

Sve ove ļinjenice, razliļitosti i varijacije veoma oteģavaju postavljeni zadatak veġtaku - da na 
najkvalitetniji, ili najadekvatniji naļin, razumljiv sudu i strankama u sporu, d© odgovor na postavljen 
zadatak veġtaļenja. Da to, ako je moguĺe, kvantitativno izrazi, po moguĺstvu u procentima, i da na 
kraju, na raspravi, obrazloģi zaġto je, a vrlo ļesto i na koji naļin je, doġao do "struļnog miġljenja" ve-
ġtaka, koji je u pisanom ili usmenom nalazu predao sudu [13]. 

Radna sposobnost se vrlo lako moģe, OPISNO, stepenovati na ġirokoj skali od potencijalne do 
aktuelne, od latentne do manifestne, od integralne, intaktne do izmenjene, ali to nisu skale koje se od 
veġtaka zahtevaju. Od njih se, kako je veĺ reļeno, "zahteva preciznost", jasno definisan stepen (brojļa-
na vrednost, procenat) umanjenja radne sposobnosti, ili stepena preostale radne sposobnost, koji ĺe biti 
koriġĺen dalje u sudskom sporu kao nesporna ļinjenica. 

Veliļinu izazova, odnosno problema, moģe da prikaģe i ļinjenica, da se do sada, osim opis-
nom ocenom, nijedan autor nije usudio da "objektivno" izraļuna, prikaģe i objasni ġta to treba da znaļi 
potpuna, neumanjena, "stopostotna", radna sposobnost za neki posao. Bilo je doduġe pokuġaja pomoĺu 
raznih indeksa (npr Work Abiliti Indexa kao najpoznatijeg) [14] ili upitnika koji su postavljali razna 
kvantitativna i kvalitativna pitanja o radnoj sposobnosti (npr Work Limitation Questionnaire) [15,16], 
ali su se oni preteģno zasnivali na upitnicima popunjavanim od strane radnika, a ocenjivanje (bodo-
vanje) zdravstvenog stanja i uslova rada je najļeġĺe realizovano davanjem ocena na osnovu, recimo, 
broja (ne i vrste i teģine) dijagnostikovanih bolesti i procena da li je rad "fiziļki" i/ili "mentalno" viġe 
ili manje zahtevniji, dodeljujuĺi im, u skladu sa tim, odredjene indeksne poene [14-16].  

Uvidjajuĺi sloģenost ovog problema Konsol Sera (Consol Serra) i grupa autora je u radu pod 
nazivom "Kriterijumi i metode koriġĺene za procenu radne sposobnosti: sistematizovani pregled" 
(Criteria and methods used for the assessment of fitness for work: a systematic review), istraģivala 
kriterijume i metode ocene radne sposobnosti objavljene u dostupnoj literaturi [17]. 

Autori su, pomoĺu odgovarajuĺih kljuļnih reļi u skladu sa naslovom pomenutog rada, izvrġili 
pretragu elektronske baze podataka PubMed, traģeĺi nauļne radove, odnosno, studije, objavljene na 
engleskom ili ġpanskom jeziku u periodu od 40 godina (maj 1966-maj 2005. godine).  

Pronadjeno je 110 referenci koje su odgovarale traģenim kljuļnim reļima.  
Samo 39 ļlanaka su sadrģavali opise i/ili analize metoda za ocenu radne sposobnosti u sluģba-

ma medicine rada.  
Veĺina radova (njih 16) su bili pregledni ļlanci, koji su prikazivali samo neka glediġta vezana 

za proces ocene sposobnosti za rad.  
Dvanaest ļlanaka odnosilo se na ocenu sposobnosti za rad za odreĽene profesionalne grupe, 

uglavnom posebno izloģene grupe ili grupe sa posebnim rizicima (vojnici, lekari, radnici koji rade sa 
opasnim otpadom, osoblja aviokompanija i radnici u industriji mesa).  

U 11 radova je opisana metoda za procenu sposobnosti za rad osoba sa odreĽenim bolestima i 

zdravstvenim stanjima (npr. psihijatrijska, kardiovaskularna, respiratorna oboljenja, koġtano miġiĺna 

oġteĺenja, koģnih bolesti i sl).  
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Prema podacima prikupljenim iz pomenutih 39 radova postoji ġest kategorija aktivnosti koje 
su, prema autorima, neizostavni deo metodologije za ocenu sposobnosti za rad: definisanje pojma spo-
sobnosti za rad; kriterijumi koji se koriste za procenu sposobnosti za rad; "alati" koji se koriste u pro-
cesu ocene; naļini donoġenja odluka o radnoj sposobnosti; ishod, odnosno, rezultat procene i odredji-
vanje okolnosti za koje je potrebna procena sposobnosti za rad. 

Pojam sposobnosti za rad, kako su ga razumeli pojedini autori, izloģen je u prethodnom tekstu. 
Prilikom sagledavanja kriterijuma prema kojima je odredjivana radna sposobnost autori su 

pokuġali da sagledaju glavne kriterijume koje su pojedini lekari specijalisti medicine rada najļeġĺe 
uzimali u obzir prilikom ocenjivanja.  

Najļeġĺe koriġĺeni kriterijumi za ocenu radne sposobnosti sistematizovani su u pet kategorija: 
nivo rizika za zdravlje i bezbednost (pominje se u 34 rada); odreĽivanje telesnih sposobnosti (u 31 ra-
du), posebno fiziļke, mada su i psiholoġke sposobnosti radnika odredjivane u 11 radova; etiļka raz-
matranja (u 29 radova); pravni zahtevi (u 29 radova), te ekonomski kriterijumi (u 19 radova). 

Najveĺi broj radova poteklih iz SAD veliki su znaļaj/uticaj, na krajnju ocenu radne sposobno-
sti, dali/opredelili etiļkim, pravnim i ekonomskim kriterijumima, obzirom na ameriļki Act o osobama 
sa invaliditetom (ADA) iz 1992 [18]. godine kojim se zabranjuje diskriminacija u zapoġljavanju osoba 
sa invaliditetom i koja je pokrenula proces izmena u kriterijumima za procenu sposobnosti za rad. 

Autor Konsol Sera sa saradnicima takodje su analizirali "alate" za ocenjivanje radne spo-
sobnosti. Oni su naveli da su dijagnostiļki testovi bili kljuļni u 30 radova, i to prevashodno osnovni 
testovi, mada su u nekim karakteristiļnim sluļajevima ukljuļivani i sloģeniji testovi. Kliniļki pregled i 
anamneza/intervju su bili kljuļni u 23 rada, radna anamneza u 13 radova, zdravstveni upitnici u 12 
radova i druge vrste upitnika, kao ġto je to Index Radne Sposobnosti (Work Ability Index ï WAI) ili 
neki drugi standardizovani upitnik u 6 radova. Osim ovoga koriġtene su i druge metode, pa je ļak i 
Poligraf ("detektor laģi") bio koriġten u proġlosti, za ocenjivanje radne sposobnosti [17].  

Ovakvi rezultati su oļigledno ukazali da procena zdravstvenog stanja, sama za sebe, nije dovoljna 
za validnu ocenu radne sposobnosti. Veoma je vaģno poznavanje zahteva pojedinog posla koje lekar oce-
njivaļ ima, odnosno, mora da ima prilikom procenjivanja radne sposobnosti. Veĺina radova (ļak 27) se sla-
ģe da su detaljne i jasne informacije o uslovima rada, kao ġto su radni zadaci, organizacija rada, izloģenost 
opasnostima i ġtetnostima, dodatni i veoma vaģni ļinioci koji opisuju zahteve pojedinog posla, te ih takodje 
ļine izuzetno vaģnim ļiniocima pri procjenjivanju sposobnosti za rad.  

Stoga nabrojane informacije najbolje je sakupiti na licu mesta, gde se odvijaju radne aktivnosti 
za koje se vrġi procena neļije radne sposobnosti, ili iz dobro uraĽenog akta o proceni rizika koji ĺe 
sadrģavati sve Pravilnikom [19] propisane delove. 

Tokom veġtaļenja ļesto nije moguĺe potrebne podatke o radnom mestu i radnim aktivnostima 
radnika sakupiti na licu mesta. Tada ostaje moguĺnost koriġĺenja izraĽenog akta o proceni rizika. U 
takvom sluļaju veoma je vaģno da akt sadrģi kvalitetan opis tehnoloġkog procesa, sa navedenim vrsta-
ma delatnosti koja se obavlja i naļine na koji se one obavljaju. TakoĽe je potreban detaljno opisan ra-
dni proces kroz navoĽenje svih aktivnosti zaposlenog u vezi sa obavljanjem odreĽenih poslova. 
Prilikom snimanja organizacije rada koje se vrġi kroz uvid u akt poslodavca kojim se ureĽuje njegovo 
unutraġnje ureĽenje, odnosno organizacija i sistematizacija radnih mesta za obavljanje poslova iz svoje 
delatnosti, stiļe se uvid u organizacionu ġemu privrednug subjekta, a time i u poloģaj radnika koji se 
veġtaļi. Neobiļno vaģno je utvrditi objektivno (faktiļno) stanje organizacije rada i to navesti u aktu. 
Za veġtaļenje radne sposobnosti, moģda, najvaģniji deo akta o proceni rizika je deo u kome se vrġi 
prepoznavanje i utvrĽivanje opasnosti i ġtetnosti u radnoj okolini radnika, a koje se vrġi na osnovu po-
dataka prikupljenih iz dokumentacije kojom raspolaģe poslodavac, posmatranjem i praĺenjem procesa 
rada, pribavljanjem potrebnih informacija od zaposlenih i informacija iz drugih, relevantnih, izvora. 

Procenjeni nivoi rizika za pojedine prepoznate ġtetnosti i opasnosti, sami po sebi, su takoĽe vaģan 
podatak tokom veġtaļenja radne sposobnosti, jer ukazuju na najvaģniji ili najvaģnije ġtetnosti i opasnosti 
koje se pojavljuju u radnoj okolini radnika ļija radna sposobnost se veġtaļi. Iz tog razloga, na svaki naļin, 
potrebno je izbeĺi primenu nedovoljno poznatih ili neproverenih metoda procene ili, joġ gore, improviza-
ciju procene rizika, koje moģe da uzrokuje veoma ozbiljne greġke u mnogim segmentima procene rizika, te 
se, iz tog razloga veoma ļesto, kao prvo, istiļe pitanje kvaliteta uraĽene procene rizika.  

Vaģnost sagledavanja radnih zadataka na pojedinim poslovima, te sagledavanje procenjenog 
nivoa rizika na ocenjivanje radne sposobnosti, posebno je naglaġeno i u 10, odnosno, 15, od posma-
tranih 39 radova, respektivno. Autori su, meĽutim, istakli da su ovi podaci ļesto manjkavi i uopġteni, 
kao i ļinjenicu da se do njih najļeġĺe dolazilo na osnovu izjava samih radnika, i da su zbog toga bili 
"obojeni" njihovim liļnim vidjenjima, ġto je dodatno umanjivalo vrednost takvih podataka.  
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U dvanaest izveġtaja (od 39 anliziranih) istiļe se potreba za racionalizacijom u procesu ocene 
radne sposobnosti odnosno racionalno koriġĺenje "alata" za ocjenjivanje, vodeĺi raļuna o ceni pojedi-
nih testova i dobijenim rezultatim, predlaģuĺi da se potrebne informacije dobijaju prevashodno sagle-
davajuĺi rizici na pojedinim radnim mestima, iz radne anamneze i iz samo osnovnih, najednostavnijih, 
funkcionalno laboratorijskih testova [17]. 

Prema nekim autorima ocenu radne sposobnosti na samom poļetku treba sagledati sa dve 
strane i to da li se radna sposobnost ocenjuje iz razloga da se vidi da li su za rad potrebni posebni 
zdravstveni uslovi kao zaġtita od nastanka ili pogorġanja bolesti ("da li sme da radi na tim poslovima") 
ili da se sagledaju potrebe za postojanjem posebnih funkcionalnih uslova "da li radnik moģe da radi na 
tim poslovima" ili te dve stvari treba sagledati jedno za drugim ï ako se utvrdi da radnik sme da radi 
na tim poslovima da li i moģe da radi na njima i obrnuto. Svakako ne treba zaboraviti ocenjivanje 
posebnih sposobnosti i osobina koje od radnika zahtevaju poslovi na ponekim radnim mestima. 

Kaġima (Kashima) i saradnici istiļu da bi metodoloġki najbolji pristup oceni radne sposobnosti 
bio metod procene funkcionalnih sposobnosti radnika koji bi ukljuļivali odredjivanje vidne i sluġne 
sposobnosti, fiziļke snage, ravnoteģe, psihiļkih sposobnosti i drugo. Predlaģu ļak da se u laboratorij-
skim uslovima simuliraju uslovi rada i da se u takvim uslovima proceni neļija radna sposobnost. [12] 

Aitomeki (Aittomªki) i saradnici predlaģu da se prilikom ocenjivanja radne sposobnosti oba-
vezno uzme u obzir socijalni status ispitivane osobe jer, prema njihovom istraģivanju, od dve osobe sa 
sliļnim oġteĺenjem organizma, koje rade na istim poslovima, osobe slabijeg socijalnog statusa imaju i 
niģu radnu sposobnost [20]. 

U analiziranim radovima ocene radne sposobnosti su najļeġĺe davane kao "sposoban za po-
sao", "nije sposoban za posao" i " sposoban za posao uz ograniļenja [17]. Pul (Poole) je predvideo i 
kategoriju "sposoban za posao, ali sa poveĺanom moguĺnoġĺu za bolovanje" [21]. U radu Nurminena 
(Nurminen) i saradnika ocene radne sposobnosti za rad na odredjenim poslovima davana je joġ jed-
nostavnim opisnijim ocenama: "Izvanredna"; "dobra", "prihvatljiva" i "loġa", a zatim se oļekivana du-
ģina rada na pojedinim radnim mestima izraļunavana veoma komplikovanim matematiļkim formu-
lama (polinomskim formulama) [22]. 

Konsol Sera i saradnici nisu pronaġli ni u jednom sluļaju da je ocena radne sposobnosti radje-
na na zahtev suda, kao ni da je ocena radne sposobnosti vrġena nekom metodom koja je u sebe uklju-
ļivala numeriļku kvantifikaciju parametara uzimanih u obzir prilikom ocene radne sposobnosti [17].  

UMESTO ZAKLJUĻKA 

Iz prethodno iznetih podataka jasno proizilazi da je prilikom ocene radne sposobnosti uopġte, 
pa i prilikom veġtaļenja radne sposobnosti na zahtev suda, potrebno sagledati veliki broj bioloġkih, 
funkcionalnih, psiho-senzornih i psiho-socijalnih osobina jedinke ļija se radna sposobnost veġtaļi, kao i 
da se prilikom veġtaļenja potrebno traģiti i dobiti detaljne i jasne informacije o uslovima rada, kao ġto 
su radni zadaci, organizacija rada, izloģenost opasnostima i ġtetnostima, dodatni i veoma vaģni ļinioci 
o zahtevima pojedinog posla. Najbolje bi bilo da se ti podaci sakupe na licu mesta. Iz ovih razloga 
ovakvo ocenjivanje je veoma osetljivo polje rada 

U postupku ocenjivanja lekar veġtak treba da poġtuje opġta naļela veġtaļenja, koja podrazu-
mevaju odgovarajuĺu i opġteprihvaĺenu metodologiju pri sastavljanju nalaza na osnovu kojeg ĺe ne-
pristrasno, po svom najboljem znanju i iskustvu, saļiniti miġljenje. 

U cilju ġto veĺeg pribliģavanja stavova prilikom veġtaļenja, odnosno ocenjivanja radne spo-
sobnosti potrebna je liļna, emotivna i profesionalna zrelost i integritet, kao i za sve odgovorne poslove 
u medicinskoj i pravnoj struci. Potrebno je uļenje od starijih lekara, kolega veġtaka, od pravnika iz 
profesionalnih kontakata, uļenje na organizovanim interdisciplinskim seminarima i konsultacijama, na 
raznim drugim formalnim i neformalnim razgovorima i svakako iz dostupne literature. 

U cilju izrade metode ili "alata" pomoĺu kojeg bi se vrġila kvantifikacije umanjenja radne 
sposobnosti, potrebno bi bilo razmotriti koriġĺenje neke od skala koje postoje kod nas i u svetu, i koje 
bi se, u pojedinim momentima, kao najprihvatljivije, mogle koristiti za procenu anatomskih i funkcio-
nalnih gubitaka i oġteĺenja. One se, medjutim, ne bi mogle direktno koristiti za ocenu i procenu uma-
njenja radne sposobnosti, jer ocenjuju samo teģinu, ili intenzitet, anatomskog ili funkcionalnog oġ-
teĺenja tela, ne uzimajuĺi u obzir druge momente, pre svega psiho-ļulne i psiho-socijalne i one vezane 
za uslove radnog mesta. U tu svrhu bi, interdisciplinarnim pristupom, uz saradnju lekara, pravnika, 
matematiļara i struļnjaka iz oblasti informatike, trebalo razviti ekspertne sisteme, koji bi nakon 
odgovarajuĺeg perioda testiranja, prilagodjavanja i medjusobnog uporedjivanja bili primenjeni u svrhu 
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nepristrasnog ocenjivanja i vrednovanja svih ļinilaca koji se, kako to doktrina medicina rada nalaģe, 
moraju uzeti u obzir prilikom ocenjivanja radne sposobnosti, odnosno stepena njenog umanjenja, za 
bilo koje potrebe pa i u procesu sudsko-medicinskog veġtaļenja.  
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ʈɽɿʀʄɽ 

ʋ ʚʠʩʦʢʦʢʦʥʘʧʦʥʩʢʠʤ ʪʨʘʬʦ ʩʪʘʥʠʮʘʤʘ ʧʨʠʣʠʢʦʤ ʧʦʧʨʘʚʢʠ ʠ ʨʝʜʦʚʥʦʛ ʦʜʨʞʘʚʘˁʘ ʢʦʨʠʩʪʠ ʩʝ ʟʘ-

ʰʪʠʪʥʘ ʦʧʨʝʤʘ. ʊʘ ʦʧʨʝʤʘ ʧʦʜʣʝʞʝ ʨʝʜʦʚʥʠʤ ʧʝʨʠʦʜʠʯʥʠʤ ʠʩʧʠʪʠʚʘˁʠʤʘ. ɿʙʦʛ ʧʨʠʨʦʜʝ ʩʥʘʙʜʝʚʘˁʘ ʝʣʝʢ-

ʪʨʠʯʥʦʤ ʝʥʝʨʛʠʿʦʤ, ʧʦʞʝˀʥʦ ʿʝ ʜʘ ʩʝ ʪʘ ʦʧʨʝʤʘ ʠʩʧʠʪʫʿʝ ʥʘ ʣʠʮʫ ʤʝʩʪʘ, ʪʿ. ʫ ʩʘʤʠʤ ʪʨʘʬʦ ʩʪʘʥʠʮʘʤʘ. 
ʋ ʨʘʜʫ ʩʝ ʦʧʠʩʫʿʫ ʧʨʦʙʣʝʤʠ ʚʝʟʘʥʠ ʟʘ ʪʝʨʝʥʩʢʘ ʠʩʧʠʪʠʚʘˁʘ ʠ ʨʝʰʝˁʘ ʢʦʿʘ ʩʫ ʧʨʠʤʝˁʝʥʘ. 

ʂˀʫʯʥʝ ʨʝʯʠ: ʝʣʝʢʪʨʦʝʥʝʨʛʝʪʩʢʠ ʩʠʩʪʝʤ, ʠʩʧʠʪʠʚʘˁʘ, ʚʠʩʦʢʦʢʦʥʘʧʦʥʩʢʝ ʪʨʘʬʦ ʩʪʘʥʠʮʝ 

FIELD TESTING OF HIG H VOLTAGE PROTECTIVE  EQUIPMENT  

ABSTRACT 

Electric power system contains high voltage transformers. They are subject to faults. To repair or maintain, 

such systems protective equipment is needed. That equipment is periodically tested in order to check its functionality. 

It is suitable to do these examinations on the spot, regarding the nature of the electric power system. 
The paper describes this kind of examinations, and problems attached to it. 

Key words: electric power system, examinations, high voltage transformers 

1. ʋɺʆɼ 

ʋ ʉʨʙʠʿʠ ʩʝ ʟʘʰʪʠʪʠ ʟʜʨʘʚˀʘ ʟʘʧʦʩʣʝʥʠʭ ʧʦʩʚʝ˂ʫʿʝ ʩʚʝ ʚʝ˂ʘ ʧʘʞˁʘ. ʉʚʝʜʦʮʠ ʩʤʦ ʫʚʦ-
ʹʝˁʘ ʥʠʟʘ ʥʦʚʠʭ ʧʨʘʚʠʣʥʠʢʘ, ʘ ʫ ʮʠˀʫ ʧʦʜʠʟʘˁʘ ʥʠʚʦʘ ʟʘʰʪʠʪʝ ʟʜʨʘʚˀʘ ʟʘʧʦʩʣʝʥʠʭ. ʎʠˀ ʦʚʠʭ 
ʧʨʦʤʝʥʘ ʿʝ ʜʘ ʩʝ ʥʘʰʠ ʧʨʦʧʠʩʠ ʚʨʝʤʝʥʦʤ ʠʟʿʝʜʥʘʯʝ ʩʘ ʦʥʠʤ ʫ ɽʚʨʦʧʩʢʦʿ ʫʥʠʿʠ.  

ɱʝʜʥʘ ʦʜ ʦʙʣʘʩʪʠ ʧʨʠʚʨʝʜʝ ʫ ʢʦʿʦʿ ʩʝ ʟʘʰʪʠʪʠ ʦʜ ʧʦʚʨʝʜʘ ʧʦʩʚʝ˂ʫʿʝ ʚʝʣʠʢʘ ʧʘʞˁʘ ʿʝ 
ʦʙʣʘʩʪ ʝʣʝʢʪʨʦʧʨʠʚʨʝʜʝ. ʇʨʚʠ ʪʠʧ ʦʧʘʩʥʦʩʪʠ ʥʘ ʢʦʿʠ ʧʦʤʠʩʣʠʤʦ, ʢʘʜʘ ʩʝ ʩʧʦʤʝʥʝ ʝʣʝʢʪʨʦʧʨʠ-
ʚʨʝʜʘ, ʩʫ ʧʦʚʨʝʜʝ ʦʜ ʝʣʝʢʪʨʠʯʥʝ ʩʪʨʫʿʝ. ʄʝʹʫʪʠʤ, ʦʥʝ ʥʠʩʫ ʿʝʜʠʥʝ. ɿʘʧʨʘʚʦ ʦʧʩʝʛ ʦʧʘʩʥʦʩʪʠ ʫ 
ʝʣʝʢʪʨʦʧʨʠʚʨʝʜʠ ʿʝ ʚʨʣʦ ʰʠʨʦʢ, oʜ ʬʠʟʠʯʢʠʭ, ʧʩʠʭʦʣʦʰʢʠʭ ʧʘ ʜʦ ʝʣʝʢʪʨʠʯʥʠʭ.  

ɺʠʩʦʢʘ ʪʝʭʥʠʯʢʘ ʰʢʦʣʘ ʩʪʨʫʢʦʚʥʠʭ ʩʪʫʜʠʿʘ ʫ ʅʦʚʦʤ ʉʘʜʫ ʿʝ ʫʩʪʘʥʦʚʘ ʢʦʿʘ ʰʢʦʣʫʿʝ ʚʠ-
ʰʝ ʧʨʦʬʠʣʘ ʩʪʫʜʝʥʘʪʘ ʟʘʰʪʠʪʝ. ʐʢʦʣʘ ʫ ʩʚʦʤ ʩʢʣʦʧʫ, ʪʘʢʦʹʝ, ʠʤʘ ʠ ʨʘʟʥʝ ʣʘʙʦʨʘʪʦʨʠʿʝ ʢʦʿʝ 
ʩʣʫʞʝ ʟʘ ʦʙʫʢʫ ʩʪʫʜʝʥʘʪʘ. ʊʝ ʣʘʙʦʨʘʪʦʨʠʿʝ ʩʣʫʞʝ ʠ ʟʘ ʧʨʦʜʘʿʫ ʫʩʣʫʛʝ ʠʩʧʠʪʠʚʘˁʘ ʧʦ ʟʘʭʪʝʚʠʤʘ 
ʪʨʝ˂ʠʭ ʣʠʮʘ. ɱʝʜʥʘ ʦʜ ʪʠʭ ʣʘʙʦʨʘʪʦʨʠʿʘ ʿʝ ʠ ʃʘʙʦʨʘʪʦʨʠʿʘ ʟʘ ʠʩʧʠʪʠʚʘˁʝ ʚʠʩʦʢʦʥʘʧʦʥʩʢʝ ʟʘ-
ʰʪʠʪʥʝ ʦʧʨʝʤʝ. Oʥa ʿʝ ʘʢʨʝʜʠʪʦʚʘʥʘ ʟʘ ʠʩʧʠʪʠʚʘˁʘ ʫ ʃʘʙʦʨʘʪʦʨʠʿʠ ʠ ʥʘ ʪʝʨʝʥʫ.  

ʊʘ, ʪʝʨʝʥʩʢʘ, ʠʩʧʠʪʠʚʘˁʘ ʠʤʘʿʫ ʥʠʟ ʢʘʨʘʢʪʝʨʠʩʪʠʢʘ ʢʦʿʝ ʠʭ ʠʟʜʚʘʿʘʿʫ ʦʜ ʦʩʪʘʣʠʭ ʠʩʧʠʪʠ-
ʚʘˁʘ ʢʦʿʘ ʩʝ ʚʨʰʝ ʫ ʐʢʦʣʠ. ʆ ʦʚʦʤ ʪʠʧʫ ʠʩʧʠʪʠʚʘˁʘ ˂ʝ ʙʠʪʠ ʨʝʯʠ ʫ ʦʚʦʤ ʨʘʜʫ. 

2. ʃɸɹʆʈɸʊʆʈʀɱɸ ɿɸ ʀʉʇʀʊʀɺɸɳɽ  

ɺʀʉʆʂʆʅɸʇʆʅʉʂɽ ɿɸʐʊʀʊʅɽ ʆʇʈɽʄɽ 

ɺʠʩʦʢʘ ʪʝʭʥʠʯʢʘ ʰʢʦʣʘ ʩʪʨʫʢʦʚʥʠʭ ʩʪʫʜʠʿʘ ʫ ʅʦʚʦʤ ʉʘʜʫ ʩʝ ʩʘʩʪʦʿʠ ʦʜ ʚʠʰʝ ʮʝʣʠʥʘ. 
ʆʩʠʤ ʦʙʨʘʟʦʚʥʝ ʫʣʦʛʝ, ʢʦʿʘ ʩʝ ʦʜʚʠʿʘ ʥʘ ʚʠʰʝ ʦʙʨʘʟʦʚʥʠʭ ʧʨʦʛʨʘʤʘ, ʰʢʦʣʘ ʚʨʰʠ ʠ ʧʨʘʢʪʠʯʥʘ 
ʠʩʧʠʪʠʚʘˁʘ ʠ ʤʝʨʝˁʘ, ʫ ʰʢʦʣʠ ʠ ʥʘ ʪʝʨʝʥʫ. ʋ ʪʘ ʠʩʧʠʪʠʚʘˁʘ ʩʧʘʜʘʿʫ ʠ ʠʩʧʠʪʠʚʘˁʘ ʝʣʝʢʪʨʦʠʟʦ-
ʣʘʮʠʦʥʝ ʟʘʰʪʠʪʥʝ ʦʧʨʝʤʝ ʢʦʿʘ ʩʝ ʦʙʘʚˀʘʿʫ ʫ ʀʥʩʪʠʪʫʪʫ. 

                                                   
1 ɼʨ, ɺʠʩʦʢʘ ʪʝʭʥʠʯʢʘ ʰʢʦʣʘ ʩʪʨʫʢʦʚʥʠʭ ʩʪʫʜʠʿʘ ʫ ʅʦʚʦʤ ʉʘʜʫ, 21000 ʅʦʚʠ ʉʘʜ, ʐʢʦʣʩʢʘ 1 
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ʃʘʙʦʨʘʪʦʨʠʿʘ ʩʝ ʥʘʣʘʟʠ ʥʘ ʘʜʨʝʩʠ ʫʣ. ɱʦʚʘʥʘ ʉʫʙʦʪʠ˂ʘ ʙʨ. 11 ʫ ʅʦʚʦʤ ʉʘʜʫ. ʆʩʥʦʚʘʥʘ ʿʝ 
2010. ɻʦʜʠʥʝ, ʘ ʘʢʨʝʜʠʪʦʚʘʥʘ ʢʦʜ ɸʢʨʝʜʠʪʘʮʠʦʥʦʛ ʪʝʣʘ ʉʨʙʠʿʝ 2010. ʛʦʜʠʥʝ ʧʦʜ ʙʨʦʿʝʤ ɸʊʉ 
01-319. ʆʜ ʪʘʜʘ ʿʝ ʘʢʨʝʜʠʪʘʮʠʿʝ ʨʝʜʦʚʥʦ ʦʙʥʘʚˀʘʥʘ ʩʚʘʢʝ ʛʦʜʠʥʝ, ʨʝʜʦʚʥʦ. 

ʈʘʜʠ ʘʢʨʝʜʠʪʘʮʠʿʝ ʃʘʙʦʨʘʪʦʨʠʿʘ ʿʝ ʤʦʨʘʣʘ ʜʘ ʟʘʜʦʚʦˀʠ ʩʪʘʥʜʘʨʜ ʉʈʇʉ 17025 ʠ ʩʪʘʥ-
ʜʘʨʜʝ ʧʨʠʧʘʜʘʿʫ˂ʝ ʩʚʘʢʦʤ ʪʠʧʫ ʠʩʧʠʪʠʚʘˁʘ ʟʘ ʢʦʿʠ ʿʝ ʜʦʙʠʿʝʥʘ ʘʢʨʝʜʠʪʘʮʠʿʘ.  

ʋ ʧʠʪʘˁʫ ʩʫ ʠʩʧʠʪʠʚʘˁʘ: 
- ʠʟʦʣʘʮʠʦʥʠʭ ʤʦʪʢʠ 
- ʠʥʜʠʢʘʪʦʨʘ ʥʘʧʦʥʘ 
- ʢʣʝʰʪʘ ʟʘ ʦʩʠʛʫʨʘʯʝ 
- ʝʣʝʢʪʨʦʠʟʦʣʘʮʠʦʥʠʭ ʨʫʢʘʚʠʮʘ 
- ʝʣʝʢʪʨʦʠʟʦʣʘʮʠʦʥʝ ʦʙʫ˂ʝ 
- ʪʨʘʩʬʦʨʤʘʪʦʨʩʢʦʛ ʫˀʘ 
- ʝʣʝʢʪʨʦʠʟʦʣʘʮʠʦʥʠʭ ʢʣʫʧʠʮʘ ʠ 
- ʝʣʝʢʪʨʦʠʟʦʣʘʮʠʦʥʠʭ ʧʨʦʩʪʠʨʢʠ. 
ʋ ʨʘʜʫ ʿʝ ʧʨʠʢʘʟʘʥ ʦʧʩʝʛ ʘʢʨʝʜʠʪʘʮʠʿʝ ʩʘ ʧʨʠʧʘʜʘʿʫ˂ʠʤ ʩʪʘʥʜʘʨʜʦʤ ʟʘ ʩʚʘʢʠ ʪʠʧ ʠʩʧʠ-

ʪʠʚʘˁʘ. 
- ɿʘʰʪʠʪʥʘ ʝʣʝʢʪʨʦʠʟʦʣʘʮʠʦʥʘ ʧʨʦʩʪʠʨʢʘ, ʀʩʧʠʪʠʚʘˁʝ ʠʟʦʣʘʮʠʦʥʠʭ ʩʚʦʿʩʪʘʚʘ, SRPS 

Z.B1.304: 2002 
- ɿʘʰʪʠʪʥʘ ʝʣʝʢʪʨʦʠʟʦʣʘʮʠʦʥʘ ʦʙʫ˂ʘ, ʀʩʧʠʪʠʚʘˁʝ ʜʠʝʣʝʢʪʨʠʯʥʝ ʯʚʨʩʪʦ˂ʝ, SRPS Z. 

B1.303: 2001 
- ɿʘʰʪʠʪʥʝ ʝʣʝʢʪʨʦʠʟʦʣʘʮʠʦʥʝ ʨʫʢʘʚʠʮʝ, ʀʩʧʠʪʠʚʘˁʝ ʜʠʝʣʝʢʪʨʠʯʥʝ ʯʚʨʩʪʦ˂ʝ, SRPS 

IEC 903: 1994 
- ʀʟʦʣʘʮʠʦʥʝ ʤʘʥʠʧʫʣʘʪʠʚʥʝ ʤʦʪʢʝ ʠ ʤʦʪʢʝ ʟʘ ʫʟʝʤˀʝˁʝ, ʀʩʧʠʪʠʚʘˁʝ ʜʠʝʣʝʢʪʨʠʯʥʝ 
ʯʚʨʩʪʦ˂ʝ, SRPS IEC 855: 1996 

- ɼʝʪʝʢʪʦʨʠ (ʠʥʜʠʢʘʪʦʨʠ) ʥʘʧʦʥʘ, ʀʩʧʠʪʠʚʘˁʝ ʧʨʘʛʘ ʨʝʘʛʦʚʘˁʘ/ʠʥʜʠʢʘʮʠʿʝ, SRPS 
IEC 1243-1: 1995 

- ʀʟʦʣʘʮʠʦʥʝ ʢʣʫʧʠʮʝ, ʀʩʧʠʪʠʚʘˁʝ ʜʠʝʣʝʢʪʨʠʯʥʝ ʯʚʨʩʪʦ˂ʝ, SRPS IEC 855: 1996 
- ʀʟʦʣʘʮʠʦʥʘ ʢʣʝʰʪʘ, ʀʩʧʠʪʠʚʘˁʝ ʜʠʝʣʝʢʪʨʠʯʥʝ ʯʚʨʩʪʦ˂ʝ, SRPS IEC 855: 1996 
- ʊʨʘʥʩʬʦʨʤʘʪʦʨʩʢʦ ʫˀʝ, ʀʩʧʠʪʠʚʘˁʝ ʜʠʝʣʝʢʪʨʠʯʥʝ ʯʚʨʩʪʦ˂ʝ ʪʨʘʬʦ ʫˀʘ ʥʘ/ʥʘʧʦʥʘ 
ʝʣʝʢʪʨʦ ʧʨʦʙʦʿʘ, SRPS N.A5.014: 1996 

ʆʧʨʝʤʘ ʢʦʿʘ ʩʝ ʥʘʣʘʟʠ ʫ ʃʘʙʦʨʘʪʦʨʠʿʠ ʜʝʬʠʥʠʩʘʥʘ ʿʝ ʩʪʘʥʜʘʨʜʠʤʘ. ʅʘ ʩʣʠʢʘʤʘ ʦʜ 1 ʜʦ ʿʝ 
5 ʿʝ ʧʨʠʢʘʟʘʥ ʠʟʛʣʝʜ ʤʝʨʥʝ ʦʧʨʝʤʝ [1]. 

 

ʉʣʠʢʘ 1. ʋʨʝʹʘʿ ʟʘ ʠʩʧʠʪʠʚʘˁʝ ʪʨʘʬʦ ʫˀʘ ʠ  

ʟʘʰʪʠʪʥʝ ʝʣʝʢʪʨʦʠʟʧʣʘʮʠʦʥʝ ʦʧʨʝʤʝ OEST 35ʄ 
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ʉʣʠʢʘ 2. ʇʦʩʫʜʘ ʟʘ ʠʩʧʠʪʠʚʘˁʝ ʪʨʘʥʩʬʦʨʤʘʪʦʨʩʢʦʛ ʫˀʘ OT156 

 

ʉʣʠʢʘ 3. ʂʦʣʠʮʘ ʟʘ ʠʩʧʠʪʠʚʘˁʝ ʝʣʝʢʪʨʦʠʟʦʣʘʮʠʦʥʠʭ ʧʨʦʩʪʠʨʢʠ KIEP 

 

ʉʣʠʢʘ 4. ʉʪʘʣʘʢ ʩʘ ʩʝʪʦʤ ʟʘ ʠʩʧʠʪʠʚʘˁʝ SET 110  

 

ʉʣʠʢʘ 5. ʂʘʜʘ ʟʘ ʠʩʧʠʪʠʚʘˁʝ ʟʘʰʪʠʪʥʝ  

ʝʣʝʢʪʨʦʠʟʦʣʘʮʠʦʥʝ ʦʙʫ˂ʝ ʠ ʨʫʢʘʚʠʮʘ KOR 
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ʇʨʦʠʟʚʦʹʘʯ ʦʧʨʝʤʝ ʿʝ ɽʣʨʘʿ ʜʦʦ ʠʟ ʅʠʰʘ. ʀʩʪʘ ʦʧʨʝʤʝ ʢʦʿʘ ʩʝ ʥʘʣʘʟʠ ʫ ʃʘʙʦʨʘʪʦʨʠʿʠ ʿʝ 
ʧʨʝʜʚʠʹʝʥʘ ʟʘ ʨʘʜ ʥʘ ʪʝʨʝʥʫ.  

ʃʘʙʦʨʘʪʦʨʠʿʘ ʿʝ ʫ ʩʪʘˁʫ ʜʘ ʠʟʘʹʝ ʥʘ ʪʝʨʝʥ, ʥʘ ʤʝʩʪʦ ʛʜʝ ʩʝ ʦʧʨʝʤʘ ʥʘʣʘʟʠ, ʠ ʠʩʧʠʪʘ ʿʝ ʥʘ 
ʣʠʮʫ ʤʝʩʪʘ. ʇʦʩʪʘʚˀʘ ʩʝ ʧʠʪʘˁʝ, ʟʘʰʪʦ ʿʝ ʙʠʪʥʦ ʜʘ ʩʝ ʦʧʨʝʤʘ ʠʩʧʠʪʘ ʥʘ ʣʦʢʘʮʠʿʠ ʥʘ ʢʦʿʦʿ ʩʝ 
ʥʘʣʘʟʠ? 

ʆʧʨʝʤʘ ʢʦʿʘ ʩʝ ʠʩʧʠʪʫʿʝ ʩʝ ʢʦʨʠʩʪʠ ʩʝ ʧʨʠʣʠʢʦʤ ʨʝʜʦʚʥʦʛ ʦʜʨʞʘʚʘˁʘ, ʘʣʠ ʠ ʟʘ ʭʠʪʥʝ 
ʠʥʪʝʨʚʝʥʮʠʿʝ ʫ ʩʣʫʯʘʿʫ ʢʚʘʨʦʚʘ. ʆʙʿʝʢʪʠ, ʪʿ. ʪʨʘʬʦ ʩʪʘʥʠʮʝ, ʫ ʢʦʿʠʤʘ ʩʝ ʦʧʨʝʤʘ ʥʘʣʘʟʠ ʩʫ ʫʜʘ-
ˀʝʥʠ ʿʝʜʥʠ ʦʜ ʜʨʫʛʠʭ, ʯʘʢ ʜʦ 100 km. ʋ ʧʠʪʘˁʫ ʩʫ ʪʨʘʬʦ ʩʪʘʥʠʮʝ ʥʘʧʦʥʩʢʦʛ ʥʠʚʦʘ 400, 220 ʠ 
110 ʢV. ɸʢʦ ʿʝ ʦʧʨʝʤʘ ʥʝʛʜʝ ʥʘ ʠʩʧʠʪʠʚʘˁʫ, ʘ ʜʦʛʦʜʠ ʩʝ ʢʚʘʨ, ʙʠʣʦ ʙʠ ʚʨʣʦ ʥʝʧʨʘʢʪʠʯʢʦ ʯʝʢʘʪʠ 
ʜʦʢ ʩʝ ʦʨʛʘʥʠʟʫʿʝ ʪʨʘʥʩʧʦʨʪ, ʪʨʘʥʩʧʦʨʪʫʿʝ ʠʪʜ. ɸʢʦ ʟʥʘʤʦ ʜʘ ʿʝ ʮʝʩʪʦ ʮʝʣʘ ʦʧʰʪʠʥʘ ʧʨʠʢˀʫʯʝʥʘ 
ʥʘ ʧʦʿʝʜʠʥʝ ʪʨʘʬʦ ʩʪʘʥʠʮʝ, ʧʦʩʣʝʜʠʮʝ ʩʫ ʦʯʠʛʣʝʜʥʝ. 

3. ʆʇʈɽʄɸ 

ʆʧʨʝʤʘ ʢʦʿʘ ʩʝ ʠʩʧʠʪʫʿʝ ʥʘʣʘʟʠ ʩʝ ʧʦ ʪʨʘʬʦ ʩʪʘʥʠʮʘʤʘ, ʨʘʩʧʦʨʝʹʝʥʠʤ ʧʦ ʉʨʙʠʿʠ. ɼʝʦ 
ʦʧʨʝʤʝ ʩʝ ʥʘʣʘʟʝ ʢʦʜ ʤʦʙʠʣʥʠʭ ʝʢʠʧʘ ʢʦʿʝ ʚʨʰʝ ʪʝʨʝʥʩʢʝ ʧʦʧʨʝʚʢʝ ʜʘʣʝʢʦʚʦʜʘ. ʋ ʞʘʨʛʦʥʫ ʥʘ-
ʟʚʘʥʠʭ Ăʜʘʣʝʢʦʚʦʜ˅ʠʿʝñ. ʊʝ ʝʢʠʧʝ ʠʜʫ ʜʫʞ ʜʘʣʝʢʦʚʦʜʘ ʠ ʚʨʰʝ ʧʦʧʨʘʚʢʝ, ʨʝʧʘʨʘʮʠʿʝ, ʨʝʤʦʥʪʝ 
ʠʪʜ. ʥʘ ʩʣʠʮʠ ʿʝ ʧʨʠʢʘʟʘʥ ʿʝʜʘʥ ʤʦʛʫ˂ʠ ʠʟʛʣʝʜ ʧʨʝʥʦʩʥʝ ʪʨʘʬʦ ʩʪʘʥʠʮʝ ʩʘ ʨʘʟʚʦʜʥʠʤ ʧʦˀʝʤ. ʅʘ 
ʩʣʝʜʝ˂ʦʿ ʩʣʠʮʠ ʿʝ ʧʦʛʣʝʜ ʠʟ ʿʝʜʥʦ ʨʘʟʚʦʜʥʦ ʧʦˀʝ ʠ ʠʟʛʣʝʜ ʿʝʜʥʦʛ ʜʘʣʝʢʦʚʦʜʘ.  

 

ʉʣʠʢʘ 6. ʊʨʘʬʦ ʩʪʘʥʠʮʘ ʩʘ ʨʘʟʚʦʜʥʠʤ ʧʦˀʝʤ 

 

ʉʣʠʢʘ 7. ʀʟʛʣʝʜ ʿʝʜʥʦʛ ʜʘʣʝʢʦʚʦʜʘ [2]  
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ʇʨʠʣʠʢʦʤ ʦʜʨʞʘʚʘˁʘ ʠ ʠʥʪʝʨʚʝʥʮʠʿʘ ʫ ʩʘʤʠʤ ʪʨʘʬʦ ʩʪʘʥʠʮʘʤʘ ʩʝ ʢʦʨʠʩʪʠ ʩʣʝʜʝ˂ʘ ʦʧ-

ʨʝʤʘ: ʯʠʟʤʝ, ʨʫʢʘʚʠʮʝ, ʢʣʝʰʪʘ, ʠʜʠʢʘʪʦʨʠ ʠ ʤʦʪʢʝ. ʉʚʘʢʠ ʦʜ ʦʚʠʭ ʪʠʧʦʚʘ ʦʧʨʝʤʝ ʠʤʘ ʩʚʦʿʝ ʧʨʝ-

ʮʠʟʥʦ ʜʝʬʠʥʠʩʘʥʝ ʢʘʨʘʢʪʝʨʠʩʪʠʢʝ ʢʦʿʝ ʩʫ.  
 

3.1.  ʀʟʦʣʘʮʠʦʥʝ ʨʫʢʘʚʠʮʝ 

ʀʟʨʘʜʘ ʠʟʦʣʘʮʠʦʥʠʭ ʨʫʢʘʚʠʮʘ ʟʘ ʝʣʝʢʪʨʠʯʘʨʝ ʠ ˁʠʭʦʚʝ ʢʘʨʘʢʪʝʨʠʩʪʠʢʝ ʤʦʨʘʿʫ ʦʜʛʦʚʘ-

ʨʘʪʠ ʟʘʭʪʝʚʠʤʘ ʉʨʧʩʢʦʛ ʩʪʘʥʜʘʨʜʘ SRPS IEC 903,ʘ ʢʦʿʠ ʩʝ ʪʝʤʝˀʠ ʥʘ ʧʨʝʪʭʦʜʥʦʤ SRPS Z.B1. 
020. ʆʚʘʿ ʩʪʘʥʜʘʨʜ ʧʨʦʧʠʩʫʿʝ ʪʝʭʥʠʯʢʝ ʫʩʣʦʚʝ ʟʘ ʨʫʢʘʚʠʮʝ ʦʜ ʠʟʦʣʘʮʠʦʥʦʛ ʤʘʪʝʨʠʿʘʣʘ ʟʘ ʨʘʜ 

ʧʦʜ ʥʘʧʦʥʦʤ. ʆʚʘʿ ʩʪʘʥʜʘʨʜ ʩʝ ʧʨʠʤʝˁʫʿʝ ʥʘ ʠʟʦʣʘʮʠʦʥʝ ʨʫʢʘʚʠʮʝ ʠ ʠʟʦʣʘʮʠʦʥʝ ʨʫʢʘʚʠʮʝ ʩʘ 

ʩʤʘˁʝʥʠʤ ʙʨʦʿʝʤ ʧʨʩʪʠʿʫ. ʈʘʟʤʘʪʨʘ ʩʝ 6 ʢʣʘʩʘ ʨʫʢʘʚʠʮʘ ʢʦʝ ʩʝ ʨʘʟʣʠʢʫʿʫ ʧʨʝʤʘ ʝʣʝʢʪʨʠʯʥʠʤ 
ʢʘʨʘʢʪʝʨʠʩʪʠʢʘʤʘ ʠ ʦʟʥʘʯʝʥʝ ʩʫ ʢʘʦ: ʢʣʘʩʘ 00, ʢʣʘʩʘ 0, ʢʣʘʩʘ 1, ʢʣʘʩʘ 2, ʢʣʘʩʘ 3 ʠ ʢʣʘʩʘ 4. 
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ʉʣʠʢʘ 8. ʀʟʛʣʝʜ ʝʣʝʢʪʨʦʠʟʦʣʘʮʠʦʥʠʭ ʨʫʢʘʚʠʮʘ  

ɽʣʝʢʪʨʠʯʥʘ ʠʩʧʠʪʠʚʘˁʘ ʥʘʠʟʤʝʥʠʯʥʠʤ ʥʘʧʦʥʦʤ ʤʦʨʘʿʫ ʩʝ ʠʟʚʦʜʠʪʠ ʥʘ ʪʝʤʧʝʨʘʪʫʨʠ ʦʜ 

23 ± 2 °C. ɿʘ ʪʠʧʩʢʘ ʠʩʧʠʪʠʚʘˁʘ ʠ ʠʩʧʠʪʠʚʘˁʘ ʫʟʦʨʘʢʘ ʨʫʢʘʚʠʮʝ ʤʦʨʘʿʫ ʙʠʪʠ ʢʦʥʜʠʮʦʥʠʨʘʥʝ ʟʘ 
ʘʧʩʦʨʧʮʠʿʫ ʚʣʘʛʝ ʧʦʪʘʧʘˁʝʤ ʫ ʚʦʜʫ. 

ʇʦʩʣʝ ʢʦʥʜʠʮʦʥʠʨʘˁʘ, ʘʢʦ ʿʝ ʥʝʦʧʭʦʜʥʦ, ʨʫʢʘʚʠʮʝ ʩʝ ʤʦʨʘʿʫ ʧʦʧʫʥʠʪʠ ʦʙʠʯʥʦʤ ʚʦʜʦʤ ʠ 

ʟʘʨʦʥʠʪʠ ʫ ʢʘʜʫ ʩʘ ʚʦʜʦʤ ʜʦ ʦʜʛʦʚʘʨʘʿʫ˂ʝ ʜʫʙʠʥʝ. 
 

3.2.  ɿʘʰʪʠʪʥʝ ʝʣʝʢʪʨʦʠʟʦʣʘʮʠʦʥʝ ʯʠʟʤʝ 
ʀʟʨʘʜʘ ʝʣʝʢʪʨʦʠʟʦʣʘʮʠʦʥʝ ʦʙʫʝ˂ ʠ ˁʠʭʦʚʝ ʢʘʨʢʪʝʨʠʩʪʠʢʝ ʤʦʨʘʿʫ ʦʜʛʦʚʘʨʘʪʠ ʟʘʭʪʝʚʠʤʘ 

ʉʨʧʩʢʦʛ ʩʪʘʥʜʘʨʜʘ SRPS Z.B1 303 ʠʟ 2001 ʛʦʜʠʥʝ ʢʦʿʠ ʿʝ ʥʘʩʪʘʦ ʨʝʚʠʟʠʿʦʤ ʩʪʘʥʜʘʨʜʘ SRPS 
Z.B1 303 ʠʟ 1972 ʛʦʜʠʥʝ. ʆʚʘʿ ʩʪʘʥʜʘʨʜ ʫʪʚʨʹʫʿʝ ʟʘʭʪʝʚʝ ʟʘ ʢʚʘʣʠʪʝʪ ʠ ʤʝʪʦʜʝ ʠʩʧʠʪʠʚʘˁʘ 
ʟʘʰʪʠʪʥʝ ʝʣʝʢʪʨʦʠʟʦʣʘʮʠʦʥʝ ʛʫʤʝʥʝ ʦʙʫ˂ʝ. ɽʣʝʢʪʨʦʠʟʦʣʘʮʠʦʤʘ ʦʙʫ˂ʘ ʧʨʝʤʘ ʦʚʠʤ ʩʪʘʥʜʘʨʜʠʤʘ 
ʠʟʨʘʹʝʥʘ ʿʝ ʦʜ ʝʣʝʢʪʨʦʠʟʦʣʘʮʠʦʥʝ ʛʫʤʝ ʯʠʿʠ ʿʝ ʢʚʘʣʠʪʝʪ ʫʪʚʨʹʝʥ ʦʚʠʤ ʩʪʘʥʜʘʨʜʦʤ. 

ɽʣʝʢʪʨʠʯʥʘ ʠʩʧʠʪʠʚʘˁʘ ʚʨʰʝ ʩʝ ʥʘ ʩʚʘʢʦʤ ʢʦʤʘʜʫ ʦʙʫ˂ʝ. ʆʙʫ˂ʘ ʩʝ ʠʩʧʠʪʫʿʝ 24 ʯʘʩʘ 
ʧʦʩʣʝ ʚʫʣʢʘʥʠʟʘʮʠʿʝ. ʂʦʥʪʨʦʣʥʘ ʠʩʧʠʪʠʚʘˁʘ ʦʙʫ˂ʝ ʚʨʰʝ ʩʝ 24 ʯʘʩʘ ʧʦ ʧʨʠʿʝʤʫ ʫ ʣʘʙʦʨʘʪʦʨʠʿʫ. 

ʀʩʧʠʪʠʚʘˁʝ ʝʣʝʢʪʨʦʠʟʦʣʘʮʠʦʥʝ ʦʙʫ˂ʝ ʩʝ ʚʨʰʠ ʥʘʠʟʤʝʥʠʯʥʠʤ ʥʘʧʦʥʦʤ ʬʨʝʢʚʝʥʮʠʿʝ 50 
Hz, ʩʠʥʫʩʦʠʜʥʦʛ ʦʙʣʠʢʘ. ʆʜʥʦʩ ʤʘʢʩʠʤʘʣʥʝ ʠ ʝʪʦʢʣʠʚʥʝ ʚʨʝʜʥʦʩʪʠ ʤʦʨʘ ʙʠʪʠ ʫ ʛʨʘʥʠʮʘʤʘ Õ2 ± 
5 %. ʅʘʟʠʚʥʘ ʩʥʘʛʘ ʫʨʝʹʘʿʘ ʥʝ ʩʤʝ ʙʠʪʠ ʤʘˁʘ ʦʜ 0,5 kVA (ʧʨʝʧʦʨʫʯʫʿʝ ʩʝ ʫʨʝʘ́ʿ ʦʜ 2 kVA), ʘ 
ʥʘʧʦʥ ʢʨʘʪʢʦʛ ʩʧʦʿʘ ʥʝ ʩʤʝ ʙʠʪʠ ʚʝ˂ʠ ʦʜ 5 % ʦʜ ʥʘʟʠʚʥʦʛ ʥʘʧʦʥʘ.  

ʄʝʨʝˁʝ ʩʪʨʫʿʝ ʦʜʚʦʜʘ ʚʨʰʠ ʩʝ ʤʠʣʠʘʤʧʝʨʤʝʪʨʦʤ ʥʘ ʩʪʨʘʥʠ ʚʠʩʦʢʦʛ ʥʘʧʦʥʘ, ʥʘ ʫʟʝʤ-

ˀʝʥʦʿ ʩʪʨʘʥʠ ʚʠʩʦʢʦʥʘʧʦʥʩʢʦʛ ʫʨʝʹʘʿʘ. ʇʨʠ ʠʩʧʠʪʠʚʘˁʫ ʦʙʫ˂ʘ ʩʝ ʧʦʪʦʧʠ ʫ ʚʦʜʦʚʦʜʩʢʫ ʚʦʜʫ 

ʪʝʤʧʝʨʘʪʫʨʝ 20 Ñ 5 Áʉ ʪʘʢʦ ʜʘ ʚʦʜʘ ʜʦʧʠʨʝ ʜʦ ʥʠʚʦʘ ʦʜ 5 cm ʠʩʧʦʜ ʥʘʿʥʠʞʝ ʪʘʯʢʝ ʛʦʨˁʝ ʠʚʠʮʝ 

ʟʘhʪʠʪʥʝ ʯʠʟʤʝ. ʋ ʦʙʫ˂ʫ ʩʝ ʩʠʧʘʿʫ ʤʝʪʘʣʥʝ ʢʫʛʣʠʮʝ ʧʨʝʯʥʠʢʘ ʥʘʿʚʠʰʝ 1 cm. ɺʦʜʘ ʠ ʢʫʛʣʠʮʝ ʩʫ 
ʝʣʝʢʪʨʦʜʝ, ʦʜ ʢʦʿʠʭ ʩʫ ʢʫʛʣʠʮʝ ʧʨʠʢˀʫʯʝʥʝ ʥʘ ʚʠʩʦʢʦʥʘʧʦʥʩʢʫ ʩʪʨʘʥʫ ʫʨʝʹʘʿʘ ʘ ʚʦʜʝʥʘ ʝʣʝʢ-

ʪʨʦʜʘ ʥʘ ʫʟʝʤˀʝʥʫ ʩʪʨʘʥʫ ʫʨʝʹʘʿʘ. ʆʙʫ˂ʘ ʤʦʨʘ ʙʫʜʘ ʧʦʪʦʧˀʝʥʘ ʿʝʜʘʥ ʩʘʪ ʧʨʝ ʥʝʛʦ ʰʪʦ ʩʝ 
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ʧʦʯʥʝ ʩʘ ʠʩʧʠʪʠʚʘˁʝʤ. ʀʩʧʠʪʠʚʘˁʝ ʩʝ ʚʨʰʠ ʥʘ ʪʘʿ ʥʘʯʠʥ ʰʪʦ ʩʝ ʧʨʠʤʘʨʥʠ ʥʘʧʦʥ ʜʦʚʝʜʝ ʥʘ 

50 % ʦʜ ʠʩʧʠʪʥʦʛ ʥʘʧʦʥʘ, ʧʘ ʩʝ ʪʝʢ ʦʥʜʘ ʫʢˀʫʯʠ ʚʠʩʦʢʦʥʘʧʦʥʩʢʠ ʫʨʝʹʘʿ. ʇʦʚʝ˂ʘˁʝ ʥʘʧʦʥʘ 

ʦʜ 50 % ʠʩʧʠʪʥʦʛ ʥʘʧʦʥʘ ʜʦ ʧʫʥʦʛ ʠʩʧʠʪʥʦʛ ʥʘʧʦʥʘ ʚʨʰʠ ʩʝ ʧʦ 1 kV ʫ ʩʝʢʫʥʜʠ. ʇʫʥʠ ʠʩʧʠ-
ʪʥʠ ʥʘʧʦʥ ʦʜʨʞʘʚʘ ʩʝ 2 ʤʠʥ, ʘ ʩʪʨʫʿʘ ʦʜʚʦʜʘ ʩʝ ʤʝʨʠ ʫ ʪʦʢʫ ʟʘʜˁʠʭ 15 s. ʇʦʩʣʝ ʠʩʪʝʢʘ 2 ʤʠʥ 

ʥʘʧʦʥ ʩʝ ʩʤʘˁʠ ʜʦ ʥʫʣʝ ʠ ʦʥʜʘ ʠʩʢˀʫʯʠ. ʉʚʘʢʠ ʢʦʤʘʜ ʦʙʫ˂ʝ ʢʦʿʠ ʥʠʿʝ ʠʟʜʨʞʘʦ ʥʘʧʦʥʩʢʦ 

ʠʩʧʠʪʠʚʘˁʝ ʠʣʠ ʢʦʜ ʢʦʿʝʛ ʿʝ ʩʪʨʫʿʘ ʦʜʚʦʜʘ ʚʝ˂ʘ ʦʜ ʫʪʚʨʹʝʥʝ ʤʦʨʘ ʩʝ ʫʥʠʰʪʠʪʠ.  
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ʉʣʠʢʘ 9. ʀʟʛʣʝʜ ʝʣʝʢʪʨʦʠʟʦʣʘʮʠʦʥʝ ʯʠʟʤʝ [3]  

3.3.  ʀʥʜʠʢʘʪʦʨʠ ʥʘʧʦʥʘ 
ʀʟʨʘʜʘ ʠʥʜʠʢʘʪʦʨʘ ʥʘʧʦʥʘ ʟʘ ʨʘʜ ʧʦʜ ʥʘʧʦʥʦʤ ʢʘʧʘʮʠʪʠʚʥʦʛ ʪʠʧʘ ʟʘ ʥʘʠʟʤʝʥʠʯʥʠ ʥʘʧʦʥ 

ʠʟʥʘʜ 1 kV ʠ ˁʠʭʦʚʝ ʢʘʨʘʢʪʝʨʠʩʪʠʢʝ ʤʦʨʘʿʫ ʦʜʛʦʚʘʨʘʪʠ ʟʘʭʪʝʚʠʤʘ ʉʨʧʩʢʦʛ ʩʪʘʥʜʘʨʜʘ SRPS IEC 

1243-1. ʆʚʘʿ ʩʪʘʥʜʘʨʜ ʫʪʚʨʹʫʿʝ ʟʘʭʪʝʚʝ ʟʘ ʢʚʘʣʠʪʝʪ ʠ ʤʝʪʦʜʝ ʠʩʧʠʪʠʚʘˁʘ ʠʥʜʠʢʘʪʦʨʘ ʥʘʧʦʥʘ.  
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ʉʣʠʢʘ 10. ʀʟʛʣʝʜ ʠʥʜʠʢʘʪʦʨʘ ʥʘʧʦʥʘ 

ʎʝʚʠ, ʰʠʧʢʝ ʠ ʜʨʫʛʠ ʜʝʣʦʚʠ ʢʦʿʠ ʩʫ ʜʝʦ ʤʦʪʢʝ ʜʫʞʠʥʝ ʠʟʤʝʹʫ 60 mm ʠ 200 mm ʤʦʨʘʿʫ 

ʙʠʪʠ ʠʩʧʠʪʘʥʠ ʧʦ ʮʝʣʦʿ ʩʚʦʿʦʿ ʜʫʞʠʥʠ. ɿʘ ʚʝ˂ʝ ʜʫʞʠʥʝ ʤʦʨʘʿʫ ʙʠʪʠ ʥʘʧʨʘʚˀʝʥʠ ʫʟʦʨʮʠ ʜʫʞʠʥʝ 

200 mm. ʂʨʘʿʝʚʠ ʫʟʦʨʘʢʘ ʥʝ ʩʤʝʿʫ ʙʠʪʠ ʟʘʪʚʦʨʝʥʠ ʟʘ ʠʩʧʠʪʠʚʘˁʝ. ʊʨʘʢʘ ʦʜ ʧʨʠʙʣʠʞʥʦ 0,5 mm 
ʜʝʙˀʠʥʝ ʠ 10 mm ʰʠʨʠʥʝ ʤʦʨʘ ʙʠʪʠ ʩʘʩʪʨʫʛʘʥʘ ʧʦ ʮʝʣʦʿ ʜʫʞʠʥʠ ʦʩʝ ʩʚʘʢʦʛ ʫʟʦʨʢʘ. ʋʟʦʨʘʢ ʩʝ 

ʤʦʨʘ ʜʨʞʘʪʠ 96 ʩʘʪʠ ʫ ʚʦʜʠ ʦʪʧʦʨʥʦʩʪʠ 100 W ʧʨʠ ʪʝʤʧʝʨʘʪʫʨʠ ʦʜ 40 ÁC Ñ 2 ÁC. ʅʘ ʢʨʘʿʫ ʦʚʦʛ 
ʧʝʨʠʦʜʘ ʩʚʘ ʚʦʜʘ ʩʝ ʤʦʨʘ ʦʙʨʠʩʘʪʠ.  

3.4.  ʄʘʥʠʧʫʣʘʪʠʚʥʝ ʤʦʪʢʝ 

ʀʟʨʘʜʘ ʤʘʥʠʧʫʣʘʪʠʚʥʠʭ ʤʦʪʢʠ ʠʟʥʘʜ 1 kV ʠ ˁʠʭʦʚʝ ʢʘʨʘʢʪʝʨʠʩʪʠʢʝ ʤʦʨʘʿʫ ʦʜʛʦʚʘʨʘʪʠ 
ʟʘʭʪʝʚʠʤʘ ʉʨʧʩʢʦʛ ʩʪʘʥʜʘʨʜʘ SRPS IEC 855 1996 ʠ ʊʝʭʥʠʯʢʠʭ ʢʘʨʘʢʪʝʨʠʩʪʠʢʘ ʠ ʫʧʫʪʘ ʟʘ 

ʠʩʧʠʪʠʚʘˁʝ ʟʘʰʪʠʪʥʠʭ ʩʨʝʜʩʪʘʚʘ ʟʘ ʧʦʩʪʨʦʿʝˁʘ ʥʘʟʠʚʥʠʭ ʥʘʧʦʥʘ ʦʜ 10 ʜʦ 400 kV.  

ɽʣʝʢʪʨʦʠʟʦʣʘʮʠʦʥʘ ʤʘʥʠʧʫʣʘʪʠʚʥʘ ʤʦʪʢʘ ʿʝ ʩʧʨʘʚʘ ʢʦʿʘ ʩʝ ʧʨʠʤʝˁʫʿʝ ʨʫʯʥʦ, ʘ ʧʨʝʤʘ 
ʥʘʤʝʥʠ ʤʦʞʝ ʜʘ ʩʣʫʞʠ ʟʘ ʧʦʩʣʫʞʠʚʘˁʝ, ʠʩʧʠʪʠʚʘˁʝ ʠ ʟʘʰʪʠʪʫ ʦʩʦʙˀʘ ʢʦʜ ʨʘʜʘ ʥʘ ʧʦʩʪʨʦʿʝˁʫ 

ʢʦʿʝ ʿʝ ʧʦʜ ʥʘʧʦʥʦʤ ʠʣʠ ʩʝ ʩʫʤˁʘ ʜʘ ʿʝ ʧʦʜ ʥʘʧʦʥʦʤ.  



ʈʠʟʠʢ ʠ ʙʝʟʙʝʜʥʦʩʥʠ ʠʥʞʝˁʝʨʠʥʛ - ʂʦʧʘʦʥʠʢ 2013. 

 134 

 

ʉʣʠʢʘ 11. ɽʣʝʢʪʨʦʠʟʦʣʘʮʠʦʥʘ ʤʘʥʠʧʫʣʘʪʠʚʥʘ ʤʦʪʢʘ 

ʋ ʫʧʦʪʨʝʙʠ ʩʝ ʥʘʣʘʟʝ ʜʚʘ ʪʠʧʘ ʝʣʝʢʪʨʦʠʟʦʣʘʮʠʦʥʠʭ ʤʘʥʠʧʫʣʘʪʠʚʥʠʭ ʤʦʪʢʠ:  
- ʝʣʝʢʪʨʦʠʟʦʣʘʮʠʦʥʝ ʤʘʥʠʧʫʣʘʪʠʚʥʝ ʤʦʪʢʝ ʟʘ ʧʨʠʤʝʥʫ ʫ ʫʥʫʪʨʘʰˁʠʤ ʧʨʦʩʪʦʨʠʿʘʤʘ ʠ 

ʥʘ ʦʪʚʦʨʝʥʦʤ ʙʝʟ ʧʘʜʘʚʠʥʘ ʠ 

- ʝʣʝʢʪʨʦʠʟʦʣʦʮʠʦʥʝ ʤʘʥʠʧʫʣʘʪʚʥʝ ʤʦʪʢʝ ʟʘ ʧʨʠʤʝʥʫ ʫ ʫʥʫʪʨʘʰˁʠʤ ʧʨʦʩʦʨʠʿʘʤʘ ʠ 
ʥʘ ʦʪʚʦʨʝʥʦʤ ʧʨʦʩʪʦʨʫ ʫ ʩʚʠʤ ʚʨʝʤʝʥʩʢʠʤ ʧʨʠʣʠʢʘʤʘ. 

 

3.5.  ʂʣʝʰʪʘ ʟʘ ʦʩʠʛʫʨʘʯʝ 
ʀʟʨʘʹʝʥʘ ʩʫ ʧʦ SRPS IɽC 855: 1996. ʀʩʧʠʪʠʚʘˁʝ ʿʝ ʩʣʠʯʥʦ ʠʟʦʣʘʮʠʦʥʠʤ ʤʦʪʢʘʤʘ, ʧʘ ʩʝ 

ʥʝ˂ʝ ʜʫʞʝ ʟʘʜʨʞʘʚʘʪʠʦʢʦ ˁʠʭʦʚʦʛ ʠʩʧʠʪʠʚʘˁʘ. 

 

ʉʣʠʢʘ 12. ɽʣʝʢʪʨʦʠʟʦʣʘʮʠʦʥʘ ʢʣʝʰʪʘ ʟʘ ʦʩʠʛʫʨʘʯʝ 

4. ʀʉʇʀʊʀɺɸɳɸ 

ʊʝʨʝʥʩʢʘ ʠʩʧʠʪʠʚʘˁʘ ʢʦʿʝ ʦʙʘʚˀʘ ʃʘʙʦʨʘʪʦʨʠʿʘ ʩʝ ʚʨʰʝ ʟʘ ɱʇ ɽʣʝʢʪʨʦʤʨʝʞʫ ʉʨʙʠʿʝ. 

ʎʝʦ ʝʣʝʢʪʨʦʝʥʝʨʛʝʪʩʢʠ ʩʠʩʪʝʤ ʉʨʙʠʿʝ ʩʝ ʤʦʞʝ ʧʦʜʝʣʠʪʠ, ʪʝʦʨʠʿʩʢʠ, ʥʘ ʪʨʠ ʜʝʣʘ: ʧʨʦʠʟʚʦʜˁʫ ʝʣ 
ʝʥʝʨʛʠʿʝ, ʧʨʝʥʦʩ ʝʣ. ʝʥʝʨʛʠʿʝ ʠ ʜʠʩʪʨʠʙʫʮʠʿʫ (ʧʦʪʨʦʰˁʫ).  

Ăʉʨʝʜˁʠñ ʜʝʦ ʝʣʝʢʪʨʦʝʥʝʨʛʝʪʩʢʦʛ ʩʠʩʪʝʤʘ ʩʣʫʞʠ ʟʘ ʧʨʝʥʦʩ ʝʣʝʢʪʨʠʯʥʝ ʝʥʝʛʨʠʿʝ ʦʜ, 

ʨʝʮʠʤʦ, ʭʠʜʨʦʮʝʥʪʨʘʣʝ, ʜʦ ʧʦʪʨʦʰʘʯʘ. ʇʨʝʥʦʩʥʠ ʩʠʩʪʝʤ ʩʝ ʩʘʩʪʦʿʠ ʦʜ ʜʘʣʝʢʦʚʦʜʘ ʠ ʪʨʘʬʦ ʩʪʘ-

ʥʠʮʘ. ɼʘʣʝʢʦʚʦʜʠ ʩʫ ʥʘʧʨʘʚˀʝʥʠ ʦʜ ʤʝʪʘʣʥʠʭ ʩʪʫʙʦʚʘ ʩʘ ʧʨʦʚʦʜʥʠʮʠʤʘ ʢʦʿʠ ʠʤʘʿʫ ʥʘʧʦʥʩʢʠ 
ʥʠʚʦ ʦʜ 400, 229 ʠ 110 ʢV. ʋ ʉʨʙʠʿʠ ʿʝ ʮʝʦ ʧʨʝʥʦʩʥʠ ʩʠʩʪʝʤ ʫ ʚʣʘʩʥʠʰʪʚʫ ʿʝʜʥʦʛ ʿʘʚʥʦʛ ʧʨʝ-

ʜʫʟʝ˂ʘ, ɱʇ ɽʣʝʢʪʨʦʤʨʝʞʘ ʉʨʙʠʿʝ (ɽʄʉ). ʉʝʜʠʰʪʝ ɽʄʉ-ʘ ʿʝ ʫ ɹʝʦʛʨʘʜʫ. ʇʦʜʝˀʝʥʦ ʿʝ ʫ 5 ʜʝʣʦʚʘ 

(ʧʦʛʦʥʘ).  
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ʉʣʠʢʘ 13. ʐʝʤʘ ʿʝʜʥʦʛ ʝʣʝʢʪʨʦʝʥʝʨʛʝʨʩʢʦʛ ʩʠʩʪʝʤʘ 

ʅʘ ʩʣʠʮʠ 14 ʿʝ ʧʨʠʢʘʟʘʥʘ ʰʝʤʘ ʨʝʛʠʦʥʘʣʥʝ ʧʦʜʝʣʝ, ʘ ʥʘ ʩʣʠʮʠ 15 ʿʝ ʰʝʤʘʪʩʢʠ ʧʨʠʢʘʟ 

ʧʨʝʥʦʩʥʝ ʤʨʝʞʝ [4]. 

5. ʀɿɸɿʆɺʀ ʀ ʈʀɿʀʎʀ 

ʇʦʤʝʥʫʪʘ ʠʩʧʠʪʠʚʘˁʘ ʥʦʩʝ ʩʘ ʩʦʙʦʤ ʨʘʟʥʝ ʧʨʦʙʣʝʤʝ. ʄʦʛʫ ʩʝ ʧʦʜʝʣʠʪʠ ʥʘ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠ-
ʦʥʝ ʠ ʬʠʟʠʯʢʝ ʧʨʦʙʣʝʤʝ. ʆʨʛʘʥʠʟʘʮʠʦʥʠ ʠʟʘʟʦʚʠ: ʩʚʠ ʨʘʜʥʠʮʠ ʣʘʙʦʨʘʪʦʨʠʿʝ ʠʤʘʿʫ ʩʚʦʿʝ ʨʘʜʥʝ 
ʨʘʩʧʦʨʝʜʝ ʫ ʐʢʦʣʠ, ʧʦʨʝʜ ʨʘʜʘ ʫ ʃʘʙʦʨʘʪʦʨʠʿʠ. ʊʦ ʟʥʘʯʠ ʜʘ ʃʘʙʦʨʘʪʦʨʠʿʘ ʥʝʤʘ ʟʘʧʦʩʣʝʥʦʛ ʢʦʿʠ 
ʨʘʜʠ ʩʘʤʦ ʫ ʣʘʙʦʨʘʪʦʨʠʿʠ.  

ʊʝʨʝʥʩʢʠ ʨʘʜ ʧʦʜʨʘʟʫʤʝʚʘ ʧʦ ʥʝʢʦʣʠʢʦ ʜʘʥʘ ʦʜʩʫʩʪʚʦʚʘˁʘ ʠʟ ʐʢʦʣʝ ʩʘ ʨʝʜʦʚʥʠʭ ʦʙʘ-
ʚʝʟʘ, ʰʪʦ ʥʝʤʠʥʦʚʥʦ ʜʦʚʦʜʠ ʜʦ ʜʦʜʘʪʥʠʭ ʥʘʧʨʝʟʘˁʘ ʟʘʧʦʩʣʝʥʠʭ. ɼʘ ʙʠ ʩʝ ʩʧʨʝʯʠʣʝ, ʝʚʝʥʪʫʘʣʥʝ, 
ʣʦʰʝ ʧʦʩʣʝʜʠʮʝ ʧʦ ʨʘʜʥʠ ʠ ʥʘʩʪʘʚʥʠ ʧʨʦʮʝʩ ʰʢʦʣʝ, ʧʦʪʨʝʙʥʦ ʿʝ ʧʘʞˀʠʚʦ ʫʥʘʧʨʝʜ ʧʣʘʥʠʨʘʪʠ ʠ 
ʢʦʦʨʜʠʥʠʨʘʪʠ ʪʝʨʝʥʩʢʝ ʘʢʪʠʚʥʦʩʪʠ, ʠ ʪʦ ʫ ʜʚʘ ʧʨʘʚʮʘ. ʊʠ ʧʨʘʚʮʠ ʩʫ: ʧʨʝʤʘ ʐʢʦʣʠ ʠ ʧʨʝʤʘ 
ɽʄʉ-ʫ.  

ʆʙʠʯʥʦ ʿʝ ʧʦʪʨʝʙʥʦ 2-3 ʠʪʝʨʘʮʠʿʝ ʜʘ ʩʝ ʫʩʘʛʣʘʩʠ ʠ ʦʨʛʘʥʠʟʫʿʝ ʿʝʜʥʦ ʪʝʨʝʥʩʢʦ ʠʩʧʠʪʠ-
ʚʘˁʝ. ʀ ʪʦ ʧʦʜ ʫʩʣʦʚʦʤ ʜʘ ʩʝ ʧʦʯʥʝ ʙʘʨ 15-ʪʘʢ ʜʘʥʘ ʨʘʥʠʿʝ. ʉʨʝ˂ʥʘ ʦʢʦʣʥʦʩʪ ʿʝ ʰʪʦ ʩʝ ʟʥʘʿʫ 
ʪʘʯʥʠ ʜʘʪʫʤʠ ʠʩʪʝʢʘ ʚʘʞʥʦʩʪʠ ʠʩʧʠʪʠʚʘˁʘ, ʧʘ ʩʝ ʥʘ ʦʩʥʦʚʫ ʪʦʛʘ ʤʦʞʝ ʫʤʥʦʛʦʤʝ ʧʦʚʝ˂ʘʪʠ 
ʧʨʝʜʠʢʮʠʿʘ ʘʢʪʠʚʥʦʩʪʠ.  

ʋ ʦʚʦʿ ʛʨʫʧʠ ʧʨʦʙʣʝʤʘ ʧʦʩʪʦʿʝ ʿʦʰ ʥʝʢʠ, ʤʘˁʠ, ʧʨʦʙʣʝʤʠ, ʘʣʠ ʦ ˁʠʤʘ ʥʝ˂ʝ ʙʠʪʠ ʜʘˀʝ 
ʨʝʯʠ.  
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ʉʣʠʢʘ 14. ʇʦʜʝʣʘ ɽʄʉ-ʘ 
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ɼʨʫʛʘ ʚʨʩʪʘ ʠʟʘʟʦʚʘ ʩʫ ʬʠʟʠʯʢʠ ʠʟʘʟʦʚʠ. ʆʚʜʝ ʩʝ ʛʦʚʦʨʠ ʦ ʚʨʣʦ ʦʧʘʩʥʠʤ ʚʠʩʦʢʦʥʘʧʦʥ-

ʩʢʠʤ (VN) ʠʩʧʠʪʠʚʘˁʠʤʘ ʩʘ ʥʘʧʦʥʠʤʘ ʜʦ 35 kV [5]. ɿʘʪʠʤ, ʩʘʤʦ ʤʝʩʪʦ ʛʜʝ ʩʝ ʦʧʨʝʤʘ ʠʩʧʠʪʫʿʝ ʿʝ 

ʧʫʥʦ ʦʧʘʩʥʦʩʪʠ. ʊʨʘʬʦ ʩʪʘʥʠʮʝ ʩʫ ʦʙʿʝʢʪʠ ʫ ʢʦʿʝ ʿʝ ʟʘʙʨʘˁʝʥ ʫʣʘʟ ʥʝʫʧʫ˂ʝʥʠʤ ʣʠʮʠʤʘ, ʘ ʩʘʤʦ 
ʢʨʝʪʘˁʝ ʫʥʫʪʘʨ ʦʙʿʝʢʪʘ ʿʝ ʦʛʨʘʥʠʯʝʥʦ, ʩʘ ʧʦʜʨʫʯʿʠʤʘ ʫ ʢʦʿʝ ʿʝ ʟʘʙʨʘˁʝʥ ʧʨʠʩʪʫʧ. ɿʙʦʛ ʦʚʠʭ 

ʨʘʟʣʦʛʘ ʩʘʤʘ ʠʩʧʠʪʠʚʘˁʘ ʩʫ ʧʦʚʝʟʘʥʘ ʩʘ, ʯʘʢ, ʤʦʛʫ˂ʠʤ ʩʤʨʪʥʠʤ ʧʦʚʨʝʜʘʤʘ ʦʜ ʚʠʩʦʢʦʛ ʥʘʧʦʥʘ.  

ɿʘʪʠʤ, ɽʄʉ ʠʤʘ ʧʦʛʦʥʝ ʧʦ ʮʝʣʦʿ ʉʨʙʠʿʠ. ʉʘʤʦ ʧʫʪʦʚʘˁʝ ʜʦ ʪʠʭ ʦʙʿʝʢʘʪʘ ʿʝ ʚʨʣʦ ʚʨʝ-

ʤʝʥʩʢʠ ʜʫʛʘʯʢʦ ʩʘ ʩʚʠʤ ʦʧʘʩʥʦʩʪʠʤʘ ʢʦʿʘ ʫʟ ʪʦ ʠʜʫ.  
ʇʦʩʝʙʘʥ ʧʨʦʙʣʝʤ ʩʫ ʣʦʢʘʮʠʿʝ ʪʨʘʬʦ ʩʪʘʥʠʮʘ (ʊʉ). ɿʙʦʛ ʩʚʦʛ ʥʘʧʦʥʩʢʦʛ ʥʠʚʦʘ, ʦʥʝ ʩʫ ʯʝ-

ʩʪʦ ʜʠʩʣʦʮʠʨʘʥʝ ʚʘʥ ʥʘʩʝˀʝʥʠʭ ʤʝʩʪʘ. ʊʘʢʚʝ, ʜʠʩʣʦʮʠʨʘʥʝ, ʪʨʘʬʦ ʩʪʘʥʠʮʝ ʠʤʘʿʫ ʘʜʨʝʩʫ ʢʦʿʘ ʿʝ 

Ăʦʧʠʩʥʘñ. ʅʧʨ. ʘʜʨʝʩʘ ʿʝ ñʊʉ ʐʘʙʘʮ, ʥʘʩʝˀʝ ɱʝʣʝʥʯʘ, ʙʙñ. ɸ ʥʘʩʝˀʝ ɱʝʣʝʥʯʘ ʿʝ ʨʘʩʫʪʦ ʥʘ ʦʢʦ 30 
ʢʤ

2
. ʂʦʜ ʪʘʢʚʠʭ ʘʜʨʝʩʘ ʩʝ ʧʨʝ ʧʫʪʘ, ʠʟʚʨʰʠ ʩʘʪʝʣʠʪʩʢʦ ʣʦʮʠʨʘˁʝ ʦʙʿʝʢʪʘ, ʘʢʦ ʿʝ ʤʦʛʫ˂ʝ. ʇʦʤʦ˂ʫ 

ʩʘʿʪʦʚʘ Google Earth-ʘ ʠʣʠ ɻʝʦʉʨʙʠʿʘ. Nʘ ʩʣʠʮʠ 16. ʿʝ ʧʨʠʢʘʟʘʥ ʙʘʰ ʪʘ ʪʨʘʬʦ ʩʪʘʥʠʮʘ ʧʨʝʢʦ 

Google Earth-ʘ. 

 

ʉʣʠʢʘ 16. ɱʝʜʘʥ ʧʨʠʢʘʟ ʪʨʘʬʦ ʩʪʘʥʠʮʝ ʠʟ ʩʘʪʝʣʠʪʘ [6] . 

ʇʦʥʝʢʘʜ ʥʠʿʝ ʤʦʛʫ˂ʝ ʥʘ˂ʠ ʊʉ ʥʘ ʤʘʧʠ. ʊʘʜʘ ʩʝ ʧʨʠʙʝʛʘʚʘ ʨʘʩʧʠʪʠʚʘˁʫ ʢʦʜ ʣʦʢʘʣʥʦʛ 

ʩʪʘʥʦʚʥʠʰʪʚʘ. ʄʝʹʫʪʠʤ, ʠ ʪʦ ʿʝ ʩʝ ʧʦʢʘʟʘʣʦ ʢʘʦ ʤʘˁʢʘʚʦ. ʇʦʥʝʢʘʜ ʤʝʰʪʘʥʠ ʜʘʿʫ ʪʘʯʥʘ ʫʧʫʪ-

ʩʪʚʘ, ʘ ʧʦʥʝʢʘʜ ʧʦʰʘˀʫ ʝʢʠʧʫ ʧʦ 10-ʪʘʢ ʢʠʣʦʤʝʪʘʨʘ ʫ ʧʦʛʨʝʰʥʦʤ ʧʨʘʚʮʫ. 
ʀ ʥʘ ʢʨʘʿʫ, ʿʦʰ ʿʝʜʥʘ, ʧʦʩʣʝʜˁʘ ʤʝʪʦʜʘ ʟʘ ʦʜʨʝʹʠʚʘˁʝ ʊʉ ʿʝ ʚʠʟʫʝʣʥʦ ʧʨʘ˂ʝˁʝ ʚʠʩʦʢʦ-

ʥʘʧʦʥʩʢʠʭ ʜʘʣʝʢʦʚʦʜʘ. ɸʣʠ ʪʦ ʩʝ ʢʦʨʠʩʪʠ ʩʘʤʦ ʢʘʦ ʧʦʤʦ˂ʥʘ ʤʝʨʘ.  

ʇʦʩʝʙʘʥ ʧʨʦʙʣʝʤ ʿʝ ʰʪʦ ʩʫ ʊʉ ʦʜ 110 kV ʧʦʩʝʜʥʫʪʝ (ʠʤʘʿʫ ʧʦʩʘʜʫ) ʩʘʤʦ ʧʨʝ ʧʦʜʥʝ. ʊʘ-
ʢʚʠʭ ʿʝ ʦʢʦ 80 % ʊʉ-ʘ ʫ ɽʄʉ-ʫ. ɸʢʦ ʝʢʠʧʘ ʟʘ ʠʩʧʠʪʠʚʘˁʝ ʜʦʹʝ ʧʦ ʧʦʜʥʝ (ʰʪʦ ʿʝ ʯʝʩʪʦ ʩʣʫʯʘʿ) 

ʊʉ ʿʝ ʟʘʢˀʫʯʘʥʘ. ʊʦ, ʦʧʝʪ, ʪʨʘʞʠ ʜʘ ʩʝ ʦʙʝʟʙʝʜʠ ʧʨʠʩʫʩʪʚʦ ʧʦʩʘʜʝ ʚʘʥ ʨʘʜʥʦʛ ʚʨʝʤʝʥʘ. ʊʦ 

ʧʦʜʨʘʟʫʤʝʚʘ ʧʨʝʢʦʚʨʝʤʝʥʠ ʨʘʜ ʧʦʩʘʜʝ, ʰʪʦ ʿʝ ʧʦʩʝʙʘʥ ʧʨʦʙʣʝʤ. 
ʇʨʦʙʣʝʤ ʠʟʜʨʞˀʠʚʦʩʪʠ ʦʧʨʝʤʝ ʪʦʢʦʤ ʪʨʘʥʩʧʦʨʪʘ ʿʝ ʩʣʝʜʝ˂ʠ ʧʨʦʙʣʝʤ. ʇʦʰʪʦ ʩʫ ʫ ʧʠ-

ʪʘˁʫ ʪʝʨʝʥʩʢʘ ʠʩʧʠʪʠʚʘˁʘ ʩʘ ʧʫʥʦ ʧʫʪʦʚʘˁʘ, ʦʧʨʝʤʘ ʩʝ ʧʫʥʦ Ăʪʨʫʮʢʘñ ʪʦʢʦʤ ʦʜʣʘʩʢʘ ʥʘ ʣʦ-

ʢʘʮʠʿʝ. ʇʦʩʝʙʥʦ ʩʫ ʦʩʝʪˀʠʚʠ ʠʥʩʪʨʫʤʝʥʪʠ ʢʦʿʠ ʛʝʥʝʨʠʰʫ ʥʘʧʦʥ ʠ ʤʝʨʝ ʧʘʨʘʤʝʪʨʝ ʦʧʨʝʤʝ, 

ʆɽʉʊ 35ɸ ʠ ʆɽʉʊ 35 ʄ.  
ʊʦʢʦʤ ʝʢʩʧʣʦʘʪʝʮʠʿʝ ʿʝ ʫʪʚʨʹʝʥʦ ʜʘ ʿʝ ʆɽʉʊ 35ɸ (ɸ-ʟʘ ʘʫʪʦʤʘʪʩʢʠ) ʧʦʩʝʙʥʦ ʦʩʝʪˀʠʚ ʥʘ 

ʫʩʣʦʚʝ ʪʨʘʥʩʧʦʨʪʘ. ʊʦ ʿʝ ʥʘʧʨʝʜʥʠʿʘ ʚʝʨʟʠʿʘ ʠʥʩʪʨʫʤʝʥʪʘ ʆɽʉʊ 35ʄ. ʇʦʢʘʟʘʣʦ ʩʝ ʜʘ ʿʝ ʿʝ ʆɽʉʊ 

35ɸ ʧʦʛʦʜʘʥ ʩʘʤʦ ʟʘ ʨʘʜ ʫ ʃʘʙʨʘʪʦʨʠʿʠ. Nʘʠʤʝ, ʧʦʩʣʝ ʩʚʘʢʦʛ ʪʨʘʥʩʧʦʨʪʘ ʥʠʿʝ ʨʘʜʠʦ, ʥʘ ʪʝʨʝʥʫ 
ʛʜʝ ʩʝ ʠʩʧʠʪʫʿʝ ʦʧʨʝʤʘ. ʀʥʩʪʨʫʤʝʥʪ ʆɽʉʊ 35ʄ ʩʘ ʜʨʫʛʝ ʩʪʨʘʥʝ, ʩʝ ʥʠʢʘʜ ʥʠʿʝ ʧʦʢʚʘʨʠʦ ʫ ʪʨʠ 

ʛʦʜʠʥʝ ʫʧʦʪʨʝʙʝ.  

6. ɿɸʂɲʋʏɸʂ 

ɺʠʩʦʢʘ ʪʝʭʥʠʯʢʘ ʰʢʦʣʘ ʩʪʨʫʢʦʚʥʠʭ ʩʪʫʜʠʿʘ ʫ Hʦʚʦʤ ʉʘʜʫ ʚʨʰʠ ʠ ʪʝʨʝʥʩʢʘ ʠʩʧʠʪʠʚʘˁʘ 
ʝʣʝʢʪʨʦʠʟʦʣʘʮʠʦʥʝ ʦʧʨʝʤʝ. ʊʘ ʠʩʧʠʪʠʚʘˁʘ ʩʫ ʢʘʨʘʢʪʝʨʠʩʪʠʯʥʘ ʠ ʩʘ ʩʦʙʦʤ ʥʦʩʝ ʥʠʟ ʠʟʘʟʦʚʘ.  

ʄʦʛʫ ʩʝ ʧʦʜʝʣʠʪʠ ʥʘ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʦʥʝ ʠ ʬʠʟʠʯʢʝ. ʉʘʤʦ ʜʦʙʨʦʤ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʿʦʤ, ʧʣʘʥʠʨʘˁʝʤ 

ʜʦ ʫ ʜʝʪʘˀʘ ʩʚʘʢʦʛ ʠʟʣʘʩʢʘ ʥʘ ʪʝʨʝʥ ʤʦʞʝ ʩʝ ʧʦʩʪʠ˂ʠ ʞʝˀʝʥʠ ʝʬʝʢʘʪ. ɸ ʪʦ ʿʝ, ʜʦʙʨʦ ʦʙʘʚˀʝʥ 
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ʧʦʩʘʦ, ʫʨʘʹʝʥ ʥʘ ʚʨʝʤʝ. Nʘʨʘʚʥʦ ʩʚʝ ʪʦ ʤʦʨʘ ʜʘ ʩʝ ʦʜʚʠʿʘ ʫʟ ʤʘʢʩʠʤʘʣʥʦ ʧʦʰʪʦʚʘˁʝ ʩʚʠʭ ʩʠʛʫʨ-

ʥʦʩʥʠʭ ʤʝʨʘ. ʋ ʩʫʧʨʦʪʥʦʤ, ʧʦʩʣʝʜʠʮʝ ʤʦʛʫ ʙʠʪʠ ʬʘʪʘʣʥʝ. 

ɼʦ ʩʘʜʘ ʿʝ ɺʠʩʦʢʘ ʪʝʭʥʠʯʢʘ ʰʢʦʣʘ ʩʪʨʫʢʦʚʥʠʭ ʩʪʫʜʠʿʘ ʫ Hʦʚʦʤ ʉʘʜʫ ʫʩʧʝʰʥʦ ʦʙʘˀʘʣʘ ʥʘ-
ʚʝʜʝʥʝ ʧʦʩʣʦʚʝ ʙʝʟ ʠʢʘʢʚʠʭ ʧʦʚʨʝʜʘ ʥʘ ʨʘʜʫ. 

7. ʃʀʊɽʈɸʊʋʈɸ 

1. ***: http://www.elraj.rs/vn.htm 

2.  ***:  http://www.foti.co.rs/index.php?option=com_content&view=article&id=85&Itemid=83 

3. ***:  http://www.footwear.tigar.com/katalozi/Sigurnosna%20obuca.pdf 
4. ***:  http://www.ems.rs/stranice/tehnicke_informacije/index.htm 

5. ***:  http://sr.wikipedia.org/wiki/elektricne _mreze  

6. ***:  www.Google Earth  

http://sr.wikipedia.org/wiki/elektricne
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ʈɽɿʀʄɽ 

ɹʝʟʙʝʜʥʦʩʪ ʩʚʘʢʦʛ ʧʦʩʣʦʚʥʦʛ ʩʠʩʪʝʤʘ ʧʦʜʨʘʟʫʤʝʚʘ ʧʨʠʣʘʛʦʹʝʥʦʩʪ ʠ ʫʩʢʣʘʹʝʥʦʩʪ ʩ ʨʝʘʣʥʠʤ ʨʠʟʠʮʠʤʘ. 

ʆʙʟʠʨʦʤ ʜʘ ʥʝ ʧʦʩʪʦʿʠ "0 - ʥʫʣʪʠ ʨʠʟʠʢ", ʥʝʦʧʭʦʜʥʦ ʿʝ ʫ ʩʚʠʤ ʧʦʜʨʫʯʿʠʤʘ ʧʦʩʣʦʚʘˁʘ, ʩʧʨʦʚʦʜʠʪʠ ʢʚʘʣʠʪʝʪʥʫ 

ʠʜʝʥʪʠʬʠʢʘʮʠʿʫ, ʘʥʘʣʠʟʫ ʠ ʚʘʣʦʨʠʟʘʮʠʿʫ ʨʠʟʠʢʘ, ʪʝ ʥʘʢʦʥ ʪʦʛʘ ʦʜʨʝʜʠʪʠ ʤʝʨʝ ʟʘ ʩʤʘˁʠʚʘˁʝ ʨʠʟʠʢʘ ʪʿ. ʜʦʚʦ-
ʹʝˁʝ ʫ ʩʪʘˁʝ ʧʨʠʭʚʘʪˀʠʚʦʛ ʨʠʟʠʢʘ. ʎʠˀ ʦʚʦʛ ʨʘʜʘ ʿʝ ʜʘ ʩʝ ʧʨʠʢʘʞʫ ʤʝʹʫʥʘʨʦʜʥʠ ʩʪʘʥʜʘʨʜʠ ʟʘ ʫʧʨʘʚˀʘˁʝ 

ʨʠʟʠʮʠʤʘ: ISO Guide 73:2009; ISO 31000:2009; ISO 31010:2009 i BS 31100:2011. ʋ ʧʠʪʘˁʫ ʩʫ ʛʝʥʝʨʠʯʢʠ 

ʩʪʘʥʜʘʨʜʠ ʯʠʿʘ ʿʝ ʧʨʠʤʝʥʘ ʤʦʛʫ˂ʘ ʫ ʛʦʪʦʚʦ ʩʚʠʤ ʧʦʜʨʫʯʿʠʤʘ ˀʫʜʩʢʦʛ ʜʝʣʦʚʘˁʘ. ʆʚʠ ʩʪʘʥʜʘʨʜʠ ʥʠʩʫ ʧʨʝʜ-

ʚʠʹʝʥʠ ʟʘ ʩʝʨʪʠʬʠʢʘʮʠʿʫ ʦʜ ʥʝʟʘʚʠʩʥʠʭ ʪʝʣʘ, ʚʝ˂ ʩʘʜʨʞʝ ʩʤʝʨʥʠʮʝ ʠ ʤʝʪʦʜʦʣʦʛʠʿʫ ʟʘ ʧʨʘʢʪʠʯʥʫ ʧʨʠʤʝʥʫ. 

ʂˀʫʯʥʝ ʨʝʯʠ: ʙʝʟʙʝʜʥʦʩʪ, ʨʠʟʠʢ, ʩʪʘʥʜʘʨʜ, ʫʧʨʘʚˀʘˁʝ 

GENERIC STANDARDS FOR RISK MANAGEMENT  

ABSTRACT 

Safety of every business system must be adapted and matched to real risks. It has long been known that there 

is no "O" - zero risk, therefore, it is necessary, in all areas of business, to implement high-quality identification, 

analysis and evaluation of risks, and then to specify measures to minimize the risk i.e. achieving the state of acceptable 

risk. The aim of this paper is to present standards for risk management: ISO Guide 73:2009, ISO 31000:2009, ISO 

31010:2009 and BS 31100:2011. Listed standards are generic, which means that their use is enabled in almost all areas 

of human activity and are not intended for certification by independent bodies, but contain guidelines and methodo-

logies for practical application. 
Keywords: safety, risk, standard, management 

1. ʋɺʆɼ 

ɿʘ ʩʚʝ ʧʦʩʣʦʚʥʝ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʿʝ ʢʦʿʝ ʝʛʟʠʩʪʠʨʘʿʫ ʫ ʫʩʣʦʚʠʤʘ ʪʫʨʙʫʣʝʥʪʥʦʛ ʦʢʨʫʞʝˁʘ ʙʦʛʘ-

ʪʦʛ ʨʠʟʠʮʠʤʘ, ʦʜ ʩʫʰʪʠʥʩʢʦʛ ʿʝ ʟʥʘʯʘʿʘ ʜʘ ʩʭʚʘʪʝ ʢʦʿʠʤ ʩʫ ʨʠʟʠʮʠʤʘ ʠʟʣʦʞʝʥʝ ʠ ʥʘ ʢʦʿʠ ʥʘʯʠʥ 
ʪʠ ʨʠʟʠʮʠ ʫʪʠʯʫ ʥʘ ʦʩʪʚʘʨʠʚʘˁʝ ˁʠʭʦʚʠʭ ʮʠˀʝʚʘ. ʆʨʛʘʥʠʟʘʮʠʿʝ ʥʘʿʧʨʝ ʤʦʨʘʿʫ ʨʘʟʫʤʝʪʠ ʨʠʟʠʢʝ, 

ʢʘʢʦ ʩʧʦˀʘʰˁʝ, ʪʘʢʦ ʠ ʫʥʫʪʨʘʰˁʝ, ʜʘ ʙʠ ʤʦʛʣʝ ˁʠʤʘ ʧʨʘʚʠʣʥʦ ʫʧʨʘʚˀʘʪʠ.  

ʆʢʚʠʨ ʟʘ ʫʧʨʘʚˀʘˁʝ ʨʠʟʠʢʦʤ ʢʦʿʠ ʜʝʬʠʥʠʰʝ ISO 31000 ʧʦʤʘʞʝ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʿʘʤʘ ʜʘ ʝʬʠ-
ʢʘʩʥʦ ʫʧʨʘʚˀʘʿʫ ʩʚʦʿʠʤ ʨʠʟʠʮʠʤʘ ʢʨʦʟ ʧʨʠʤʝʥʫ ʧʨʦʮʝʩʘ ʫʧʨʘʚˀʘˁʘ ʨʠʟʠʢʦʤ ʥʘ ʨʘʟʣʠʯʠʪʠʤ 

ʥʠʚʦʠʤʘ ʠ ʫ ʩʧʝʮʠʬʠʯʥʠʤ ʢʦʥʪʝʢʩʪʠʤʘ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʿʝ. ISO 31010 ʿʝ ʩʤʝʨʥʠʮʘ ʧʦʜʨʞʘʥʘ ʩʪʘʥʜʘʨ-

ʜʦʤ ISO 31000 ʢʦʿʘ ʧʨʫʞʘ ʪʝʭʥʠʢʝ ʠ ʫʧʫʪʩʪʚʘ ʦ ʚʨʰʝˁʫ ʧʨʦʮʝʥʝ ʨʠʟʠʢʘ ʠ ʧʦʤʘʞʝ ʧʨʠ ʦʜʣʫʯʠ-
ʚʘˁʫ ʦ ʪʦʤʝ ʢʘʢʦ ʜʘ ʩʝ ʠʟʘʙʝʨʝ ʥʘʿʙʦˀʠ ʧʨʠʩʪʫʧ ʢʦʜ ʩʧʨʦʚʦʹʝˁʘ ʧʨʦʮʝʥʝ ʨʠʟʠʢʘ, ʜʦʢ ɺS 31100 

ʜʘʿʝ ʧʨʘʢʪʠʯʥʝ ʠ ʩʧʝʮʠʬʠʯʥʝ ʧʨʝʧʦʨʫʢʝ ʟʘ ʢˀʫʯʥʝ ʧʨʠʥʮʠʧʝ ʝʬʠʢʘʩʥʦʛ ʫʧʨʘʚˀʘˁʘ ʨʠʟʠʮʠʤʘ 

ʧʦʤʦ˂ʫ ʨʝʘʣʥʠʭ ʩʪʫʜʠʿa ʩʣʫʯʘʿʘ. 
ʇʨʝʫʟʠʤʘʿʫ˂ʠ ʧʨʦʘʢʪʠʚʘʥ ʧʨʠʩʪʫʧ ʨʠʟʠʢʫ ʠ ʫʧʨʘʚˀʘˁʫ ʨʠʟʠʢʦʤ, ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʿʝ ʧʨʝʫʟʠ-

ʤʘʿʫ ʢʦʥʪʨʦʣʫ ʥʘʜ ʥʝʦʯʝʢʠʚʘʥʠʤ ʜʦʛʘʹʘʿʠʤʘ ʢʦʿʠ ʤʦʛʫ ʜʘ ʠʟʘʟʦʚʫ ʬʠʥʘʥʩʠʿʩʢʝ ʛʫʙʠʪʢʝ, ʧʨʝʢʠʜ 

ʥʦʨʤʘʣʥʦʛ ʧʦʩʣʦʚʘˁʘ, ʥʘʨʫʰʘʚʘˁʝ ʨʝʧʫʪʘʮʠʿʝ ʠ/ʠʣʠ ʢʦʥʢʫʨʝʥʪʥʦʩʪ.  

                                                   
1 ʈʘʜ ʿʝ ʫʨʘʹʝʥ ʫ ʦʢʚʠʨʫ ʧʨʦʿʝʢʪʘ ʙʨʦʿ 42006 ʢʦʿʠ ʬʠʥʘʥʩʠʨʘ ʄʠʥʠʩʪʘʨʩʪʚʦ ʧʨʦʩʚʝʪʝ ʠ ʥʘʫʢʝ ʈʝʧʫʙʣʠʢʝ ʉʨʙʠʿʝ 
2 ʍʨʚʘʪʩʢʠ ʟʘʚʦʜ ʟʘ ʟʘʰʪʠʪʫ ʟʜʨʘʚˀʘ ʠ ʩʠʛʫʨʥʦʩʪ ʥʘ ʨʘʜʫ, ɿʘʛʨʝʙ, ʍʨʚʘʪʩʢʘ 
3 ʋʥʠʚʝʨʟʠʪʝʪ ʫ ʅʠʰʫ, ʌʘʢʫʣʪʝʪ ʟʘʰʪʠʪʝ ʥʘ ʨʘʜʫ ʫ ʅʠʰʫ, ʉʨʙʠʿʘ 
4 ɺʠʩʦʢʘ ʰʢʦʣʘ ʟʘ ʩʠʛʫʨʥʦʩʪ, ɿʘʛʨʝʙ, ʍʨʚʘʪʩʢʘ 
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1.1.  ISO Guide 73:2009 

ISO Guide 73:2009 Vocabulary (ɺʦʜʠʯ 73:2009 ʈʝʯʥʠʢ) ʜʘʿʝ ʜʝʬʠʥʠʮʠʿʝ ʦʧʰʪʠʭ ʧʦʿʤʦʚʘ 

ʫ ʚʝʟʠ ʩʘ ʫʧʨʘʚˀʘˁʝʤ ʨʠʟʠʢʦʤ. ʀʤʘ ʟʘ ʮʠˀ ʜʘ ʧʦʜʩʪʠʯʝ ʫʟʘʿʘʤʥʘ ʠ ʜʦʩʣʝʜʥʘ ʩʭʚʘʪʘˁʘ ʢʦʭʝʨʝ-
ʥʪʥʦʛ ʧʨʠʩʪʫʧʘ ʠ ʦʧʠʩʘ ʘʢʪʠʚʥʦʩʪʠ ʢʦʿʝ ʩʝ ʦʜʥʦʩʝ ʥʘ ʫʧʨʘʚˀʘˁʝ ʨʠʟʠʮʠʤʘ, ʢʘʦ ʠ ʢʦʨʠʰ˂ʝˁʝ 

ʿʝʜʠʥʩʪʚʝʥʝ ʪʝʨʤʠʦʥʦʣʦʛʠʿʝ ʫʧʨʘʚˀʘˁʘ ʨʠʟʠʢʦʤ ʫ ʧʦʩʣʦʚʥʠʤ ʧʨʦʮʝʩʠʤʘ ʠ ʦʢʚʠʨʠʤʘ ʢʦʿʠ ʩʝ 

ʙʘʚʝ ʫʧʨʘʚˀʘˁʝʤ ʨʠʟʠʮʠʤʘ (ʩʣʠʢʘ 1). 

 

ʉʣʠʢʘ 1. ʄʝʹʫʩʦʙʥʠ ʦʜʥʦʩ ʪʝʨʤʠʥʦʣʦʛʠʿʝ ʨʠʟʠʢʘ ʠ ʫʧʨʘʚˀʘˁʘ ʨʠʟʠʢʦʤ  

(ʀʟʚʦʨ: John Shortreed, Institute for Risk Research University of Waterloo)  

ʇʨʝʤʘ ʦʚʦʤ ʚʦʜʠʯʫ, ʨʠʟʠʢ ʿʝ ʝʬʝʢʘʪ ʥʝʠʟʚʝʩʥʦʩʪʠ ʥa ʮʠˀʝʚe. ʋʟ ʦʚʫ ʜʝʬʠʥʠʮʠʿʫ, ʨʘʜʠ 
ˁʝʥʦʛ ʧʦʿʘʰˁʘʚʘˁʘ, ʜʘʪʦ ʿʝ ʠ ʧʝʪ ʥʘʧʦʤʝʥʘ. 

ʅʘʧʦʤʝʥʘ 1. Eʬʝʢʘʪ ʿʝ ʦʜʩʪʫʧʘˁʝ ʦʜ ʦʯʝʢʠʚʘʥʦʛ - ʧʦʟʠʪʠʚʥʦ ʠ/ʠʣʠ ʥʝʛʘʪʠʚʥʦ. 

ʅʘʧʦʤʝʥʘ 2. ʎʠˀʝʚʠ ʤʦʛʫ ʠʤʘʪʠ ʨʘʟʣʠʯʠʪʝ ʘʩʧʝʢʪʝ (ʢʘʦ ʰʪʦ ʩʫ ʬʠʥʘʥʩʠʿʩʢʠ, ʟʜʨʘʚˀʝ 
ʠ ʙʝʟʙʝʜʥʦʩʪ, ʟʘʰʪʠʪʘ ʞʠʚʦʪʥʝ ʩʨʝʜʠʥʝ) ʠ ʤʦʛʫ ʩʝ ʧʨʠʤʝʥʠʪʠ ʥʘ ʨʘʟʣʠʯʠʪʠʤ ʥʠʚʦʠʤʘ (ʥʘ ʩʪʨʘ-

ʪʝʰʢʦʤ, ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʦʥʦʤ, ʧʨʦʠʟʚʦʜʥʦʤ ʠ ʧʨʦʮʝʩʥʦʤ). 

ʅʘʧʦʤʝʥʘ 3. ʈʠʟʠʢ ʩʝ ʯʝʩʪʦ ʢʘʨʘʢʪʝʨʠʰʝ ʫ ʦʜʥʦʩʫ ʥʘ ʧʦʪʝʥʮʠʿʘʣʥʝ ʜʦʛʘʹʘʿʝ ʠ ʧʦʩʣʝʜʠ-
ʮʝ, ʠʣʠ ʥʘ ˁʠʭʦʚʫ ʢʦʤʙʠʥʘʮʠʿʫ. 

ʅʘʧʦʤʝʥʘ 4. ʈʠʟʠʢ ʩʝ ʯʝʩʪʦ ʠʟʨʘʞʘʚʘ ʢʘʦ ʢʦʤʙʠʥʘʮʠʿʘ ʧʦʩʣʝʜʠʮʘ ʥʝʢʦʛ ʜʦʛʘʹʘʿʘ (ʫʢ-

ˀʫʯʫʿʫ˂ʠ ʧʨʦʤʝʥʝ ʦʢʦʣʥʦʩʪʠ) ʠ ʧʨʠʜʨʫʞʝʥʝ ʚʝʨʦʚʘʪʥʦ˂ʝ ʜʦʛʘʹʘʿʘ. 

ʅʘʧʦʤʝʥʘ 5. ʅʝʠʟʚʝʩʥʦʩʪ ʿʝ ʩʪʘˁʝ, ʯʘʢ ʠ ʜʝʣʠʤʠʯʥʦʛ ʥʝʜʦʩʪʘʪʢʘ ʠʥʬʦʨʤʘʮʠʿʘ, ʨʘʟʫʤʝ-
ʚʘˁʘ ʠ ʟʥʘˁʘ ʫ ʚʝʟʠ ʩʘ ʜʦʛʘʹʘʿʝʤ, ˁʝʛʦʚʦʤ ʧʦʩʣʝʜʠʮʦʤ ʠʣʠ ʚʝʨʦʚʘʪʥʦ˂ʦʤ. 

ʆʚʘ ʜʝʬʠʥʠʮʠʿʘ ʧʨʝʚʘʟʠʣʘʟʠ ʜʦʤʝʥ Ăʜʦʛʘʹʘʿʘñ ʠ Ăʩʪʚʘʨʠ ʢʦʿʝ ʩʝ ʜʝʰʘʚʘʿʫñ ʠ ʜʘʣʝʢʦ ʿʝ 

ʦʜ ʨʘʩʧʨʦʩʪʨʘˁʝʥʦʛ ʩʭʚʘʪʘˁʘ ʨʠʟʠʢʘ ʢʘʦ Ăʦʧʘʩʥʦʩʪʠñ ʠʣʠ Ăʩʪʚʘʨʠ ʢʦʿʝ ʢʨʝʥʫ ʥʘʦʧʘʢʦñ [1].  

 
1.2.  ISO 31000:2009 
ʉʪʘʥʜʘʨʜ ISO 31000 ʿʝ ʨʝʟʫʣʪʘʪ ʥʘʿʙʦˀʝ ʧʨʘʢʩʝ ʫ ʧʦʜʨʫʯʿʫ ʫʧʨʘʚˀʘˁʘ ʨʠʟʠʮʠʤʘ, ʢʦʿʠ ʿʝ 

ʧʨʦʤʦʚʠʩʘʥ ʥʦʚʝʤʙʨʘ 2009. ʛʦʜʠʥʝ. ɿʘʩʥʦʚʘʥ ʿʝ ʥʘ ʘʫʩʪʨʘʣʠʿʩʢʦ-ʥʦʚʦʟʝʣʘʥʜʩʢʦʤ ʩʪʘʥʜʘʨʜʫ 
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AS/NZ 4360:2004 Standard for Risk Management (ʉʪʘʥʜʘʨʜ ʟʘ ʫʧʨʘʚˀʘˁʝ ʨʠʟʠʢʦʤ). ʀʟ ʦʚʦʛ 
ʩʪʘʥʜʘʨʜʘ ʿʝ ʧʨʝʫʟʝʪ ʠ ʟʘʭʪʝʚ ʜʘ ʫʧʨʘʚˀʘˁʝ ʨʠʟʠʢʦʤ, ʢʘʦ ʬʫʥʢʮʠʿʘ, ʪʨʝʙʘ ʜʘ ʙʫʜʝ ʫʛʨʘʹʝʥʘ ʫ 
ʜʨʫʛʝ ʘʢʪʠʚʥʦʩʪʠ ʤʝʥʘ˅ʤʝʥʪʘ, ʘ ʥʝ ʜʘ ʩʝ ʪʨʝʪʠʨʘ ʢʘʦ ʦʜʚʦʿʝʥʘ, ʩʘʤʦʩʪʘʣʥʘ ʘʢʪʠʚʥʦʩʪ. 

ISO 31000 ʦʩʠʛʫʨʘʚʘ ʛʝʥʝʨʠʯʢʝ ʩʤʝʨʥʠʮʝ ʟʘ ʜʠʟʘʿʥ, ʠʤʧʣʝʤʝʥʪʘʮʠʿʫ ʠ ʦʜʨʞʘʚʘˁʝ ʧʨʦ-
ʮʝʩʘ ʫʧʨʘʚˀʘˁʘ ʨʠʟʠʮʠʤʘ ʫ ʮʝʣʦʿ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʿʠ. ʄʦʞʝ ʩʝ ʧʨʠʤʝʥʠʪʠ ʫ ʩʚʠʤ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʿʘʤʘ, 
ʥʝʟʘʚʠʩʥʦ ʦʜ ˁʠʭʦʚʝ ʚʝʣʠʯʠʥʝ, ʥʘʯʠʥʘ ʧʦʩʣʦʚʘˁʘ, ʛʨʘʥʝ ʧʨʠʚʨʝʜʝ ʠ ʩʣʠʯʥʦ, ʠ ʦʙʫʭʚʘʪʘ ʩʚʝ 
ʪʠʧʦʚʝ ʨʠʟʠʢʘ ʢʦʿʠʤʘ ʿʝ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʿʘ ʠʟʣʦʞʝʥʘ. ʇʨʦʮʝˁʫʿʝ ʩʝ ʜʘ ˂ʝ ISO 31000 ʙʠʪʠ ʥʘʿʚʠʰʠ 
ʛʣʦʙʘʣʥʠ ʩʪʘʥʜʘʨʜ ʠ ʜʘ ˂ʝ ʟʘʤʝʥʠʪʠ ʩʚʝ ʥʘʮʠʦʥʘʣʥʝ ʩʪʘʥʜʘʨʜʝ ʟʘ ʫʧʨʘʚˀʘˁʝ ʨʠʟʠʢʦʤ. 

ʆʩʥʦʚʫ ʩʪʘʥʜʘʨʜʘ ʀʉʆ 31000 ʯʠʥʝ ʧʨʝʮʠʟʥʦ ʜʝʬʠʥʠʩʘʥʠ: ʇʨʠʥʮʠʧʠ ʫʧʨʘʚˀʘˁʘ ʨʠʟʠ-
ʢʦʤ, ʆʢʚʠʨ ʟʘ ʫʧʨʘʚˀʘˁʝ ʨʠʟʠʢʦʤ ʠ ʇʨʦʮʝʩ ʫʧʨʘʚˀʘˁʘ ʨʠʟʠʢʦʤ, ʘ ʟʘ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʿʝ ʢʦʿʝ ʥʘ-
ʤʝʨʘʚʘʿʫ ʜʘ ʫʥʘʧʨʝʜʝ ʩʚʦʿ ʩʠʩʪʝʤ ʫʧʨʘʚˀʘˁʘ ʨʠʟʠʢʦʤ, ʚʘʞʥʠ ʩʫ ʠ ɸʪʨʠʙʫʪʠ ʜʦʙʨʝ ʧʨʘʢʩʝ ʢʦʿʠ 
ʩʝ ʥʘʚʦʜʝ ʫ ʩʪʘʥʜʘʨʜʫ ʢʘʦ ʩʨʝʜʩʪʚʦ ʟʘ ʤʝʨʝˁʝ ʠ ʝʚʘʣʫʘʮʠʿʫ ʦʥʦʛʘ ʰʪʦ ʪʨʝʥʫʪʥʦ ʯʠʥʝ [1]. 

 
1.3.  ʇʨʠʥʮʠʧʠ ʫʧʨʘʚˀʘˁʘ ʨʠʟʠʢʦʤ 
ɽʬʝʢʪʠʚʥʦ ʫʧʨʘʚˀʘˁʝ ʨʠʟʠʢʦʤ ʧʦʜʨʘʟʫʤʝʚʘ ʧʨʠʤʝʥʫ ʩʣʝʜʝ˂ʠʭ ʧʨʠʥʮʠʧʘ [2;3]: 

1) ʋʧʨʘʚˀʘˁʝ ʨʠʟʠʢʦʤ ʩʪʚʘʨʘ ʚʨʝʜʥʦʩʪ.  
ʋʧʨʘʚˀʘˁʝ ʨʠʟʠʢʦʤ ʜʦʧʨʠʥʦʩʠ ʦʩʪʚʘʨʠʚʘˁʫ ʮʠˀʝʚʘ ʠ ˁʠʭʦʚʦʤ ʫʥʘʧʨʝʹʠʚʘˁʫ, ʥʘ ʧʨʠ-

ʤʝʨ, ʝʬʠʢʘʩʥʦʩʪʠ ʦʧʝʨʘʮʠʿʘ, ʟʘʰʪʠʪʝ ʦʢʦʣʠʥʝ, ʬʠʥʘʥʩʠʿʩʢʦʛ ʫʯʠʥʢʘ, ʢʦʨʧʦʨʘʪʠʚʥʦʛ ʨʫʢʦʚʦʹʝ-
ˁʘ, ʙʝʟʙʝʜʥʦʩʪʠ ʠ ʟʜʨʘʚˀʘ ʥʘ ʨʘʜʫ, ʢʚʘʣʠʪʝʪʘ ʧʨʦʠʟʚʦʜʘ, ʩʘʛʣʘʩʥʦʩʪʠ ʩʘ ʧʨʘʚʥʠʤ ʠ ʨʝʛʫʣʘ-
ʪʦʨʥʠʤ ʟʘʭʪʝʚʠʤʘ, ʜʨʫʰʪʚʝʥʦʛ ʧʨʠʭʚʘʪʘˁʘ ʠ ʨʝʧʫʪʘʮʠʿʝ.  

2) ʋʧʨʘʚˀʘˁʝ ʨʠʟʠʢʦʤ ʿʝ ʩʘʩʪʘʚʥʠ ʜʝʦ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʦʥʠʭ ʧʨʦʮʝʩʘ.  
ʋʧʨʘʚˀʘˁʝ ʨʠʟʠʢʦʤ ʿʝ ʜʝʦ ʦʜʛʦʚʦʨʥʦʩʪʠ ʤʝʥʘ˅ʤʝʥʪʘ ʠ ʩʘʩʪʘʚʥʠ ʜʝʦ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʦʥʠʭ 

ʧʨʦʮʝʩʘ, ʢʘʦ ʠ ʩʚʠʭ ʧʨʦʿʝʢʘʪʘ ʠ ʧʨʦʮʝʩʘ ʫʧʨʘʚˀʘˁʘ ʧʨʦʤʝʥʘʤʘ. ʋʧʨʘʚˀʘˁʝ ʨʠʟʠʢʦʤ ʥʠʿʝ 
ʩʘʤʦʩʪʘʣʥʘ ʜʝʣʘʪʥʦʩʪ ʦʜʚʦʿʝʥʘ ʦʜ ʦʩʥʦʚʥʠʭ ʘʢʪʠʚʥʦʩʪʠ ʠ ʧʨʦʮʝʩʘ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʿʝ. 

3) ʋʧʨʘʚˀʘˁʝ ʨʠʟʠʢʦʤ ʿʝ ʜʝʦ ʜʦʥʦʰʝˁʘ ʦʜʣʫʢʘ.  
ʋʧʨʘʚˀʘˁʝ ʨʠʟʠʢʦʤ ʧʦʤʘʞʝ ʜʦʥʦʩʠʦʮʠʤʘ ʦʜʣʫʢʘ ʜʘ ʜʦʥʦʩʝ ʦʜʣʫʢʝ ʟʘʩʥʦʚʘʥʝ ʥʘ ʠʥʬʦʨ-

ʤʘʮʠʿʘʤʘ. ʋʧʨʘʚˀʘˁʝ ʨʠʟʠʢʦʤ ʤʦʞʝ ʜʘ ʧʦʤʦʛʥʝ ʫ ʧʦʩʪʘʚˀʘˁʫ ʧʨʠʦʨʠʪʝʪʘ ʘʢʮʠʿʘ ʠ ʨʘʟʣʠ-
ʢʦʚʘˁʫ ʘʣʪʝʨʥʘʪʠʚʥʠʭ ʧʨʘʚʘʮʘ ʜʝʣʦʚʘˁʘ. ʂʦʥʘʯʥʦ, ʫʧʨʘʚˀʘˁʝ ʨʠʟʠʢʦʤ ʤʦʞʝ ʜʘ ʧʦʤʦʛʥʝ 
ʜʦʥʦʩʠʦʮʠʤʘ ʦʜʣʫʢʘ ʧʨʠ ʦʜʣʫʯʠʚʘˁʫ ʦ ʪʦʤʝ ʜʘ ʣʠ ʿʝ ʨʠʟʠʢ ʧʨʠʭʚʘʪˀʠʚ ʠʣʠ ʥʠʿʝ, ʢʘʦ ʠ ʜʘ ʣʠ ˂ʝ 
ʪʨʝʪʤʘʥ ʨʠʟʠʢʘ ʙʠʪʠ ʘʜʝʢʚʘʪʘʥ ʠ ʝʬʠʢʘʩʘʥ. 

4) ʋʧʨʘʚˀʘˁʝ ʨʠʟʠʢʦʤ ʩʝ ʝʢʩʧʣʠʮʠʪʥʦ ʙʘʚʠ ʥʝʠʟʚʝʩʥʦʩʪʠʤʘ.  
ʋʧʨʘʚˀʘˁʝ ʨʠʟʠʢʦʤ ʩʝ ʙʘʚʠ ʦʥʠʤ ʘʩʧʝʢʪʠʤʘ ʜʦʥʦʰʝˁʘ ʦʜʣʫʢʘ ʢʦʿʝ ʢʘʨʘʢʪʝʨʠʰʝ ʥʝʠʟ-

ʚʝʩʥʦʩʪ, ʢʘʦ ʠ ʧʨʠʨʦʜʦʤ ʠ ʥʘʯʠʥʠʤʘ ʨʝʰʘʚʘˁʘ ʥʝʠʟʚʝʩʥʦʩʪʠ.  

5) ʋʧʨʘʚˀʘˁʝ ʨʠʟʠʢʦʤ ʿʝ ʩʠʩʪʝʤʘʪʠʯʥʦ, ʩʪʨʫʢʪʫʨʠʩʘʥʦ ʠ ʙʣʘʛʦʚʨʝʤʝʥʦ.  
ʉʠʩʪʝʤʘʪʩʢʠ, ʙʣʘʛʦʚʨʝʤʝʥ ʠ ʩʪʨʫʢʪʫʨʠʨʘʥ ʧʨʠʩʪʫʧ ʫʧʨʘʚˀʘˁʫ ʨʠʟʠʮʠʤʘ ʜʦʧʨʠʥʦʩʠ 

ʝʬʠʢʘʩʥʦʩʪʠ ʠ ʢʦʥʟʠʩʪʝʥʪʥʦʩʪʠ, ʫʧʦʨʝʜʠʚʦʩʪʠ ʠ ʧʦʫʟʜʘʥʦʩʪʠ ʨʝʟʫʣʪʘʪʘ. 

6) ʋʧʨʘʚˀʘˁʝ ʨʠʟʠʢʦʤ ʩʝ ʟʘʩʥʠʚʘ ʥʘ ʥʘʿʙʦˀʠʤ ʜʦʩʪʫʧʥʠʤ ʠʥʬʦʨʤʘʮʠʿʘʤʘ.  
ʀʥʧʫʪʠ ʟʘ ʧʨʦʮʝʩ ʫʧʨʘʚˀʘˁʘ ʨʠʟʠʢʦʤ ʩʫ ʟʘʩʥʦʚʘʥʠ ʥʘ ʠʟʚʦʨʠʤʘ ʠʥʬʦʨʤʘʮʠʿʘ ʢʘʦ ʰʪʦ 

ʩʫ ʠʩʢʫʩʪʚʦ, ʧʦʚʨʘʪʥʝ ʠʥʬʦʨʤʘʮʠʿʝ, ʧʦʩʤʘʪʨʘˁʝ, ʧʨʦʛʥʦʟʝ ʠ ʝʢʩʧʝʨʪʥʝ ʦʮʝʥʝ. ʄʝʹʫʪʠʤ, ʜʦʥʦ-
ʩʠʦʮʠ ʦʜʣʫʢʘ ʪʨʝʙʘ ʜʘ ʙʫʜʫ ʠʥʬʦʨʤʠʩʘʥʠ ʠ ʪʨʝʙʘ ʜʘ ʫʟʤʫ ʫ ʦʙʟʠʨ ʦʛʨʘʥʠʯʝˁʘ ʢʦʿʘ ʩʝ ʪʠʯʫ ʢʦ-
ʨʠʰ˂ʝʥʠʭ ʧʦʜʘʪʘʢʘ ʠ ʤʦʜʝʣʘ, ʢʘʦ ʠ ʤʦʛʫ˂ʥʦʩʪʠ ʥʝʩʣʘʛʘˁʘ ʝʢʩʧʝʨʘʪʘ. 

7) ʋʧʨʘʚˀʘˁʝ ʨʠʟʠʢʦʤ ʿʝ ʧʨʠʣʘʛʦʹʝʥʦ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʿʠ.  
ʋʧʨʘʚˀʘˁʝ ʨʠʟʠʢʦʤ ʿʝ ʫʩʢʣʘʹʝʥʘʦ ʩʘ ʩʧʦˀʘʰˁʠʤ ʠ ʫʥʫʪʨʘʰˁʠʤ ʢʦʥʪʝʢʩʪʦʤ ʦʨʛʘʥʠ-

ʟʘʮʠʿʝ ʠ ʧʨʦʬʠʣʦʤ ʨʠʟʠʢʘ. 

8) ʋʧʨʘʚˀʘˁʝ ʨʠʟʠʢʦʤ ʫʟʠʤʘ ʫ ʦʙʟʠʨ ˀʫʜʩʢʠ ʬʘʢʪʦʨ.  
ʋʧʨʘʚˀʘˁʝ ʨʠʟʠʢʦʤ ʤʦʨʘ ʜʘ ʫʦʯʠ ʠ ʧʨʝʧʦʟʥʘ ʤʦʛʫ˂ʥʦʩʪʠ, ʧʝʨʮʝʧʮʠʿʝ ʠ ʥʘʤʝʨʝ ˀʫʜʠ 

ʠʟʚʘʥ ʠ ʫʥʫʪʘʨ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʿʝ, ʢʦʿʠ ʙʠ ʤʦʛʣʠ ʦʣʘʢʰʘʪʠ ʠʣʠ ʦʪʝʞʘʪʠ ʦʩʪʚʘʨʠʚʘˁʝ ʮʠˀʝʚʘ ʦʨʛʘ-
ʥʠʟʘʮʠʿʝ.  

9) ʋʧʨʘʚˀʘˁʝ ʨʠʟʠʢʦʤ ʿʝ ʪʨʘʥʩʧʘʨʝʥʪʥʦ ʠ ʦʪʚʦʨʝʥʦ ʟʘ ʩʫʛʝʩʪʠʿʝ.  
ʆʜʛʦʚʘʨʘʿʫ˂ʝ ʠ ʧʨʘʚʦʚʨʝʤʝʥʦ ʫʢˀʫʯʠʚʘˁʝ ʙʠʪʥʠʭ ʟʘʠʥʪʝʨʝʩʦʚʘʥʠʭ ʩʪʨʘʥʘ ʠ, ʧʦʩʝʙʥʦ, 

ʜʦʥʦʩʠʣʘʮʘ ʦʜʣʫʢʘ ʩʘ ʩʚʠʭ ʥʠʚʦʘ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʿʝ, ʦʩʠʛʫʨʘʚʘ ʨʝʣʝʚʘʥʪʥʦʩʪ ʠ ʘʞʫʨʥʦʩʪ ʧʨʦʮʝʩʘ 

ʫʧʨʘʚˀʘˁʘ ʨʠʟʠʢʦʤ. ʋʢˀʫʯʝʥʦʩʪ, ʪʘʢʦʹʝ, ʦʤʦʛʫ˂ʘʚʘ ʟʘʠʥʪʝʨʝʩʦʚʘʥʠʤ ʩʪʨʘʥʘʤʘ ʜʘ ʙʫʜʫ ʥʘ ʧʨʘ-
ʚʠ ʥʘʯʠʥ ʟʘʩʪʫʧˀʝʥʝ ʠ ʜʘ ˁʠʭʦʚʘ ʤʠʰˀʝˁʘ ʙʫʜʫ ʫʟʝʪʘ ʫ ʦʙʟʠʨ ʧʨʠʣʠʢʦʤ ʦʜʨʝʹʠʚʘˁʘ ʢʨʠʪʝʨʠ-

ʿʫʤʘ ʨʠʟʠʢʘ.  



ʈʠʟʠʢ ʠ ʙʝʟʙʝʜʥʦʩʥʠ ʠʥʞʝˁʝʨʠʥʛ - ʂʦʧʘʦʥʠʢ 2013. 

 142 

10) ʋʧʨʘʚˀʘˁʝ ʨʠʟʠʢʦʤ ʿʝ ʜʠʥʘʤʠʯʥʦ, ʠʪʝʨʘʪʠʚʥʦ ʠ ʨʝʘʛʫʿʝ ʥʘ ʧʨʦʤʝʥʝ.  
ʅʘʩʪʫʧʘˁʝʤ ʠʥʪʝʨʥʠʭ ʠ ʝʢʩʪʝʨʥʠʭ ʜʦʛʘʹʘʿʘ, ʢʦʥʪʝʢʩʪ ʠ ʩʘʟʥʘˁʘ ʩʝ ʤʝˁʘʿʫ, ʧʨʠʩʪʫʧʘ ʩʝ 

ʢʦʥʪʨʦʣʠ ʠ ʨʝʚʠʟʠʿʠ, ʥʝʢʠ ʨʠʟʠʮʠ ʩʝ ʧʦʿʘʯʘʚʘʿʫ ʠ ʠʟʙʠʿʘʿʫ ʫ ʧʨʚʠ ʧʣʘʥ, ʜʦʢ ʩʝ ʜʨʫʛʠ ʫʤʘˁʫʿʫ. 
ʆʨʛʘʥʠʟʘʮʠʿʘ ʤʦʨʘ ʜʘ ʦʙʝʟʙʝʜʠ ʧʨʦʮʝʩ ʧʨʦʮʝʥʝ ʨʠʟʠʢʘ, ʢʦʿʠ ˂ʝ ʙʠʪʠ ʫ ʩʪʘˁʫ ʜʘ ʢʦʥʪʠʥʫʠʨʘʥʦ 

ʧʨʘʪʠ ʠ ʦʜʛʦʚʘʨʘ ʥʘ ʧʨʦʤʝʥʝ.  

11) ʋʧʨʘʚˀʘˁʝ ʨʠʟʠʮʠʤʘ ʦʤʦʛʫ˂ʘʚʘ ʢʦʥʪʠʥʫʠʨʘʥʦ ʧʦʙʦˀʰʘˁʝ ʠ ʫʥʘʧʨʝʹʝˁʝ 
ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʿʝ.  

ʆʨʛʘʥʠʟʘʮʠʿʝ ʪʨʝʙʘ ʜʘ ʨʘʟʚʠʿʫ ʩʪʨʘʪʝʛʠʿʝ ʫʥʘʧʨʝʹʠʚʘˁʘ ʟʨʝʣʦʩʪʠ ʩʚʦʿʠʭ ʧʨʦʮʝʩʘ ʫʧʨʘʚ-

ˀʘˁʘ ʨʠʟʠʢʦʤ, ʧʘʨʘʣʝʣʥʦ ʩʘ ʩʚʠʤ ʜʨʫʛʠʤ ʘʩʧʝʢʪʠʤʘ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʿʝ. 

 

1.4.  ʆʢʚʠʨ ʟʘ ʫʧʨʘʚˀʘˁʝ ʨʠʟʠʢʦʤ 

ʆʢʚʠʨ ʟʘ ʫʧʨʘʚˀʘˁʝ ʨʠʟʠʢʦʤ ʢʦʿʠ ʜʝʬʠʥʠʰʝ ISO 31000 ʧʦʤʘʞʝ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʿʘʤʘ ʜʘ ʝʬʠ-
ʢʘʩʥʦ ʫʧʨʘʚˀʘʿʫ ʩʚʦʿʠʤ ʨʠʟʠʮʠʤʘ ʢʨʦʟ ʧʨʠʤʝʥʫ ʧʨʦʮʝʩʘ ʫʧʨʘʚˀʘˁʘ ʨʠʟʠʢʦʤ ʥʘ ʨʘʟʣʠʯʠʪʠʤ 

ʥʠʚʦʠʤʘ ʠ ʫ ʩʧʝʮʠʬʠʯʥʠʤ ʢʦʥʪʝʢʩʪʠʤʘ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʿʝ. ʆʢʚʠʨ ʪʨʝʙʘ ʜʘ ʦʙʝʟʙʝʜʠ ʜʘ ʠʥʬʦʨʤʘʮʠʿʝ 

ʦ ʨʠʟʠʢʫ, ʠʟʚʝʜʝʥʝ ʠʟ ʦʚʠʭ ʧʨʦʮʝʩʘ, ʙʫʜʫ ʘʜʝʢʚʘʪʥʦ ʩʘʦʧʰʪʝʥʝ ʠ ʠʩʢʦʨʠʰ˂ʝʥʝ ʢʘʦ ʦʩʥʦʚʘ ʟʘ 
ʜʦʥʦʰʝˁʝ ʦʜʣʫʢʘ ʠ ʦʜʛʦʚʦʨʥʦʩʪʠ ʥʘ ʩʚʠʤ ʨʝʣʝʚʘʥʪʥʠʤ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʦʥʠʤ ʥʠʚʦʠʤʘ.  

ʆʢʚʠʨ ʟʘ ʫʧʨʘʚˀʘˁʝ ʨʠʟʠʢʦʤ ʥʠʿʝ ʬʦʨʤʠʨʘʥ ʩʘ ʮʠˀʝʤ ʜʘ ʦʧʠʰʝ ʩʠʩʪʝʤ ʫʧʨʘʚˀʘˁʘ, ʚʝ˂ 

ʜʘ ʧʦʤʦʛʥʝ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʿʘʤʘ ʜʘ ʠʥʪʝʛʨʠʰʫ ʫʧʨʘʚˀʘˁʝ ʨʠʟʠʢʦʤ ʫ ʩʚʦʿ ʩʠʩʪʝʤ ʫʧʨʘʚˀʘˁʘ. ɼʘʢʣʝ, 

ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʿʝ ʪʨʝʙʘ ʜʘ ʧʨʠʣʘʛʦʜʝ ʝʣʝʤʝʥʪʝ ʦʢʚʠʨʘ ʩʚʦʿʠʤ ʩʧʝʮʠʬʠʯʥʠʤ ʧʦʪʨʝʙʘʤʘ. ʆʢʚʠʨ 
ʧʦʜʨʘʟʫʤʝʚʘ ʧʝʪˀʫ ʢʦʿʘ ʫʢˀʫʯʫʿʝ:  

- ʜʠʟʘʿʥ ʦʢʚʠʨʘ ʟʘ ʫʧʨʘʚˀʘˁʝ ʨʠʟʠʢʦʤ,  

- ʠʤʧʣʝʤʝʥʪʘʮʠʿʫ ʫʧʨʘʚˀʘˁʘ ʨʠʟʠʢʦʤ,  
- ʥʘʜʟʦʨ ʠ ʧʨʝʛʣʝʜ ʦʢʚʠʨʘ ʠ  

- ʩʪʘʣʥʦ ʧʦʙʦˀʰʘˁʝ ʦʢʚʠʨʘ. 

ʪhʦ ʜʠʨʝʢʪʥʦ ʫʧʫ˂ʫʿʝ ʥʘ PDCA ʢʨʫʛ ʟʘ ʫʧʨʘʚˀʘˁʝ ʧʦʩʣʦʚʥʠʤ ʧʨʦʮʝʩʠʤʘ (ʉʣʠʢʘ 2).  

 

ʉʣʠʢʘ 2. ʆʢʚʠʨ ʟʘ ʫʧʨʘʚˀʘˁʝ ʨʠʟʠʢʦʤ ʧʨʝʤʘ ISO 31000 

1.5.  ʇʨʦʮʝʩ ʫʧʨʘʚˀʘˁʘ ʨʠʟʠʢʦʤ 

ʇʨʦʮʝʩ ʫʧʨʘʚˀʘˁʘ ʨʠʟʠʢʦʤ ʩʘʜʨʞʠ ʩʣʝʜʝ˂ʝ ʬʘʟʝ [4]: 

- ʂʦʤʫʥʠʢʘʮʠʿʘ ʠ ʢʦʥʩʫʣʪʦʚʘˁʝ: ʂʦʤʫʥʠʢʘʮʠʿʘ ʠ ʢʦʥʩʫʣʪʘʮʠʿʘ ʩʘ ʠʥʪʝʨʥʠʤ ʠ 
ʝʢʩʪʝʨʥʠʤ ʫʣʘʛʘʯʠʤʘ ï ʟʘʠʥʪʝʨʝʩʠʨʘʥʠʤ ʩʪʨʘʥʘʤʘ, ʢʘʢʦ ʿʝ ʧʨʠʤʝʨʝʥʦ (ʪʝʭʥʦʣʦʰʢʠ), 

ʥʘ ʩʚʘʢʦʤ ʩʪʝʧʝʥʫ ʧʨʦʮʝʩʘ ʫʧʨʘʚˀʘˁʘ ʨʠʟʠʢʦʤ ʠ ʨʘʟʤʘʪʨʘˁʝ ʧʨʦʮʝʩʘ ʢʘʦ ʮʝʣʠʥʝ. 

- ʋʪʚʨʹʠʚʘˁʝ ʢʦʥʪʝʢʩʪʘ: ʋʪʚʨʹʠʚʘˁʝ ʝʢʩʪʝʨʥʦʛ, ʠʥʪʝʨʥʦʛ ʠ ʢʦʥʪʝʢʩʪʘ ʫʧʨʘʚˀʘˁʘ 
ʨʠʟʠʢʦʤ ʫ ʢʦʿʝʤ ˂ʝ ʩʝ ʦʜʚʠʿʘʪʠ ʦʩʪʘʪʘʢ ʧʨʦʮʝʩʘ. ʊʨʝʙʘ ʫʪʚʨʜʠʪʠ ʢʨʠʪʝʨʠʿʫʤʝ ʧʨʝʤʘ 

ʢʦʿʠʤʘ ˂ʝ ʩʝ ʧʨʦʮʝˁʠʚʘʪʠ ʨʠʟʠʢ ʠ ʜʝʬʠʥʠʩʘʪʠ ʩʪʨʫʢʪʫʨʘ ʘʥʘʣʠʟʝ. 
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- ʀʜʝʥʪʠʬʠʢʦʚʘˁʝ ʨʠʟʠʢʘ: ʀʜʝʥʪʠʬʠʢʦʚʘˁʝ ʛʜʝ, ʢʘʜʘ, ʟʘʰʪʦ ʠ ʢʘʢʦ ʙʠ ʜʦʛʘʹʘʿʠ 

ʤʦʛʣʠ ʩʧʨʝʯʠʪʠ, ʫʤʘˁʠʪʠ, ʦʜʣʦʞʠʪʠ ʠʣʠ ʧʦʚʝ˂ʘʪʠ ʧʦʩʪʠʟʘˁʝ ʮʠˀʝʚʘ. 

- ɸʥʘʣʠʟʘ ʨʠʟʠʢʘ: ʀʜʝʥʪʠʬʠʢʘʮʠʿʘ ʠ ʧʨʦʮʝʥʘ ʧʦʩʪʦʿʝ˂ʠʭ ʢʦʥʪʨʦʣʘ. ʆʜʨʝʹʠʚʘˁʝ ʧʦ-
ʩʣʝʜʠʮʘ ʠ ʚʝʨʦʚʘʪʥʦ˂ʝ ʘ ʟʘʪʠʤ ʥʠʚʦʘ ʨʠʟʠʢʘ. ʆʚʘ ʘʥʘʣʠʟʘ ʪʨʝʙʘ ʜʘ ʨʘʟʤʦʪʨʠ ʧʦʜ-

ʨʫʯʿʝ ʧʦʪʝʥʮʠʿʘʣʥʠʭ ʧʦʩʣʝʜʠʮʘ ʠ ˁʠʭʦʚʫ ʧʦʿʘʚʫ. 

- ɺʨʝʜʥʦʚʘˁʝ ʨʠʟʠʢʘ: ʇʦʨʝʹʝˁʝ ʧʨʦʮʝˁʝʥʠʭ ʥʠʚʦʘ ʨʠʟʠʢʘ ʩʘ ʧʨʝʪʭʦʜʥʦ ʫʪʚʨʹʝʥʠʤ 

ʢʨʠʪʝʨʠʿʫʤʠʤʘ ʠ ʨʘʟʤʘʪʨʘˁʝ ʨʘʚʥʦʪʝʞʝ ʠʟʤʝʹʫ ʧʦʪʝʥʮʠʿʘʣʥʠʭ ʢʦʨʠʩʪʠ ʠ ʥʝʧʦʚʦ-ˀ
ʥʠʭ ʨʝʟʫʣʪʘʪʘ. ʊʦ ʦʤʦʛʫ˂ʫʿʝ ʜʦʥʦʰʝˁʝ ʦʜʣʫʢʘ ʦ ʦʙʠʤʫ ʠ ʧʨʠʨʦʜʠ ʪʨʝʪʤʘʥʘ ʨʠʟʠʢʘ ʠ 

ʦ ʧʨʠʦʨʠʪʝʪʠʤʘ. 

- ʊʨʝʪʤʘʥ ʨʠʟʠʢʘ: ʀʟʨʘʜʘ ʠ ʧʨʠʤʝʥʘ ʩʧʝʮʠʬʠʯʥʠʭ ʪʨʦʰʢʦʚʥʦ-ʝʬʠʢʘʩʥʠʭ ʩʪʨʘʪʝʛʠʿʘ 
ʠ ʘʢʮʠʦʥʠʭ ʧʣʘʥʦʚʘ ʟʘ ʧʦʚʝ˂ʘˁʝ ʧʦʪʝʥʮʠʿʘʣʥʠʭ ʢʦʨʠʩʪʠ ʠ ʩʤʘˁʝˁʝ ʧʦʪʝʥʮʠʿʘʣʥʠʭ 

ʪʨʦʰʢʦʚʘ. 

- ʄʦʥʠʪʦʨʠʥʛ ʠ ʧʨʝʛʣʝʜ/ʠʟʚʝʰʪʘʚʘˁʝ: ʅʝʦʧʭʦʜʥʦ ʿʝ ʧʨʘʪʠʪʠ ʝʬʠʢʘʩʥʦʩʪ ʩʚʠʭ ʢʦ-

ʨʘʢʘ ʧʨʦʮʝʩʘ ʫʧʨʘʚˀʘˁʘ ʨʠʟʠʢʦʤ. ʊʦ ʿʝ ʚʘʞʥʦ ʟʘ ʩʪʘʣʥʦ ʧʦʙʦˀʰʘʚʘˁʝ. ʇʦʪʨʝʙʥʦ ʿʝ 
ʧʨʘʪʠʪʠ ʨʠʟʠʢʝ ʠ ʜʦʧʨʠʥʦʩʝ ʤʝʨʘ ʪʨʝʪʤʘʥʘ ʨʠʟʠʢʘ, ʢʘʢʦ ʙʠ ʩʝ ʦʩʠʛʫʨʘʣʦ ʜʘ ʧʨʦʤʝʥʘ 

ʫʩʣʦʚʘ ʥʝ ʤʝˁʘ ʧʨʠʦʨʠʪʝʪʝ. 

ʆʜʥʦʩ ʠʟʤʝʹʫ ʧʨʠʥʮʠʧʘ, ʦʢʚʠʨʘ ʠ ʧʨʦʮʝʩʘ ʫʧʨʘʚˀʘˁʘ ʨʠʟʠʢʦʤ ʧʨʠʢʘʟʘʥ ʿʝ ʥʘ ʩʣʠʮʠ 3. 

 

ʉʣʠʢʘ 3. ʌʘʟʝ ʧʨʦʮʝʩʘ ʫʧʨʘʚˀʘˁʘ ʨʠʟʠʢʦʤ ʧʨʝʤʘ ISO 31000 

1.6.  ISO 31010:2009 

ʉʪʘʥʜʘʨʜ ISO 31010:2009 Risk menagement ï Risk assessment techniques (ʋʧʨʘʚˀʘˁʝ ʨʠ-
ʟʠʢʦʤ ï ʊʝʭʥʠʢʝ ʧʨʦʮʝʥʝ ʨʠʟʠʢʘ) ʧʨʫʞʘ ʪʝʭʥʠʢʝ ʠ ʫʧʫʪʩʪʚʘ ʦ ʚʨʰʝˁʫ ʧʨʦʮʝʥʝ ʨʠʟʠʢʘ (ʪʘʙʝʣʘ 

1). ISO 31010 ʥʠʿʝ ʥʘʤʝˁʝʥ ʟʘ ʩʝʨʪʠʬʠʢʘʮʠʿʫ ʠʣʠ ʨʝʛʫʣʘʪʦʨʥʫ ʫʧʦʪʨʝʙʫ, ʚʝ˂ ʥʘʚʦʜʠ ʧʨʦʮʝʩ 

ʧʨʦʮʝʥʝ ʨʠʟʠʢʘ, ʢʦʥʮʝʧʪ ʦʩʥʦʚʥʝ ʧʨʦʮʝʥʝ ʨʠʟʠʢʘ ʠ ʪʝʭʥʠʢʝ ʟʘ ʩʧʨʦʚʦʹʝˁʝ ʧʨʦʮʝʥʝ ʨʠʟʠʢʘ. 

ɼʠʟʘʿʥʠʨʘʥ ʿʝ ʜʘ ʙʫʜʝ ʠʥʪʝʛʨʠʩʘʥ ʩʘ ʜʨʫʛʠʤ ʘʩʧʝʢʪʠʤʘ ʧʨʦʛʨʘʤʘ ʫʧʨʘʚˀʘˁʘ ʨʠʟʠʢʦʤ. ʆʙʝʟʙʝ-
ʹʫʿʝ ʩʧʝʮʠʬʠʯʥʝ ʩʤʝʨʥʠʮʝ ʟʘ ʠʟʙʦʨ ʦʜʛʦʚʘʨʘʿʫ˂ʝ ʪʝʭʥʠʢʝ ʟʘ ʧʨʦʮʝʥʫ ʨʠʟʠʢʘ ʫ ʟʘʚʠʩʥʦʩʪʠ ʦʜ 

ʧʦʩʣʦʚʥʠʭ ʧʦʪʨʝʙʘ, ʫʢˀʫʯʫʿʫ˂ʠ ʠ ʫʩʧʦʩʪʘʚˀʘˁʝ ʧʨʠʦʨʠʪʝʪʘ, ʠʟʙʦʨ ʤʝʪʦʜʦʣʦʛʠʿʝ, ʧʨʘʚʠʣʥʦ 

ʠʜʝʥʪʠʬʠʢʦʚʘˁʝ ʨʠʟʠʢʘ ʠ ʟʘʜʦʚʦˀʝˁʝ ʩʧʝʮʠʬʠʯʥʠʭ ʨʝʛʫʣʘʪʦʨʥʠʭ ʟʘʭʪʝʚʘ. 

 
1.7.  BS 31100:2011 

ʉʪʘʥʜʘʨʜ BS 31100, ʢʦʿʠ ʿʝ ʫʩʚʦʿʝʥ ʿʫʥʘ 2011. ʛʦʜʠʥʝ, ʧʨʫʞʘ ʩʘʚʝʪʝ ʠ ʩʤʝʨʥʠʮʝ ʦ ʨʘʟ-

ʚʦʿʫ, ʠʤʧʣʝʤʝʥʪʘʮʠʿʠ ʠ ʦʜʨʞʘʚʘˁʫ ʝʬʠʢʘʩʥʦʛ ʩʠʩʪʝʤʘ ʫʧʨʘʚˀʘˁʘ ʨʠʟʠʢʦʤ, ʠ ʫ ʧʦʪʧʫʥʦʩʪʠ ʿʝ 

ʫʩʘʛʣʘʰʝʥ ʩʘ ʩʪʘʥʜʘʨʜʦʤ ISO 31000. ʄʦʞʝ ʩʝ ʧʨʠʤʝʥʠʪʠ ʥʘ ʙʠʣʦ ʢʦʿʫ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʿʫ.  
BS 31100 ʜʘʿʝ ʧʨʘʢʪʠʯʥʝ ʠ ʩʧʝʮʠʬʠʯʥʝ ʧʨʝʧʦʨʫʢʝ ʦ ʪʦʤʝ ʢʘʢʦ ʜʘ ʩʝ ʧʦʩʪʘʚʝ ʢˀʫʯʥʠ 

ʧʨʠʥʮʠʧʠ ʝʬʠʢʘʩʥʦʛ ʫʧʨʘʚˀʘˁʘ ʨʠʟʠʮʠʤʘ ʫ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʿʠ ʧʦʤʦ˂ʫ ʨʝʘʣʥʠʭ ʩʪʫʜʠʘʿ ʩʣʫʯʘʿʘ. 

ʀʥʬʦʨʤʘʮʠʿʝ ʠ ʫʧʫʪʩʪʚʘ ʫ BS 31100 ˂ʝ ʙʠʪʠ ʦʜ ʢʦʨʠʩʪʠ ʟʘ: 
- ʧʨʦʘʢʪʠʚʥʦ ʫʧʨʘʚˀʘˁʝ ʨʠʟʠʮʠʤʘ ʫ ʩʧʝʮʠʬʠʯʥʠʤ ʦʙʣʘʩʪʠʤʘ ʠʣʠ ʘʢʪʠʚʥʦʩʪʠʤʘ; 
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- ʥʘʜʛʣʝʜʘˁʝ ʫʧʨʘʚˀʘˁʘ ʨʠʟʠʢʦʤ ʫ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʿʠ; 

- ʧʨʫʞʘˁʝ ʫʚʝʨʝˁʘ ʦ ʫʧʨʘʚˀʘˁʫ ʨʠʟʠʮʠʤʘ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʿʝ ʠ 

- ʠʟʚʝʰʪʘʚʘˁʝ ʟʘʠʥʪʝʨʝʩʦʚʘʥʠʭ ʩʪʨʘʥʘ. 
ʇʨʠʤʝʥʘ ʦʚʦʛ ʩʪʘʥʜʘʨʜʘ ʧʦʚʝ˂ʘʚʘ ʚʝʨʦʚʘʪʥʦ˂ʫ ʜʘ ˂ʝ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʿʘ ʙʠʪʠ ʫʩʧʝʰʥʘ ʟʙʦʛ 

ʧʨʠʤʝˁʝʥʠʭ ʧʨʦʮʝʩʘ ʫʧʨʘʚˀʘˁʘ ʨʠʟʠʮʠʤʘ. 

 

ʊʘʙʝʣʘ 1. ɸʣʘʪʠ ʠ ʪʝʭʥʠʢʝ ʟʘ ʧʨʦʮʝʥʫ ʨʠʟʠʢʘ ʧʨʝʤʘ ISO 31010 

2. ɿɸʂɲʋʏɸʂ 

ʋ ʩʚʠʤ ʛʨʘʥʘʤʘ ˀʫʜʩʢʝ ʜʝʣʘʪʥʦʩʪʠ ʧʨʠʩʫʪʥʠ ʩʫ ʨʠʟʠʮʠ ʨʘʟʣʠʯʠʪʝ ʧʨʠʨʦʜʝ ʠ ʢʘʨʘʢʪʝʨʘ. 

ʈʝʟʫʣʪʘʪʠ ʢʦʿʠ ʩʝ ʦʯʝʢʫʿʫ ʫ ʧʨʦʮʝʩʫ ʥʘʫʯʥʦʛ ʠ ʜʨʫʰʪʚʝʥʦʛ ʨʘʟʚʦʿʘ ʫ ʥʝʧʦʩʨʝʜʥʦʿ ʩʫ ʚʝʟʠ ʩʘ ʧʨʦ-
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ʛʥʦʟʠʨʘˁʝʤ, ʧʨʝʚʝʥʮʠʿʦʤ, ʩʤʘˁʠʚʘˁʝʤ ʧʦʩʣʝʜʠʮʘ ʨʠʟʠʯʥʠʭ ʜʦʛʘʹʘʿʘ, ʟʘʧʨʘʚʦ ʫ ʥʝʧʦʩʨʝʜʥʦʿ ʩʫ 

ʚʝʟʠ ʩʘ ʫʧʨʘʚˀʘˁʝʤ ʨʠʟʠʮʠʤʘ.. ʆʩʥʦʚʫ ʫʧʨʘʚˀʘˁʘ ʨʠʟʠʢʦʤ ʯʠʥʠ ʧʨʝʜʫʟʠʤʘˁʝ ʤʝʨʘ ʫʩʤʝʨʝʥʠʭ 

ʥʘ ʝʣʠʤʠʥʠʩʘˁʝ ʫʟʨʦʢʘ ʥʘʩʪʘʥʢʘ ʠ/ʠʣʠ ʤʠʥʠʤʠʟʘʮʠʿʫ ʝʬʝʢʘʪʘ ʨʠʟʠʯʥʠʭ ʜʦʛʘʘ́ʿʘ, ʢʘʦ ʠ ʤʝʨʘ ʟʘ 
ʦʙʝʟʙʝʝ́ˁʝ ʤʠʥʠʤʘʣʥʠʭ ʛʫʙʠʪʘʢʘ ʠ ʦʪʢʣʘˁʘˁʝ ʧʦʩʣʝʜʠʮʘ ʫʢʦʣʠʢʦ ʜʦ́ʝ ʜʦ ʨʝʘʣʠʟʘʮʠʿʝ ʨʠʟʠ-

ʯʥʠʭ ʜʦʛʘʘ́ʿʘ [6]. ʋʩʧʝʰʥʦ ʨʝʰʘʚʘˁʝ ʧʠʪʘˁʘ ʫʧʨʘʚˀʘˁʘ ʨʠʟʠʢʦʤ ʤʦʛʫ˂ʝ ʿʝ ʫʢʦʣʠʢʦ ʩʝ ʧʦʟʥʘʿʫ 

ʬʝʥʦʤʝʥʠ ʢʦʿʠʤʘ ʩʝ ʫʧʨʘʚˀʘ ʠ ʤʝʪʦʜʝ ʫʧʨʘʚˀʘˁʘ ʉ ʪʠʤ ʫ ʚʝʟʠ, ʥʝʦʧʭʦʜʥʘ ʩʫ ʿʘʩʥʘ ʦʜʨʝʹʝˁʘ, 

ʠʩʪʦʟʥʘʯʥʘ ʪʝʨʤʠʥʦʣʦʛʠʿʘ ʠ ʨʘʟʫʤˀʠʚʘ ʩʭʚʘʪʘˁʘ ʨʠʟʠʢʘ. ɼʦʥʦʰʝˁʝʤ ʛʝʥʝʨʠʯʢʠʭ ʩʪʘʥʜʘʨʜʘ 
ʜʦʙʠʣʠ ʩʤʦ ʥʠʟ ʘʣʘʪʘ ʧʨʠʤʝˁʠʚʠʭ ʫ ʩʚʠʤ ʜʝʣʘʪʥʦʩʪʠʤʘ ʢʘʢʦ ʙʠ ʨʠʟʠʢʝ ʠʜʝʥʪʠʬʠʢʦʚʘʣʠ, ʝʚʘ-

ʣʫʠʨʘʣʠ, ʫʪʠʮʘʣʠ ʥʘ ˁʠʭ ʨʘʟʣʠʯʠʪʠʤ ʤʝʨʘʤʘ ʠ ʥʘ ʢʨʘʿʫ ʫʧʨʘʚˀʘʣʠ ʠʩʪʠʤʘ.  

ɻʝʥʝʨʠʯʢʠ ʩʪʘʥʜʘʨʜʠ ʢʘʦ ʩʪʘʥʜʘʨʜʠ ʢʦʿʠ ʩʘʜʨʞʝ ʩʤʝʨʥʠʮʝ ʠ ʤʝʪʦʜʦʣʦʛʠʿʫ ʟʘ ʧʨʘʢʪʠʯʥʫ 
ʧʨʠʤʝʥʫ ʧʨʝʜʩʪʘʚˀʘʿʫ ʩʚʦʿʝʚʨʩʪʘʥ ʠʟʘʟʦʚ ʟʘ ʩʚʝ ʦʥʝ ʢʦʿʠ ʧʦʢʫʰʘʚʘʿʫ ʫʩʪʘʥʦʚʠʪʠ ''ʥʘʮʠʦʥʘʣʥʝ 

ʩʪʘʥʜʘʨʜʝ'' ʫ ʦʚʦʿ ʦʙʣʘʩʪʠ. ʆʢʚʠʨ ʟʘ ʫʧʨʘʚˀʘˁʝ ʨʠʟʠʢʦʤ ʢʦʿʠ ʜʝʬʠʥʠʰʝ ISO 31000 ʧʦʤʘʞʝ ʦʨʛʘ-

ʥʠʟʘʮʠʿʘʤʘ ʜʘ ʝʬʠʢʘʩʥʦ ʫʧʨʘʚˀʘʿʫ ʩʚʦʿʠʤ ʨʠʟʠʮʠʤʘ ʢʨʦʟ ʧʨʠʤʝʥʫ ʧʨʦʮʝʩʘ ʫʧʨʘʚˀʘˁʘ ʨʠʟʠʢʦʤ ʥʘ 

ʨʘʟʣʠʯʠʪʠʤ ʥʠʚʦʠʤʘ ʠ ʫ ʩʧʝʮʠʬʠʯʥʠʤ ʢʦʥʪʝʢʩʪʠʤʘ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʿʝ. ISO 31010 ʧʨʫʞʘ ʪʝʭʥʠʢʝ ʠ 
ʫʧʫʪʩʪʚʘ ʦ ʚʨʰʝˁʫ ʧʨʦʮʝʥʝ ʨʠʟʠʢʘ ʠ ʧʦʤʘʞʝ ʧʨʠ ʦʜʣʫʯʠʚʘˁʫ ʦ ʪʦʤʝ ʢʘʢʦ ʜʘ ʩʝ ʠʟʘʙʝʨʝ ʥʘʿʙʦˀʠ 

ʧʨʠʩʪʫʧ ʢʦʜ ʩʧʨʦʚʦʹʝˁʘ ʧʨʦʮʝʥʝ ʨʠʟʠʢʘ. ɺS 31100 ʜʘʿʝ ʧʨʘʢʪʠʯʥʝ ʠ ʩʧʝʮʠʬʠʯʥʝ ʧʨʝʧʦʨʫʢʝ ʟʘ 

ʢʫˀʯʥʝ ʧʨʠʥʮʠʧʝ ʝʬʠʢʘʩʥʦʛ ʫʧʨʘʚˀʘˁʘ ʨʠʟʠʮʠʤʘ ʧʦʤʦ˂ʫ ʨʝʘʣʥʠʭ ʩʪʫʜʠʿa ʩʣʫʯʘʿʘ. 
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ABSTRACT 

Identifying the risks of catastrophic events and developing strategies to reduce these risks has become 

one of the key tasks of the United Nations. For the identification and assessment of the risks previously men-

tioned, it is necessary to identify the most vulnerable population groups and a spatio-temporal exposure of that 

population to the hazardous events. Different social groups react in different ways in emergency situations. The 

elderly, children and people with disabilities require special attention during the accident, when it is necessary to 

react urgently. Persons with different impairments will most likely be left behind in the cases of emergencies. On 

the basis of the UN Convention on the Rights of Persons with Disabilities, Republic of Serbia is obliged to 

ensure the unobstructed and equal enjoyment of the right to protection in cases of risks to persons with dis-

abilities. Creation of a spatial database will display the concentration points of the most vulnerable population 

groups in Novi Sad, and it will contribute to the identification of sensitive spots in Novi Sad. This paper presents 

the use of spatio-temporal approach with the aim to develop Disaster Risk Management strategies for the 

territory of Novi Sad. 

Key words: persons with disabilities, disaster risk management, geoinformation technologies, spatio-te-

mporal analysis 

ɻɽʆʇʈʆʉʊʆʈʅɸ ɸʅɸʃʀɿɸ ʀɿʃʆɾɽʅʆʉʊʀ ʈʀɿʀʂʋ  

ʆʉʆɹɸ ʉɸ ʀʅɺɸʃʀɼʀʊɽʊʆʄ ʋ ʋʉʃʆɺʀʄɸ 

ʂɸʊɸʉʊʈʆʌɸʃʅʀʍ ɼʆɻɸɫɸɱɸ 

ʈɽɿʀʄɽ 

ʀʜʝʥʪʠʬʠʢʦʚʘˁʝ ʨʠʟʠʢʘ ʦʜ ʥʘʩʪʘʥʢʘ ʢʘʪʘʩʪʨʦʬʘʣʥʠʭ ʧʦʿʘʚʘ ʠ ʨʘʟʚʠʿʘˁʝ ʩʪʨʘʪʝʛʠʿʘ ʢʦʿʝ ˂ʝ ʫʤʘ-

ˁʠʪʠ ʥʘʚʝʜʝʥʝ ʨʠʟʠʢʝ ʧʦʩʪʘʦ ʿʝ ʿʝʜʘʥ ʦʜ ʢˀʫʯʥʠʭ ʟʘʜʘʪʘʢʘ ʋʿʝʜʠˁʝʥʠʭ ʅʘʮʠʿʘ. ʂʘʢʦ ʙʠ ʩʝ ʥʘʚʝʜʝʥʠ ʨʠ-

ʟʠʮʠ ʠʜʝʥʪʠʬʠʢʦʚʘʣʠ ʠ ʧʨʦʮʝʥʠʣʠ, ʥʝʦʧʭʦʜʥʦ ʿʝ ʠʜʝʥʪʠʬʠʢʦʚʘʪʠ ʨʘˁʠʚʫ ʧʦʧʫʣʘʮʠʿʫ ʠ ˁʠʭʦʚʫ ʧʨʦʩʪʦʨ-

ʥʦ-ʚʨʝʤʝʥʩʢʫ ʠʟʣʦʞʝʥʦʩʪ ʨʠʟʠʢʫ ʦʜ ʦʩʪʚʘʨʝˁʘ ʭʘʟʘʨʜʥʠʭ ʜʦʛʘʹʘʿʘ. ʈʘʟʣʠʯʠʪʝ ʜʨʫʰʪʚʝʥʝ ʛʨʫʧʝ ʥʘ ʨʘʟʣʠ-

ʯʠʪʝ ʥʘʯʠʥʝ ʨʝʘʛʫʿʫ ʫ ʚʘʥʨʝʜʥʠʤ ʩʠʪʫʘʮʠʿʘʤʘ. ʉʪʘʨʠʿʝ ʦʩʦʙʝ, ʜʝʮʘ ʠ ʦʩʦʙʝ ʩʘ ʠʥʚʘʣʠʜʠʪʝʪʦʤ ʟʘʭʪʝʚʘʿʫ 

ʧʦʩʝʙʥʫ ʧʘʞˁʫ ʪʦʢʦʤ ʘʢʮʠʜʝʥʪʘ, ʢʘʜʘ ʿʝ ʥʝʦʧʭʦʜʥʦ ʭʠʪʥʦ ʦʜʨʝʘʛʦʚʘʪʠ ʥʘ ʥʦʚʦʥʘʩʪʘʣʫ ʩʠʪʫʘʮʠʿʫ. ɸʥʘʣʠ-

ʟʘ ʨʘʩʧʨʦʩʪʨʘˁʝʥʦʩʪʠ ʠ ʧʦʪʨʝʙʘ ʦʩʦʙʘ ʩʘ ʠʥʚʘʣʠʜʠʪʝʪʦʤ ʧʨʝ, ʪʦʢʦʤ ʠ ʥʘʢʦʥ ʦʩʪʚʘʨʝˁʘ ʢʘʪʘʩʪʨʦʬʘʣʥʦʛ 

ʜʦʛʘʹʘʿʘ ʜʦʧʨʠʥʦʩʠ ʢʨʝʠʨʘˁʫ ʤʦʜʝʣʘ ʩʧʘʰʘʚʘˁʘ ʥʘʿʫʛʨʦʞʝʥʠʿʠʭ ʜʨʫʰʪʚʝʥʠʭ ʛʨʫʧʘ ʪʦʢʦʤ ʘʢʮʠʜʝʥʪʥʦʛ 

ʜʦʛʘʹʘʿʘ. ʅʘ ʦʩʥʦʚʫ ʂʦʥʚʝʥʮʠʿʝ ʋʅ ʦ ʧʨʘʚʠʤʘ ʦʩʦʙʘ ʩʘ ʠʥʚʘʣʠʜʠʪʝʪʦʤ, ʈʝʧʫʙʣʠʢʘ ʉʨʙʠʿʘ ʿʝ ʫ ʦʙʘʚʝʟʠ ʜʘ 

ʦʩʠʛʫʨʘ ʥʝʩʤʝʪʘʥʦ ʠ ʨʘʚʥʦʧʨʘʚʥʦ ʫʞʠʚʘˁʝ ʧʨʘʚʘ ʥʘ ɿʘʰʪʠʪʫ ʫ ʩʠʪʫʘʮʠʿʘʤʘ ʨʠʟʠʢʘ ʦʩʦʙʘʤʘ ʩʘ ʠʥʚʘʣʠ-

ʜʠʪʝʪʦʤ. ʌʦʨʤʠʨʘˁʝ ʧʨʦʩʪʦʨʥʝ ʙʘʟʝ ʧʦʜʘʪʘʢʘ ʧʨʠʢʘʟʘ ʪʘʯʘʢʘ ʢʦʥʮʝʥʪʨʘʮʠʿʝ ʦʩʦʙʘ ʩʘ ʠʥʚʘʣʠʜʠʪʝʪʦʤ ʥʘ 
ʪʝʨʠʪʦʨʠʿʠ ʅʦʚʦʛ ʉʘʜʘ ʜʦʧʨʠʥʦʩʠ ʧʨʦʩʪʦʨʥʦ-ʚʨʝʤʝʥʩʢʦʿ ʠʜʝʥʪʠʬʠʢʘʮʠʿʠ ʨʘˁʠʚʦʩʪʠ ʫ ʅʦʚʦʤ ʉʘʜʫ. ʋ 

ʨʘʜʫ ʿʝ ʦʧʠʩʘʥʘ ʫʧʦʪʨʝʙʘ ʧʨʦʩʪʦʨʥʦ-ʚʨʝʤʝʥʩʢʦʛ ʧʨʠʩʪʫʧʘ, ʩʘ ʮʠˀʝʤ ʬʦʨʤʠʨʘˁʘ ʩʪʨʘʪʝʛʠʿʝ ʫʧʨʘʚˀʘˁʘ 

ʨʠʟʠʮʠʤʘ ʦʜ ʢʘʪʘʩʪʨʦʬʘʣʥʠʭ ʜʦʛʘʹʘʿʘ ʥʘ ʪʝʨʠʪʦʨʠʿʠ ʅʦʚʦʛ ʉʘʜʘ. 

ʂˀʫʯʥʝ ʨʝʯʠ: ʦʩʦʙʝ ʩʘ ʠʥʚʘʣʜʠʪʝʪʦʤ, ʫʧʨʘʚˀʘˁʝ ʨʠʟʠʮʠʤʘ ʦʜ ʢʘʪʘʩʪʨʦʬʘʣʥʠʭ ʜʦʛʘʹʘʿʘ, ʛʝʦʠʥ-

ʬʦʨʤʘʮʠʦʥʝ ʪʝʭʥʦʣʦʛʠʿʝ, ʧʨʦʩʪʦʨʥʦ-ʚʨʝʤʝʥʩʢʘ ʘʥʘʣʠʟʘ 

                                                   
1 ʌʘʢʫʣʪʝʪ ʪʝʭʥʠʯʢʠʭ ʥʘʫʢʘ, ʅʦʚʠ ʉʘʜ 
2 ɺʠʩʦʢʘ ʪʝʭʥʠʯʢʘ ʰʢʦʣʘ ʩʪʨʫʢʦʚʥʠʭ ʩʪʫʜʠʿʘ ʫ ɿʨʝˁʘʥʠʥʫ, ɿʨʝˁʘʥʠʥ 
3 ʋʜʨʫʞʝˁʝ ʟʘ ʧʦʤʦ˂ ʤʝʥʪʘʣʥʦ ʥʝʜʦʚʦˀʥʦ ʨʘʟʚʠʿʝʥʠʤ ʦʩʦʙʘʤʘ ʅʦʚʦʛ ʉʘʜʘ 
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1. DISASTER RISK MANAGE MENT   

Disaster can be defined as a serious disruption of the functioning of society, causing widespread 
human, material or environmental losses, which exceed the ability of affected society to cope using only 
its own resources [1].  

A hazard is an extreme geophysical event that is capable of causing a disaster. A disaster by 
itself is an impact of a hazard on a community or area.  

The fundamental determinants of hazards are location, timing, magnitude and frequency. Many 
hazardous phenomena are recurrent in time and predictable in terms of location but they are something 
we can do little about. The risks they pose, however, can be minimized by initially preparing a suitable 
risk assessment, and then following the procedures laid down in that assessment [1]. 

Hazard is always prevalent, but the hazard becomes a disaster only when the frequency or like-
lihood of a hazard and the vulnerability of the community increases the risk of being severely affected [2]. 

United Nation International Strategy for Disaster Reduction defines vulnerability as a human 
condition or process resulting from physical, social, economic and environmental factors, which deter-
mine the likelihood and scale of damage from the impact of a given hazard [3].  

Vulnerability concept consists of two opposing forces: on one hand, the processes that cause 
vulnerability that can be observed; on the other hand, the physical exposure to hazards (earthquakes, 
storms, floods, etc.) [1]. 

Exposure represents people, property, systems, or functions at risk of loss exposed to hazards [4].  
According to EM-DAT (Emergency Events Database), the disasters that had the biggest number 

of affected people in Serbia, for the period from 1992 to 2012 are extreme temperatures, floods and 
earthquakes with number of affected people between 27 030 and 70 678.  

Vojvodina has the highest risk of floods and extreme temperatures. Some parts have the risk of 

the earthquakes [5]. 

Disaster risk has to be implemented according to a certain rules and the field of Disaster Risk 
Management is a key component in management of these events [6]. 

Disaster Risk Management includes sum total of all activities, programs and measures which can 

be taken up before, during and after a disaster with the purpose to avoid a disaster, reduce its impact or 

recover from its losses.  
The three key stages of activities that are taken up within disaster risk management are [2]: 

1. Before a disaster (pre-disaster). Pre-disaster activities those which are taken to reduce 

human and property losses caused by a potential hazard. 
2. During a disaster (disaster occurrence). These include initiatives taken to ensure that the 

needs and provisions of victims are met and suffering is minimized. Activities taken under 

this stage are called emergency response activities. 

3. After a disaster (post-disaster). So called response and recovery activities. These include 
initiatives taken in response to a disaster with a purpose to achieve early recovery and 

rehabilitation of affected communities, immediately after a disaster strikes. 
It has to be noted that in the phase during the disaster, different social groups have different needs 

during and after a disaster strike. Some social groups have less social power and worse economic and 
financial conditions to anticipate, survive and recover from the damage caused by disasters. The population 
of the elderly, people with disabilities and children are particularly vulnerable part of the population. 

During the accident the effective management of vulnerable population is essential. In Serbia, the 
strategy for evacuation of people with disabilities is still in the initial development, as well as the necessity 
of gathering the information about the centers where they reside and perform activities on a daily basis. 

It is necessary to implement actions for people with disabilities into the disaster risk management 
plans. Thus, it is essential to gather as much information about the places of assembly and activities of 
target groups and bring the data into a certain relation in order to make the proper decisions. 

2. LEGISLATION CONCERNI NG  
THE PERSONS WITH DISABILITIES   

For each socio-demographic group of society who has specific needs in relation to the stan-
dard norms of social needs, the special attention in case of emergencies and accidental situations is 

needed. In order to avoid situations with fatalities and serious injuries, it is necessary to standardize 
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and regulate an environment of these groups, as well as the behavior of the relevant and responsible 

institutions and individuals toward the group of citizens with disabilities.  

People with disabilities are recognized as a priority demographic group in UN and EU com-
munities. General assembly of UN has developed a Convention on the Rights of Persons with Disabili-

ties (12/17/07) [7]. European Union has developed an action plan Equal opportunities for people with 

disabilities: a European action plan (2004 ï 2010) [8], which is followed by European Accessibility 

Act in 2012. These documents are European communityôs actions to ensure the equal rights for 
vulnerable demographic groups [9]. 

Serbian state as a signatory to the Convention on the Rights of Persons with Disabilities 

(12/17/07) [7] and on the basis of the Law on Ratification of the Convention on the Rights of Persons 
with Disabilities (42/2009) is obligated to respect the rights of people with disabilities that are pre-

scribed within these documents both in normal and in emergency situations [10].  

According to the Law on Prevention of Discrimination against Persons with Disabilities 

(33/2006) the respect and equalization of the rights of persons with disabilities is guaranteed in all 
situations in which they can find themselves [11].  

Therefore it is necessary to regulate space and environment in which people with special 

needs are daily according to their actual needs, in order to be accessible and easy to use, both in the 
normal and emergency conditions. In accordance with the Law on Prevention of Discrimination 

against Persons with Disabilities (33/2006) [11], local governments are obliged to take measures in 

order that the physical environment, building, transport and public spaces are accessible to persons 
with disabilities in any given situation. In conjunction with the Law of emergencies (111/2009 and 

92/2011), which regulates disaster risk management actions, system of protection and rescue of 

people, material and cultural resources and the environment in case of natural disasters, technological 

accidents, terrorist attacks, war and other major disasters it is necessary to match the real needs of 
people with disabilities in emergency situations [12]. 

Legislation on respect for the rights of persons with disabilities, behavior of persons and 

institutions responsible, and the accessibility of the environment in the Republic of Serbia exists and is 
compatible with findings and regulations of UN suggestions, it is necessary to determine are these 

documents and regulations respected and obeyed. 

In accordance with the legislative framework, local government is obligated to provide a safe 
and accessible environment for people with special needs, in order to satisfy their rights to evacuate in 

case of emergency. They must meet the spatial and technical requirements for evacuation of citizens 

with disabilities.  

At locations where citizens with disabilities are gathered in larger groups on every day bases 
(centers, clubs, workshops, schools, etc.) is necessary to ensure high technical and technological stan-

dards of care and protection as well as additional personal assistance professionals trained in a case of 

emergency (e.g. police, fireman). 

3. PERSONS WITH DISABIL ITIES IN CATASTROPHI C EVENTS  

In accordance with the norms of civilized world and legislative, it is necessary to devote 
special attention to people with disabilities in emergency situations even before they occur. 

Based on the research achievements of temporal series of catastrophic events in Novi Sad, we 
have identified possibilities of a fire, flood, drought and high temperatures, terrorist attacks, techno-
logical (chemical) accidents, low temperatures and large amounts of snow and ice, as well as multi-
hazard situations in the future. Characteristic hazard event happened in February 2012 when the State 
proclaimed óstate of emergencyô due to the very low temperatures and high snow levels throughout the 
country. Difficulty in removing snow from the main roads disrupted the normal flow of traffic. In this 
situation, movement and activities of housebound people in wheelchairs is additionally limited. It 
should also be noted, the prolonged effect of emotional vulnerability and fear that occurs in every 
person during any emergency, which is emphasized for persons with disabilities. 

During a process of planning disaster risk management strategy related to people with disabili-
ties, it is of most importance to keep in mind the different types and subtypes of disabilities. In accor-
dance with this fact, different solutions should be produced for warning and evacuation of vulnerable 
demographic groups. According to Fair Housing Act Design Manual [13] there are five general cate-
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gories of disabilities: mobility impairments, visual impairments, hearing impairments, speech im-
pairments, cognitive impairments [14]. In addition to inability categories, there are different levels of 
disabilities, which also affect the functionality of people in a catastrophic event. Also, one person may 
have multiple disabilities, while another may have a disability with fluctuative symptoms [14]. 
Evacuation planning for people with multiple disabilities is essentially the same process as for those 
with individual disabilities, although it will require more steps to complete and develop more options 
or alternatives [14]. Therefore, it is necessary to identify the class of characteristic inability of the 
dominant influence on the evacuation process in the case of a catastrophic event. 

Specified categories of disability can be further diversified into subcategories. Mobility im-

pairments can be manifested as a failure of the legs, arms, or deficiencies of certain body parts instead 

of which are used artificial parts or braces. Also, there are persons that have to move with a cane or 
other assistive device. People with visual impairments may be partially (e.g. can distinguish light and 

dark, color, close-readable labels) or completely blind. Hearing impairments may manifest as a com-

plete disabling hearing where people rely on sign language as the only means of communication. 

People with hearing impairments whose sense of hearing is not fully disabled can receive sound 
information using hearing aids and lip-reading. 

Cognitive impairments can be caused by a wide range of conditions, including but not limited 

to developmental disabilities, multiple sclerosis, depression, alcoholism, Alzheimerôs disease, Parkin-
son disease, traumatic brain injury, chronic fatigue syndrome, stroke, and some psychiatric conditions, 

but all result in some decreased or impaired level in the ability to process or understand the infor-

mation received by the senses [14]. Developmental disabilities can be autism, Downôs syndrome, or it 

can be a combination of a few types or subtypes of disability (combination of mental and/or psychical 
disability). 

While planning for every situation that may occur in every type of an emergency is impos-

sible, being as prepared as possible is important [14]. Therefore phase before the occurrence of a 
catastrophic event should become a priority for disaster risk management where equal attention should 

be paid to population with disabilities as well as to nondisabled citizens. In addition, a universal design 

approach to meeting the needs of people with disabilities before and after a disaster will benefit many 
people without disabilities, such as the very young or the aged [15]. 

For the implementation of actions for people with disabilities to the Disaster Risk Management 

strategies it is necessary, among other things, to acquire information about locations and places of me-

etings and activities of target group, and to bring this information into appropriate context. It is necessary 
to integrate heterogeneous data and to provide their interoperability. 

4. USE OF GEOINFORMATIO N TECHNOLOGIES  

FOR PLANNING DISASTE R RISK MANAGEMENT  

STRATEGIES REGARDING  DISABLED PERSONS 

For the purposes of planning Disaster Risk Management strategies and creation of the rescue 
and evacuation model for people with increased vulnerability in Novi Sad, it is necessary to identify 
the centers of gathering, as well as to gather information about their periodic activities. Regarding the 
population with disabilities, attention should be paid to collecting data about places of their gathering. 
It is necessary to identify the temporal distribution of gathering during a work day (and perhaps during 
the weekend) as well as the types of activities they perform, the type and level of disability, their age, 
data about nondisabled employed persons in the gathering centers of persons with disabilities (activity, 
gender, age). It is necessary to determine the existence of appropriate infrastructure for evacuation in 
case of catastrophic events, the existence of specific evacuation plans (e.g. special vehicle at the site or 
ambulance vehicle intended for people with disabilities in emergency situations, fire trucks near the 
center of gathering people with disabilities).  

With the aim of identifying the most vulnerable concentration points on the territory of Novi 

Sad we have acquired data about the locations of the meeting the population with disabilities on a 

daily basis. In order to bring the acquired data into a form suitable for the disaster risk assessment, we 
used geoinformation technologies for integrating data by bringing them into the spatial relations and 

by joining them attribute data about the type of activity that takes place in these facilities. For the 

realization of the described case Quantum GIS was used (Figure 1). 
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Figure 1. Geospatial display of concentration points of people  

with disabilities with an attribute table (Quantum GIS) 

The obtained display allows manipulation of spatial data and associated attribute data with the 

aim of exposure analysis of people with disabilities in the case of catastrophic events. That analysis 
enables making decisions in the case when time for reaction is limited.By using geoinformation tech-

nology and bringing the data into the spatial and interoperable relation in presented case we have 

contributed to the identification of the risk of hazard realization in Novi Sad, which is the initial step 
in creating a disaster risk management strategy. 

5. CONCLUSION AND FUTUR E WORKS 

Future research should focus on the spatiotemporal analysis of the exposure of persons with 
disabilities in the case of hazardous events realization. The collection of data about the temporal 

distribution of target population and association of attribute data with spatial display, leads us to the 

field of temporal 4D Geo Information Systems. Organization of temporal database is a challenge in 
dealing with geo information technologies and may require expansion of the technology. 

In the field of the planning disaster risk management strategies, research should be lead in the 

direction of combining of described geospatial layer with similar layers. We could overlaid the layers 
of: health centers, kindergartens and schools, nursing homes and homes for the elderly, the layer of 

main traffic arteries with associated data about traffic frequency in Novi Sad, with the above identified 

locations of people with disabilities. On the basis of combined geospatial layers, the most vulnerable 

concentration points in the city could be identified. Special attention should be paid to these concentra-
tion points during the planning of disaster risk management strategies with emphasis on how to 

effectively organize the provision of first aid and rescue for most vulnerable population in emergency 

situations.  
Geospatial analysis of exposure of people with disabilities to risks of catastrophic events, 

contributes to the creation of a comprehensive disaster risk management strategy, which may include 

other members of vulnerable populations (elderly, children) as well as all citizens of Novi Sad. The 
publication of described geospatial display raises the visibility of the population that is marginalized, 

so planning of response to the catastrophic events related to people with disabilities can become high 

priority, which also contributes to the implementation of the reviewed legislation.  
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From the previous considerations it can be concluded that it is necessary to analyze how disa-

bled people react in case of emergencies as well as to involve them in the process of creating disaster 

risk management strategy. Proactive actions and inclusion of people with disabilities in the functioning 
of the community contributes in breaking down prejudices and encouraging communication at all 

levels of social organization. Exchange of information in appropriate and interoperable form is a way 

to connect different stakeholders (non-government organizations, the general public, experts in the 

field of DRM and members of the government sector) in order to create a safe society where the risks 
are reduced to a minimum level. 
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ʈɽɿʀʄɽ 

ɹʝʟʙʝʜʥʦʩʪ ʚʦʟʘʯʘ, ʘ ʩʘʤʠʤ ʪʠʤ ʠ ʧʫʪʥʠʢʘ ʫ ʛʨʘʜʩʢʠʤ ʘʫʪʦʙʫʩʠʤʘ, ʫ ʚʝʣʠʢʦʿ ʤʝʨʠ ʟʘʚʠʩʠ ʦʜ ʝʨʛʦ-

ʥʦʤʩʢʠʭ ʘʩʧʝʢʘʪʘ ʧʨʠ ʧʨʦʿʝʢʪʦʚʘˁʫ ʫʥʫʪʨʘʰˁʝʛ ʧʨʦʩʪʦʨʘ ʦʚʦʛ ʪʠʧʘ ʧʨʝʚʦʟʥʦʛ ʩʨʝʜʩʪʚʘ. ʈʘʟʤʘʪʨʘʿʫ˂ʠ 

ʨʘʜʥʦ ʤʝʩʪʦ ʚʦʟʘʯʘ ʛʨʘʜʩʢʦʛ ʘʫʪʦʙʫʩʘ ʩʘ ʘʩʧʝʢʪʘ ʝʨʛʦʥʦʤʩʢʦʛ ʧʨʦʿʝʢʪʦʚʘˁʘ ʢʘʦ ʠ ʤʦʛʫ˂ʥʦʩʪ ʩʤʘˁʝˁʘ 
ʨʠʟʠʢʘ ʧʨʠ ʫʧʨʘʚˀʘˁʫ ʛʨʘʜʩʢʠʤ ʘʫʪʦʙʫʩʦʤ, ʫ ʨʘʜʫ ʩʫ ʦʙʨʘʹʝʥʠ ʧʦʜʘʮʠ ʠʟ ʝʢʩʧʣʦʘʪʘʮʠʿʝ, ʧʨʠ ʯʝʤʫ ʿʝ ʜʘ-

ʪʘ ʧʨʝʧʦʨʫʢʘ ʫ ʧʦʛʣʝʜʫ ʦʙʘʚʝʟʥʝ ʫʧʦʪʨʝʙʝ ʩʠʛʫʨʥʦʩʥʦʛ ʧʦʿʘʩʘ.  

ʂˀʫʯʥʝ ʨʝʯʠ: ɽʨʛʦʥʦʤʠʿʘ/ʫʥʫʪʨʘʰˁʠ ʜʠʟʘʿʥ ʛʨʘʜʩʢʦʛ ʘʫʪʦʙʫʩʘ/ʙʝʟʙʝʜʥʦʩʪ/ʤʝʥʘ˅ʤʝʥʪ ʨʠʟʠʢʦʤ 

INFLUENCE OF DESIGN ERGONOMIC DRIVER'S S EAT  

OF A CITY BUS ON RISK MANAGEMENT  

ABSTRACT 

The safety of drivers and passengers, and thus the city's buses, to a large extent depends on the ergo-

nomic aspects in the design of the interior of this type of vehicle. Considering the position of a city bus driver in 

terms of ergonomic design and the ability to reduce risk in the management of a city bus, the paper deals with 

data from service, with the recommendation regarding the mandatory use of seat belts. 

Keywords: Ergonomics/interior city bus design/safety/risk management 

1. ʋɺʆɼ 

ɺʝʣʠʢʠ ʙʨʦʿ ˀʫʜʠ ʫ ʛʨʘʜʦʚʠʤʘ ʰʠʨʦʤ ʩʚʝʪʘ ʩʚʘʢʦʜʥʝʚʥʦ ʢʦʨʠʩʪʠ ʘʫʪʦʙʫʩ ʟʘ ʛʨʘʜʩʢʠ 

ʧʨʝʚʦʟ. ʄʝʹʫʪʠʤ, ʦʛʨʦʤʥʘ ʚʝ˂ʠʥʘ ʧʫʪʥʠʢʘ ʥʠʿʝ ʩʚʝʩʥʘ ʨʠʟʠʢʘ ʢʦʿʠ ʿʝ ʧʦʚʝʟʘʥ ʩʘ ʢʦʨʠʰ˂ʝˁʝʤ ʦʚʦʛ 
ʪʨʘʥʩʧʦʨʪʥʦʛ ʩʨʝʜʩʪʚʘ.  

ɿʙʦʛ ʥʝʘʜʝʢʚʘʪʥʦʛ ʝʨʛʦʥʦʤʩʢʦʛ ʧʨʦʿʝʢʪʦʚʘˁʘ ʨʘʜʥʦʛ ʤʝʩʪʘ, ʙʝʟʙʝʜʥʦʩʪ ʚʦʟʘʯʘ, ʘ ʩʘʤʠʤ ʪʠʤ 

ʠ ʧʫʪʥʠʢʘ ʫ ʛʨʘʜʩʢʠʤ ʘʫʪʦʙʫʩʠʤʘ ʯʝʩʪʦ ʿʝ ʫʛʨʦʞʝʥʘ.  

 

1.2.  ʉʠʪʫʘʮʠʿʘ ʫ ʩʚʝʪʫ 
ʋ ʪʘʙʝʣʠ 1, ʧʨʠʢʘʟʘʥ ʿʝ ʧʨʝʛʣʝʜ ʩʤʨʪʥʠʭ ʩʣʫʯʘʿʝʚʘ ʠ ʩʣʫʯʘʿʝʚʘ ʩʘ ʧʦʚʨʝʜʘʤʘ ʧʫʪʥʠʢʘ ʫ 

ʚʦʟʠʣʠʤʘ ʢʘʦ ʰʪʦ ʩʫ ʛʨʘʜʩʢʠ ʘʫʪʦʙʫʩʠ, ʤʝʹʫʛʨʘʜʩʢʠ ʘʫʪʦʙʫʩʠ, ʪʨʦʣʝʿʙʫʩʠ ʠ ʪʨʘʤʚʘʿʠ, ʟʘ ʧʝʨʠʦʜ 

2002. ʠ 2003. ʇʨʠʢʘʟʘʥʠ ʧʦʜʘʮʠ ʩʫ ʜʦʙʠʿʝʥʠ ʠ ʥʘ ʦʩʥʦʚʫ ʩʪʘʪʠʩʪʠʢʝ ʦ ʩʘʦʙʨʘ˂ʘʿʥʠʤ ʥʝʩʨʝ˂ʘʤʘ 

ʫ ɽʚʨʦʧʠ ʠ ʉʝʚʝʨʥʦʿ ɸʤʝʨʠʮʠ ʢʦʿʘ ʩʘʜʨʞʠ ʦʩʥʦʚʥʝ ʩʪʘʪʠʩʪʠʯʢʝ ʧʦʜʘʪʢʝ ʦ ʦʚʦʤ ʧʠʪʘˁʫ ʢʦʿʝ 

ʧʨʫʞʘʿʫ ʚʣʘʜʝ ʯʣʘʥʠʮʝ United Nations Economic Commission for Europe (UNECE). 
ʇʦʜʘʮʠ ʜʘʪʠ ʫ ʪʘʙʝʣʠ 1. ʩʝ ʦʜʥʦʩe ʥʘ ʧʫʪʥʠʢʝ ʢʦʿʠ ʩʫ ʠʟʛʫʙʠʣʠ ʞʠʚʦʪ ʠʣʠ ʩʫ ʧʦʚʨʝ́ʝʥʠ 

ʫ ʚʦʟʠʣʠʤʘ ʟʘ ʛʨʘʜʩʢʠ ʧʨʝʚʦʟ ʧʫʪʥʠʢʘ, ʥʘʢʦʥ ʥʝʘʜʝʢʚʘʪʥʦʛ ʫʧʨʘʚˀʘˁʘ ʦʜ ʩʪʨʘʥʝ ʚʦʟʘʯʘ. ʉʘ 

ʩʪʘʥʦʚʠʰʪʘ ʦʚʦʛ ʠʩʪʨʘʞʠʚʘˁʘ, ʥʝ ʧʦʩʪʦʿʠ ʟʥʘʯʘʿʥʘ ʨʘʟʣʠʢʘ ʠʟʤʝʹʫ ʦʚʠʭ ʪʨʘʥʩʧʦʨʪʥʠʭ ʚʦʟʠʣʘ. 
ʉʚʠ ʘʩʧʝʢʪʠ ʦʚʦʛ ʠʩʪʨʘʞʠʚʘˁʘ ʿʝʜʥʘʢʦ ʚʘʞʝ ʟʘ ʩʚʘ ʥʘʚʝʜʝʥʘ ʚʦʟʠʣʘ.  

                                                   
1 ʉʇ ʃʘʩʪʘ ɸɼ, ɹʝʦʛʨʘʜ 
2 ɹʝʦʛʨʘʜʩʢʘ ʧʦʣʠʪʝʭʥʠʢʘ, ɹʝʦʛʨʘʜ 

mailto:svetozar.sofijanic@lasta.rs
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ʊʘʙʝʣʘ 1: ɹʨʦʿ ʧʦʛʠʥʫʣʠʭ ʠ ʧʦʚʨʝʹʝʥʠʭ ʧʫʪʥʠʢʘ  

ʫ ʤʝʹʫʛʨʘʜʩʢʠʤ ʠ ʛʨʘʜʩʢʠʤ ʘʫʪʦʙʫʩʠʤʘ, ʪʨʦʣʝʿʙʫʩʠʤʘ ʠ ʪʨʘʤʚʘʿʠʤʘ [1] 

ɼʨʞʘʚʘ 
ʇʦʛʠʥʫʣʠ ʧʫʪʥʠʮʠ ʇʦʚʨʝʹʝʥʠ ʧʫʪʥʠʮʠ 

2002. 2003. 2002. 2003. 

ʈʫʩʠʿʘ 245 247 4823 5245 

ɹʝʣʦʨʫʩʠʿʘ 6 2 80 76 

ɹʫʛʘʨʩʢʘ 8 16 128 199 

ʏʝʰʢʘ 4 23 623 643 

ʉʣʦʚʘʯʢʘ 2 16 217 205 

ɼʘʥʩʢʘ 4 8 72 45 

ʌʠʥʩʢʘ 4 0 144 148 

ʌʨʘʥʮʫʩʢʘ 9 41 783 775 

ʅʝʤʘʯʢʘ 12 13 4983 4977 

ɻʨʯʢʘ 6 37 290 324 

ʄʘʹʘʨʩʢʘ 27 36 441 455 

ʀʟʨʘʝʣ 2 3 862 910 

ʃʠʪʚʘʥʠʿʘ 1 1 135 161 

ʅʦʨʚʝʰʢʘ 2 1 162 137 

ʇʦʨʪʫʛʘʣ 6 1 381 302 

ʈʫʤʫʥʠʿʘ 20 12 63 110 

ʐʧʘʥʠʿʘ 11 24 1728 2083 

ʐʚʝʜʩʢʘ 5 10 321 272 

ʐʚʘʿʮʘʨʩʢʘ 1 4 212 274 

ʊʫʨʩʢʘ 316 483 11125 11476 

ʋʢʨʘʠʿʥʘ 36 75 417 826 

ɽʥʛʣʝʩʢʘ 17 10 8115 8196 

 
ʋ ʧʝʨʠʦʜʫ 1999 ï 2003. ʫ ʉɸɼ, ʫ ʩʢʣʘʜʫ ʩʘ ʘʥʘʣʠʟʦʤ ʩʠʩʪʝʤʘ ʠʟʚʝʰʪʘʚʘˁʘ ʢʦʿʠ ʩʝ ʦʜʥʦʩʝ 

ʥʘ ʥʝʩʨʝ˂ʥʝ ʩʣʫʯʘʿʝʚʝ (ʪʟʚ. ʬʘʪʘʣʥʝ ʧʦʚʨʝʜʝ) ʠ ʦʧʰʪʝ ʧʨʦʮʝʥʝ ʩʠʩʪʝʤʘ (ʪʟʚ. ʥʦʥʬʘʪʘʣ ʧʦʚʨʝʜʝ), 
ʘʫʪʦʙʫʩʢʠ ʧʫʪʥʠʮʠ ʯʠʥʝ 0,1 ʦʜʩʪʦ ʬʘʪʘʣʥʠʭ ʠ 0,6 ʦʜʩʪʦ ʥʦʥʬʘʪʘʣ ʧʦʚʨʝʜʘ ʩʚʠʭ ʘʥʘʣʠʟʠʨʘʥʠʭ ʥʝ-
ʩʨʝ˂ʘ. ʇʦʩʤʘʪʨʘʿʫ˂ʠ ʥʘ ʛʦʜʠʰˁʝʤ ʥʠʚʦʫ ʙʨʦʿ ʬʘʪʘʣʥʠʭ ʧʦʚʨʝʜʘ ʧʫʪʥʠʢʘ ʘʫʪʦʙʫʩʘ ʙʠʦ ʿʝ 40 ʠ 
ʥʦʥʬʘʪʘʣ ʧʦʚʨʝʜʝ ʙʠʦ ʿʝ 18.000.  

ʅʠʿʝ ʙʠʣʦ ʟʥʘʯʘʿʥʝ ʨʘʟʣʠʢʝ ʫ ʬʘʪʘʣʥʠʤ ʧʦʚʨʝʜʘʤʘ ʠʟʤʝʹʫ ʤʫʰʢʘʨʘʮʘ ʠ ʞʝʥʘ. ʉʪʘʨʦʩʥʘ 
ʛʨʫʧʘ Ó 65 ʛʦʜʠʥʘ ʠ ʠʤʘʣʘ ʿʝ ʥʘʿʚʝ˂ʫ ʬʘʪʘʣʥʦʩʪ ʠʩʭʦʜʘ ʢʘʜʘ ʿʝ ʫ ʧʠʪʘˁʫ ʧʫʪʦʚʘˁʝ ʘʫʪʦʙʫʩʦʤ [2]. 

ʋ ʥʠʞʝ - ʨʘʟʚʠʿʝʥʠʤ ʜʨʞʘʚʘʤʘ ʠ ʨʝʛʠʦʥʠʤʘ ʧʦʧʫʪ ɸʟʠʿʝ, ɸʬʨʠʢʝ, ʠ ʃʘʪʠʥʩʢʝ ɸʤʝʨʠʢʝ, ʚʝ-
˂ʠʥʘ ʧʦʛʠʥʫʣʠʭ, ʩʫ ʢʦʨʠʩʥʠʮʠ ʘʫʪʦʙʫʩʘ ʠ ʤʠʥʠʙʫʩʝʚʘ (ʦʩʠʤ ʧʝʰʘʢʘ, ʧʫʪʥʠʢʘ, ʙʠʮʠʢʣʠʩʪʘ ʠ ʢʦ-
ʨʠʩʥʠʢʘ ʤʦʪʦʨʮʠʢʣʘ) [3]. 

ɱʘʚʥʠ ʪʨʘʥʩʧʦʨʪʥʠ ʩʠʩʪʝʤʠ - ʢʘʦ ʰʪʦ ʩʫ ʘʫʪʦʙʫʩʠ ʠ ʪʨʘʤʚʘʿʠ ʥʠʩʫ ʜʦʙʨʦ ʨʘʟʚʠʿʝʥʠ ʫ 

ʤʥʦʛʠʤ ʩʠʨʦʤʘʰʥʠʤ ʠ ʩʨʝʜˁʝ - ʨʘʟʚʠʿʝʥʠʤ ʟʝʤˀʘʤʘ. ʋʤʝʩʪʦ ʤʦʜʝʨʥʠʭ ʛʨʘʜʩʢʠʭ ʘʫʪʦʙʫʩʘ, ʦʜ-

ʨʝ́ʝʥʝ ʚʨʩʪʝ ʧʨʠʚʘʪʥʠʭ ʧʨʝʚʦʟʥʠʢʘ, ʦʙʘʚˀʘʿʫ ʫʩʣʫʛʝ ʧʨʝʚʦʟʘ ʩʘ ʤʠʥʠʙʫʩʝʚʠʤʘ, (ʥʧʨ. ʫ ʍʦʥʛ 
ʂʦʥʛʫ, ʉʠʥʛʘʧʫʨʫ ʠ ʀʩʪʘʥʙʫʣʫ).  

ʉʣʠʯʥʘ ʩʠʪʫʘʮʠʿʘ ʿʝ ʠ ʫ ʿʘʚʥʦʤ ʧʨʝʚʦʟʫ ʫ ʄʘʥʠʣʠ, ɷʘʢʘʨʪʠ, ʊʘʥʟʘʥʠʿʠ, ɻʘʥʠ, ʍʘʠʪʠʿʫ ʠ 

ʅʠʛʝʨʠʿʠ [3]. 

ɲʫʜʠ ʫ ʟʝʤˀʘʤʘ ʫ ʨʘʟʚʦʿʫ ʯʝʩʪʦ ʩʫ ʩʚʝʩʥʠ ʪʠʭ ʨʠʟʠʢʘ. ʅʘ ʧʨʠʤʝʨ, ʧʫʪʥʠʮʠ ʫ ʘʫʪʦʙʫ-
ʩʠʤʘ ʫ ʅʠʛʝʨʠʿʠ, ʩʚʝʩʥʠ ʥʝʩʠʛʫʨʥʦʩʪʠ ʘʫʪʦʙʫʩʘ ʠ ʢʦʿʝ ʩʚʝ ʨʠʟʠʢʝ ʦʥʠ ʧʨʦʫʟʨʦʢʫʿʫ ʯʝʩʪʦ ʠʭ ʫ 

ʞʘʨʛʦʥʠ ʥʘʟʠʚʘʿʫ "ʟʘʤʢʝ ʩʤʨʪʠ", ʘʣʠ ʧʦʰʪʦ ʫ ʦʜʥʦʩʫ ʥʘ ʩʢʫʧʠ ʪʘʢʩʠ ʧʨʝʚʦʟ ʥʝʤʘʿʫ ʠʟʙʦʨʘ, 

ʥʘʿʯʝʰ˂ʝ ʢʦʨʠʩʪʝ ʘʫʪʦʙʫʩʢʠ ʧʨʝʚʦʟ [4]. 
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ɺʝʣʠʢʠ ʧʨʦʮʝʥʘʪ ʧʦʚʨʝʹʝʥʠʭ ʧʫʪʥʠʢʘ ʫ ʩʚʝʪʫ ʠʟʘʟʚʘʥ ʿʝ ʟʙʦʛ ʠʥʮʠʜʝʥʘʪʘ ʫʩʣʝʜ ʩʫʜʘʨʘ 

ʘʫʪʦʙʫʩʘ ʩʘ ʢʦʿʠʤ ʩʫ ʩʝ ʧʨʝʚʦʟʠʣʠ. ʆʜ ʩʚʠʭ ʧʦʛʠʥʫʣʠʭ ʠʣʠ ʦʟʙʠˀʥʦ ʧʦʚʨʝʹʝʥʠʭ ʧʫʪʥʠʢʘ ʫ 

ʘʫʪʦʙʫʩʠʤʘ ʫ ɺʝʣʠʢʦʿ ɹʨʠʪʘʥʠʿʠ, ʠʟʥʝʥʘʹʫʿʫ˂ʝ ʚʠʩʦʢ ʫʜʝʦ ʦʜ 64,3%, ʩʫ ʧʦʚʨʝʹʝʥʠ ʫ ʠʥʮʠʜʝʥʪʫ 
ʦʚʦʛ ʪʠʧʘ. ɼʠʩʪʨʠʙʫʮʠʿʘ ʧʦʛʠʥʫʣʠʭ ʠʣʠ ʪʝʰʢʦ ʧʦʚʨʝʹʝʥʠʭ ʧʫʪʥʠʢʘ ʘʫʪʦʙʫʩʘ ʫ ʦʚʘʢʚʦʿ ʚʨʩʪʠ 

ʠʥʮʠʜʝʥʪʘ ʫ ɺʝʣʠʢʦʿ ɹʨʠʪʘʥʠʿʠ ʠʜʝʥʪʠʬʠʢʫʿʝ ʜʘ ʩʫ 74,2% ʞʨʪʘʚʘ ʞʝʥʝ, ʘ ʚʝʣʠʢʠ ʧʨʦʮʝʥʘʪ 

58,0% ʩʫ ʩʪʘʨʠʿʝ ʦʩʦʙʝ (60 ʛʦʜʠʥʘ ʩʪʘʨʦʩʪʠ ʠʣʠ ʧʨʝʢʦ) [5]. ɸʥʘʣʠʟʘ ʧʦʚʨʝʜʘ (ʫʩʣʝʜ ʩʫʜʘʨʘ 

ʘʫʪʦʙʫʩʘ) ʫ ʊʝʣ ɸʚʠʚʫ ʦʪʢʨʠʣʘ ʿʝ ʜʘ ʩʫ ʧʫʪʥʠʮʠ, (ʢʦʿʠ ʩʫ ʩʪʘʿʘʣʠ), ʟʘʜʦʙʠʣʠ ʚʝ˂ʠʥʫ ʧʦʚʨʝʜʘ 
(55,8%), ʘ ʛʣʘʚʥʠ ʤʝʭʘʥʠʟʘʤ ʧʦʚʨʝʜʘ ʿʝ ʙʠʣʦ ʠʟʥʝʥʘʜʥʦ ʫʩʧʦʨʘʚʘˁʝ ʠʣʠ ʫʙʨʟʘʚʘˁʝ. ʇʨʝʢʦ 

ʧʦʣʦʚʠʥʝ ʪʠʭ ʧʫʪʥʠʢʘ ʙʠʣʠ ʩʫ ʩʪʘʨʠʿʠ ʦʜ 55 ʛʦʜʠʥʘ ʠ 0,72% ʦʜ ʩʚʠʭ ʧʦʚʨʝʹʝʥʠʭ ʧʫʪʥʠʢʘ ʙʠʣʝ 

ʩʫ ʞʝʥʝ. [6] 
 

1.3.  ʉʠʪʫʘʮʠʿʘ ʫ ʉʨʙʠʿʠ 

ʋ ʈʝʧʫʙʣʠʮʠ ʉʨʙʠʿʠ ʥʝ ʧʦʩʪʦʿʝ ʩʪʘʪʠʩʪʠʯʢʠ ʧʦʜʘʮʠ ʢʦʿʠ ʩʫ ʦʙʨʘʹʝʥʠ ʥʘ ʥʘʯʠʥ ʧʨʠʢʘʟʘʥ 
ʫ ʪʘʙʝʣʠ 1, ʘʣʠ ʧʨʘʢʩʘ ʧʦʢʘʟʫʿʝ ʜʘ ʿʝ ʩʠʪʫʘʮʠʿʫ ʫ ʉʨʙʠʿʠ ʩʚʘʢʘʢʦ ʧʦʪʨʝʙʥʦ ʘʥʘʣʠʟʠʨʘʪʠ ʩʘ ʦʚʦʛ 

ʩʪʘʥʦʚʠʰʪʘ. ʅʠʿʝ ʪʝʰʢʦ ʟʘʢˀʫʯʠʪʠ ʥʘ ʦʩʥʦʚʫ ʧʨʝʪʭʦʜʥʦʛ ʨʘʟʤʘʪʨʘˁʘ ʜʘ ʧʨʦʙʣʝʤ ʩʘ ʧʦʚʨʝʜʘʤʘ 

ʧʫʪʥʠʢʘ ʫ ʛʨʘʜʩʢʠʤ ʘʫʪʦʙʫʩʠʤʘ ʧʦʩʪʦʿʠ, ʢʘʦ ʠ ʜʘ ʿʝ ˁʝʥʘ ʜʠʤʝʥʟʠʿʘ ʟʘʭʪʝʚʘ ʦʜʨʝʹʝʥʘ ʢʦʥʢʨʝʪʥʘ 
ʨʝʰʝˁʘ. ʅʘʿʚʝ˂ʠ ʙʨʦʿ ʧʦʚʨʝʜʘ ʧʫʪʥʠʢʘ, ʿʘʚˀʘ ʩʝ ʧʨʠ ʩʫʜʘʨʫ ʘʫʪʦʙʫʩʘ ʩʘ ʜʨʫʛʠʤ ʦʙʿʝʢʪʦʤ, ʢʘʦ ʠ 

ʟʙʦʛ ʥʘʛʣʦʛ ʫʙʨʟʘʚʘˁʘ ʠʣʠ ʫʩʧʦʨʘʚʘˁʘ. ɱʝʜʘʥ ʦʜ ʥʘʿʚʘʞʥʠʿʠʭ ʬʘʢʪʦʨʘ, ʟʘ ʙʝʟʙʝʜʥʦʩʪ ʠ ʤʝʥʘ-˅

ʤʝʥʪ ʨʠʟʠʢʦʤ, ʿʝ ʣʠʮʝ ʢʦʿʝ ʫʧʨʘʚˀʘ ʚʦʟʠʣʦʤ, ʦʜʥʦʩʥʦ ʨʘʜʥʦ ʤʝʩʪʦ ïʚʦʟʘʯʘ ʛʨʘʜʩʢʦʛ ʘʫʪʦʙʫʩʘ. 

ʀʟ ʪʦʛ ʨʘʟʣʦʛʘ ʫ ʥʘʩʪʘʚʢʫ ʨʘʜʘ ʩʘʛʣʝʜʘʥʠ ʩʫ ʦʜʨʝʹʝʥʠ ʬʘʢʪʦʨʠ ʝʨʛʦʥʦʤʩʢʦʛ ʧʨʦʿʝʢʪʦʚʘˁʘ 
ʨʘʜʥʦʛ ʤʝʩʪʘ ʚʦʟʘʯʘ ʠ ʜʘʪʝ ʦʧʩʝʨʚʘʮʠʿʝ ʫ ʧʦʛʣʝʜʫ ʦʙʘʚʝʟʥʝ ʫʧʦʪʨʝʙʝ ʩʠʛʫʨʥʦʩʥʦʛ ʧʦʿʘʩʘ, ʘ ʰʪʦ 

ʿʝ ʠ ʙʠʦ ʮʠˀ ʨʘʜʘ, ʢʘʦ ʿʝʜʥʦʛ ʦʜ ʥʘʿʟʥʘʯʘʥʿʠʭ ʬʘʢʪʦʨʘ ʩʘ ʩʪʘʥʦʚʠʰʪʘ ʤʝʥʘ˅ʤʝʥʪʘ ʨʠʟʠʢʦʤ, ʢʘʜʘ 

ʿʝ ʨʘʜʥʦ ʤʝʩʪʦ ʚʦʟʘʯʘ ʛʨʘʜʩʢʦʛ ʘʫʪʦʙʫʩʘ ʫ ʧʠʪʘˁʫ. 

2. ʌɸʂʊʆʈʀ ɽʈɻʆʅʆʄʉʂʆɻ ʇʈʆɱɽʂʊʆɺɸɳɸ  

ʈɸɼʅʆɻ ʄɽʉʊɸ ɺʆɿɸʏɸ 

ʅʘ ʧʦʣʦʞʘʿ ʩʝʜʝˁʘ ʫ ʚʦʟʘʯʝʚʦʤ ʨʘʜʥʦʤ ʧʨʦʩʪʦʨʫ, ʫʪʠʯʝ ʧʦʪʨʝʙʘ ʚʦʟʘʯʘ ʟʘ ʦʧʪʠʤʘʣʥʦʤ 

ʧʨʝʛʣʝʜʥʦʰ˂ʫ, ʢʘʢʦ ʫ ʫʥʫʪʨʘʰˁʦʩʪʠ ʚʦʟʠʣʘ, ʪʘʢʦ ʠ ʥʘ ʧʨʝʛʣʝʜʥʦʩʪ ʚʘʥ ʚʦʟʠʣʘ. ʇʦʣʦʞʘʿ ʪʦʨʟʦʘ 

ʿʝ ʫʩʣʦʚˀʝʥ ʚʠʩʠʥʦʤ ʚʦʟʘʯʝʚʦʛ ʨʘʜʥʦʛ ʧʨʦʩʪʦʨʘ ʫ ʫʩʣʦʚʠʤʘ ʚʠʜˀʠʚʦʩʪʠ (ʚʝʟʘʥʦ ʟʘ ʚʠʹʝˁʝ 
ʦʙʿʝʢʪʘ ʚʘʥ ʚʦʟʠʣʘ). ɿʘ ʧʨʦʿʝʢʪʦʚʘˁʝ ʫ ʠʥʞʝˁʝʨʩʢʦʿ ʝʨʛʦʥʦʤʠʿʠ ʧʦʪʨʝʙʥʦ ʿʝ ʜʘ ʩʨʝʜʩʪʚʦ ʠ ʦʧʨʝ-

ʤʘ, ʙʫʜʫ ʧʨʦʿʝʢʪʦʚʘʥʠ ʟʘ ʦʜʨʝʹʝʥʠ ʨʘʩʧʦʥ ʠʟʤʝʹʫ ˀʫʜʠ ʙʠʣʦ ʢʦʿʠʤ ʧʝʨʮʝʥʪʠʣʦʤ ʠʟʤʝʹʫ 0-100. 

ʇʝʨʮʝʥʪʠʣ ʧʨʝʜʩʪʘʚˀʘ ʦʥʫ ʤʝʨʫ ʢʦʿʘ ʟʘ ʥʦʨʤʘʣʥʫ ʜʠʩʪʨʠʙʫʮʠʿʫ ʘʥʪʨʦʧʦʤʝʨʘ, ʠʩʢˀʫʯʫʿʝ ʩʚʝ 
ʤʘˁʝ ʤʝʨʝ. [7] 

 
ʉʣʠʢʘ 1- ʇʨʠʤʝʥʘ ʧʝʨʮʝʥʪʠʣʘ ʧʨʠ ʠʩʪʨʘʞʠʚʘˁʫ ʘʜʝʢʚʘʪʥʦʛ ʧʦʣʦʞʘʿʘ ʢʦʜ ʚʦʟʘʯʘ ʘʫʪʦʙʫʩʘ 

ʂʦʜ ʘʫʪʦʙʫʩʘ ʢʦʿʠ ʩʝ ʢʦʨʠʩʪʝ ʫ ʛʨʘʜʩʢʦʤ ʧʨʝʚʦʟʫ, ʩʝʜʠʰʪʘ ʩʝ ʧʨʦʿʝʢʪʫʿʫ ʥʘ ʤʘˁʦʿ ʚʠʩʠ-
ʥʠ ʫ ʦʜʥʦʩʫ ʥʘ ʧʫʪ, ʦʜʥʦʩʥʦ ʥʘ ʚʠʩʠʥʫ ʧʣʘʪʬʦʨʤʝ, ʘ ʰʪʦ ʟʘʚʠʩʠ ʠ ʦʜ ʢʘʪʝʛʦʨʠʿʝ ʚʦʟʠʣʘ. ɺʠʩʠʥʘ 

ʧʦʜʘ ʫ ʟʘʚʠʩʥʦʩʪʠ ʦʜ ʪʠʧʘ ʘʫʪʦʙʫʩʘ, ʧʨʠʙʣʠʞʥʦ ʿʝ ʠʩʪʘ ʢʦʜ ʩʚʠʭ ʧʨʦʠʟʚʦʹʘʯʘ. ʊʘʜʘ ʿʝ ʧʦʟʠʮʠʿʘ 

ʦʯʠʿʫ ʨʝʣʘʪʠʚʥʦ ʥʠʩʢʦ ʫ ʦʜʥʦʩʫ ʥʘ ʧʫʪ, ʰʪʦ ʜʘʿʝ ʪʫʧ ʫʛʘʦ ʫʛʘʦ ʛʣʝʜʘˁʘ. 

ʆʧʩʝʛ ʧʦʜʝʰʘʚʘˁʘ ʩʝʜʠʰʪʘ ʪʨʝʙʘ ʜʘ ʙʫʜʝ ʪʘʢʘʚ, ʜʘ ʟʘʜʦʚʦˀʠ ʝʨʛʦʥʦʤʩʢʝ ʧʦʪʨʝʙʝ ʧʦʧʫ-
ʣʘʮʠʿʝ ʢʦʨʠʩʥʠʢʘ. ɺʘʨʠʿʘʮʠʿʝ ʫ ʚʝʣʠʯʠʥʠ ʪʝʣʝʩʥʠʭ ʜʠʤʝʥʟʠʿʘ, ʥʘʤ ʫʢʘʟʫʿʫ ʜʘ ʦʧʩʝʟʠ ʧʦʜʝʰʘ-

ʚʘˁʘ ʩʝʜʠʰʪʘ ʪʨʝʙʘ ʜʘ ʙʫʜʫ ʪʘʢʚʠ, ʜʘ ʟʘʜʦʚʦˀʝ ʥʘʿʚʝ˂ʠ ʜʝʦ ʧʦʧʫʣʘʮʠʿʝ ʚʦʟʘʯʘ (ʩʣʠʢʘ 2). 

ʋ ʥʘʩʪʘʚʢʫ ʩʫ ʜʘʪʝ ʫʧʦʨʝʜʥʝ ʩʣʠʢʝ ʚʦʟʘʯʘ ʛʨʘʜʩʢʦʛ ʘʫʪʦʙʫʩʘ ʫ ʩʠʪʫʘʮʠʿʠ ʫʧʨʘʚˀʘˁʘ 
ʛʨʘʜʩʢʠʤ ʘʫʪʦʙʫʩʦʤ, ʢʘʜʘ ʥʝ ʢʦʨʠʩʪʠ ʩʠʛʫʨʥʦʩʥʠ ʧʦʿʘʩ ʠ ʩʠʪʫʘʮʠʿʘ ʢʘʜʘ ʩʝ ʧʦʿʘʩ ʩʠʛʫʨʥʦʩʪʠ 

ʫʧʦʪʨʝʙˀʘʚʘ.  
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ʉʣʠʢʘ 2 - ʆʩʥʦʚʥʝ ʜʠʤʝʥʟʠʿʝ ʩʝʜʠʰʪʘ ʠ ʦʧʩʝʛ ʧʦʜʝʰʘʚʘˁʘ [7] 

   

ʉʣʠʢʘ 3 ʠ 4 ï ʉʠʤʫʣʘʮʠʿʘ ʧʦʣʦʞʘʿʘ ʚʦʟʘʯʘ ʘʫʪʦʙʫʩʘ ʫ ʩʠʪʫʘʮʠʿʠ ʢʘʜʘ ʥʝ ʢʦʨʠʩʪʠ ʩʠʛʫʨʥʦʩʥʠ ʧʦʿʘʩ 

 

ʉʣʠʢʘ 5 ï ʉʠʤʫʣʘʮʠʿʘ ʧʦʣʦʞʘʿʘ ʚʦʟʘʯʘ ʘʫʪʦʙʫʩʘ ʫ ʩʠʪʫʘʮʠʿʠ ʢʘʜʘ ʢʦʨʠʩʪʠ ʩʠʛʫʨʥʦʩʥʠ ʧʦʿʘʩ [8] 

ʋʢʦʣʠʢʦ ʧʨʝʪʭʦʜʥʦ ʥʘʚʝʜʝʥʝ ʩʣʫʯʘʿʝʚʝ ʫʧʦʨʝʜʠʤʦ ʩʘ ɿʘʢʦʥʦʤ ʦ ʙʝʟʙʝʜʥʦʩʪʠ ʩʘʦʙʨʘ˂ʘʿʘ 

ʈʉ ʫ ʯʣʘʥʫ 30, ʩʝ ʥʘʚʦʜʠ: Ăɺʦʟʘʯ ʠ ʧʫʪʥʠʮʠ ʫ ʤʦʪʦʨʥʦʤ ʚʦʟʠʣʫ ʫ ʢʦʤʝ ʩʫ ʫʛʨʘʹʝʥʠ, ʦʜʥʦʩʥʦ ʧʦ-
ʩʪʦʿʝ ʤʝʩʪʘ ʟʘ ʫʛʨʘʜˁʫ ʩʠʛʫʨʥʦʩʥʠʭ ʧʦʿʘʩʝʚʘ, ʜʫʞʥʠ ʩʫ ʜʘ ʫ ʩʘʦʙʨʘ˂ʘʿʫ ʥʘ ʧʫʪʫ ʢʦʨʠʩʪʝ ʩʠʛʫʨ-

ʥʦʩʥʠ ʧʦʿʘʩ ʥʘ ʥʘʯʠʥ ʢʦʿʠ ʿʝ ʧʨʝʜʚʠʜʝʦ ʧʨʦʠʟʚʦʹʘʯ ʚʦʟʠʣʘñ [9].  

ʅʘ ʦʩʥʦʚʫ ʩʚʝʛʘ ʥʘʚʝʜʝʥʦʛ ʥʠʿʝ ʪʝʰʢʦ ʟʘʢˀʫʯʠʪʠ ʜʘ ʧʦʩʪʦʿʝ˂ʝ ʦʜʨʝʜʙʝ ʫ ʧʦʪʧʫ-

ʥʦʩʪʠ ʥʝ ʦʙʝʟʙʝʹʫʿʫ ʚʦʟʘʯʘ ʩʘ ʩʪʘʥʦʚʠʰʪʘ ʤʦʛʫ˂ʠʭ ʨʠʟʠʢʘ ʧʨʠʣʠʢʦʤ ʫʧʨʘʚˀʘˁʘ ʘʫʪʦ-

ʙʫʩʦʤ, ʦʙʟʠʨʦʤ ʜʘ ʫʛʨʘʜˁʘ ʩʠʛʫʨʥʦʩʥʦʛ ʧʦʿʘʩʘ ʫʩʣʦʚʥʦ ʟʘʚʠʩʠ ʦʜ ʧʨʦʠʟʚʦʹʘʯʘ. ʅʘ ʪʘʿ 

ʥʘʯʠʥ ʧʦʣʘʟʥʘ ʭʠʧʦʪʝʟʘ ʦʚʦʛ ʨʘʜʘ ʙʠ ʙʠʣʘ ʜʘ ʿʝ ʚʦʟʘʯ ʛʨʘʜʩʢʦʛ ʘʫʪʦʙʫʩʘ ʤʘˁʝ ʠʟʣʦʞʝʥ 
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ʨʠʟʠʢʫ ʦʜ ʧʦʚʨʝʜʘ, ʫʢʦʣʠʢʦ ʠʤʘ ʫʛʨʘʹʝʥ ʠ ʫʧʦʪʨʝʙˀʘʚʘ ʩʠʛʫʨʥʦʩʥʠ ʧʦʿʘʩ, ʥʝʛʦ ʘʢʦ ʛʘ 

ʥʝʤʘ ʠʣʠ ʛʘ ʥʝ ʢʦʨʠʩʪʠ. 

ʋ ʥʘʩʪʘʚʢʫ ʨʘʜʘ ʠʟʚʨʰʝʥʘ ʿʝ ʧʨʦʮʝʥʘ ʨʠʟʠʢʘ ʟʘ ʨʘʜʥʦ ʤʝʩʪʦ ʚʦʟʘʯʘ ʥʘ ʢʦʥʢʨʝʪ-

ʥʦʤ ʧʨʠʤʝʨʫ ʢʦʨʠʩʪʝ˂ʠ ʧʦʜʘʪʢʝ ʠʟ ʝʢʩʧʣʦʘʪʘʮʠʿʝ. 

3. ʄɽʅɸɷʄɽʅʊ ʈʀɿʀʂʆʄ ʈɸɼʅʆɻ ʄɽʉʊɸ ɺʆɿɸʏɸ 

ʇʨʦʮʝʥʘ ʨʠʟʠʢʘ ʠ ʘʥʘʣʠʟʘ ʧʦʚʨʝʜʘ ʥʘ ʨʘʜʫ ʫʨʘʹʝʥʘ ʿʝ ʥʘ ʦʩʥʦʚʫ ʨʝʘʣʥʠʭ ʧʦʜʘʪʘʢʘ ʠʟ 

ʿʝʜʥʦʛ ʜʦʤʘ˂ʝʛ ʩʘʦʙʨʘ˂ʘʿʥʦʛ ʧʨʝʜʫʟʝ˂ʘ, ʢʦʿʝ ʦʙʘʚˀʘ ʪʨʘʥʩʧʦʨʪ ʧʫʪʥʠʢʘ ʫ ʛʨʘʜʩʢʦʤ ʠ ʧʨʠʛʨʘʜ-
ʩʢʦʤ ʩʘʦʙʨʘ˂ʘʿʫ.  

ɹʨʦʿ ʣʠʮʘ ʟʘʧʦʩʣʝʥʠʭ ʥʘ ʨʘʜʥʦʤ ʤʝʩʪʫ ʚʦʟʘʯʘ ʿʝ ʦʢʦ 350 ʠ ʩʚʠ ʩʫ ʤʫʰʢʦʛ ʨʦʜʘ.  

ɺʦʟʥʠ ʧʘʨʢ ʚʝ˂ʠʥʦʤ ʯʠʥʝ ʚʦʟʠʣʘ ʧʨʦʠʟʚʦʜˁʝ ʩʪʘʨʠʿʝ ʦʜ ʧʝʪ ʛʦʜʠʥʘ, ʦʜʥʦʩʥʦ ʦʥʘ ʢʦʿʘ 
ʥʝʤʘʿʫ ʬʘʙʨʠʯʢʠ ʫʛʨʘʹʝʥ ʩʠʛʫʨʥʦʩʥʠ ʧʦʿʘʩ. 

 

3.1.  ʇʨʦʮʝʥʘ ʨʠʟʠʢʘ 
ʈʠʟʠʢ ʿʝ ʚʨʝʜʥʦʚʘʥ ʢʘʦ ʢʦʤʙʠʥʘʮʠʿʘ ʚʝʨʦʚʘʪʥʦ˂ʝ ʠ ʧʦʩʣʝʜʠʮʝ, ʘ ʥʫʤʝʨʠʯʢʠ ʿʝ ʠʟʨʘʞʝʥ 

ʧʨʦʩʪʠʤ ʤʥʦʞʝˁʝʤ ʢʦʝʬʠʮʠʿʝʥʘʪʘ ʟʘ ʦʚʘ ʜʚʘ ʝʣʝʤʝʥʪʘ ʝʚʘʣʫʘʮʠʿʝ (P = ɺ ʭ ʇ). 

ɺʝʨʦʚʘʪʥʦ˂ʘ ʥʘʩʪʘʥʢʘ ʦʧʘʩʥʝ ʧʦʿʘʚʝ, ʢʦʿʘ ʤʦʞʝ ʫʛʨʦʟʠʪʠ ʙʝʟʙʝʜʥʦʩʪ ʠ ʟʜʨʘʚˀʝ ʟʘʧʦʩʣʝ-

ʥʦʛ, ʩʝ ʧʨʦʮʝˁʫʿʝ ʫ ʧʝʪ ʥʠʚʦʘ ï ʚʨʣʦ ʤʘʣʘ, ʤʘʣʘ, ʫʤʝʨʝʥʘ, ʚʝʣʠʢʘ ʠ ʠʟʨʘʟʠʪʦ ʚʝʣʠʢʘ.  
ʂʦʝʬʠʮʠʿʝʥʪʠ ʩʫ ʫ ʚʨʝʜʥʦʩʪʠʤʘ ʦʜ 1 ʜʦ 5 ʨʝʩʧʝʢʪʠʚʥʦ. ʇʦʩʣʝʜʠʮʘ, ʪʿ. ʪʝʞʠʥʘ ʧʦʚʨʝʜʝ 

ʠʣʠ ʙʦʣʝʩʪʠ ʿʝ ʪʘʢʦʹʝ ʨʘʥʛʠʨʘʥʘ ʫ ʧʝʪ ʥʠʚʦʘ (ʚʨʝʜʥʦʩʪ ʢʦʝʬʠʮʠʿʝʥʘʪʘ ʦʜ 1 ʜʦ 5) ï ʚʨʣʦ ʣʘʢʘ, 

ʣʘʢʘ, ʩʨʝʜˁʝ ʪʝʰʢʘ, ʪʝʰʢʘ ʠ ʚʨʣʦ ʪʝʰʢʘ. 
ʅʠʚʦ ʨʠʟʠʢʘ ʩʚʘʢʝ ʧʦʿʝʜʠʥʘʯʥʝ ʠʜʝʥʪʠʬʠʢʦʚʘʥʝ ʦʧʘʩʥʦʩʪʠ ʠʣʠ ʰʪʝʪʥʦʩʪʠ ʩʝ, ʢʘʦ 

ʧʨʦʠʟʚʦʜ ʧʨʠʧʘʜʘʿʫ˂ʠʭ ʢʦʝʬʠʮʠʿʝʥʘʪʘ ʟʘ ʚʝʨʦʚʘʪʥʦ˂ʫ ʠ ʧʦʩʣʝʜʠʮʫ, ʢʣʘʩʠʬʠʢʫʿʝ ʫ ʧʝʪ ʨʘʥʛʦʚʘ 

(ʪʘʙʝʣʘ 2). 

ʊʘʙʝʣʘ 2. ʈʘʥʛʠʨʘˁʝ ʥʠʚʦʘ ʨʠʟʠʢʘ 

ʈʘʥʛ I II  III  IV V 

ʅʠʚʦ  
ʨʠʟʠʢʘ 

(ʈ) 

5 Ò ʈ  

ʅʝʟʥʘʪʘʥ 
ʨʠʟʠʢ 

6 Ò ʈ Ò 10 
ɼʦʧʫʩʪʠʚ 

ʨʠʟʠʢ 

11 Ò ʈ Ò 15 

ʋʤʝʨʝʥ ʨʠʟʠʢ 

16 Ò ʈ Ò 20 
ɿʥʘʪʘʥ 

ʨʠʟʠʢ 

ʈ = 25 
ʅʝʜʦʧʫʩʪʠʚ 

ʨʠʟʠʢ 

 

ʅʠʚʦʠ ʨʠʟʠʢʘ ʨʘʥʛʘ I ʠ II ʩʫ ʧʨʠʭʚʘʪˀʠʚʠ, ʨʘʥʛʦʚʠ III  ʠ IV ʫʧʫ˂ʫʿʫ ʥʘ ʫʩʣʦʚʥʦ ʧʨʠ-
ʭʚʘʪˀʠʚ ʨʠʟʠʢ. ʅʝʜʦʧʫʩʪʠʚʠ (ʥʝʧʨʠʭʚʘʪˀʠʚʠ) ʨʠʟʠʢ ʨʘʥʛʘ V, ʜʘʢʣʝ ʦʥʘʿ ʢʦʜ ʢʦʛʘ ʩʫ ʠ ʚʝʨʦ-

ʚʘʪʥʦ˂ʘ ʠ ʧʦʩʣʝʜʠʮʘ ʥʘ ʥʘʿʚʠʰʝʤ ʥʠʚʦʫ, ʟʘʭʪʝʚʘ ʧʦʪʧʫʥʫ ʦʙʫʩʪʘʚʫ ʨʘʜʘ ʥʘ ʧʨʝʜʤʝʪʥʦʤ ʨʘʜʥʦʤ 
ʤʝʩʪʫ, ʜʦʢ ʩʝ ʥʠʚʦ ʨʠʟʠʢʘ ʥʝ ʩʤʘˁʠ ʥʘ ʧʦʪʨʝʙʥo ʥʠʞʠ ʥʠʚʦ. 

ʅʘ ʦʚʦʤ ʤʝʩʪʫ ˂ʝ ʙʠʪʠ ʧʨʠʢʘʟʘʥ ʩʘʤʦ ʬʠʥʘʣʥʠ ʜʝʦ ʧʨʦʮʝʥʝ ʨʠʟʠʢʘ, ʪʿ. ʫʪʚʨʹʠʚʘˁʝ ʥʠ-
ʚʦʘ ʨʠʟʠʢʘ ʥʘ ʦʩʥʦʚʫ ʧʨʝʧʦʟʥʘʪʠʭ ʦʧʘʩʥʦʩʪʠ ʠ ʰʪʝʪʥʦʩʪʠ ʠ ʧʨʝʜʣʦʛ ʧʨʝʚʝʥʪʠʚʥʠʭ ʤʝʨʘ ʟʘ 

ʙʝʟʙʝʜʘʥ ʠ ʟʜʨʘʚ ʨʘʜ (ʪʘʙʝʣʘ 3).  

ʋ ʧʦʛʣʝʜʫ ʧʨʦʙʣʝʤʘʪʠʢʝ ʢʦʿʘ ʩʝ ʨʘʟʤʘʪʨʘ ʦʚʠʤ ʨʘʜʦʤ, ʥʘʿʟʥʘʯʘʿʥʠʿʘ ʿʝ ʦʧʘʩʥʦʩʪ ʫ ʩʘ-
ʦʙʨʘ˂ʘʿʥʠʤ ʥʝʟʛʦʜʘʤʘ, ʪʿ. ʧʨʠʣʠʢʦʤ ʩʫʜʘʨʘ ʩʘ ʜʨʫʛʠʤ ʧʦʢʨʝʪʥʠʤ ʠʣʠ ʥʝʧʦʢʨʝʪʥʠʤ ʦʙʿʝʢʪʠʤʘ.  

ʊʦʤ ʧʨʠʣʠʢʦʤ ʤʦʞʝ ʜʦ˂ʠ ʜʦ ʣʘʢʰʠʭ ʧʦʚʨʝʜʘ (ʧʦʩʝʢʦʪʠʥʝ, ʫʛʘʥʫ˂ʘ, ʫʛʨʫʚʘʥʦʩʪ, ʣʘʢʰʝ 
ʦʧʝʢʦʪʠʥʝ ʠ ʜʨ.), ʪʝʞʠʭ ʧʦʚʨʝʜʘ (ʧʦʚʨʝʜʝ ʚʨʘʪʘ ʠ ʛʣʘʚʝ, ʧʨʝʣʦʤʠ ʠ ʚʠʰʝʩʪʨʫʢʠ ʧʨʝʣʦʤʠ, ʪʝʞʝ 

ʦʧʝʢʦʪʠʥʝ ʠ ʜʨ. ï ʧʦʥʝʢʘʜ ʠ ʩʘ ʥʝʧʦʚʨʘʪʥʠʤ ʧʦʩʣʝʜʠʮʘʤʘ ʧʦ ʨʘʜʥʫ ʩʧʦʩʦʙʥʦʩʪ), ʘ ʫ ʥʘʿʛʦʨʠʤ 

ʩʣʫʯʘʿʝʚʠʤʘ ʠ ʜʦ ʬʘʪʘʣʥʦʛ ʠʩʭʦʜʘ.  

ʋʤʝʨʝʥʠ ʨʠʟʠʢ ʧʨʠʩʫʪʘʥ ʿʝ ʦʜ ʰʪʝʪʥʦʩʪʠ ʢʦʿʝ ʧʨʦʫʟʨʦʢʫʿʫ ʜʨʫʛʘ ʣʠʮʘ, ʪʿ. ʦʜ ʦʧʘʩʥʦʩʪʠ 

ʦʜ ʘʢʪʘ ʥʘʩʠˀʘ. 

ɿʥʘʪʘʥ ʨʠʟʠʢ ʧʦʩʪʦʿʠ ʦʜ ʩʘʦʙʨʘ˂ʘʿʥʠʭ ʥʝʟʛʦʜʘ, ʢʦʿʝ ʤʦʛʫ ʧʨʦʫʟʨʦʢʦʚʘʪʠ ʧʦʚʨʝʜʝ ʨʘ-
ʟʣʠʯʠʪʝ ʪʝʞʠʥʝ, ʦʜ ʣʘʢʠʭ ʜʦ ʚʨʣʦ ʪʝʰʢʠʭ ʠ ʩʤʨʪʥʠʭ. 

ʅʘ ʦʩʥʦʚʫ ʠʟʚʨʰʝʥʝ ʧʨʦʮʝʥʝ ʨʠʟʠʢʘ, ʪʿ. ʥʘʚʝʜʝʥʝ ʦʧʘʩʥʦʩʪʠ ʢʦʜ ʢʦʿʝ ʿʝ ʧʨʠʩʫʪʘʥ ʟʥʘʪʘʥ 
ʨʠʟʠʢ ʧʦ ʙʝʟʙʝʜʥʦʩʪ ʠ ʟʜʨʘʚˀʝ ʟʘʧʦʩʣʝʥʦʛ, ʨʘʜʥʦ ʤʝʩʪʦ ʚʦʟʘʯʘ ʘʫʪʦʙʫʩʘ ʫ ʛʨʘʜʩʢʦʤ ʠ ʧʨʠ-

ʛʨʘʜʩʢʦʤ ʩʘʦʙʨʘ˂ʘʿʫ ʩʝ ʢʘʨʘʢʪʝʨʠʰʝ ʢʘʦ ʨʘʜʥʦ ʤʝʩʪʦ ʩʘ ʧʦʚʝ˂ʘʥʠʤ ʨʠʟʠʢʦʤ. 
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ʊʘʙʝʣʘ 3. ʇʨʝʧʦʟʥʘʪʝ ʦʧʘʩʥʦʩʪʠ ʠ ʰʪʝʪʥʦʩʪʠ  

ʠ ʥʠʚʦʠ ʧʨʦʮʝˁʝʥʦʛ ʨʠʟʠʢʘ 

ʆʧʘʩʥʦʩʪʠ ʠ 

ʰʪʝʪʥʦʩʪʠ 

ʀʟʚʦʨ ʦʧʘʩʥʦʩʪʠ ʠ 

ʰʪʝʪʥʦʩʪʠ 
ʄʝʨʝ ʟʘ ʙʝʟʙʝʜʘʥ ʠ ʟʜʨʘʚ ʨʘʜ ɺ ʇ ʈ 

ʄʝʭʘʥʠʯʢʝ ʦʧʘʩʥʦʩʪʠ 

ʆʧʘʩʥʦʩʪ ʦʜ ʤʝʭʘʥʠʯʢʠʭ 

ʧʦʚʨʝʜʘ ʧʨʠ ʠʥʪʝʨ-

ʚʝʥʮʠʿʘʤʘ ʥʘ ʚʦʟʠʣʫ ʥʘ 

ʪʝʨʝʥʫ 

ɼʠʿʘʛʥʦʩʪʠʬʠʢʦʚʘˁʝ 

ʢʚʘʨʘ, ʩʠʪʥʝ ʧʦʧ-

ʨʘʚʢʝ, ʟʘʤʝʥʘ ʫˀʘ ʠ 

ʜʨ. 

ʆʜʨʞʘʚʘˁʝ ʚʦʟʠʣʘ ʫ ʠʩʧʨʘʚʥʦʤ ʩʪʘ-
ˁʫ, ʨʫʪʠʥʩʢʝ ʢʦʥʪʨʦʣʝ ʠ ʩʠʪʥʝ ʧʦ-

ʧʨʘʚʢʝ ʚʨʰʠʪʠ ʩʘʤʦ ʢʘʜʘ ʿʝ ʤʦʪʦʨ 

ʠʩʢˀʫʯʝʥ, ʟʘ ʦʪʢʣʘˁʘˁʝ ʚʝ˂ʠʭ ʢʚʘ-

ʨʦʚʘ ʟʚʘʪʠ ʩʪʨʫʯʥʫ ʩʣʫʞʙʫ 

2 3 6 

ʉʘʦʙʨʘ˂ʘʿʥʘ ʥʝʟʛʦʜʘ  ʋʯʝʰ˂ʝ ʫ ʩʘʦʙʨʘ˂ʘʿʫ 

ʈʝʜʦʚʥʝ ʧʨʦʚʝʨʝ ʪʝʭʥʠʯʢʝ ʠʩʧʨʘʚ-

ʥʦʩʪʠ ʚʦʟʠʣʘ, ʧʨʠʜʨʞʘʚʘˁʝ ʤʝʨʘ ʙʝʟ-

ʙʝʜʥʦʩʪʠ ʫ ʩʘʦʙʨʘ˂ʘʿʫ 

4 5 20 

ʆʧʘʩʥʦʩʪʠ ʢʦʿʝ ʩʝ ʧʦʿʘʚˀʫʿʫ ʫ ʚʝʟʠ ʩʘ ʢʘʨʘʢʪʝʨʠʩʪʠʢʘʤʘ ʨʘʜʥʦʛ ʤʝʩʪʘ 

ʆʧʘʩʥʦʩʪʠ ʦʜ ʢʣʠʟʘˁʘ, 

ʩʘʧʣʠʪʘˁʘ, ʧʘʜʘ 

ʂʨʝʪʘˁʝ ʫ ʨʘʜʥʦʤ 

ʧʨʦʩʪʦʨʫ 

ʈʝʜʦʚʥʦ ʦʜʨʞʘʚʘˁʝ ʨʘʜʥʦʛ ʧʨʦʩʪʦʨʘ, 

ʧʘʞˁʘ ʧʨʠ ʢʨʝʪʘ                         ˁʫ, 

ʢʦʨʠʰ˂ʝˁʝ ʘʜʝʢʚʘʪʥʝ ʥʝʢʣʠʟʘʿʫ˂ʝ 

ʦʙʫ˂ʝ 

3 2 6 

ʐʪʝʪʥʦʩʪʠ ʢʦʿʝ ʥʘʩʪʘʿʫ ʠʣʠ ʩʝ ʧʦʿʘʚˀʫʿʫ ʫ ʧʨʦʮʝʩʫ ʨʘʜʘ 

ʐʪʝʪʥʠ ʤʠʢʨʦʢʣʠʤʘʪʩʢʠ 
ʠ ʢʣʠʤʘʪʩʢʠ ʫʩʣʦʚʠ 

ʏʝʩʪʦ ʦʪʚʘʨʘˁʝ ʚʨʘ-

ʪʘ ʘʫʪʦʙʫʩʘ ʟʘ ʫʣʘʟʘʢ 

ʧʫʪʥʠʢʘ, ʧʦʚʨʝʤʝʥʠ 
ʙʦʨʘʚʘʢ ʥʘ ʦʪʚʦʨʝ-

ʥʦʤ  

ʂʣʠʤʘʪʠʟʘʮʠʿʘ ʨʘʜʥʦʛ ʧʨʦʩʪʦʨʘ, ʥʦ-

ʰʝˁʝ ʨʘʜʥʝ ʦʙʫ˂ʝ ʠ ʦʜʝ˂ʝ ʧʨʠʣʘʛʦ-
ʹʝʥʝ ʚʨʝʤʝʥʩʢʠʤ ʫʩʣʦʚʠʤʘ 

3 2 6 

ʐʪʝʪʥʦʩʪʠ ʢʦʿʝ ʧʨʦʠʩʪʠʯʫ ʠʟ ʧʩʠʭʠʯʢʠʭ ʠ ʧʩʠʭʦʬʠʟʠʦʣʦʰʢʠʭ ʥʘʧʦʨʘ 

ʅʝʬʠʟʠʦʣʦʰʢʠ ʧʦʣʦʞʘʿ 

ʪʝʣʘ 
ɼʫʛʦʪʨʘʿʥʦ ʩʝʜʝˁʝ 

ɽʨʛʦʥʦʤʩʢʠ ʧʨʦʿʝʢʪʦʚʘʥʦ ʩʝʜʠʰʪʝ, 

ʧʦʚʨʝʤʝʥʦ ʘʢʪʠʚʥʦ ʦʜʤʘʨʘˁʝ ʧʫʪʝʤ 

ʢʨʘ˂ʝ ʰʝʪˁʝ 

3 2 6 

ʇʩʠʭʦʬʠʟʠʦʣʦʰʢʘ ʠ 

ʝʤʦʮʠʦʥʘʣʥʘ  

ʦʧʪʝʨʝ˂ʝˁʘ 

ʉʚʘʢʦʜʥʝʚʥʘ ʚʦʞˁʘ, 

ʫʯʝʰ˂ʝ ʫ ʩʘʦʙʨʘ˂ʘʿʫ  

ʇʦʰʪʦʚʘˁʝ ʨʘʜʥʝ ʩʧʨʝʤʥʦʩʪʠ ʚʦʟʘʯʘ, 

ʜʦʚʦˀʥʦ ʦʜʤʦʨʘ 
5 2 10 

ʆʜʛʦʚʦʨʥʦʩʪʠ 
ʆʜʛʦʚʦʨʥʦʩʪ ʟʘ ʙʝʟ-

ʙʝʜʥʦʩʪ ʧʫʪʥʠʢʘ 
ɸʢʪʠʚʘʥ ʦʜʤʦʨ, ʨʝʣʘʢʩʘʮʠʿʘ 5 2 10 

ʐʪʝʪʥʦʩʪʠ ʚʝʟʘʥʝ ʟʘ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʿʫ ʨʘʜʘ 

ʈʘʜ ʫ ʩʤʝʥʘʤʘ 
ɿʘʧʦʩʣʝʥʠ ʨʘʜʝ ʫ 

ʩʤʝʥʘʤʘ ʠ ʥʦ˂ʫ 

ʆʨʛʘʥʠʟʘʮʠʿʘ ʩʤʝʥʘ ʪʘʢʦ ʜʘ ʦʩʪʘʥʝ ʜʦ-

ʚʦˀʥʦ ʚʨʝʤʝʥʘ ʟʘ ʦʜʤʦʨ ʟʘʧʦʩʣʝʥʦʛ 
5 2 10 

ʆʩʪʘʣʝ ʰʪʝʪʥʦʩʪʠ ʢʦʿʝ ʩʝ ʧʦʿʘʚˀʫʿʫ ʥʘ ʨʘʜʥʠʤ ʤʝʩʪʠʤʘ 

ʐʪʝʪʥʦʩʪʠ ʢʦʿʝ ʧʨʦʫʟʨʦ-

ʢʫʿʫ ʜʨʫʛʘ ʣʠʮʘ 

ʆʧʘʩʥʦʩʪ ʦʜ ʘʢʪʘ ʥʘ-

ʩʠˀʘ  

ʆʨʛʘʥʠʟʘʮʠʦʥʝ ʤʝʨʝ, ʝʜʫʢʦʚʘˁʝ ʟʘʧʦ-

ʩʣʝʥʠʭ ʟʘ ʨʝʘʛʦʚʘˁʝ ʫ ʩʣʫʯʘʿʫ ʢʦʥ-

ʬʣʠʢʪʥʠʭ ʩʠʪʫʘʮʠʿʘ 

3 4 12 

 
3.2.  ɸʥʘʣʠʟʘ ʧʦʚʨʝʜʘ ʥʘ ʨʘʜʫ 

ʋ ʪʘʙʝʣʠ 4 ʧʨʠʢʘʟʘʥ ʿʝ ʧʨʝʛʣʝʜ ʝʚʠʜʝʥʪʠʨʘʥʠʭ ʧʦʚʨʝʜʘ ʥʘ ʨʘʜʫ ʚʦʟʘʯʘ ʘʫʪʦʙʫʩʘ ʛʨʘʜ-

ʩʢʦʛ ʠ ʧʨʠʛʨʘʜʩʢʦʛ ʩʘʦʙʨʘ˂ʘʿʘ ʫ ʧʦʩʤʘʪʨʘʥʦʤ ʧʨʠʚʨʝʜʥʦʤ ʜʨʫʰʪʚʫ.  
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ʇʨʝʛʣʝʜ ʦʙʫʭʚʘʪʘ ʧʝʨʠʦʜ ʦʜ ʥʝʧʫʥʠʭ ʧʝʪ ʛʦʜʠʥʘ ï ʦʜ 2008.- ʟʘʢˀʫʯʥʦ ʩʘ ʧʨʚʘ ʪʨʠ ʢʚʘʨ-

ʪʘʣʘ 2012. ʛʦʜʠʥʝ. 

ʊʘʙʝʣʘ 4. ʇʦʚʨʝʜʝ ʥʘ ʨʘʜʫ ʚʦʟʘʯʘ  

ʫ ʧʦʩʤʘʪʨʘʥʦʤ ʩʘʦʙʨʘ˂ʘʿʥʦʤ ʧʨʝʜʫʟʝ˂ʫ, 2008-2012. 

ɺʦʟʘʯ ɻʦʜ. ʇʦʚʨʝʹʝʥʠ ʜʝʦ ʪʝʣʘ ɺʦʟʘʯ ɻʦʜ. ʇʦʚʨʝʹʝʥʠ ʜʝʦ ʪʝʣʘ 

ɺʦʟʘʯ 1 
2

0
0

8
. 

ɻʣʘʚʘ ɺʦʟʘʯ 16 

2
0

1
1

. 

ɻʣʘʚʘ 

ɺʦʟʘʯ 2 ɼʝʩʥʠ ʜʝʦ ʛʣʘʚʝ, ʥʦʩ ɺʦʟʘʯ 17 ʉʢʦʯʥʠ ʟʛʣʦʙ ʣʝʚʝ ʥʦʛʝ 

ɺʦʟʘʯ 3 ʆʧʝʢʦʪʠʥʝ ʦʙʝʿʫ ʨʫʢʫ ɺʦʟʘʯ 18 ʌʨʘʢʪʫʨʘ ʥʦʩʘ ʠ ʿʘʛʦʜʠʯʥʝ 

ʢʦʩʪʠ ɺʦʟʘʯ 4 ɼʝʩʥʠ ʣʘʢʘʪ ʠ ʣʝʚʘ ʥʦʛʘ ɺʦʟʘʯ 19 ʇʦʪʢʦʣʝʥʠʮʘ ʜʝʩʥʝ ʥʦʛʝ 

ɺʦʟʘʯ 5 

2
0

0
9

. 

ʈʝʙʨʘ, ʣʝʚʦ ʨʘʤʝ ʠ ʢʦʣʝʥʦ ɺʦʟʘʯ 20 ɻʣʘʚʘ, ʘʨʢʘʜʘ, ʬʨʘʢʪʫʨʘ ʥʦʩʘ ʠ 

ʚʠʣʠʮʝ, ʩʣʦʤˀʝʥ ʟʫʙ ɺʦʟʘʯ 6 ʈʝʙʨʘ 

ɺʦʟʘʯ 7 ɼʝʩʥʦ ʨʘʤʝ ɺʦʟʘʯ 21 

ʜ
ʝ
ʦ
 
2
0
1
2
.

 ɺʨʘʪ  

ɺʦʟʘʯ 8 ʉʢʦʯʥʠ ʟʛʣʦʙ ʣʝʚʝ ʥʦʛʝ ɺʦʟʘʯ 22 ʂʦʣʝʥʦ ʜʝʩʥʝ ʥʦʛʝ 

ɺʦʟʘʯ 9 ɼʝʩʥʠ ʢʫʢ ɺʦʟʘʯ 23 ʉʢʦʯʥʠ ʟʛʣʦʙ ʣʝʚʝ ʥʦʛʝ 

ɺʦʟʘʯ 10 

2
0

1
0

. 

ʉʢʦʯʥʠ ʟʛʣʦʙ ʣʝʚʝ ʥʦʛʝ ɺʦʟʘʯ 24 ɺʨʘʪ 

ɺʦʟʘʯ 11 ʃʝʚʘ ʥʦʛʘ  

ɺʦʟʘʯ 12 ʂʦʣʝʥʦ ʜʝʩʥʝ ʥʦʛʝ 

ɺʦʟʘʯ 13 ʉʢʦʯʥʠ ʟʛʣʦʙ ʣʝʚʝ ʥʦʛʝ 

ɺʦʟʘʯ 14 ʉʢʦʯʥʠ ʟʛʣʦʙ ʣʝʚʝ ʥʦʛʝ 

ɺʦʟʘʯ 15 ʃʠʛʘʤʝʥʪ ʣʝʚʝ ʰʘʢʝ 

 

ɼʘʢʣʝ, 24 ʚʦʟʘʯʘ ʘʫʪʦʙʫʩʘ ʜʦʞʠʚʝʣʦ ʿʝ ʧʦʚʨʝʜʫ ʥʘ ʨʘʜʫ ʫ ʧʝʨʠʦʜʫ ʢʨʘ˂ʝʤ ʦʜ ʧʝʪ ʛʦʜʠʥʘ. 

ʊʦ ʦʜ ʫʢʫʧʥʦʛ ʙʨʦʿʘ ʟʘʧʦʩʣʝʥʠʭ ʥʘ ʦʚʠʤ ʧʦʩʣʦʚʠʤʘ ʯʠʥʠ ʙʣʠʟʫ 7%. ʋ ʧʨʦʩʝʢʫ, ʩʚʘʢʦʛ ʢʚʘʨʪʘʣʘ 
ʩʝ ʜʦʛʦʜʠ ʤʠʥʠʤʘʣʥʦ ʿʝʜʥʘ ʧʦʚʨʝʜʘ ʥʘ ʨʘʜʫ. ʆʚʦ ʩʚʘʢʘʢʦ ʧʨʝʜʩʪʘʚˀʘ ʟʥʘʯʘʿʘʥ ʧʨʦʮʝʥʘʪ ʠ ʠʜʝ ʫ 

ʧʨʠʣʦʛ ʢʘʨʘʢʪʝʨʠʩʘˁʘ ʨʘʜʥʦʛ ʤʝʩʪʘ ʚʦʟʘʯʘ ʛʨʘʜʩʢʠʭ ʠ ʧʨʠʛʨʘʜʩʢʠʭ ʘʫʪʦʙʫʩʘ ʢʘʦ ʨʘʜʥʦʛ ʤʝʩʪʘ 

ʩʘ ʧʦʚʝ˂ʘʥʠʤ ʨʠʟʠʢʦʤ. 

ʇʨʠ ʘʥʘʣʠʟʠ ʧʦʚʨʝʜʘ ʢʦʨʠʰ˂ʝʥʠ ʩʫ ʧʦʜʘʮʠ ʦ ʥʘʧʣʘ˂ʝʥʠʤ ʧʦʣʠʩʘʤʘ ʦʩʠʛʫʨʘˁʘ, ʘ ʥʝ ʦʙʘʚʝ-
ʟʥʝ ʝʚʠʜʝʥʮʠʿʝ ʠʣʠ ʠʟʚʝʰʪʘʿʠ ʦ ʧʦʚʨʝʜʘʤʘ ʥʘ ʨʘʜʫ. ʉʪʦʛʘ, ʥʝ ʤʦʞʝ ʩʝ ʩʘ ʩʠʛʫʨʥʦʰ˂ʫ ʨʝ˂ʠ ʢʦʣʠʢʠ ʿʝ 

ʙʨʦʿ ʧʦʚʨʝʜʘ ʢʦʿʝ ʩʫ ʥʘʩʪʘʣʝ ʫʩʣʝʜ ʩʘʦʙʨʘ˂ʘʿʥʠʭ ʫʜʝʩʘ. ʀʧʘʢ, ʧʦʟʥʘʪʦ ʿʝ ʜʘ ʧʦʚʨʝʜʝ ʚʦʟʘʯʘ ʘʫʪʦʙʫʩʘ 

ʥʘʩʪʘʣʝ ʫ ʩʘʦʙʨʘ˂ʘʿʥʠʤ ʫʜʝʩʠʤʘ, ʯʠʥʝ ʥʝʩʨʘʟʤʝʨʥʦ ʚʝ˂ʠ ʜʝʦ ʦʜ ʫʢʫʧʥʦʛ ʙʨʦʿʘ ʧʦʚʨʝʜʘ ʥʘ ʨʘʜʫ. 
 

3.3.  ʉʤʘˁʝˁʝ ʥʠʚʦʘ ʨʠʟʠʢʘ ʫʧʦʪʨʝʙʦʤ ʩʠʛʫʨʥʦʩʥʦʛ ʧʦʿʘʩʘ 
ʂʘʢʦ ʿʝ ʚʝ˂ ʩʢʨʝʥʫʪʘ ʧʘʞˁʘ, ʥʘʿʚʝ˂ʠ ʙʨʦʿ ʚʦʟʠʣʘ, ʦʙʟʠʨʦʤ ʥʘ ʩʪʘʨʦʩʥʫ ʩʪʨʫʢʪʫʨʫ, ʥʝʤʘ 

ʫʛʨʘʹʝʥʝ ʩʠʛʫʨʥʦʩʥʝ ʧʦʿʘʩʝʚʝ. ʋ ʪʘʙʝʣʠ 3 ʤʝʹʫ ʤʝʨʘʤʘ ʟʘʰʪʠʪʝ ʥʘ ʨʘʜʫ ʿʝ ʦʜ ʦʚʝ ʦʧʘʩʥʦʩʪʠ, ʥʘ-

ʚʝʜʝʥʦ ʧʨʠʜʨʞʘʚʘˁʝ ʤʝʨʘ ʙʝʟʙʝʜʥʦʩʪʠ ʫ ʩʘʦʙʨʘ˂ʘʿʫ, ʢʦʿʝ ʩʫ ʧʨʝ ʩʚʝʛʘ ʜʝʬʠʥʠʩʘʥʝ ʢʨʦʟ ɿʘʢʦʥ ʦ 

ʙʝʟʙʝʜʥʦʩʪʠ ʩʘʦʙʨʘ˂ʘʿʘ ʥʘ ʧʫʪʝʚʠʤʘ. ɱʝʜʥʘ ʦʜ ʚʘʞʥʠʭ ʦʙʘʚʝʟʘ ʧʨʝʤʘ ʦʚʦʤ ɿʘʢʦʥʫ ʿʝ ʠ ʫʧʦʪʨʝʙʘ 
ʩʠʛʫʨʥʦʩʥʦʛ ʧʦʿʘʩʘ ʫ ʚʦʟʠʣʠʤʘ ʫ ʢʦʿʠʤʘ ʩʫ ʦʥʠ ʫʛʨʘʹʝʥʠ, ʥʘ ʥʘʯʠʥ ʢʦʿʠ ʿʝ ʧʨʝʜʚʠʜʝʦ ʧʨʦʠʟ-

ʚʦʹʘʯ ʚʦʟʠʣʘ. ɼʘʢʣʝ, ʥʝʢʦʨʠʰ˂ʝˁʝ ʩʠʛʫʨʥʦʩʥʦʛ ʧʦʿʘʩʘ ʿʝ ʧʨʝʢʨʰʘʿ ʩʘʤʦ ʫ ʚʦʟʠʣʠʤʘ ʛʜʝ ʩʫ ʠʩʪʠ 

ʠ ʫʛʨʘʹʝʥʠ, ʿʝʨ ʫ ʦʥʠʤʘ ʫ ʢʦʿʠʤʘ ʠʭ ʥʝʤʘ, ʥʝ ʤʦʛʫ ʩʝ ʥʠ ʢʦʨʠʩʪʠʪʠ, ʰʪʦ ʧʨʝʚʝʥʪʠʚʥʫ ʤʝʨʫ ʫʧʦ-
ʪʨʝʙʝ ʦʚʦʛ ʩʠʛʫʨʥʦʩʥʦʛ ʝʣʝʤʝʥʪʘ ʯʠʥʠ ʦʛʨʘʥʠʯʘʚʘʿʫ˂ʦʤ. ʇʦʨʝʜ ʪʦʛʘ, ʧʨʘʢʩʘ ʧʦʢʘʟʫʿʝ ʜʘ ʚʦʟʘʯʠ 

ʫ ʘʫʪʦʙʫʩʠʤʘ ʥʘ ʛʨʘʜʩʢʠʤ ʠ ʧʨʠʛʨʘʜʩʢʠʤ ʣʠʥʠʿʘʤʘ ʨʝʪʢʦ ʫʧʦʪʨʝʙˀʘʚʘʿʫ ʩʠʛʫʨʥʦʩʥʠ ʧʦʿʘʩ ʠ ʦʥ-

ʜʘ ʢʘʜʘ ʛʘ ʚʦʟʠʣʦ ʧʦʩʝʜʫʿʝ. 

ʀʟ ʜʦʙʨʦ ʧʦʟʥʘʪʠʭ ʯʠˁʝʥʠʮʘ, ʧʨʠʢʘʟʘʥʠʭ ʜʦ ʩʘʜʘ, ʿʘʩʥʦ ʿʝ ʜʘ ʩʠʛʫʨʥʦʩʥʠ ʧʦʿʘʩ ʤʦʞʝ ʫʙ-
ʣʘʞʠʪʠ ʩʪʝʧʝʥ ʧʦʚʨʝʜʝ ʧʨʠ ʥʝʩʨʝ˂ʘʤʘ ʫ ʩʘʦʙʨʘ˂ʘʿʫ, ʘ ʯʝʩʪʦ ʠ ʩʘʯʫʚʘʪʠ ʞʠʚʦʪ. ʉʪʦʛʘ, ʢʘʜʘ ʙʠ 

ʩʚʘ ʚʦʟʠʣʘ ʠʤʘʣʘ ʩʠʛʫʨʥʦʩʥʝ ʧʦʿʘʩʝʚʝ, ʫʟ ʦʙʘʚʝʟʥʫ ʫʧʦʪʨʝʙʫ, ʜʦʰʣʦ ʙʠ ʠ ʜʦ ʢʦʨʝʢʮʠʿʝ ʥʠʚʦʘ 

ʨʠʟʠʢʘ ʦʜ ʦʧʘʩʥʦʩʪʠ ʧʦ ʟʘʧʦʩʣʝʥʦʛ ʢʦʿʝ ʧʨʦʠʩʪʠʯʫ ʧʨʠʣʠʢʦʤ ʩʘʦʙʨʘ˂ʘʿʥʠʭ ʥʝʩʨʝ˂ʘ. ʉʚʘʢʘʢʦ ʜʘ 
ʪʠʤʝ ʥʝ ʙʠ ʙʠʣʘ ʩʤʘˁʝʥʘ ʚʝʨʦʚʘʪʥʦ˂ʘ ʥʘʩʪʘʥʢʘ ʩʘʦʙʨʘ˂ʘʿʥʝ ʥʝʟʛʦʜʝ, ʘʣʠ ʙʠ ʥʝʛʘʪʠʚʥʝ ʧʦʩʣʝ-

ʜʠʮʝ ʙʠʣʝ ʠʟʙʝʛʥʫʪʝ ʠʣʠ ʫʙʣʘʞʝʥʝ. ʋ ʪʘʢʚʦʤ ʩʣʫʯʘʿʫ, ʙʠʣʦ ʙʠ ʦʧʨʘʚʜʘʥʦ, ʩʚʨʩʠʩʭʦʜʥʦ ʠ ʿʝʜʠʥʦ 

ʧʨʠʭʚʘʪˀʠʚʦ ʫ ʤʝʨʝ ʟʘʰʪʠʪʝ ʫʚʨʩʪʠʪʠ ʠ ʦʙʘʚʝʟʥʦ ʢʦʨʠʰ˂ʝˁʝ ʩʠʛʫʨʥʦʩʥʦʛ ʧʦʿʘʩʘ.  

ʇʨʠ ʩʘʦʙʨʘ˂ʘʿʥʠʤ ʫʜʝʩʠʤʘ ʚʦʟʘʯ ʤʦʞʝ ʠʟʛʫʙʠʪʠ ʢʦʥʪʨʦʣʫ ʥʘʜ ʘʫʪʦʙʫʩʦʤ, ʠʟʤʝʹʫ ʦʩʪʘʣʦʛ 
ʠ ʟʙʦʛ Ăʠʩʢʣʠʟʥʫ˂ʘñ ʩʘ ʩʝʜʠʰʪʘ ʠʣʠ Ăʧʨʦʣʝʪʘˁʘñ ʢʨʦʟ ʚʝʪʨʦʙʨʘʥʩʢʦ ʩʪʘʢʣʦ ʫʩʣʝʜ ʩʠʣʝ ʠʥʝʨʮʠʿʝ, 
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ʥʘʨʦʯʠʪʦ ʫ ʩʣʫʯʘʿʫ ʫʢʦʣʠʢʦ ʥʠʿʝ ʚʝʟʘʥ. ʀʟ ʪʦʛʘ ʩʣʝʜʠ ʟʘʢˀʫʯʘʢ, ʜʘ ʧʦʨʝʜ ʧʦʚʝ˂ʘˁʘ ʙʝʟʙʝʜʥʦʩʪʠ 

ʩʘʤʦʛ ʚʦʟʘʯʘ, ʢʦʨʠʰ˂ʝˁʝ ʩʠʛʫʨʥʦʩʥʦʛ ʧʦʿʘʩʘ ʥʘ ʨʘʜʥʦʤ ʤʝʩʪʫ ʚʦʟʘʯʘ ʧʦʚʝ˂ʘʚʘ ʠ ʙʝʟʙʝʜʥʦʩʪ 

ʧʫʪʥʠʢʘ. 
ʇʦʨʝʜ ʥʝʧʨʠʢʦʩʥʦʚʝʥʦʛ ʮʠˀʘ ʟʘʰʪʠʪʝ ʙʝʟʙʝʜʥʦʩʪʠ ʠ ʟʜʨʘʚˀʘ ʟʘʧʦʩʣʝʥʠʭ ʠ ʢʦʨʠʩʥʠʢʘ 

ʦʚʦʛ ʚʠʜʘ ʧʨʝʚʦʟʘ, ʦʙʘʚʝʟʥʦ ʢʦʨʠʰ˂ʝˁʝ ʩʠʛʫʨʥʦʩʥʦʛ ʧʦʿʘʩʘ ʙʠ ʠʤʘʣʦ ʠ ʜʨʫʛʝ ʧʦʟʠʪʠʚʥʝ ʝʬʝʢʪʝ, 

ʧʨʝ ʩʚʝʛʘ ʝʢʦʥʦʤʩʢʝ ʧʨʠʨʦʜʝ. ʅʝʢʠ ʦʜ ʙʝʥʝʬʠʪʘ ʙʠ ʙʠʣʠ, ʩʤʘˁʝˁʝ ʙʨʦʿʘ ʠʟʛʫʙˀʝʥʠʭ ʨʘʜʥʠʭ 

ʜʘʥʘ ʟʙʦʛ ʧʦʚʨʝʜʘ ʥʘ ʨʘʜʫ, ʘʣʠ ʠ ʧʦʙʦˀʰʘˁʝ ʠʤʠ˅ʘ ʢʦʤʧʘʥʠʿʝ ʫ ʩʤʠʩʣʫ ʚʝ˂ʝ ʩʠʛʫʨʥʦʩʪʠ ʫ 
ʦʜʥʦʩʫ ʥʘ ʙʝʟʙʝʜʥʦʩʪ ʧʨʝʚʦʟʘ ʧʫʪʥʠʢʘ. 

4. ɿɸʂɲʋʏɸʂ 

ʀʟ ʩʚʝʛʘ ʥʘʚʝʜʝʥʦʛ, ʥʘʤʝ˂ʝ ʩʝ ʟʘʢˀʫʯʘʢ ʜʘ ʢʦʨʠʰ˂ʝˁʝ ʩʠʛʫʨʥʦʩʥʦʛ ʧʦʿʘʩʘ ʦʜ ʩʪʨʘʥʝ ʚʦ-

ʟʘʯʘ ʘʫʪʦʙʫʩʘ ʧʦʚʝ˂ʘʚʘ ˁʝʛʦʚʫ ʙʝʟʙʝʜʥʦʩʪ. ʊʘʢʦʹʝ, ʫʧʦʪʨʝʙʘ ʧʦʿʘʩʘ ʢʦʜ ʚʦʟʘʯʘ ʫʪʠʯʝ ʠ ʥʘ ʧʦ-

ʚʝ˂ʘˁʝ ʙʝʟʙʝʜʥʦʩʪʠ ʧʫʪʥʠʢʘ. 

ʉʪʦʛʘ ʿʝ ʧʦʪʨʝʙʥʦ ʜʘ ʟʘʢʦʥʦʜʘʚʘʮ ʜʦʥʝʩʝ ʠʟʤʝʥʝ ʧʨʦʧʠʩʘ ʢʦʿʠʤʘ ˂ʝ ʦʙʘʚʝʟʘʪʠ ʧʨʝ-
ʚʦʟʥʠʢʝ ʜʘ ʫ ʩʚʠʤ ʚʦʟʠʣʠʤʘ ʧʦʩʝʜʫʿʫ ʩʠʛʫʨʥʦʩʥʝ ʧʦʿʘʩʝʚʝ ʟʘ ʚʦʟʘʯʝ. ʆʩʠʤ ʟʘʢʦʥʦʜʘʚʮʘ, ʠ ʩʘʦ-

ʙʨʘ˂ʘʿʥʘ ʧʨʝʜʫʟʝ˂ʘ ʪʨʝʙʘ ʜʘ ʜʝʣʫʿʫ ʫ ʪʦʤ ʧʨʘʚʮʫ, ʥʘ ʪʘʿ ʥʘʯʠʥ ʰʪʦ ˂ʝ ʠ ʧʨʝ ʫʥʘʧʨʝʹʝˁʘ ʘʢʪʫ-

ʝʣʥʦʛ ʟʘʢʦʥʩʢʦʛ ʨʝʰʝˁʘ, ʦʙʝʟʙʝʜʠʪʠ ʩʠʛʫʨʥʦʩʥʝ ʧʦʿʘʩʝʚʝ ʟʘ ʚʦʟʘʯʝ ʫ ʩʚʠʤ ʩʚʦʿʠʤ ʚʦʟʠʣʠʤʘ.  
ʋʟʠʤʘʿʫ˂ʠ ʫ ʦʙʟʠʨ ʫʢʫʧʥʫ ʮʝʥʫ ʚʦʟʠʣʘ, ʩʠʛʫʨʥʦʩʥʠ ʧʦʿʘʩʝʚʠ ʧʨʝʜʩʪʘʚˀʘʿʫ ʟʘʥʝʤʘʨˀʠʚ 

ʪʨʦʰʘʢ ʧʦʛʦʪʦʚʦ ʫ ʦʜʥʦʩʫ ʥʘ ʦʙʘʚʝʟʫ ʧʨʝʚʦʟʥʠʢʘ ʜʘ ʦʤʦʛʫ˂ʠ ʥʘʿʚʝ˂ʫ ʤʦʛʫ˂ʫ ʙʝʟʙʝʜʥʦʩʪ ʧʫʪ-

ʥʠʢʘ ʠ ʚʦʟʘʯʘ. ʀ ʧʦʨʝʜ ʪʦʛʘ, ʠʟʜʚʘʿʘˁʝ ʬʠʥʘʥʩʠʿʩʢʠʭ ʩʨʝʜʩʪʘʚʘ ʟʘ ʫʥʘʧʨʝʹʝˁʝ ʙʝʟʙʝʜʥʦʩʪʠ ʠ 
ʟʜʨʘʚˀʘ ʥʘ ʨʘʜʫ ʥʠʢʘʢʦ ʩʝ ʥʝ ʤʦʞʝ ʩʤʘʪʨʘʪʠ ʪʨʦʰʢʦʤ, ʚʝ˂ ʠʥʚʝʩʪʠʮʠʿʦʤ, ʿʝʨ ʤʘʥʠʬʝʩʪʫʿʝ ʩʚʦʿ 

ʧʦʟʠʪʠʚʘʥ ʝʬʝʢʘʪ ʢʘʢʦ ʥʘ ʭʫʤʘʥʦʤ, ʪʘʢʦ ʠ ʥʘ ʝʢʦʥʦʤʩʢʦʤ ʧʣʘʥʫ. 
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ʈɽɿʀʄɽ 

ʅʘ ʦʩʥʦʚʫ ʧʨʘʢʪʠʯʥʦʛ ʠʩʢʫʩʪʚʘ ʫ ʦʙʣʘʩʪʠ ʠʤʧʣʝʤʝʥʪʘʮʠʿʝ ʠʥʪʝʛʨʠʩʘʥʦʛ ʩʠʩʪʝʤʘ ʤʝʥʘ˅ʤʝʥʪʘ, 

ʮʠˀ ʨʘʜʘ ʿʝ ʩʘʛʣʝʜʘʚʘˁʝ ʥʘʿʝʬʠʢʘʩʥʠʿʝʛ ʥʘʯʠʥʘ ʠʥʪʝʛʨʠʩʘˁʘ ʧʦʩʪʦʿʝ˂ʝʛ ʠʥʪʝʛʨʠʩʘʥʦʛ ʩʠʩʪʝʤʘ ʤʝʥʘ˅ʤʝ-

ʥʪʘ ʧʨʝʤʘ ʩʝʨʠʿʠ ʩʪʘʥʜʘʨʜʘ ISO 9001:2008, ISO 14001:2004 i HACCP ʩʘ ʜʦʜʘʪʥʠʤ OHSAS 18001:2007. ʋ 
ʨʘʜʫ ʩʝ ʫʢʘʟʫʿʝ ʥʘ ʦʩʥʦʚʥʝ ʧʨʠʥʮʠʧʝ ʥʘ ʢʦʿʝ ʪʨʝʙʘ ʦʙʨʘʪʠʪʠ ʧʘʞˁʫ ʧʨʠʣʠʢʦʤ ʠʥʪʝʛʨʘʮʠʿʝ ʚʠʰʝ ʤʝʥʘ-

˅ʤʝʥʪ ʩʠʩʪʝʤʘ. ʇʦʩʣʦʚʥʠ ʨʘʟʣʦʛ ʟʘ ʠʤʧʣʝʤʝʥʪʘʮʠʿʫ IMS-ʘ ʟʘʩʥʠʚʘ ʩʝ ʥʘ ʬʠʥʘʥʩʠʿʩʢʠʤ ʫʰʪʝʜʘʤʘ, ʢʦʿʝ ʩʝ 

ʤʘʥʠʬʝʩʪʫʿʫ ʢʨʦʟ ʝʬʠʢʘʩʥʦʩʪ ʦʜʚʠʿʘˁʘ ʧʦʩʣʦʚʥʠʭ ʧʨʦʮʝʩʘ ʠ ˁʠʭʦʚ ʢʦʥʩʪʘʥʪʘʥ ʨʝʠʥʞʝˁʝʨʠʥʛ, ʦʜʨʞʘ-

ʚʘˁʫ ʢʚʘʣʠʪʝʪʘ ʫʩʣʫʛʝ, ʟʘʜʦʚʦˀʘʚʘˁʫ ʟʘʢʦʥʩʢʝ ʨʝʛʫʣʘʪʠʚʝ ʫʟ ʘʜʝʢʚʘʪʥʦ ʫʧʨʘʚˀʘˁʝ ʨʠʟʠʮʠʤʘ. ʆʙʟʠʨʦʤ 

ʜʘ ʿʝ ʫ ʧʨʘʢʩʠ ʜʦ ʩʘʜʘ ʥʘʿʯʝʰ˂ʝ ʧʨʠʩʫʪʥʘ ʠʤʧʣʝʤʝʥʪʘʮʠʿʘ ʥʝʟʘʚʠʩʥʠʭ ʩʠʩʪʝʤʘ, ʫ ʨʘʜʫ ʿʝ ʫʢʘʟʘʥʦ ʥʘ ʧʨʝʜ-

ʥʦʩʪ ʠʥʪʝʛʨʠʩʘʥʦʛ ʤʝʥʘ˅ʤʝʥʪ ʩʠʩʪʝʤʘ ʢʦʿʠ ʿʝ ʫ ʬʫʥʢʮʠʿʠ ʫ ʉʇ ʃɸʉʊɸ ɸɼ ʠ ʘʥʘʣʠʟʠʨʘʥʘ ʤʦʛʫ˂ʥʦʩʪ ʠʥ-

ʪʝʛʨʘʮʠʿʝ ʩʘ OHSAS 18001:2007, ʯʠʤʝ ʙʠ ʩʝ ʦʤʦʛʫ˂ʠʣʦ ʝʬʝʢʪʠʚʥʦ ʫʧʨʘʚˀʘˁʝ ʨʠʟʠʮʠʤʘ. 

ʂˀʫʯʥʝ ʨʝʯʠ: IMS, WEB ʧʦʨʪʘʣ,ʧʦʩʣʦʚʥʠ ʧʨʦʮʝʩ,ʨʝʠʥʞʝˁʝʨʠʥʛ,ʤʝʥʘ˅ʤʝʥʪ ʨʠʟʠʢʦʤ. 

POSSIBILITY OF RISK MANAGEMENT BY THE US E  

OF WEB SITE USING INTEGRATED MANEGEMENT  

SYSTEM IN JSC LASTA BELGRADE  

ABSTRACT 

On the basisof practical experiencein the implementation ofthe integrated management system, our aim 

is to assess themost effective way sof integrating existinginte grated management system according to ISO 9001 

:2008 series of standards, ISO 14001:2004, HACCP and OHSAS 18001:2007 with additional. This paper deals 

with the basic principles that need to bead dressed wheninte grating a number of management systems. Business 

reasonto implement IMS based on the financial savings thatare manifested through the efficiency of business 

processes and their constantre-engineering, maintenance, quality service, compliance with legal and adequate 

risk management. Since inpractice,so farmostly present implementation of independent systems, the paper  

points out the advantages of an integrate dmanagement system thatis operationalin the SPLASTAAD and the 

possibility of integration with OHSAS 18001:2007, which would enable the effective management of risk. 
Keywords: Integrated management system, Web portal, business process, reengineering, risk mana-

gement. 

1. ʋɺʆɼ 

ʋ ʩʘʚʨʝʤʝʥʦʿ ʧʦʩʣʦʚʥʦʿ ʢʦʤʫʥʠʢʘʮʠʿʠ, ʢʘʜʘ ʿʝ ʫ ʧʠʪʘˁʫ ʢʚʘʣʠʪʝʪ ʩʘʦʙʨʘ˂ʘʿʥʝ ʫʩʣʫʛʝ, 
ʧʦʰʪʦʚʘˁʝ ʫʛʦʚʦʨʝʥʠʭ ʧʨʝʚʦʟʥʠʭ ʦʙʘʚʝʟʘ, ʧʨʝʜʩʪʘʚˀʘ ʿʝʜʘʥ ʦʜ ʥʘʿʙʠʪʥʠʿʠʭ ʬʘʢʪʦʨʘ ʤʝʹʫʩʦʙ-

ʥʠʭ ʦʜʥʦʩʘ ʧʦʩʣʦʚʥʠʭ ʧʘʨʪʥʝʨʘ. 

ʇʦʚʝʨʝˁʝ ʢʦʨʠʩʥʠʢʘ ʫʩʣʫʛʝ ʩʝ ʛʨʘʜʠ ʚʨʝʤʝʥʦʤ, ʘʣʠ ʩʝ ʚʨʣʦ ʣʘʢʦ ʤʦʞʝ ʠʟʛʫʙʠʪʠ ʫʢʦʣʠʢʦ 

ʢʚʘʣʠʪʝʪ ʧʨʫʞʝʥʝ ʫʩʣʫʛʝ ʥʠʿʝ ʟʘʜʦʚʦˀʘʚʘʿʫ˂ʠ ʠ ʫʚʝʢ ʠʩʪʦʛ ʠʣʠ ʙʦˀʝʛ ʢʚʘʣʠʪʝʪʘ. ʈʘʟʚʦʿ ʠ ʠʤʧʣʝ-
ʤʝʥʪʘʮʠʿʘ ʠʥʪʝʛʨʠʩʘʥʦʛ ʤʝʥʘ˅ʤʝʥʪ ʩʠʩʪʝʤʘ (IMS) ʫ ʉʇ ʃʘʩʪʘ ɸɼ, ʧʨʝʜʩʪʘʚˀʘ ʥʘʿʨʘʮʠʦʥʘʣʥʠʿʠ ʦʜ-

ʛʦʚʦʨ ʥʘ ʠʜʝʥʪʠʯʥʝ ʠ ʩʧʝʮʠʬʠʯʥʝ ʟʘʭʪʝʚʝ ISO ʩʪʘʥʜʘʨʜʘ ʫ ʦʜʥʦʩʫ ʥʘ ʩʠʩʪʝʤ ʤʝʥʘ˅ʤʝʥʪʘ ʠ ʥʘ ʟʘʭʪʝ-
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ʚʝ ʩʚʠʭ ʟʘʠʥʪʝʨʝʩʦʚʘʥʠʭ ʩʪʨʘʥʘ. IMS ʫ ʩʘʚʨʝʤʝʥʦʤ ʧʦʩʣʦʚʥʦʤ ʩʚʝʪʫ ʜʘʥʘʩ, ʧʨʝʜʩʪʘʚˀʘ ʥʝʤʠʥʦʚʥʦ-

ʩʪ ʠ ʫʢʦʣʠʢʦ ʩʝ ʜʦʙʨʦ ʧʨʦʿʝʢʪʫʿʝ ʠ ʠʤʧʣʝʤʝʥʪʠʨʘ, ʯʘʢ ʠ ʫ ʫʩʣʦʚʠʤʘ ʥʝʩʪʘʙʠʣʥʦʛ ʪʨʞʠʰʥʦʛ ʦʢ-

ʨʫʞʝˁʘ ʠ ʧʦʪʝʥʮʠʿʘʣʥʠʭ ʨʠʟʠʢʘ, ʝʬʝʢʪʠ ʠʥʚʝʩʪʠʨʘˁʘ ʩʫ ʧʦʟʠʪʠʚʥʠ. 
ʋ ʜʦʩʘʜʘʰˁʦʿ ʧʨʘʢʩʠ, ʫ ʚʝ˂ʠʥʠ ʩʣʫʯʘʿʝʚʘ ʤʥʦʛʝ ʢʦʤʧʘʥʠʿʝ ʩʫ ʫʩʚʦʿʠʣʝ ʠʣʠ ʩʫ ʫ ʬʘʟʠ ʫʩʚʘʿʘ-

ˁʘ ʧʦʿʝʜʠʥʘʯʥʠʭ ʤʝʹʫʥʘʨʦʜʥʠʭ ʩʪʘʥʜʘʨʜʘ ʟʘ ʩʠʩʪʝʤ ʤʝʥʘ˅ʤʝʥʪʘ ʢʘʦ ʰʪʦ ʩʫ ʩʝʨʠʿʝ ISO 9000, ISO 

14000, ISO 18000, ISO 22000, ISO 27000, ISO 31000, ʠʪʜ.). ʋ ʥʘʿʯʝʰ˂ʝʤ ʙʨʦʿʫ ʩʣʫʯʘʿʝʚʘ ʬʫʥʢʮʠʦ-

ʥʠʰʫ ʥʝʟʘʚʠʩʥʠ ʩʠʩʪʝʤʠ. 

2. ʆʉʅʆɺʅʀ ʎʀɲ ʅɸɼɻʈɸɼɳɽ ʇʆʉʊʆɱɽɴɽɻ IMS 

ʇʦʣʘʟʥʘ ʭʠʧʦʪʝʟʘ ʦʚʦʛ ʨʘʜʘ ʿʝ ʜʘ ʫ ʩʚʠʤ ʩʠʩʪʝʤʠʤʘ ʤʝʥʘ˅ʤʝʥʪʘ ʧʦʩʪʦʿʝ ʦʜʨʝʹʝʥʠ ʟʘʿʝʜ-
ʥʠʯʢʠ ʝʣʝʤʝʥʪʠ ʢʦʿʠʤʘ ʩʝ ʤʦʞʝ ʫʧʨʘʚˀʘʪʠ ʥʘ ʠʥʪʝʛʨʠʩʘʥ ʥʘʯʠʥ. ʇʦʩʤʘʪʨʘʥʦ ʫ ʝʢʦʥʦʤʩʢʦʤ 

ʩʤʠʩʣʫ ʠʤʧʣʝʤʝʥʪʘʮʠʿʘ ʠʥʪʝʛʨʠʩʘʥʠʭ ʩʠʩʪʝʤʘ ʤʝʥʘ˅ʤʝʥʪʘ ʿʝ ʠ ʥʘʿʧʦʚʦˀʥʠʿʘ. 

ʎʠˀ ʨʘʜʘ ʿʝ, ʜʘ ʩʝ ʩʘʛʣʝʜʘ ʤʦʛʫ˂ʥʦʩʪ ʜʦʜʘʪʥʝ ʠʥʪʝʛʨʘʮʠʿʝ ʩʪʘʥʜʘʨʜʘ OHSAS 18000:2007 

ʫ ʧʦʩʪʦʿʝ˂ʠ IMS ʫ ʉʇ ʃɸʉʊɸ ɸɼ ʢʘʢʦ ʙʠ ʩʝ ʦʤʦʛʫ˂ʠʦ ʿʝʜʥʦʩʪʘʚʥʠʿʠ ʤʝʥʘ˅ʤʝʥʪ ʨʠʟʠʢʦʤ. 
ʇʨʘ˂ʝˁʝ ʠ ʘʥʘʣʠʟʠʨʘˁʝ ʩʪʘʣʥʠʭ ʧʨʦʤʝʥʘ ʦʢʨʫʞʝˁʘ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʿʘ ʢʦʿʝ ʩʝ ʙʘʚʝ ʧʨʫʞʘ-

ˁʝʤ ʫʩʣʫʛʝ ʧʨʝʚʦʟʘ, ʩʧʨʦʚʦʜʠ ʩʝ ʫ ʮʠˀʫ ʧʦʩʪʠʟʘˁʘ ʥʘʿʙʦˀʠʭ ʤʦʛʫ˂ʠʭ ʠʩʭʦʜʘ ʟʘ ʩʚʝ ʦʨʛʘʥʠʟʘ-

ʮʠʿʝ ʩʘʦʙʨʘ˂ʘʿʥʝ ʜʝʣʘʪʥʦʩʪʠ. ʀʜʝʥʪʠʬʠʢʘʮʠʿʘ ʧʦʩʣʦʚʥʠʭ ʧʨʦʮʝʩʘ, ʦʮʝˁʠʚʘˁʝ ʟʘʧʦʩʣʝʥʠʭ, ʫʧ-
ʨʘʚˀʘˁʝ ʪʨʦʰʢʦʚʠʤʘ ʠ ʤʝʥʘ˅ʤʝʥʪ ʨʠʟʠʢʦʤ, ʢʘʦ ʛʣʘʚʥʠ ʮʠˀʝʚʠ ʩʪʨʘʪʝʰʢʦʛ ʤʝʥʘ˅ʤʝʥʪʘ, ʟʥʘ-

ʯʘʿʥʠ ʩʫ ʟʘ ʦʩʪʚʘʨʝˁʝ ʧʨʦʤʝʥˀʠʚʠʭ ʧʦʪʨʝʙʘ ʠ ʟʘʭʪʝʚʘ ʟʘʠʥʪʝʨʝʩʦʚʘʥʠʭ ʩʪʨʘʥʘ. 

ɼʘ ʙʠ ʩʝ ʩʚʠ ʟʘʭʪʝʚʠ ʟʘʿʝʜʥʦ ʨʝʘʣʠʟʦʚʘʣʠ, ʥʘ ʥʘʯʠʥ ʢʦʿʠ ˂ʝ ʩʚʘʢʦʤ ʛʘʨʘʥʪʦʚʘʪʠ ʧʨʘʚʦ ʥʘ 
ʦʩʪʚʘʨʝˁʝ ˁʝʛʦʚʠʭ ʠʥʪʝʨʝʩʘ ʠ ʦʯʝʢʠʚʘˁʘ, ʥʝʦʧʭʦʜʥʦ ʿʝ ʩʚʝ ʪʦ ʫʢʣʦʧʠʪʠ ʫ ʿʝʜʠʥʩʪʚʝʥ ʧʦʩʣʦʚʥʠ 

ʩʠʩʪʝʤ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʿʝ, ʢʦʿʠ ˂ʝ ʦʙʫʭʚʘʪʠʪʠ ʩʪʘʥʜʘʨʜʠʟʦʚʘʥʝ ʧʦʩʣʦʚʥʝ ʧʨʦʮʝʩʝ ʠ ʧʦʩʪʦʿʝ˂ʝ ʧʘʨ-

ʮʠʿʘʣʥʝ ʤʝʥʘ˅ʤʝʥʪ ʩʠʩʪʝʤʝ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʿʝ ʠ ʬʦʨʤʠʨʘʪʠ ʿʝʜʠʥʩʪʚʝʥʠ ʤʝʥʘ˅ʤʝʥʪ ʩʠʩʪʝʤ (IMS). 

ʋ ʩʚʘʢʦʤ ʧʦʩʣʦʚʥʦʤ ʩʠʩʪʝʤʫ, ʧʦʩʣʦʜʘʚʮʠ ʩʫ ʫʚʝʢ ʦʨʠʿ ʝʥʪʠʩʘʥʠ ʥʘ ʨʝʟʫʣʪʘʪʝ, ʙʝʟ ʦʙʟʠʨʘ 
ʢʦʿʠ ʨʝʟʫʣʪʘʪ ʪʨʝʙʘ ʜʘ ʙʫʜʝ ʦʩʪʚʘʨʝʥ. ʇʨʝʜʫʟʝ˂ʘ ʩʝ ʧʨʘʚʝ ʜʘ ʙʠ ʦʩʪʚʘʨʠʣʘ ʜʦʙʠʪ, ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʿʝ 

ʜʘ ʙʠ ʦʩʪʚʘʨʠʣʝ ʜʦʙʨʝ ʨʝʟʫʣʪʘʪʝ, ʘ ʥʝ ʜʘ ʙʠ ʩʘʤʦ ʠʩʧʫˁʘʚʘʣʝ ʟʘʭʪʝʚʝ ʩʪʘʥʜʘʨʜʘ. ʄʝʹʫʪʠʤ, ʥʝ 

ʪʨʝʙʘ ʟʘʙʦʨʘʚʠʪʠ ʜʘ ʩʘʤʦ ʟʜʨʘʚʩʪʚʝʥʦ ʩʧʦʩʦʙʘʥ ʟʘʧʦʩʣʝʥʠ ʤʦʞʝ ʧʨʫʞʠʪʠ ʤʘʢʩʠʤʘʣʥʫ ʝʬʠʢʘ-
ʩʥʦʩʪ ʫ ʨʝʘʣʠʟʘʮʠʿʠ ʧʦʩʪʘʚˀʝʥʠʭ ʟʘʜʘʪʘʢʘ [1]. ʀʩʪʦ ʪʘʢʦ, ʙʠʪʥʦ ʿʝ ʩʘ ʢʘʢʚʦʤ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʿʦʤ 

ʫʣʘʟʠʤʦ ʫ ʪʨʞʠʰʥʫ ʫʪʘʢʤʠʮʫ, ʜʘ ʣʠ ʠʤʘʤʦ ʠʤʧʣʝʤʝʥʪʠʨʘʥ ʩʠʩʪʝʤ ʤʝʥʘ˅ʤʝʥʪʘ ʠʣʠ ʠʤʘʤʦ 

ʘʢʪʠʚʥʦʩʪʠ ʙʝʟ ʧʨʦʮʝʩʥʦʛ ʧʨʠʩʪʫʧʘ, ʜʘ ʣʠ ʠʤʘʤʦ ʬʦʨʤʘʣʥʝ ʧʨʦʮʝʜʫʨʝ ʠʣʠ ʩʠʩʪʝʤ ʢʦʿʠ ʪʝʞʠ 

ʩʪʘʣʥʦʤ ʫʥʘʧʨʝʹʠʚʘˁʫ. ʂʚʘʣʠʪʝʪ ʢʘʦ ʬʠʣʦʟʦʬʠʿʘ ʤʝʥʘ˅ʤʝʥʪʘ ʤʥʦʛʦ ʿʝ ʢʦʤʧʣʝʢʩʥʠʿʠ ʦʜ ʩʘʤʠʭ 
ʟʘʭʪʝʚʘ ʩʪʘʥʜʘʨʜʘ, ʢʦʿʠ ʦʙʝʟʙʝʹʫʿʫ ʩʘʤʦ ʤʠʥʠʤʫʤ, ʥʝʦʧʭʦʜʘʥ ʜʘ ʩʠʩʪʝʤ ʠʤʘ ʫʩʣʦʚʝ ʜʘ ʫʩʧʝʰʥʦ 

ʬʫʥʢʮʠʦʥʠʰʝ. ʋ ʣʠʪʝʨʘʪʫʨʠ ʧʦʩʪʦʿʝ ʰʠʨʠ ʢʦʥʮʝʧʪʠ ʠ ʤʦʜʝʣʠ ʤʝʥʘ˅ʤʝʥʪʘ ʢʦʿʠ ʩʫ ʬʦʢʫʩʠʨʘʥʠ 

ʥʘ ʠʩʧʫˁʝˁʝ ʧʦʩʣʦʚʥʠʭ ʨʝʟʫʣʪʘʪʘ ʧʦʤʦ˂ʫ ʩʪʨʘʪʝʛʠʿʩʢʦʛ ʫʧʨʘʚˀʘˁʘ. ʂʨʠʪʝʨʠʿʫʤʠ ʩʚʠʭ ʤʦʜʝʣʘ 
ʠʟʚʨʩʥʦʩʪʠ ʧʨʝʜʩʪʘʚˀʘʿʫ ʦʧʝʨʘʮʠʦʥʘʣʠʟʘʮʠʿʫ ʠ ʢʚʘʥʪʠʬʠʢʘʮʠʿʫ ʝʣʝʤʝʥʘʪʘ TQM-ʘ [2]. 

3. ʉʀʉʊɽʄ IMSʋ ʆɼʅʆʉʋ ʅɸ ɿɸʍʊɽɺɽ QMS,EMS ʀ OHSAS 

QMS (Quality management system - ʤʝʥʘ˅ʤʝʥʪ ʩʠʩʪʝʤʘ ʢʚʘʣʠʪʝʪʘ) ʧʨʝʜʩʪʘʚˀʘ ʙʘʟʫ ʫ 
ʦʢʚʠʨʫ ʦʚʘʢʚʦʛ IMS-ʘ ʠ ʧʨʘʢʪʠʯʥʦ ʦʙʝʟʙʝʹʫʿʝ ʩʪʨʫʢʪʫʨʥʠ ʧʦʩʣʦʚʥʠ ʧʨʦʮʝʩ ʟʘ ʦʩʠʛʫʨʘˁʝ ʧʨʦʮʝ-

ʜʫʨʘ, ʫʧʫʪʩʪʘʚʘ, ʟʘʧʠʩʘ ʩʘʦʙʨʘ˂ʘʿʥʦ-ʪʝʭʥʠʯʢʠʭ ʘʢʪʠʚʥʦʩʪʠ ʠ ʤʝʥʘ˅ʤʝʥʪʘ ʨʠʟʠʢʦʤ, ʢʘʢʦ ʙʠ ʩʝ 

ʧʦʩʪʠʛʣʠ ʟʘʜʘʪʠ ʮʠˀʝʚʠ ʠ ˁʠʭʦʚʦ ʧʦʙʦˀʰʘˁʝ ʫ ʧʝʨʩʧʝʢʪʠʚʠ. 
EMS (Enviromental Management System - ʄʝʥʘ˅ʤʝʥʪ ʩʠʩʪʝʤʘ ʟʘʰʪʠʪʝ ʞʠʚʦʪʥʝ ʩʨʝʜʠʥʝ) 

ʿʝ ʜʝʦ ʫʢʫʧʥʦʛ ʤʝʥʘ˅ʤʝʥʪ ʩʠʩʪʝʤʘ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʿʝ ʢʦʿʠ ʩʝ ʢʦʨʠʩʪʠ ʟʘ ʨʘʟʚʠʿʘˁʝ ʠ ʧʨʠʤʝʥʫ ʧʦʣʠ-

ʪʠʢʝ ʞʠʚʦʪʥʝ ʩʨʝʜʠʥʝ ʠ ʫʧʨʘʚˀʘˁʝ ʘʩʧʝʢʪʠʤʘ ʞʠʚʦʪʥʝ ʩʨʝʜʠʥʝ [5].ʆʚʠʤ ʩʠʩʪʝʤʦʤ ʫʪʚʨʹʫʿʫ ʩʝ 
ʩʚʠ ʘʩʧʝʢʪʠ ʞʠʚʦʪʥʝ ʩʨʝʜʠʥʝ ʢʦʿʝ ʘʫʪʦ-ʙʘʟʝ (ʢʦʿʝ ʩʫ ʫ ʦʢʚʠʨʫ ʉʇ ʃʘʩʪʘ ɸɼ ʜʝʬʠʥʠʩʘʥʝ ʢʘʦ 

ʧʦʩʣʦʚʥʝ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʿʝ-ʇʆ),ʧʨʦʫʟʨʦʢʫʿʫ ʫ ʪʦʢʫ ʦʜʚʠʿʘˁʘ ʩʚʦʿʠʭ ʘʢʪʠʚʥʦʩʪʠ ʠ ʪʦ ʧʨʝ ʩʚʝʛʘ: ʝʤʠ-

ʩʠʿʘ ʛʘʩʦʚʘ ʠʟ ʤʦʪʦʨʘ ʚʦʟʠʣʘ, ʦʜʣʘʛʘˁʝ ʠ ʩʢʣʘʜʠʰʪʝˁʝ ʦʪʧʘʜʘ, ʫʧʦʪʨʝʙʘ ʝʥʝʨʛʠʿʝ ʠ ʚʦʜʝ. 

OHSAS (Occupational Health and Safety Management System - ʄʝʥʘ˅ʤʝʥʪ ʩʠʩʪʝʤ ʟʜʨʘʚˀʘ 
ʠ ʙʝʟʙʝʜʥʦʩʪʠ ʥʘ ʨʘʜʫ) ʿʝ ʜʝʦ ʤʝʥʘ˅ʤʝʥʪ ʩʠʩʪʝʤʘ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʿʝ ʢʦʿʠ ʩʝ ʢʦʨʠʩʪʠ ʟʘ ʨʘʟʚʠʿʘˁʝ ʠ 

ʧʨʠʤʝʥʫ OHSAS ʧʦʣʠʪʠʢʝ ʠ ʫʧʨʘʚˀʘˁʘ ʠ ʤʝʥʘ˅ʤʝʥʪ ʨʠʟʠʮʠʤʘ [6]. ʆʚʘʿ ʩʪʘʥʜʘʨʜ ʦʤʦʛʫ˂ʘʚʘ 

ʧʨʘ˂ʝˁʝ ʝʬʝʢʘʪʘ ʧʨʠʤʝˁʝʥʠʭ ʤʝʨʘ, ʰʪʦ ʿʝ ʧʨʝʜʚʠʹʝʥʦ ʠ Ăʇʨʘʚʠʣʥʠʢʦʤ ʦ ʧʨʦʮʝʥʠ ʨʠʟʠʢʘ, ʧʦ-
ʩʝʙʥʦ ʫ ʯʣʘʥʫ 20, ʢʦʿʠ ʥʦʩʠ ʥʘʟʠʚ Ăʇʨʦʚʝʨʘ ʝʬʠʢʘʩʥʦʩʪʠ ʧʨʠʤʝʥʝ ʘʢʪʘ ʦ ʧʨʦʮʝʥʠ ʨʠʟʠʢʘñ [8]. 

ʇʨʠ ʪʦʤʝ ʩʝ ʫʟʠʤʘʿʫ ʫ ʦʙʟʠʨ ʟʘʢʦʥʩʢʝ ʨʝʛʫʣʘʪʠʚʝ ʠ ʠʥʬʦʨʤʘʮʠʿʝ ʫ ʚʝʟʠ ʩʘ ʟʥʘʯʘʿʥʠʤ ʘʩʧʝʢʪʠʤʘ 
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ʟʘʰʪʠʪʝ ʠ ʙʝʟʙʝʜʥʦʩʪʠ ʥʘ ʨʘʜʫ. ɼʦ ʫʛʨʦʞʘʚʘˁʘ ʙʝʟʙʝʜʥʦʩʪʠ ʫ ʘʫʪʦ-ʙʘʟʘʤʘ, ʤʦʞʝ ʜʦ˂ʠ ʟʙʦʛ 

ʚʝʣʠʢʦʛ ʙʨʦʿʘ ˀʫʜʠ ʠ ʚʦʟʠʣʘ ʥʘ ʤʘʣʦʤ ʧʨʦʩʪʦʨʫ, ʧʨʠʪʠʩʘʢʘ ʥʘ ʟʘʧʦʩʣʝʥʝ ʫ ʪʦʢʫ ʨʘʜʘ ʟʙʦʛ ʤʘʣʦ 

ʨʘʩʧʦʣʦʞʠʚʦʛ ʨʘʜʥʦʛ ʚʨʝʤʝʥʘ ʫ ʮʠˀʫ ʧʨʠʧʨʝʤʘ ʟʘ ʦʜʚʠʿʘˁʝ ʩʘʦʙʨʘ˂ʘʿʘ. 
IMS (ʀʥʪʝʛʨʠʩʘʥ ʤʝʥ˅ʤʝʥʪ ʩʠʩʪʝʤ) - ʧʦʜʨʘʟʫʤʝʚʘ ʢʦʥʩʦʣʠʜʘʮʠʿʫ ʩʪʨʘʪʝʛʠʿʘ ʩʚʠʭ ʧʦʿʝ-

ʜʠʥʘʯʥʠʭ ʩʠʩʪʝʤʘ, ʧʦʣʠʪʠʢʘ, ʧʨʦʮʝʩʘ ʠ ʧʨʦʮʝʜʫʨʘ, ʫʧʨʘʚˀʘˁʝ ʨʠʟʠʮʠʤʘ, ʟʘʿʝʜʥʠʯʢʠ ʤʦʥʠʪʦ-

ʨʠʥʛ ʠ ʤʝʨʝˁʝ, ʘ ʩʘʤʠʤ ʪʠʤ ʠ ʚʝ˂ʫ ʧʨʦʜʫʢʪʠʚʥʦʩʪ ʠ ʝʬʠʢʘʩʥʦʩʪ ʫ ʦʜʥʦʩʫ ʥʘ ʧʦʿʝʜʠʥʘʯʥʝ ʩʪʘʥ-

ʜʘʨʜʠʟʦʚʘʥʝ ʩʠʩʪʝʤʝ. ʆʥ ʠʤʘ ʟʘ ʮʠˀ ʦʣʘʢʰʘʥʦ ʧʣʘʥʠʨʘˁʝ, ʝʣʠʤʠʥʠʩʘˁʝ ʜʫʧʣʠʨʘˁʘ ʧʨʦʮʝʜʫʨʘ 
ʠ ʢʚʘʣʠʪʝʪʥʠʿʠ ʨʝʠʥʞʝˁʝʨʠʥʛ ʧʦʩʣʦʚʥʠʭ ʧʨʦʮʝʩʘ, ʘʜʝʢʚʘʪʥʠʿʝ ʨʘʩʧʦʨʝʹʠʚʘˁʝ ʨʝʩʫʨʩʘ, ʝʬʠʢʘ-

ʩʥʠʿʝ ʫʧʨʘʚˀʘˁʝ ʨʠʟʠʮʠʤʘ, ʜʝʬʠʥʠʩʘˁʝ ʢʦʤʧʣʝʤʝʥʪʘʨʥʠʭ ʮʠˀʝʚʘ ʠ ʦʮʝˁʠʚʘˁʘ ʫʢʫʧʥʝ ʝʬʝʢ-

ʪʠʚʥʦʩʪʠ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʿʝ, ʧʦʙʦˀʰʘˁʝ ʢʦʤʫʥʠʢʘʮʠʿʝ, ʩʤʘˁʝˁʝ ʢʦʥʬʣʠʢʘʪʘ ʠ ʩʫʢʦʙʘ ʠʥʪʝʨʝʩʘ. 

4. ʀʄʇʃɽʄɽʅʊɸʎʀɱɸ ʀʅʊɽɻʈʀʉɸʅʆɻ ʉʀʉʊɽʄɸ  

ʂʆʈʀʉʊɽɴʀ ʇʈʆʎɽʉʅʀ ʇʈʀʉʊʋʇ ɹɸɿʀʈɸʅ ʅɸ ʄɽʅɸɷʄɽʅʊʋ 

ʈʀɿʀʂʆʄ 

ʆʙʟʠʨʦʤ ʜʘ ʩʫ ʠʥʜʠʚʠʜʫʘʣʥʠ ʤʝʥʘ˅ʤʝʥʪ ʩʠʩʪʝʤʠ ʥʘʤʝˁʝʥʠ ʟʘ ʨʘʟʣʠʯʠʪʝ ʩʚʨʭʝ ʠ ʢʘʦ 
ʪʘʢʚʠ ʩʝ ʨʘʟʣʠʢʫʿʫ ʧʦ ʩʚʦʤ ʩʘʩʪʘʚʫ ʠ ʦʙʠʤʫ, ʧʨʦʙʣʝʤʠ ʩʝ ʫʦʯʘʚʘʿʫ ʧʨʠʣʠʢʦʤ ˁʠʭʦʚʝ ʤʝʹʫʩʦʙʥʝ 

ʠʥʪʝʛʨʘʮʠʿʝ [3]. ʄʝʹʫʥʘʨʦʜʥʘ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʿʘ ISO ʿʝ ʫʩʚʦʿʠʣʘ ʩʪʘʥʜʘʨʜʝ, ʘʣʠ ʟʘ ʩʘʜʘ ʿʦʰ ʥʝ ʧʦ-

ʩʪʦʿʠ ʧʨʝʧʦʨʫʯʝʥʠ ʥʘʯʠʥ ʠʥʪʝʛʨʘʮʠʿʝ ʩʠʩʪʝʤʘ ʤʝʥʘ˅ʤʝʥʪʘ ʢʘʦ ʦʧʰʪʝ ʧʨʠʭʚʘ˂ʝʥʘ ʤʝʪʦʜʦʣʦʛʠʿʘ, 

ʥʠʪʠ ʢʘʦ ʤʝʹʫʥʘʨʦʜʥʘ ʥʦʨʤʘ. ʇʦʩʪʦʿʠ ʥʦʨʤʘ PAS (Publicly Available Specification) ʢʦʿʦʤ ʩʝ 
ʧʦʢʫʰʘʚʘ ʜʘʪʠ ʦʜʛʦʚʦʨ ʢʘʢʦ ʫʨʝʜʠʪʠ ʦʢʨʫʞʝˁʝ ʠ ʫʚʝʩʪʠ IMS[7]. 

ʉʠʩʪʝʤʠ ʤʝʥʘ˅ʤʝʥʪʘ ʩʘʜʨʞʝ ʤʥʦʛʝ ʠʜʝʥʪʠʯʥʝ ʧʨʠʥʮʠʧʝ ʠ ʟʘʭʪʝʚʝ ISO ʩʪʘʥʜʘʨʜʘ ʢʦʿʠ ʩʫ 

ʫ ʨʘʜʫ ʧʦʩʤʘʪʨʘʥʠ ʢʨʦʟ ʤʦʛʫ˂ʥʦʩʪ ʠʥʪʝʛʨʘʮʠʿʝ ʫ ʉʇ ʃʘʩʪʘ ɸɼ ɹʝʦʛʨʘʜ, ʚʝ˂ ʫʩʧʦʩʪʘʚˀʝʥʠʭ 
ISO9001:2008, ISO 14001:2004 i HACCP-ʘ, ʩʘ ʧʨʝʜʣʦʞʝʥʠʤ OHSAS 18001:2007. 

ʆʚʝ ʧʨʠʥʮʠʧʝ ʯʠʥʝ: 

- ʧʦʣʠʪʠʢʘ 

- ʧʣʘʥʠʨʘˁʝ 
- ʧʨʠʤʝʥʘ 

- ʦʮʝˁʠʚʘˁʝ 

- ʫʥʘʧʨʝʹʝˁʝ 
- ʧʨʝʠʩʧʠʪʠʚʘˁʝ ʦʜ ʩʪʨʘʥʝ ʨʫʢʦʚʦʜʩʪʚʘ. 

ʄʦʛʫ˂ʥʦʩʪ ʠʥʪʝʛʨʠʩʘˁʘ ʩʚʠʭ ʥʘʚʝʜʝʥʠʭ ʩʠʩʪʝʤʘ ʙʠ ʙʠʣʘ ʫʨʘʹʝʥʘ ʟʘ ʜʦʙʨʦʙʠʪ ʧʦʩʣʦʚʘ-

ˁʘ ʩʘʤʝ ʢʦʤʧʘʥʠʿʝ. ʅʘ ʦʚʘʿ ʥʘʯʠʥ ʩʝ ʟʥʘʯʘʿʥʦ ʩʤʘˁʫʿʝ ʚʝʣʠʯʠʥʘ ʩʠʩʪʝʤʘ ʤʝʥʘ˅ʤʝʥʪʘ ʠ ʧʦʙʦˀ-
ʰʘʚʘ ʝʬʝʢʪʠʚʥʦʩʪ ʠ ʝʬʠʢʘʩʥʦʩʪ ʤʝʥʘ˅ʤʝʥʪʘ ʨʠʟʠʢʦʤ, ʯʠʤʝ ʩʝ ʜʦʧʨʠʥʦʩʠ ʙʝʟʙʝʜʥʠʿʝʤ ʧʦʩʣʦ-

ʚʘˁʫ. ʆʚʠ ʠʥʪʝʛʨʠʩʘʥʠ ʟʘʭʪʝʚʠ ʧʨʝʜʩʪʘʚˀʘʿʫ ʟʥʘʯʘʿʘʥ ʜʝʦ ʦʥʠʭ ʟʘʭʪʝʚʘ ʢʦʿʠ ʩʫ ʩʘʜʨʞʘʥʠ ʫʥʫ-

ʪʘʨ ʩʚʘʢʦʛ ʩʪʘʥʜʘʨʜʘ ʧʦʥʘʦʩʦʙ. ʇʨʦʿʝʢʪʦʚʘʥʠ ʤʦʜʝʣ ʧʦʩʣʦʚʥʦʛ ʩʠʩʪʝʤʘ ʩʘ ʩʪʨʫʢʪʫʨʦʤ ʧʦʣʘʟʥʠʭ 

ʠ ʮʠˀʥʠʭ ʝʣʝʤʝʥʘʪʘ IMS ʧʨʝʜʩʪʘʚˀʝʥ ʿʝ ʥʘ ʩʣʠʮʠ 1. 
ʆʩʥʦʚʥʠ ʧʨʠʥʮʠʧʠ ʟʘ ʠʥʪʝʛʨʠʩʘˁʝ ISO 18001 ʩʘ ʜʦ ʩʘʜʘ ʠʤʧʣʝʤʝʥʪʠʨʘʥʠʤ ʩʠʩʪʝʤʦʤ 

ʙʠʣʠ ʙʠ ʩʧʨʦʚʝʜʝʥʠ ʢʨʦʟ: 

- ʇʨʦʮʝʩʥʠ ʧʨʠʩʪʫʧ 
- ĂPDCAò ʤʝʪʦʜʫ (Plan - ʧʣʘʥʠʨʘʿ, Do - ʫʨʘʜʠ, Check - ʧʨʦʚʝʨʠ, Act - ʫʥʘʧʨʝʜʠ) 

- ʄʝʥʘ˅ʤʝʥʪ ʨʠʟʠʢʦʤ, 

1. ʇʨʦʮʝʩʥʠ ʧʨʠʩʪʫʧ:  
- ʧʨʝʤʘ ʢʦʤʝ ʩʝ ʧʦʩʣʦʚʥʠ ʧʨʦʮʝʩ ʜʝʬʠʥʠʰʝ ʢʘʦ ʩʢʫʧ ʤʝʹʫʩʦʙʥʦ ʧʦʚʝʟʘʥʠʭ ʠʣʠ ʤʝʹʫ-

ʩʦʙʥʦ ʜʝʣʫʿʫ˂ʠʭ ʘʢʪʠʚʥʦʩʪʠ, ʢʦʿʠ ʧʨʝʪʚʘʨʘʿʫ ʫʣʘʟʥʝ ʝʣʝʤʝʥʪʝ ʫ ʠʟʣʘʟʥʝ [4]. ʇʨʦʮʝʩ-

ʥʠ ʧʨʠʩʪʫʧ ʧʦʜʨʘʟʫʤʝʚʘ ʧʨʠʤʝʥʫ ʩʠʩʪʝʤʘ ʧʦʩʣʦʚʥʠʭ ʧʨʦʮʝʩʘ ʫʥʫʪʘʨ ʢʦʤʧʘʥʠʿʝ, 

ʠʜʝʥʪʠʬʠʢʘʮʠʿʫ ʠ ʤʝʹʫʩʦʙʥʦ ʜʝʣʦʚʘˁʝ ʪʠʭ ʧʨʦʮʝʩʘ ʠ ʫʧʨʘʚˀʘˁʝ ˁʠʤʘ ʫ ʮʠˀʫ ʧʦ-
ʩʪʠʟʘˁʘ ʞʝˀʝʥʠʭ ʨʝʟʫʣʟʪʘʪʘ.  

2. PDCA ʤʝʪʦʜʘ:  

- ʿʝ ʧʨʠʤʝˁʝʥʘ ʥʘ ʩʚʝ ʧʨʦʮʝʩʝ ʩʠʩʪʝʤʘ ʤʝʥʘ˅ʤʝʥʪʘ ʫ ʧʦʩʣʦʚʥʦʤ ʩʠʩʪʝʤʫ ʉʇ ʃʘʩʪʘ 
ɸɼ, ʫʢˀʫʯʫʿʫ˂ʠ ʠ ʧʦʩʣʦʚʥʝ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʿʝ. ʀʥʪʝʛʨʘʮʠʿʘ ʧʦʜʨʘʟʫʤʝʚʘ ʢʦʤʧʘʪʠʙʠʣ-

ʥʦʩʪ ʟʘʭʪʝʚʘ ʨʘʟʣʠʯʠʪʠʭ ʩʝʨʠʿʘ ʩʪʘʥʜʘʨʜʘ, ʛʜʝ ʩʫ ʟʘʿʝʜʥʠʯʢʠ ʝʣʝʤʝʥʪʠ ʩʪʘʥʜʘʨʜʘ 

ʠʤʧʣʝʤʝʥʪʠʨʘʥʠ ʪʘʢʦ ʜʘ ʟʘʜʦʚʦˀʘʚʘʿʫ ʩʪʘʥʜʘʨʜʝ ʫ ʮʝʣʠʥʠ ʠʣʠ ʥʝʢʦʤ ʩʚʦʤ ʜʝʣʫ, ʙʝʟ 

ʥʝʧʦʪʨʝʙʥʦʛ ʜʫʧʣʠʨʘˁʘ ʧʦʩʣʦʚʥʠʭ ʧʨʦʮʝʩʘ (ʪʘʙʝʣʘ 1). 
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ʉʣʠʢʘ 1 - ʄʦʜʝʣ ʫʨʝʹʝʥʦʛ ʧʦʩʣʦʚʥʦʛ ʩʠʩʪʝʤʘ ʩʘ ʩʪʨʫʢʪʫʨʥʠʤ ʝʣʝʤʝʥʪʠʤʘ IMS 

ʊʘʙʝʣʘ 1: ʋʧʦʨʝʜʥʠ ʝʣʝʤʝʥʪʠ 3 ʩʪʘʥʜʘʨʜʘ ʧʨʠʢʘʟʘʥʠ ʢʨʦʟ PDCA ʮʠʢʣʫʩ 
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3. ʄʝʥʘ˅ʤʝʥʪ ʨʠʟʠʢʦʤ:  

- ʪʨʘʜʠʮʠʦʥʘʣʥʠ ʧʨʠʩʪʫʧ ʧʨʦʮʝʥʝ ʨʠʟʠʢʘ ʟʘʩʥʠʚʘ ʩʝ ʥʘ ʫʪʠʮʘʿʫ ʯʦʚʝʢʘ ʩʢʣʦʥʦʛ ʛʨʝ-

ʰʢʘʤʘ ʩʘ ʧʨʘʪʝ˂ʦʤ ʜʦʢʫʤʝʥʪʘʮʠʿʦʤ ʧʨʝʤʘ ʫʩʚʦʿʝʥʦʤ ʘʢʪʫ ʦ ʧʨʦʮʝʥʠ ʨʠʟʠʢʘ. ʂʦʨʠ-
ʩʪʝ˂ʠ ʧʨʝʜʥʦʩʪʠ WEB ʧʦʨʪʘʣʘ, ʧʨʘʢʪʠʯʥʦ ʙʠ ʩʝ ʫʙʨʟʘʦ ʧʨʦʮʝʩ ʫʧʨʘʚˀʘˁʘ ʧʨʦʤʝ-

ʥʘʤʘ ʠ ʧʦʚʝ˂ʘʣʘ ʝʬʠʢʘʩʥʦʩʪ ʠʟʤʝʥʘ ʘʢʪʘ ʦ ʧʨʦʮʝʥʠ ʨʠʟʠʢʘ. 

ʉ ʪʠʤ ʫ ʚʝʟʠ, ʨʝʠʥʞʝˁʝʨʠʥʛ ʧʦʩʣʦʚʥʦʛ ʧʨʦʮʝʩʘ ʤʦʞʝʤʦ ʜʝʬʠʥʠʩʘʪʠ ʢʘʦ ʩʢʫʧ ʧʦʩʪʫʧʘʢʘ 

ʢʦʿʠʤʘ ʩʝ ʧʨʠʤʝʥʦʤ ʤʝʪʦʜʘ ʠ ʪʝʭʥʦʣʦʛʠʿʘ, ʦʜʚʠʿʘˁʝ ʧʨʦʩʝʩʘ ʜʦʚʦʜʠ ʫ ʛʨʘʥʠʮʝ ʜʦʟʚʦˀʝʥʠʭ 
ʦʜʩʪʫʧʘˁʘ, ʰʪʦ ʠʤʘ ʟʘ ʧʦʩʣʝʜʠʮʫ ʝʬʠʢʘʩʥʠʿʝ ʠ ʙʝʟʙʝʜʥʠʿʝ ʦʜʚʠʿʘˁʝ ʧʦʩʣʦʚʥʦʛ ʧʨʦʮʝʩʘ. 

ʅʘ ʦʚʘʿ ʥʘʯʠʥ ʩʧʨʦʚʝʜʝʥʘ ʠʥʪʝʛʨʘʮʠʿʘ ʩʠʩʪʝʤʘ OHSAS ʩʘ ʧʦʩʪʦʿʝ˂ʠʤ QMS,EMS ʠ HACCP 

ʫ ʿʝʜʠʥʩʪʚʝʥ IMS ʦʤʦʛʫ˂ʠʣʘ ʙʠ ʤʘʢʩʠʤʘʣʥʦ ʧʦʙʦˀʰʘˁʝ ʝʬʝʢʪʠʚʥʦʩʪʠ ʤʝʥʘ˅ʤʝʥʪʘ ʨʠʟʠʢʦʤ. 

5. ʋʇʈɸɺɲɸɳɽ ʈʀɿʀʂʆʄ 

ʋʧʨʘʚˀʘˁʝ ʨʠʟʠʢʦʤ ʧʨʝʜʩʪʘʚˀʘ ʩʘʩʪʘʚʥʠ ʜʝʦ ʦʜʣʫʢʝ ʤʝʥʘ˅ʤʝʥʪʘ.  

ʋ ʫʩʣʦʚʠʤʘ ʧʦʩʪʦʿʘˁʘ ʨʝʘʣʥʝ ʦʧʘʩʥʦʩʪʠ ʦʜ ʥʘʩʪʘʿʘˁʘ ʧʦʚʨʝʜʘ ʥʘ ʨʘʜʫ, ʧʨʦʬʝʩʠʦʥʘʣʥʠʭ 
ʙʦʣʝʩʪʠ ʠʣʠ ˀʫʜʩʢʠʭ ʞʨʪʘʚʘ, ʫʧʨʘʚˀʘˁʝ ʨʠʟʠʮʠʤʘ ʫ ʢʦʤʧʘʥʠʿʠ, ʦʤʦʛʫ˂ʘʚʘ ʫʩʤʝʨʘʚʘˁʝ ʨʝʩʫʨ-

ʩʘ ʩʘ ʮʠˀʝʤ ʩʤʘˁʝˁʘ ʥʘʩʪʘʥʢʘ ʦʧʘʩʥʦʩʪʠ ʠ ʰʪʝʪʥʦʩʪʠ ʥʘ ʨʘʜʥʦʤ ʤʝʩʪʫ ʠ ˁʠʭʦʚʦʤ ʦʪʢʣʘˁʘˁʫ. 

ʋ ʧʦʩʣʝʜˁʦʿ ʠʟʤʝʥʠ ʩʪʘʥʜʘʨʜʘ ʀʉʆ 9001:2008 ʧʨʝʧʦʟʥʘʪʘ ʿʝ ʯʠˁʝʥʠʮʘ ʜʘ ʩʫ ʨʠʟʠʮʠ 
ʿʝʜʘʥ ʦʜ ʢˀʫʯʥʠʭ ʝʣʝʤʝʥʘʪʘ ʢʦʿʠ ʦʜʨʝʹʫʿʫ ʩʚʝʫʢʫʧʥʦ ʫʧʨʘʚˀʘˁʝ ʢʚʘʣʠʪʝʪʦʤ. ʆʚʦʤ ʚʝʨʟʠʿʦʤ 

ʩʪʘʥʜʘʨʜʘ ʩʝ ʠ ʬʦʨʤʘʣʥʦ ʧʨʠʩʪʫʧʘ ʧʨʦʙʣʝʤʫ ʫʧʨʘʚˀʘˁʘ ʨʠʟʠʢʦʤ ʫ ʦʢʚʠʨʫ ʩʠʩʪʝʤʘ ʫʧʨʘʚˀʘˁʘ 

ʢʚʘʣʠʪʝʪʦʤ, ʠ ʪʦ ʙʘʰ ʥʘ ʧʨʦʙʣʝʤʠʤʘ ʫʧʨʘʚˀʘˁʘ ʧʦʩʣʦʚʥʠʤ ʧʨʦʮʝʩʠʤʘ. ʉʚʝ ʥʦʚʝ ʧʨʠʧʨʝʤʝ, ʢʘʦ 
ʠ ʦʜʨʞʘʚʘˁʝ ʩʠʩʪʝʤʘ ʫʧʨʘʚˀʘˁʘ ʢʚʘʣʠʪʝʪʦʤ, ʘʣʠ ʠ ʨʝʩʝʨʪʠʬʠʢʘʮʠʿʝ, ʤʦʨʘʿʫ ʫʢˀʫʯʠʪʠ ʠ ʫʧʨʘʚ-

ˀʘˁʝ ʨʠʟʠʢʦʤ, ʦʜʥʦʩʥʦ ʜʦʢʘʟʘʪʠ ʜʘ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʿʘ ʫʧʨʘʚˀʘ ˁʠʤʘ.ʉʘʤʠʤ ʪʠʤ, ʿʝ ʠ ʦʧʨʘʚʜʘʥʦʩʪ 

ʠʤʧʣʝʤʝʥʪʘʮʠʿʝ IMS-ʘ ʟʥʘʯʘʿʥʠʿʘ.  

ʇʦʨʝʹʝˁʝ ʢʦʤʧʣʝʤʝʥʪʘʨʥʠʭ ʩʪʘʥʜʘʨʜʘ ʜʘʪʦ ʿʝ ʪʘʙʝʣʦʤ 2. 

ʊʘʙʝʣʘ 2: ʂʦʥʮʝʧʪ ʠʤʧʣʝʤʝʥʪʘʮʠʿʝ IMS-a  

ʧʦʩʤʘʪʨʘʥ ʢʨʦʟ ʨʘʟʣʠʢʝ 3 ʩʪʘʥʜʘʨʜʘ 

ISO 9001 ISO14001 ISO18001 

4.2.2 ʇʦʩʣʦʚʥʠʢ ʦ ʢʚʘʣʠʪʝʪʫ 

4.2.3. ʋʧʨʘʚˀʘˁʝ ʜʦʢʫʤʝʥʪʠʤʘ 

4.2.4 ʋʧʨʘʚˀʘˁʝ ʟʘʧʠʩʠʤʘ 

4.4.4 ɼʦʢʫʤʝʥʪʘʮʠʿʘ EMS 

4.4.5 ʂʦʥʪʨʦʣʘ ʜʦʢʫʤʝʥʘʪʘ 

4.5.3 ɿʘʧʠʩʠ 

4.4.4 ɼʦʢʫʤʝʥʪʘʮʠʿʘ OHSAS 

4.4.5 ʂʦʥʪʨʦʣʘ ʜʦʢʫʤʝʥʘʪʘ 

4.5.3 ɿʘʧʠʩʠ 

8.2.2 ʀʥʪʝʨʥʘ ʧʨʦʚʝʨʘ 4.5.4 ʇʨʦʚʝʨʘ EMS 4.5.4 ʈʝʚʠʟʠʿʘ 

6.2.2 ʆʩʧʦʩʦʙˀʝʥʦʩʪ, ʩʚʝʩʪ ʠ 

ʦʙʫʢʘ 

4.4.2 ʉʪʨʫʯʥʘ ʦʩʧʦʩʦʙˀʝʥʦʩʪ, 

ʩʚʝʩʪ ʠ ʢʦʤʧʝʪʝʥʪʥʦʩʪ 
4.4.2 ʆʙʫʢʝ, ʩʚʝʩʪ ʠ ʥʘʜʣʝʞʥʦʩʪ 

8.5.2. ʂʦʨʝʢʪʠʚʥʝ ʤʝʨʝ 

8.5.3 ʇʨʝʚʝʥʪʠʚʥʝ ʤʝʨʝ 

4.5.2 ʅʝʫʩʘʛʣʘʰʝʥʦʩʪ, ʧʨʝʚʝʥ-

ʪʠʚʥʝ ʠ ʢʦʨʝʢʪʠʚʥʝ ʤʝʨʝ 

4.4.7 ʉʧʨʝʤʥʦʩʪ ʟʘ ʨʝʘʛʦʚʘˁʘ 

ʫ ʩʣʫʯʘʿʫ ʦʧʘʩʥʦʩʪʠ 

4.5.2 ʂʦʨʝʢʪʠʚʥʝ ʘʢʪʠʚʥʦʩʪʠ 

4.4.7 ʇʨʠʧʨʝʤʝ ʠ ʘʢʪʠʚʥʦʩʪʠ 

ʧʨʠ ʚʘʥʨʝʜʥʠʤʩʠʪʫʘʮʠʿʘʤʘ 

8.2  ʇʨʘ˂ʝˁʝ ʠ ʤʝʨʝˁʝ 4.5.1 ʄʦʥʠʪʦʨʠʥʛ ʠ ʤʝʨʝˁʝ 4.5.1 ʅʘʜʛʣʝʜʘˁʝ ʠ ʤʝʨʝˁʝ 

 

ɿʘ ʦʮʝʥʫ ʩʪʝʧʝʥʘ ʙʝʟʙʝʜʥʦʩʪʠ ʠ ʟʜʨʘʚˀʘ ʥʘ ʨʘʜʫ, ʟʘ ʩʚʘʢʦ ʨʘʜʥʦ ʤʝʩʪʦ, ʚʨʰʠ ʩʝ ʘʥʘʣʠʟʘ 

ʨʠʟʠʢʘ ʚʝʟʘʥʠʭ ʟʘ ʣʠʩʪʝ ʦʧʘʩʥʦʩʪʠ ʠ ʰʪʝʪʥʦʩʪʠ, ʠʟʘʙʨʘʥʦʤ ʤʝʪʦʜʦʤ,ʧʨʝʤʘ ʪʘʙʝʣʠ 3. 
ɿʘʚʠʩʥʦ ʦʜ ʥʠʚʦʘ ʨʠʟʠʢa, ʦʜʨʝʹʫʿʫ ʩʝ ʢʦʨʝʢʪʠʚʥʝ ʤʝʨʝ, ʫ ʩʢʣʘʜʫ ʩʘ ʧʨʝʜʚʠʹʝʥʦʤ ʧʨʦ-

ʮʝʜʫʨʦʤ IMS -ʘ. 

ʊʘʙʝʣʘ 3: ʇʨʦʮʝʥʘ ʨʠʟʠʢʘ 

ʈʠʟʠʢ: 1 ï 5 6 ï 10 11 ï 15 16 ï 20 21 ï 25 

P ʥʝʟʥʘʪʘʥ ʜʦʧʫʩʪʠʚ ʫʤʝʨʝʥ ʟʥʘʪʘʥ ʥʝʜʦʧʫʩʪʠʚ 

 

ʋʢʦʣʠʢʦ ʩʝ ʥʠ ʧʨʠʤʝʥʦʤ ʢʦʨʝʢʪʠʚʥʝ ʤʝʨʝ ʥʝ ʤʦʛʫ ʩʚʠ ʨʠʟʠʮʠ ʝʣʠʤʠʥʠʩʘʪʠ ʠʣʠ ʩʤʘ-

ˁʠʪʠ ʥʘ ʧʨʠʭʚʘʪˀʠʚ ʥʠʚʦ ʟʘʢˀʫʯʫʿʝ ʩʝ ʜʘ ʿʝ ʨʘʜʥʦ ʤʝʩʪʦ ʩʘ ʧʦʚʝ˂ʘʥʠʤ ʨʠʟʠʢʦʤ. 
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6. ʈɽɿʋʃʊɸʊ ʀʅʊɽɻʈɸʎʀɱɽʄɽʅɸɷʄɽʅʊɸ ʈʀɿʀʂʆʄ ʋ 

ʇʆʉʃʆɺʅʆʄ ʉʀʉʊɽʄʋ ʉʇ ʃɸʉʊɸ ɸɼ 

ʋ ʥʘʩʪʘʚʢʫ ʨʘʜʘ ʧʨʠʢʘʟʘʥʘ ʿʝ ʥʘʜʛʨʘʜˁʘ ʧʦʩʪʦʿʝ˂ʝʛ IMS ʫ ʉʇ ʃʘʩʪʘ ɸɼ ʩʘ ʩʪʘʥʜʘʨʜʦʤ 

OHSAS, ʩʘ ʘʢʮʝʥʪʦʤ ʥʘ ʝʬʠʢʘʩʥʠʿʠ ʤʝʥʘ˅ʤʝʥʪ ʨʠʟʠʢʦʤ. ʉʚʘ ʘʞʫʨʥʘ ʜʦʢʫʤʝʥʪʘ IMS -ʘ ʥʘʣʘʟʝ 

ʩʝ ʥʘ WEB ʧʦʨʪʘʣʫ ʉʇ ʃʘʩʪʘ ɸɼ. WEB ʧʦʨʪʘʣʫ ʩʝ ʧʨʠʩʪʫʧʘ ʧʨʝʢʦ ʠʥʪʝʨʥʝʪ ʧʨʝʪʨʘʞʠʚʘʯʘ-

ʠʥʪʝʨʥʝʪ ʝʢʩʧʣʦʨʝʨʘ, ʘ ʰʪʦ ʿʝ ʧʨʠʢʘʟʘʥʦ ʥʘ ʩʣʠʮʠ 2 (ʘʜʨʝʩʘ: http://portal.lasta.rs/). 

 

ʉʣʠʢʘ 2 - WEB ʧʦʨʪʘʣ ʉʇ ʃʘʩʪʘ ɸɼ, ɹʝʦʛʨʘʜ 

ʇʨʠʩʪʫʧ ISO ʜʦʢʫʤʝʥʪʠʤʘ ʧʨʝʢʦ WEB ʧʦʨʪʘʣʘ ʉʇ ʃʘʩʪʘ ɸɼ, ʚʨʰʠ ʩʝ ʧʦʜ ʦʧʮʠʿʦʤ ISO 

ʫ ʭʦʨʠʟʦʥʪʘʣʥʦʤ ʤʝʥʠʿʫ ʧʦʨʪʘʣʘ. 
ʉʪʨʫʢʪʫʨʘ ʜʦʢʫʤʝʥʘʪʘ IMS -ʘ ʿʝ ʦʨʛʘʥʠʟʦʚʘʥʘ ʧʦ ʥʠʚʦʠʤʘ, ʢʘʦ ʩʪʘʙʣʦ ʢʦʿʝ ʩʝ ʛʨʘʥʘ. 

ɼʝʪʘˀʥʠʿʠ ʧʨʠʢʘʟ ʤʝʥʠʿʘ ʩʘ ʜʦʢʫʤʝʥʪʠʤʘ IMS ʿʝ ʜʘʪ ʥʘ ʩʣʠʮʠ 3. 

 

ʉʣʠʢʘ 3 - ʉʪʨʫʢʪʫʨʘ ʜʦʢʫʤʝʥʘʪʘ IMS 

ʆʨʛʘʥʠʟʘʮʠʿʘ ʜʦʢʫʤʝʥʘʪʘ IMS -ʘ ʦʙʘʚˀʘʣʘ ʙʠ ʩʝ ʥʘ ʩʣʝʜʝ˂ʠ ʥʘʯʠʥ. ʇʦʜ ʦʧʮʠʿʦʤ ĂISOñ ʫ 
ʧʨʚʦʤ ʥʠʚʦʫ ʧʦʩʪʘʿʘʣʝ ʙʠ ʯʝʪʠʨʠ ʦʧʮʠʿʝ ʬʦʣʜʝʨʘ: ISO 9000, ISO14000, HACCP ʠ ISO 18000. 

ʆʧʮʠʿʘ ISO 9000 ʠʤʘʣʘ ʙʠ ʧʦʜ-ʦʧʮʠʿʝ ĂIMS 00ñ ʠ ĂIMS 01ñ. ĂIMS 00ñ ʙʠ ʧʨʝʜʩʪʘʚˀʘʦ 
ʛʨʫʧʫ ʟʘʿʝʜʥʠʯʢʠʭ ʧʨʦʮʝʩʘ ʟʘ ʯʠʪʘʚʦ ʧʨʝʜʫʟʝ˂ʝ, ʜʦʢ ĂIMS 01ñ ʙʠ ʧʨʝʜʩʪʘʚˀʘʦ ʧʨʦʮʝʩ cʘʦʙʨʘ˂ʘ-
ʿʘ ʠ ʪʝʭʥʠʯʢʦʛ ʦʜʨʞʘʚʘˁʘ, ʘ IMR (ʀʥʪʝʛʨʠʩʘʥʠ ʤʝʥʘ˅ʤʝʥʪ ʨʠʟʠʢʦʤ) ʫ ʯʠʿʝʤ ʬʦʣʜʝʨʫ ʙʠ ʩʝ ʥʘ-
ʣʘʟʠʦ ʝʣʝʢʪʨʦʥʩʢʠ ʦʙʣʠʢ Ăɸʢʪʘ ʦ ʧʨʦʮʝʥʠ ʨʠʟʠʢʘ ʫ ʉʇ ʃʘʩʪʘɸɼñ. 

ɼʦʢʫʤʝʥʪʘ IMS-ʘ ʙʠ ʙʠʣʘ ʦʜʦʙʨʝʥʘ ʦʜ ʩʪʨʘʥʝ ʧʦʩʣʦʜʘʚʮʘ ʠ ʢʘʦ ʪʘʢʚʘ ʩʫ ʦʙʘʚʝʟʥʘ ʟʘ 
ʧʨʠʤʝʥʫ. ʆʙʘʚʝʟʘ ʩʚʠ ʟʘʧʦʩʣʝʥʠʭ ʿʝ ʜʘ ʩʝ ʫʧʦʟʥʘʿʫ ʩʘ ʜʦʢʫʤʝʥʪʠʤʘ ʠʟ ʩʚʦʛ ʧʨʦʮʝʩʘ ʠ ʩʚʠʭ ʦʩ-
ʪʘʣʠʭ (ʟʘʿʝʜʥʠʯʢʠʭ) ʧʨʦʮʝʩʘ. ɼʦʢʫʤʝʥʪʘ ʩʫ ʠʟʤʝˁʠʚʘ ʥʘ ʥʘʯʠʥ ʦʧʠʩʘʥ ʧʨʦʮʝʜʫʨʦʤ ʫʧʨʘʚˀʘˁʝ 
ʜʦʢʫʤʝʥʪʠʤʘ ʠ ʟʘʧʠʩʠʤʘ IMS, ʘ ʩʘʤ ʟʘʭʪʝʚ ʟʘ ʠʟʤʝʥʦʤ ʜʦʢʫʤʝʥʪʘ (ʫ ʥʘʰʝʤ ʩʣʫʯʘʿʫ ʤʝʥʘ˅ʤʝʥʪʘ 
ʨʠʟʠʢʦʤ ʟʘ ʦʜʨʝʹʝʥʦ ʨʘʜʥʦ ʤʝʩʪʦ) ʜʘʪ ʿʝ ʥʘ ʩʣʠʮʠ 4. 

ɿʘʧʠʩʠ ʧʨʝʜʩʪʘʚˀʘʿʫ ʥʦʩʠʦʮʝ ʠʥʬʦʨʤʘʮʠʿʘ. ʊʦ ʩʫ ʦʙʨʘʩʮʠ ʢʦʿʝ ʩʝ ʢʦʨʠʩʪʝ ʫ ʩʚʘʢʦʜʥʝʚ-
ʥʦʤ ʧʦʩʣʦʚʘˁʫ. ʋʚʦʹʝˁʝʤ IMS-ʘ, ʧʨʦʧʠʩʘʥʘ ʙʠ ʙʠʣʘ ʿʝʜʠʥʩʪʚʝʥʘ ʙʘʟʘ ʟʘʧʠʩʘ ʢʦʿʠ ʙʠ ʩʝ ʫʧʦʪʨʝ-
ʙˀ ʘʚʘʣʠ ʫ ʧʦʩʣʦʚʘˁʫ. ʆʙʘʚʝʟʥʘ ʿʝ ʠʩʢˀʫʯʠʚʦ ʫʧʦʪʨʝʙʘ ʟʘʧʠʩʘ ʢʦʿʠ ʩʝ ʥʘʣʘʟʝ ʥʘ WEB ʧʦʨʪʘʣʫ 
ʉʇ ʃʘʩʪʘ ɸɼ. 

http://portal.lasta.rs/
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ʅʘ ʪʘʿ ʥʘʯʠʥ ʙʠ ʣʠʮʝ ʟʘ ʙʝʟʙʝʜʥʦʩʪ ʠ ʟʜʨʘʚˀʝ ʥʘ ʨʘʜʫ, ʧʨʝʤʘ ʫʢʘʟʘʥʦʿ ʧʦʪʨʝʙʠ, ʘ ʧʨʝʢʦ 

ʧʨʝʩʪʘʚʥʠʢʘ ʨʫʢʦʚʦʜʩʪʚʘ IMS, ʩʧʨʦʚʦʜʠʣʦ ʧʨʝʚʝʥʪʠʚʥʝ ʠ ʢʦʨʝʢʪʠʚʥʝ ʤʝʨʝ ʢʘʦ ʠ ʠʟʤʝʥʝ ʫ ʘʢʪʫ 

ʦ ʧʨʦʮʝʥʠ ʨʠʟʠʢʘ, ʯʠʤʝ ʙʠ ʩʝ ʫʚʝʢ ʠʤʘʣʦ ʘʞʫʨʥʦ ʠ ʢʦʥʪʨʦʣʠʩʘʥʦ ʠʟʜʘˁʝ ʥʘʚʝʜʝʥʦʛ ʘʢʪʘ.  

 

ʉʣʠʢʘ 4 -ɿʘʭʪʝʚ ʟʘ ʠʟʤʝʥʦʤ IMS / IMR 

7. ɿɸʂɲʋʏɸʂ 

ɿʘ ʫʩʧʦʩʪʘʚˀʘˁʝ ʝʬʠʢʘʩʥʦʛ IMS-a, ʧʦʪʨʝʙʥʘ ʿʝ ʧʨʠʤʝʥʘ ʩʣʝʜʝ˂ʠʭ ʧʨʠʥʮʠʧʘ ʧʨʦ-

ʿʝʢʪʦʚʘˁʘ ʩʠʩʪʝʤʘ ʤʝʥʘ˅ʤʝʥʪʘ: 

- ʩʪʨʫʢʪʫʨʘ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʿʝ ʧʨʝʤʘ ʧʨʠʢʘʟʘʥʦʤ ʤʦʜʝʣʫ 
- ʠʜʝʥʪʠʬʠʢʘʮʠʿʘ ʠʥʪʝʨʝʩʥʠʭ ʛʨʫʧʘ ʠ ˁʠʭʦʚʠʭ ʦʯʝʢʠʚʘˁʘ 

- ʢʦʥʮʠʧʠʨʘˁʝ ʢʦʥʟʠʩʪʝʥʪʥʝ ʤʠʩʠʿʝ, ʚʠʟʠʿʝ ʠ ʩʪʨʘʪʝʛʠʿʝ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʿʝ ʠ ʫʩʧʦʩʪʘʚˀʘ-

ˁʝ ʘʜʝʢʚʘʪʥʦʛ ʩʠʩʪʝʤʘ ʤʝʨʝˁʘ ʧʝʨʬʦʨʤʘʥʩʠ 
- ʠʜʝʥʪʠʬʠʢʘʮʠʿʘ ʧʨʦʮʝʩʥʦʛ ʤʦʜʝʣʘ ʠ ʤʨʝʞʝ ʧʦʩʣʦʚʥʠʭ ʧʨʦʮʝʩʘ 

- ʫʩʧʦʩʪʘʚˀʘˁʝ ʩʠʩʪʝʤʘ ʩʪʘʣʥʠʭ ʫʥʘʧʨʝʹʝˁʘ. 

ʇʠʪʘˁʝ ʫʩʧʦʩʪʘʚˀʘˁʘ ʧʨʝʜʣʦʞʝʥʦʛ ʩʠʩʪʝʤʘ ʿʝ ʩʪʨʘʪʝʰʢʦ ʧʠʪʘˁʝ, ʘ ʬʫʥʢʮʠʿʘ ʩʠʩʪʝʤʘ ʤʝ-

ʥʘ˅ʤʝʥʪʘ IMS, ʮʝʥʪʨʘʣʥʦ ʤʝʩʪʦ ʫ ʧʨʝʜʫʟʝ˂ʫ, ʘ ʰʪʦ ʿʝ ʥʝʦʧʭʦʜʥʦ ʟʘ ʧʦʢʨʝʪʘˁʝ ˀʫʜʩʢʠʭ ʧʦʪʝʥ-
ʮʠʿʘʣʘ, ʥʝʚʠʜˀʠʚʦʛ ʚʣʘʩʥʠʰʪʚʘ ʢʦʤʧʘʥʠʿʝ-ʟʥʘˁʘ, ʢʦʿʝ ʿʝ ʜʘʥʘʩ ʚʨʝʜʥʠʿʝ ʦʜ ʦʧʠʧˀʠʚʦʛ ʢʘʧʠʪʘʣʘ. 

IMS ʧʦʩʪʘʿʝ ʨʝʘʣʥʦʩʪ, ʘ ʚʨʩʪʝ ʩʪʘʥʜʘʨʜʘ ʢʦʿʝ ʪʨʝʙʘ ʠʥʪʝʛʨʠʩʘʪʠ ʦʧʨʝʜʝˀʝˁʝ ʩʚʘʢʝ ʢʦʤʧʘʥʠʿʝ. 

ʋ ʨʘʜʫ ʿʝ ʧʦʪʚʨʹʝʥʘ ʤʦʛʫ˂ʥʦʩʪ ʜʦʜʘʪʥʝ ʠʥʪʝʛʨʘʮʠʿʝ ʩʪʘʥʜʘʨʜʘ OHSAS 18000:2007 ʫ 
ʧʦʩʪʦʿʝ˂ʠ IMS ʫ ʉʇ ʃɸʉʊɸ ɸɼ ʯʠʤʝ ʙʠ ʩʝ ʦʤʦʛʫ˂ʠʦ ʿʝʜʥʦʩʪʘʚʥʠʿʠ ʤʝʥʘ˅ʤʝʥʪ ʨʠʟʠʢʦʤ. 
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ʈɽɿʀʄɽ 

ʌʠʟʠʯʢʦ-ʪʝʭʥʠʯʢʘ ʟʘʰʪʠʪʘ ʢʘʦ ʜʝʦ ʙʝʟʙʝʜʥʦʩʥʦʛ ʠʥʞʝˁʝʨʠʥʛʘ ʿʝ ʫ ʩʪʘʣʥʦʤ ʨʘʟʚʦʿʫ. ʌʠʟʠʯʢʦ-
ʪʝʭʥʠʯʢʘ ʟʘʰʪʠʪʘ ʠʤʘ ʰʠʨʦʢʫ ʧʨʠʤʝʥʫ ʩʢʦʨʦ ʫ ʩʚʠʤ ʜʨʫʰʪʚʝʥʠʤ ʦʙʣʘʩʪʠʤʘ, ʦʜ ʧʦʩʣʦʚʥʦʛ ʦʢʨʫʞʝˁʘ, 

ʚʦʿʩʢʝ, ʧʦʣʠʮʠʿʝ, ʜʦ ʦʙʝʟʙʝʹʝˁʘ ʚʠʩʦʢʠʭ ʜʨʞʘʚʥʠʭ ʨʫʢʦʚʦʜʠʦʮʘ. ʋ ʚʦʿʥʦʿ ʪʝʨʤʠʥʦʣʦʛʠʿʠ ʫʤʝʩʪʦ ʪʝʨʤʠʥʘ 

ʬʠʟʠʯʢʦ-ʪʝʭʥʠʯʢʘ ʟʘʰʪʠʪʘ ʯʝʰ˂ʝ ʩʝ ʫʧʦʪʨʝʙˀʘʚʘ ʪʝʨʤʠʥ ʬʠʟʠʯʢʦ-ʪʝʭʥʠʯʢʦ ʦʙʝʟʙʝʹʝˁʝ. ʎʠˀ ʨʘʜʘ ʿʝ ʜʝ-

ʬʠʥʠʩʘˁʝ ʬʠʟʠʯʢʦ-ʪʝʭʥʠʯʢʦʛ ʦʙʝʟʙʝʹʝˁʘ ʠ ʦʙʿʘʰˁʝˁʝ ʟʘʰʪʠʪʝ ʣʠʯʥʦʩʪʠ. ʋ ʨʘʜʫ ʩʫ, ʪʝʞʠʰʥʦ, ʧʨʠʤʝ-

ˁʝʥʝ ʤʝʪʦʜʝ ʘʥʘʣʠʟʝ ʩʘʜʨʞʘʿʘ, ʧʦʩʤʘʪʨʘˁʘ ʠ ʠʥʜʫʢʪʠʚʥʦ ʜʝʪʫʢʪʠʚʥʘ ʤʝʪʦʜʘ. ʈʝʟʫʣʪʘʪʠ ʨʘʜʘ ʩʝ ʦʜʥʦʩʝ ʥʘ 

ʿʝʟʛʦʚʠʪʦ ʦʙʿʘʰˁʝˁʝ ʟʘʰʪʠʪʝ ʣʠʯʥʦʩʪʠ ʩʘ ʧʨʠʢʘʟʦʤ ʠ ʦʙʿʘʰˁʝˁʝʤ ʥʘʿʯʝʰ˂ʠʭ ʩʠʪʫʘʮʠʿʘ ʙʣʠʩʢʝ ʟʘʰʪʠʪʝ.  

ʂˀʫʯʥʝ ʨʝʯʠ: ʦʙʝʟʙʝʹʝˁʝ, ʬʠʟʠʯʢʦ, ʪʝʭʥʠʯʢʦ, ʟʘʰʪʠʪʘ. 

ONE APPROACH TO  

PHYSICAL -TECHNICAL SECURITY  

SUMMARY 

Physical-technical protection as part of the security engineering is in constantly developing. Physical-techni-

cal protection is widely used in almost all areas of social life, from the business community, the military, the police, to 

protection of government leaders. In military terminology instead of the term physical-technical protection, more 

frequently used term physical-technical security. The aim of this paper is to define the physical-technical security and 

explanation about protection of person. In this paper, mainly, are applied methods of content analysis, observation and 

inductive deductive method. The results of this work are relating to the protection of person concise explanation, with 

the overview and explanation of the most common situations in close protection. 

Key words: security, physical, technical, protection. 

1. ʇʆɱɸʄ ʌʀɿʀʏʂʆ-ʊɽʍʅʀʏʂʆɻ ʆɹɽɿɹɽɫɽɳɸ 

ʉʠʩʪʝʤ ʬʠʟʠʯʢʦʛ ʠ ʪʝʭʥʠʯʢʦʛ ʦʙʝʟʙʝʹʝˁʘ, ʫ ʜʘˀʝʤ ʨʘʜʫ ʬʠʟʠʯʢʦ-ʪʝʭʥʠʯʢʦʛ ʦʙʝʟʙʝ́ʝ-

ˁʘ, ʦʙʫʭʚʘʪʘ ʥʠʟ ʤʝʨʘ ʠ ʨʘʜˁʠ ʫ ʩʢʣʦʧʫ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʿʝ ʬʠʟʠʯʢʦʛ ʠ ʪʝʭʥʠʯʢʦʛ ʦʙʝʟʙʝʹʝˁʘ ʠ ʙʝʟ-
ʙʝʜʥʦʩʥʦʛ ʤʝʥʘ˅ʤʝʥʪʘ, ʨʘʜʠ ʩʧʨʝʯʘʚʘˁʘ ʨʘʟʥʠʭ ʢʨʠʤʠʥʘʣʥʠʭ ʨʘʜˁʠ ʠ ʜʨʫʛʠʭ ʦʙʣʠʢʘ ʫʛʨʦʞʘ-

ʚʘˁʘ ʣʠʮʘ ʠ ʠʤʦʚʠʥʝ ʧʨʝʜʫʟʝ˂ʘ, ʦʪʢʣʘˁʘˁʘ ʧʦʩʣʝʜʠʮʘ ʠ ʦʪʢʨʠʚʘˁʘ ʫʯʠʥʠʦʮʘ ʫʛʨʦʞʘʚʘʿʫ˂ʠʭ 

ʜʝʣʘ, ʩ ʮʠˀʝʤ ʝʬʠʢʘʩʥʠʿʝ ʟʘʰʪʠʪʝ ʚʠʪʘʣʥʠʭ ʚʨʝʜʥʦʩʪʠ ʠ ʫʩʧʝʰʥʦʛ ʧʦʩʣʦʚʘˁʘ ʧʨʝʜʫʟʝ˂ʘ.
3
 

ʋ ʧʨʘʢʩʠ ʟʥʘʯʠ ʜʘ ʩʠʩʪʝʤ ʬʠʟʠʯʢʦ-ʪʝʭʥʠʯʢʦʛ ʦʙʝʟʙʝʹʝˁʘ ʧʨʝʜʩʪʘʚˀʘ ʩʢʫʧ ʤʝʨʘ, ʧʦʩʪʫ-

ʧʘʢʘ ʠ ʨʘʜˁʠ ʢʦʿʝ ʩʝ ʩʧʨʦʚʦʜʝ ʧʦʩʨʝʜʩʪʚʦʤ ʬʠʟʠʯʢʦʛ ʦʙʝʟʙʝʹʝˁʘ, ʪʝʭʥʠʯʢʠʭ ʩʨʝʜʩʪʘʚʘ ʟʘʰ-

ʪʠʪʝ, ʫʟ ʧʨʠʤʝʥʫ ʩʘʚʨʝʤʝʥʠʭ ʙʝʟʙʝʜʥʦʩʥʦ ʟʘʰʪʠʪʥʠʭ ʤʝʪʦʜʘ ʠ ʥʘʯʠʥʘ ʨʘʜʘ. 

1.1.  ʌʠʟʠʯʢʦ ʦʙʝʟʙʝʹʝˁʝ 

ʌʠʟʠʯʢʦ ʦʙʝʟʙʝʹʝˁʝ ʫ ʧʨʝʜʫʟʝ˂ʫ ʩʝ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʿʩʢʠ, ʥʘʿʯʝʰ˂ʝ, ʧʦʩʪʘʚˀʘ ʫ ʦʙʣʠʢʫ ʩʣʫʞ-

ʙʝ ʬʠʟʠʯʢʦʛ ʦʙʝʟʙʝʹʝˁʘ (ʤʝʥʘ˅ʤʝʥʪ ʠ ʥʝʧʦʩʨʝʜʥʠ ʠʟʚʨʰʠʦʮʠ). ʉʣʫʞʙʘ ʬʠʟʠʯʢʦʛ ʦʙʝʟʙʝʹʝˁʘ 

ʩʝ ʩʘʩʪʦʿʠ ʦʜ ʦʜʨʝʹʝʥʦʛ ʙʨʦʿʘ ʨʘʜʥʠʢʘ ʢʦʿʠ ʧʦʩʝʜʫʿʫ ʦʨʫʞʿʝ ʠ ʦʧʨʝʤʫ, ʘ ʯʠʿʠ ʿʝ ʟʘʜʘʪʘʢ ʦʙʝʟ-
ʙʝʹʝˁʝ ʠʤʦʚʠʤʝ ʠ ʧʦʩʣʦʚʘˁʘ ʧʨʝʜʫʟʝ˂ʘ ʩʘ ʩʚʠʤ ˁʝʛʦʚʠʤ ʚʨʝʜʥʦʩʪʠʤʘ ʠ ʠʥʪʝʨʝʩʠʤʘ.4  

                                                   
1 ɻʝʥʝʨʘʣʰʪʘʙ ɺʦʿʩʢʝ ʉʨʙʠʿʝ, ɻʘʨʜʘ 
2 ʋʥʠʚʝʨʟʠʪʝʪ ʦʜʙʨʘʥʝ, ɺʦʿʥʘ ʘʢʘʜʝʤʠʿʘ, ɹʝʦʛʨʘʜ 
3 ʜʨ ʄ. ɼʘʥʠʯʠ˂, ʜʨ ɲ. ʉʪʘʿʠ˂ '' ʇʨʠʚʘʪʥʘ ʙʝʟʙʝʜʥʦʩʪ'', ɺʠʩʦʢʘ ʰʢʦʣʘ ʫʥʫʪʨʘʰˁʠʭ ʧʦʩʣʦʚʘ, ɹʘˁʘ ʃʫʢʘ, 2008. ʩʪʨ. 20 
4 ʜʨ ʄ. ɼʘʥʠʯʠ˂, ʜʨ ɲ. ʉʪʘʿʠ˂ '' ʇʨʠʚʘʪʥʘ ʙʝʟʙʝʜʥʦʩʪ'', ɺʠʩʦʢʘ ʰʢʦʣʘ ʫʥʫʪʨʘʰˁʠʭ ʧʦʩʣʦʚʘ, ɹʘˁʘ ʃʫʢʘ, 2008. ʩʪʨ. 19 
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ʌʠʟʠʯʢʦ ʦʙʝʟʙʝʹʝˁʝ ʿʝ ʦʙʝʟʙʝʹʝˁʝ ʦʙʿʝʢʘʪʘ, ʠʤʦʚʠʥʝ ʠ ʧʨʦʩʪʦʨʘ ʢʦʿʠ ʧʨʠʧʘʜʘ ʦʙʿʝʢʪʫ, 
ʢʘʦ ʠ ʪʨʘʥʩʧʦʨʪʘ ʩʪʚʘʨʠ ʠ ʚʨʝʜʥʦʩʪʠ ʦʜ ʫʥʠʰʪʝˁʘ, ʦʰʪʝ˂ʝˁʘ, ʢʨʘʹʝ ʠ ʜʨʫʛʠʭ ʦʙʣʠʢʘ ʰʪʝʪʥʦʛ 
ʜʝʣʦʚʘˁʘ. ʌʠʟʠʯʢʦ ʦʙʝʟʙʝʹʝˁʝ ʿʝ ʠ ʦʙʝʟʙʝʹʝˁʝ ʣʠʮʘ ʫ ʤʝʩʪʫ ʠ ʢʨʝʪʘˁʫ ʦʜ ʫʛʨʦʞʘʚʘˁʘ ʞʠʚʦʪʘ, 
ʬʠʟʠʯʢʦʛ ʠ ʧʩʠʭʠʯʢʦʛ ʠʥʪʝʛʨʠʪʝʪʘ, ʧʨʠʚʘʪʥʦʩʪʠ ʠ ʣʠʯʥʠʭ ʧʨʘʚʘ, ʢʘʦ ʠ ʜʨʫʛʠʭ ʦʙʣʠʢʘ ʫʛʨʦʞʘ-
ʚʘˁʘ ʣʠʯʥʝ ʩʠʛʫʨʥʦʩʪʠ ʰʪʠ˂ʝʥʦʛ ʣʠʮʘ. 

ʌʠʟʠʯʢʘ ʙʝʟʙʝʜʥʦʩʪ ʧʦʜʨʘʟʫʤʝʚʘ ʨʘʟʥʦʚʨʩʥʫ ʜʝʣʘʪʥʦʩʪ ʩʫʙʿʝʢʘʪʘ ʢʦʿʠ ʿʝ ʧʨʝʜʫʟʠʤʘʿʫ ʠ ʢʦʿʠ 
ʧʨʝʜʫʟʠʤʘʿʫ ʦʜʛʦʚʘʨʘʿʫ˂ʝ ʤʝʪʦʜʝ, ʢʨʦʟ ʦʨʛʘʥʠʟʦʚʘʥʫ ʜʝʣʘʪʥʦʩʪ, ʙʠʣʦ ʩʘʤʦʩʪʘʣʥʦ ʠʣʠ ʧʨʝʢʦ ʥʘʜʣʝ-
ʞʥʦʛ ʩʧʝʮʠʿʘʣʠʟʦʚʘʥʦʛ ʜʨʞʘʚʥʦʛ ʦʨʛʘʥʘ, ʫ ʦʢʚʠʨʫ ʟʘʢʦʥʩʢʠʭ ʦʚʣʘʰ˂ʝˁʘ ʠ ʥʘʜʣʝʞʥʦʩʪʠ. 

ʉʫʙʿʝʢʪʝ ʦʙʝʟʙʝʹʝˁʘ ʧʨʝʜʩʪʘʚˀʘʿʫ ʩʚʠ ˀʫʜʩʢʠ ʧʦʪʝʥʮʠʿʘʣʠ ʢʦʿʠ ʟʘʿʝʜʥʠʯʢʠ ʠ ʢʦʦʨʜʠʥʠ-
ʨʘʥʦ, ʧʨʦʘʢʪʠʚʥʦ ʥʘʩʪʫʧʘʿʫ ʫ ʮʠˀʫ ʦʪʢʣʘˁʘˁʘ ʧʦʪʝʥʮʠʿʘʣʥʠʭ ʦʙʣʠʢʘ ʫʛʨʦʞʘʚʘˁʘ ʣʠʮʘ, ʠʤʦ-
ʚʠʥʝ ʠ ʧʦʩʣʦʚʘˁʘ ʧʨʝʜʫʟʝ˂ʘ, ʢʘʦ ʠ ʨʝʘʢʪʠʚʥʦ ʫ ʝʣʠʤʠʥʠʩʘˁʫ ʝʚʝʥʪʫʘʣʥʠʭ ʧʦʩʣʝʜʠʮʘ.  

ʉʫʙʿʝʢʪʠ ʦʙʝʟʙʝʹʝˁʘ ʩʝ ʜʝʣʝ ʥʘ: 
- ʠʥʪʝʨʥʝ ʩʫʙʿʝʢʪʝ ʦʙʝʟʙʝʹʝˁʘ, ʠ 
- ʝʢʩʪʝʨʥʝ ʩʫʙʿʝʢʪʝ ʦʙʝʟʙʝʹʝˁʘ.1 
ʀʥʪʝʨʥʠ ʩʫʙʿʝʢʪʠ ʦʙʝʟʙʝʹʝˁʘ ʫ ʰʠʨʝʤ ʩʤʠʩʣʫ ʩʫ ʤʝʥʘ˅ʝʨʠ (ʨʫʢʦʚʦʜʠʦʮʠ) ʩʚʠʭ ʥʠʚʦʘ ʠ 

ʟʘʧʦʩʣʝʥʠ, ʜʦʢ ʩʫ ʫ ʫʞʝʤ ʩʤʠʩʣʫ ʪʦ ʟʘʧʦʩʣʝʥʠ ʥʘ ʧʦʩʣʦʚʠʤʘ ʦʙʝʟʙʝʹʝˁʘ. 
ɽʢʩʪʝʨʥʝ ʩʫʙʿʝʢʪʝ ʦʙʝʟʙʝʹʝˁʘ ʧʨʝʜʩʪʘʚˀʘʿʫ ʜʨʞʘʚʥʝ ʠʥʩʪʠʪʫʮʠʿʝ: ʤʠʥʠʪʘʨʩʪʚʦ ʫʥʫʪʨʘ-

ʰˁ ʠʭ ʧʦʩʣʦʚʘ, ʩʫʜʩʪʚʦ ʠ ʦʨʛʘʥʠ ʣʦʢʘʣʥʝ ʩʘʤʦʫʧʨʘʚʝ ʢʘʦ ʠ ʜʨʫʛʠ ʩʠʩʪʝʤʠ ʦʙʝʟʙʝʹʝˁʘ ʣʠʮʘ 
ʠʤʦʚʠʥʝ ʠ ʧʦʩʣʦʚʘˁʘ ʠ ʩʪʨʫʢʦʚʥʘ ʫʜʨʫʞʝˁʘ. 

ʆʩʥʦʚʥʠ ʧʨʝʜʫʩʣʦʚ ʬʫʥʢʮʠʦʥʠʩʘˁʘ ʩʠʩʪʝʤʘ ʦʙʝʟʙʝʹʝˁʘ ʣʠʮʘ, ʠʤʦʚʠʥʝ ʠ ʧʦʩʣʦʚʘˁʘ ʧʨʝ-
ʜʫʟʝ˂ʘ ʿʝ ʩʚʝʩʪ ʤʝʥʘ˅ʤʝʥʪʘ ʧʨʝʜʫʟʝ˂ʘ, ʢʘʦ ʠ ʚʣʘʩʥʠʢʘ ʢʘʧʠʪʘʣʘ ʦ ʥʝʦʧʭʦʜʥʦʩʪʠ ʧʦʩʪʦʿʘˁʘ ʠ ʬʫʥʢ-
ʮʠʦʥʠʩʘˁʘ ʩʠʩʪʝʤʘ ʦʙʝʟʙʝʹʝˁʘ. 

ɹʝʥʝʬʠʪʠ ʦʜ ʦʙʝʟʙʝʹʝˁʘ ʩʝ ʦʛʣʝʜʘʿʫ ʫ: ʫʤʘˁʝˁʫ ʠʣʠ ʝʣʠʤʠʥʘʮʠʿʠ ʢʨʠʤʠʥʘʣʥʠʭ ʘʢʪʠʚ-
ʥʦʩʪʠ; ʙʝʟʙʝʜʥʠʿʝʤ ʨʘʜʥʦʤ ʦʢʨʫʞʝˁʫ; ʩʤʘˁʝˁʫ ʪʨʦʰʢʦʚʘ ʟʘ ʦʪʢʣʘˁʘˁʝ ʧʦʩʣʝʜʠʮʘ, ʦʯʫʚʘˁʫ 
ʦʧʨʝʤʝ, ʨʦʙʝ ʠ ʩʨʝʜʩʪʘʚʘ ʨʘʜʘ ʦʜ ʫʤʘˁʝˁʘ ʚʨʝʜʥʦʩʪʠ, ʢʨʘʹʝ ʠ ʫʥʠʰʪʝˁʘ. 

ʉʣʫʞʙʝ ʬʠʟʠʯʢʦʛ ʦʙʝʟʙʝʹʝˁʘ ʤʦʛʫ ʙʠʪʠ:  
- ʧʨʠʿʘʚʥʘ, ʢʦʿʘ ʠʤʘ ʠʩʢˀʫʯʠʚʦ ʢʦʥʪʨʦʣʥʫ ʬʫʥʢʮʠʿʫ ʫʣʘʩʢʘ ʠ ʠʟʣʘʩʢʘ ˀʫʜʠ ʠ ʚʦʟʠʣʘ ʫ 
ʢʨʫʛ ʧʨʝʜʫʟʝ˂ʘ, ʢʘʦ ʠ ʩʧʨʝʯʘʚʘˁʝ ʠʟʥʦʰʝˁʘ ʧʨʠʩʚʦʿʝʥʠʭ ʧʨʝʜʤʝʪʘ ʠ ʫʥʦʰʝˁʝ ʦʧʘʩ-
ʥʠʭ ʤʘʪʝʨʠʿʘ ʫ ʧʦʩʣʦʚʥʝ ʟʛʨʘʜʝ ʠʣʠ ʢʨʫʛ ʧʨʝʜʫʟʝ˂ʘ, 

- ʩʪʨʘʞʘʨʩʢʘ, ʢʦʿʘ ʩʝ ʦʜʥʦʩʠ ʥʘ ʬʠʟʠʯʢʦ ʦʙʝʟʙʝʹʝˁʝ ʧʦʚʝʨʝʥʦʛ ʦʙʿʝʢʪʘ, 
- ʯʫʚʘʨʩʢʘ, ʢʦʿʘ ʩʝ ʦʜʥʦʩʠ ʥʘ ʦʙʝʟʙʝʹʝˁʝ ʧʦʚʝʨʝʥʦʛ ʦʙʿʝʢʪʘ, 
- ʧʘʪʨʦʣʥʘ, ʢʦʿʘ ʩʝ ʦʜʥʦʩʠ ʥʘ ʦʙʠʣʘʟʘʢ ʢʨʫʛʘ ʧʨʝʜʫʟʝ˂ʘ, 
- ʧʨʘʪˁʘ, ʦʜʨʝʹʫʿʝ ʩʝ ʟʘ: ʦʙʝʟʙʝʹʝˁʝ ʦʜʨʝʹʝʥʠʭ ʣʠʮʘ ʫ ʧʨʝʜʫʟʝ˂ʫ (ʩʘʤʦ ʠʟʫʟʝʪʥʦ); 
ʧʨʘʪˁʫ ʥʦʚʮʘ ʠ ʜʨʫʛʠʭ ʜʨʘʛʦʮʝʥʦʩʪʠ; ʦʙʝʟʙʝʹʝˁʝ ʧʨʝʚʦʟʘ ʦʧʘʩʥʠʭ ʤʘʪʝʨʠʿʘ, 

- ʢʦʥʪʨʦʣʘ ʩʘʦʙʨʘ˂ʘʿʘ ʫ ʢʨʫʛʫ ʧʨʝʜʫʟʝ˂ʘ, ʢʦʿʘ ʩʝ ʦʜʥʦʩʠ ʥʘ ʢʦʥʪʨʦʣʫ ʫʣʘʩʢʘ ʠ ʠʟʣʘʩʢʘ 
ʚʦʟʠʣʘ; ʢʦʥʪʨʦʣʫ ʧʘʨʢʠʥʛ ʧʨʦʩʪʦʨʘ ʠ 

- ʨʝʜʘʨʩʢʘ ʩʣʫʞʙʘ ʥʘ ʿʘʚʥʠʤ ʩʢʫʧʦʚʠʤʘ, ʢʦʿʘ ʩʝ ʦʜʥʦʩʠ ʥʘ ʦʜʨʞʘʚʘˁʝ ʨʝʜʘ ʠ ʤʠʨʘ ʥʘ 
ʿʘʚʥʠʤ ʩʢʫʧʦʚʠʤʘ.2 

ʇʦʜ ʤʝʨʘʤʘ ʬʠʟʠʯʢʝ ʟʘʰʪʠʪʝ ʠʤʦʚʠʥʝ ʠ ʣʠʮʘ ʧʦʜʨʘʟʫʤʝʚʘʿʫ ʩʝ ʥʝʧʦʩʨʝʜʥʘ ʟʘʰʪʠʪʘ ʠʤʦʚʠ-

ʥʝ, ʦʙʿʝʢʘʪʘ ʠ ʧʨʦʩʪʦʨʘ ʧʨʝʜʫʟʝ˂ʘ, ʢʘʦ ʠ ˁʝʛʦʚʝ ʫʞʝ ʠʣʠ ʰʠʨʝ ʦʢʦʣʠʥʝ ʠ ʣʠʮʘ ʢʦʿʘ ʙʦʨʘʚʝ ʫ ˁʠʤʘ. 

ʌʠʟʠʯʢʘ ʟʘʰʪʠʪʘ ʧʨʝʤʘ ʚʨʩʪʠ ʤʦʞʝ ʩʝ ʧʦʜʝʣʠʪʠ ʥʘ: 
ʉʧʦˀʥʦ ʦʙʝʟʙʝʹʝˁʝ: ʧʦʜʨʘʟʫʤʝʚʘ ʩʪʨʘʞʘʨʩʢʫ ʩʣʫʞʙʫ, ʧʨʘʪˁʫ ʚʨʝʜʥʦʩʪʠ ʠ ʧʦʿʘʯʘʥʫ ʧʘ-

ʪʨʦʣʥʫ ʜʝʣʘʪʥʦʩʪ ʫ ʥʝʧʦʩʨʝʜʥʦʿ ʦʢʦʣʠʥʠ ʧʨʝʜʫʟʝ˂ʘ; 
ʋʥʫʪʨʘʰˁʝ ʦʙʝʟʙʝʹʝˁʝ: ʧʦʜʨʘʟʫʤʝʚʘ ʥʝʧʦʩʨʝʜʥʫ ʟʘʰʪʠʪʫ ʦʙʿʝʢʘʪʘ, ʧʦʩʪʨʦʿʝˁʘ, ʫʨʝʹʘ-

ʿʘ, ʦʧʨʝʤʝ, ʠʥʩʪʘʣʘʮʠʿʘ ʠ ʣʠʮʘ ʢʦʿʘ ʙʦʨʘʚʝ ʫ ʧʨʝʜʫʟʝ˂ʫ; ʧʨʝʛʣʝʜ ʠ ʢʦʥʪʨʦʣʫ ʘʣʘʨʤʥʠʭ ʠ ʜʨʫʛʠʭ 
ʙʝʟʙʝʜʥʦʩʥʠʭ ʫʨʝʹʘʿʘ ʫ ʦʙʿʝʢʪʫ; ʦʙʝʟʙʝʹʠʚʘˁʝ ʫʣʘʟʘ ʫ ʧʨʝʜʫʟʝ˂ʝ ʠ ʨʝʞʠʤʘ ʢʨʝʪʘˁʘ ʠ ʙʦʨʘʚʢʘ 
ʩʚʠʭ ʣʠʮʘ ʫ ˁʝʤʫ; ʢʦʥʪʨʦʣʘ ʧʨʦʧʫʩʥʠʮʘ ʠʣʠ ʜʨʫʛʠʭ ʣʠʯʥʠʭ ʜʦʢʫʤʝʥʘʪʘ ʨʘʜʥʠʢʘ ʧʨʝʜʫʟʝ˂ʘ ʠ 
ʠʟʜʘʚʘˁʝ ʩʪʘʣʥʠʭ ʠʣʠ ʧʦʚʨʝʤʝʥʠʭ ʧʨʦʧʫʩʥʠʮʘ; ʧʨʝʛʣʝʜ ʧʦʰʪʘʥʩʢʠʭ ʠ ʜʨʫʛʠʭ ʧʦʰʠˀʢʠ ʧʨʝ 
ʫʥʦʰʝˁʘ ʫ ʧʨʝʜʫʟʝ˂ʝ.3  

ʀʥʪʝʨʥʠʤ ʘʢʪʠʤʘ ʧʨʝʜʫʟʝ˂ʘ ʪʨʝʙʘ ʧʨʝʮʠʟʥʦ ʜʝʬʠʥʠʩʘʪʠ ʤʝʨʝ ʫ ʜʦʤʝʥʫ ʩʘʤʦʟʘʰʪʠʪʝ 
ʢʦʿʝ ʩʚʘʢʠ ʧʦʿʝʜʠʥʘʮ ʟʘʧʦʩʣʝʥ ʫ ʧʨʝʜʫʟʝ˂ʫ ʤʦʨʘ ʜʘ ʩʧʨʦʚʦʜʠ. ʂʨʰʝˁʝ ʦʚʠʭ ʤʝʨʘ ʙʠ ʪʨʝʙʘʣʦ ʜʘ 
ʧʨʝʜʩʪʘʚˀʘ ʪʝʞʫ ʧʦʚʨʝʜʫ ʨʘʜʥʝ ʜʠʩʮʠʧʣʠʥʝ ʠ ʜʘ ʩʘ ʩʦʙʦʤ ʥʦʩʠ ʘʜʝʢʚʘʪʥʝ ʩʘʥʢʮʠʿʝ.  

ʉʘʤʦʟʘʰʪʠʪʘ ʪʨʝʙʘ ʜʘ ʦʤʦʛʫ˂ʠ ʙʦˀʠ ʨʘʜ ʩʣʫʞʙʝ ʬʠʟʠʯʢʦʛ ʦʙʝʟʙʝʹʝˁʘ. 

                                                   
1 ɻʦʨʘʥ ɱ. ʄʘʥʜʠ˂ ñʉʠʩʪʝʤʠ ʦʙʝʟʙʝʹʝˁʘ ʠ ʟʘʰʪʠʪʝ ñ, ʌʦʪʦ ʌʫʪʫʨʘ, ɹʝʦʛʨʘʜ 2004. ʛʦʜ. ʩʪʨ. 179 
2 ɻʦʨʘʥ ɼ. ʄʘʪʠ˂ ,,ʆʩʥʦʚʠ ʬʠʟʠʯʢʦ-ʪʝʭʥʠʯʢʦʛ ʦʙʝʟʙʝʹʝˁʘò, ʇʨʠʚʨʝʜʥʘ ʢʦʤʦʨʘ ʉʨʙʠʿʝ, ɹʝʦʛʨʘʜ 2006.ʛʦʜ. ʩʪʨ. 130 
3 ɻʦʨʘʥ ɼ. ʄʘʪʠ˂ ,,ʆʩʥʦʚʠ ʬʠʟʠʯʢʦ-ʪʝʭʥʠʯʢʦʛ ʦʙʝʟʙʝʹʝˁʘò, ʇʨʠʚʨʝʜʥʘ ʢʦʤʦʨʘ ʉʨʙʠʿʝ, ɹʝʦʛʨʘʜ 2006.ʛʦʜ. ʩʪʨ.129 
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1.2.  ʊʝʭʥʠʯʢʦ ʦʙʝʟʙʝʹʝˁʝ  
ʊʝʭʥʠʯʢʦ ʦʙʝʟʙʝʹʝˁʝ ʧʦʜʨʘʟʫʤʝʚʘ ʤʝʭʘʥʠʯʢʫ, ʝʣʝʢʪʨʦʥʩʢʫ ʠ ʦʧʪʦʝʣʝʢʪʨʦʥʩʢʫ ʟʘʰʪʠʪʫ 

ʣʠʮʘ ʠ ʠʤʦʚʠʥʝ. ʊʝʭʥʠʯʢʦ ʦʙʝʟʙʝʹʝˁʝ ʿʝ, ʥʘʿʯʝʰ˂ʝ, ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʦʥʦ ʧʦʩʪʘʚˀʝʥʦ ʫ ʦʢʚʠʨʫ ʩʣʫʞ-

ʙʝ ʦʙʝʟʙʝʹʝˁʘ ʫ ʦʥʠʤ ʧʨʝʜʫʟʝ˂ʠʤʘ ʛʜʝ ʿʝ ʦʨʛʘʥʠʟʦʚʘʥʦ. ʊʝʭʥʠʯʢʘ ʢʦʤʧʦʥʝʥʪʘ ʩʝ ʩʧʨʦʚʦʜʠ ʧʫ-

ʪʝʤ ʧʨʠʤʝʥʝ ʤʝʭʘʥʠʯʢʠʭ ʠ ʝʣʝʢʪʨʦʥʩʢʠʭ ʩʨʝʜʩʪʘʚʘ ʠ ʦʧʨʝʤʝ ʢʦʿʘ ʿʝ ʥʘʤʝˁʝʥʘ ʟʘ ʧʦʪʨʝʙʝ 
ʟʘʰʪʠʪʝ.1 

ʇʦʜ ʪʝʭʥʠʯʢʠʤ ʦʙʝʟʙʝʹʝˁʝʤ ʠ ʟʘʰʪʠʪʦʤ ʠʤʦʚʠʥʝ ʠ ʣʠʮʘ ʧʦʜʨʘʟʫʤʝʚʘʤʦ ʦʙʝʟʙʝʹʝˁʝ 

ʢʦʿʝ ʩʝ ʦʩʪʚʘʨʫʿʝ ʪʝʭʥʠʯʢʠʤ ʩʨʝʜʩʪʚʠʤʘ ʠ ʫʨʝʹʘʿʠʤʘ. ʊʝʭʥʠʯʢʦ ʦʙʝʟʙʝʹʝˁʝ ʩʝ ʚʨʰʠ ʥʘ ʧʦʜʨʫʯʿʫ 

ʧʨʦʩʪʦʨʘ ʠʣʠ ʦʙʿʝʢʪʘ ʢʦʿʠ ʩʝ ʦʙʝʟʙʝʹʫʿʫ. ʊʝʭʥʠʯʢʦ ʦʙʝʟʙʝʹʝˁʝ ʩʝ ʿʦʰ ʧʨʠʤʝˁʫʿʝ ʫ ʧʨʘʪˁʠ ʠ 
ʦʙʝʟʙʝʹʝˁʫ ʧʨʝʚʦʞʝˁʘ ʣʠʮʘ ʢʦʿʘ ʩʝ ʥʝʧʦʩʨʝʜʥʦ ʦʙʝʟʙʝʹʫʿʫ, ʧʨʠʤʝˁʫʿʝ ʩʝ ʿʦʰ ʠ ʧʨʠʣʠʢʦʤ ʪʨʘ-

ʥʩʧʦʨʪʘ ʥʦʚʮʘ ʠ ʜʨʫʛʠʭ ʜʨʘʛʦʮʝʥʦʩʪʠ (ʚʨʝʜʥʦʩʥʠʭ ʧʘʧʠʨʘ, ʧʣʝʤʝʥʠʪʠʭ ʤʝʪʘʣʘ ʠ ʩʣ.) 

ʊʝʭʥʠʯʢʘ ʟʘʰʪʠʪʘ ʿʝ ʩʪʚʘʨʘˁʝ ʪʝʭʥʠʯʢʠʭ ʫʩʣʦʚʘ ʟʘ ʩʧʨʝʯʘʚʘˁʝ ʧʨʦʪʠʚʧʨʘʚʥʠʭ ʨʘʜˁʠ ʠ 
ʥʝʧʦʩʨʝʜʥʘ ʫʧʦʪʨʝʙʘ ʪʝʭʥʠʯʢʠʭ ʩʨʝʜʩʪʘʚʘ ʟʘ ʦʙʝʟʙʝʹʝˁʝ ʦʙʿʝʢʘʪʘ ʠ ʠʤʦʚʠʥʝ, ʩʪʚʘʨʠ ʠ ʣʠʮʘ ʫ 

ʪʨʘʥʩʧʦʨʪʫ.2  

ʋ ʧʨʘʢʩʠ ʟʥʘʯʠ ʜʘ ʪʝʭʥʠʯʢʦ ʦʙʝʟʙʝʹʝˁʝ ʧʨʝʜʩʪʘʚˀʘ ʟʘʰʪʠʪʫ ʠ ʩʧʨʝʯʘʚʘˁʝ ʥʝʦʚʣʘʰ˂ʝ-
ʥʦʛ ʧʨʠʩʪʫʧʘ ʣʠʮʫ ʠʣʠ ʦʙʿʝʢʪʫ ʟʘʰʪʠʪʝ, ʜʦʢʫʤʝʥʪʘʮʠʿʠ, ʩʨʝʜʩʪʚʠʤʘ ʠʣʠ ʩʣʠʯʥʦ ʫʟ ʫʧʦʪʨʝʙʫ ʪʝ-

ʭʥʠʯʢʠʭ ʩʨʝʜʩʪʘʚʘ ʠ ʦʧʨʝʤʝ. 

ʊʝʭʥʠʯʢʘ ʟʘʰʪʠʪʘ ʧʦʜʨʘʟʫʤʝʚʘ ʠ: 

- ʠʟʨʘʜʫ ʧʨʦʮʝʥʝ ʫʛʨʦʞʝʥʦʩʪʠ ʰʪʠ˂ʝʥʦʛ ʦʙʿʝʢʪʘ,  
- ʠʟʨʘʜʫ ʙʝʟʙʝʜʥʦʩʥʦʛ ʝʣʘʙʦʨʘʪʘ,  

- ʜʝʬʠʥʠʩʘˁʝ ʧʨʦʿʝʢʪʥʦʛ ʟʘʜʘʪʢʘ,  

- ʧʨʦʿʝʢʪʦʚʘˁʝ ʩʠʩʪʝʤʘ ʪʝʭʥʠʯʢʝ ʟʘʰʪʠʪʝ,  
- ʠʟʨʘʜʫ ʩʠʩʪʝʤʘ ʪʝʭʥʠʯʢʝ ʟʘʰʪʠʪʝ, 

- ʩʪʨʫʯʥʠ ʥʘʜʟʦʨ ʥʘʜ ʠʟʚʦʹʝˁʝʤ ʨʘʜʦʚʘ, 

- ʦʙʘʚˀʘˁʝ ʪʝʭʥʠʯʢʦʛ ʧʨʝʛʣʝʜʘ ʠ ʧʨʠʿʝʤ ʩʠʩʪʝʤʘ ʪʝʭʥʠʯʢʝ ʟʘʰʪʠʪʝ ʠ 
- ʦʜʨʞʘʚʘˁʝ ʠ ʩʝʨʚʠʩʠʨʘˁʝ ʩʠʩʪʝʤʘ ʪʝʭʥʠʯʢʝ ʟʘʰʪʠʪʝ.3  

ʆʧʨʝʤʘ ʠ ʩʨʝʜʩʪʚʘ ʢʦʿʘ ʩʝ ʢʦʨʠʩʪʝ ʟʘ ʪʝʭʥʠʯʢʦ ʦʙʝʟʙʝʹʝˁʝ ʤʦʛʫ ʙʠʪʠ: 

- ʤʝʭʘʥʠʯʢʘ, 

- ʝʣʝʢʪʨʦʥʩʢʘ ʠ  
- ʢʦʤʙʠʥʦʚʘʥʘ. 

ʄʝʭʘʥʠʯʢʘ ʩʨʝʜʩʪʚʘ ʩʫ ʨʘʟʥʝ ʚʨʩʪʝ ʦʛʨʘʜʘ, ʨʘʤʧʝ, ʩʧʝʮʠʿʘʣʥʝ ʢʦʥʩʪʨʫʢʮʠʿʝ, ʢʘʩʝ, ʪʨʝʟʦ-

ʨʠ ʠ ʩʣ. 
ɽʣʝʢʪʨʦʥʩʢʘ ʩʨʝʜʩʪʚʘ ʩʫ ʩʠʩʪʝʤ ʟʘʪʚʦʨʝʥʝ ʪʝʣʝʚʠʟʠʿʝ, ʩʠʩʪʝʤ ʢʦʥʪʨʦʣʝ ʠ ʥʘʜʟʦʨʘ ʧʨʠ-

ʩʪʫʧʘ ʠ ʫʣʘʟʘ ʫ ʦʙʿʝʢʘʪ ʠ ʝʣʝʢʪʨʦʥʩʢʠ ʩʠʩʪʝʤʠ ʢʦʿʠ ʠʩʧʫˁʘʚʘʿʫ ʩʧʝʮʠʬʠʯʥʝ ʟʘʭʪʝʚʘ ʢʦʨʠʩʥʠʢʘ. 

ʂʦʤʙʠʥʦʚʘʥʘ ʩʨʝʜʩʪʚʘ ʩʫ ʢʦʤʙʠʥʘʮʠʿʘ ʤʝʭʘʥʠʯʢʠʭ ʩʨʝʜʩʪʘʚʘ ʠ ʝʣʝʢʪʨʦʥʩʢʠʭ ʫʨʝʹʘʿʘ. 

ʀʟʙʦʨ ʩʨʝʜʩʪʘʚʘ ʢʦʿʘ ˂ʝ ʩʝ ʧʨʠʤʝʥʠʪʠ ʧʨʠ ʢʦʥʢʨʝʪʥʦʿ ʟʘʰʪʠʪʠ ʥʝʢʦʛ ʦʙʿʝʢʪʘ ʟʘʚʠʩʠ ʦʜ 
ʧʨʦʮʝʥʝ ʫʛʨʦʞʝʥʦʩʪʠ ʠ ʧʦʪʨʝʙʥʦʛ ʩʪʝʧʝʥʘ ʟʘʰʪʠʪʝ, ʢʘʦ ʠ ʦʜ ʬʠʟʠʯʢʝ ʧʨʠʨʦʜʝ ʦʙʿʝʢʪʘ (ʧʦʣʦʞʘʿ 

ʠ ʙʣʠʟʠʥʘ ʜʨʫʛʠʭ ʚʘʞʥʠʭ ʦʙʿʝʢʘʪʘ, ʤʘʪʝʨʠʿʘʣ ʦʜ ʢʦʛʘ ʿʝ ʠʟʛʨʘʹʝʥ ʠ ʜʨ.), ʘʢʪʠʚʥʦʩʪʠ ʢʦʿʝ ʩʝ 

ʨʝʘʣʠʟʫʿʫ ʥʘ ʦʙʿʝʢʪʫ, ʢʣʠʤʝ ʠ ʚʨʝʤʝʥʩʢʠʭ ʫʩʣʦʚʘ, ʜʦʪʘʜʘʰˁʠʭ ʠʩʢʫʩʪʘʚʘ ʫ ʚʝʟʠ ʩʘ ʙʝʟʙʝʜʥʦʰ˂ʫ 
ʠ ʥʘʨʘʚʥʦ ʟʘʭʪʝʚʘ ʚʣʘʩʥʠʢʘ ʦʙʿʝʢʪʘ ʠʣʠ ʤʝʥʘ˅ʤʝʥʪʘ. 

ɹʝʟʙʝʜʥʦʩʥʠ ʤʝʥʘ˅ʤʝʥʪ ʬʫʥʢʮʠʦʥʘʣʥʦ ʧʦʚʝʟʫʿʝ ʬʠʟʠʯʫ ʢʦʤʧʦʥʝʥʪʫ ʠ ʪʝʭʥʠʯʢʫ ʢʦʤʧʦ-

ʥʝʥʪʫ ʩʠʩʪʝʤʘ ʦʙʝʟʙʝʹʝˁʘ ʠ ʜʘʿʝ ʥʦʚʝ ʩʘʜʨʞʘʿʝ ʢʦʿʠ ʢʚʘʣʠʪʘʪʠʚʥʦ ʧʦʜʠʞʫ ʥʘ ʚʠʰʠ ʥʠʚʦ ʮʝʣʦ-
ʢʫʧʘʥ ʩʠʩʪʝʤ ʦʙʝʟʙʝʹʝˁʘ ʠʤʦʚʠʥʝ ʠ ʧʦʩʣʦʚʘˁʘ ʧʨʝʜʫʟʝ˂ʘ.4 

2. ɿɸʐʊʀʊɸ ʃʀʏʅʆʉʊʀ 

ʊʝʨʤʠʥ ʟʘhʪʠʪʘ ʣʠʯʥʦʩʪʠ ʧʦʪʝʢʣʘ ʿʝ ʦʜ ɸʤʝʨʠʯʢʝ ʪʘʿʥʝ ʩʣʫʞʙʝ (U. S. Secret Service), ʧʦ 
ʬʦʨʤʠʨʘˁʫ ʫʥʠʬʦʨʤʠʩʘʥʝ ʿʝʜʠʥʠʮʝ 1970., ʢʦʿʦʿ ʿʝ ʧʦʚʝʨʝʥʦ ʯʫʚʘˁʝ ʩʪʨʘʥʠʭ ʘʤʙʘʩʘʜʘ. ʆʚʘ 

ʬʦʨʤʘʮʠʿʘ ʟʚʘʣʘ ʩʝ ʩʣʫʞʙʘ ʟʘ ʟʘhʪʠʪʫ ʣʠʯʥʦʩʪʠ (ʝʥʛ. Executive Protection Service). ɿʘhʪʠʪʘ 

ʣʠʯʥʦʩʪʠ ʿʝ ʦʜ 1980. ʧʦʩʪʘʣʘ ʩʠʥʦʥʠʤ ʟʘ ʝʣʠʪʥʠ ʧʨʦʛʨʘʤ ʟʘʰʪʠʪʝ ʚʝʦʤʘ ʙʦʛʘʪʠʭ ʠ ʤʦ˂ʥʠʭ ˀʫʜʠ.  

                                                   
1 ʜʨ ʄ. ɼʘʥʠʯʠ˂, ʜʨ ɲ .ʉʪʘʿʠ˂ '' ʇʨʠʚʘʪʥʘ ʙʝʟʙʝʜʥʦʩʪ'', ɺʠʩʦʢʘ ʰʢʦʣʘ ʫʥʫʪʨʘʰˁʠʭ ʧʦʩʣʦʚʘ, ɹʘˁʘ ʃʫʢʘ, 2008. ʩʪʨ. 20 
2 ɻ. ʄʘʪʠ˂, ''ʆʩʥʦʚʠ ʬʠʟʠʯʢʦ-ʪʝʭʥʠʯʢʦʛ ʦʙʝʟʙʝʹʝˁʘ'', ʧʨʠʚʨʝʜʥʘ ʢʦʤʦʨʘ ʉʨʙʠʿʝ, ɹʝʦʛʨʘʜ, 2006. ʩʪʨ. 33 
3 ʜʨ ʄ. ɼʘʥʠʯʠ˂, ʜʨ ɲ. ʉʪʘʿʠ˂ '' ʇʨʠʚʘʪʥʘ ʙʝʟʙʝʜʥʦʩʪ'', ɺʠʩʦʢʘ ʰʢʦʣʘ ʫʥʫʪʨʘʰˁʠʭ ʧʦʩʣʦʚʘ, ɹʘˁʘ ʃʫʢʘ, 2008. ʩʪʨ. 26 
4 ʜʨ ʄ. ɼʘʥʠʯʠ˂, ʜʨ ɲ. ʉʪʘʿʠ˂: ʦʧ. ʮʠʪ, ʩʪʨ. 20. 
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ʉʘ ʧʨʦʣʠʬʝʨʘʮʠʿʦʤ ʢʦʤʧʘʥʠʿʘ ʧʨʠʚʘʪʥʝ ʙʝʟʙʝʜʥʦʩʪʠ, ʟʘʪhʠʪʘ ʣʠʯʥʦʩʪʠ ʧʦʩʪʘʣʘ ʿʝ ʛʝʥʝ-

ʨʠʯʢʠ ʧʦʿʘʤ ʟʘ ʤʥʦʛʝ ʩʪʚʘʨʠ. ʅʝʢʝ ʙʝʟʙʝʜʥʦʩʥʝ ʢʦʤʧʘʥʠʿʝ ʚʠʜʝʣʝ ʩʫ ʪʦ ʢʘʦ ʠʥʩʪʘʣʠʨʘˁʝ ʘʣʘʨ-

ʤʥʠʭ ʩʠʩʪʝʤʘ, ʢʘʤʝʨʘ ʟʘ ʥʘʜʟʦʨ ʠ ʜʨʫʛʠʭ ʫʨʝʜʿʘʿʘ ʥʘ ʨʝʟʠʜʝʥʮʠʿʝ ʙʦʛʘʪʠʭ ʢʣʠʿʝʥʘʪʘ. ʅʝʢʝ ʩʫ 
ʩʤʘʪʨʘʣʝ ʜʘ ʿʝ ʪʦ ʨʘʟʚʠʿʘˁʝ ʩʣʦʞʝʥʠʭ ʩʠʩʪʝʤʘ ʠ ʧʨʦʮʝʜʫʨʘ ʟʘʪhʠʪʝ ʢʘʥʮʝʣʘʨʠʿʘ ʠ ʟʛʨʘʜʘ. ɿʘ 

ʜʨʫʛʝ, ʧʦʿʘʤ ʿʝ ʧʨʝʜʩʪʘʚˀʘʦ ʫʯʝˁʝ ʙʨʟʝ ʚʦʞˁ ʝ ʠ ʪʝʭʥʠʢʘ ʤʘʥʝʚʨʠʩʘˁʘ ʘʫʪʦʤʦʙʠʣʦʤ. ʅʘʨʘʚʥʦ, 

ʥʘʿʨʘʩʧʨʦʩʪʨʘˁʝʥʠʿʝ ʤʠʰˀ ʝˁʝ ʚʝʟʠʚʘʣʦ ʿʝ ʦʚʘʿ ʧʦʿʘʤ ʟʘ ʣʠʯʥʫ ʟʘʪhʠʪʫ ʦʩʦʙʘ ʫ ʩʤʠʩʣʫ ʪʝʣʦ-

ʭʨʘʥʠʪʝˀʘ. 
ʂʨʘʿʝʤ ʜʝʚʝʜʝʩʝʪʠʭ, ʧʦʿʘʤ ʟʘʪhʠʪʘ ʣʠʯʥʦʩʪʠ ʧʦʩʪʘʣʘ ʿʝ ʜʦʙʨʦ ʧʦʟʥʘʪʘ ʬʨʘʟʘ ʫ ʩʚʝʪʫ ʢʦʿʘ 

ʦʟʥʘʯʘʚʘ ʤʝʥʘ˅ʤʝʥʪ ʨʠʟʠʢʘ, ʦʜʚʨʘʘ˂ˁʝ ʠ ʟʘhʪʠʪʫ. ʆʚʘʿ ʢʦʥʮʝʧʪ ʫʢˀʫʯʫʿʝ ʩʚʝ ʧʦʟʥʘʪʝ ʤʝʨʝ 

ʟʘhʪʠʪʝ, ʢʘʦ ʩʪʦ ʩʫ: ʫʪʚʨʹʠʚʘˁʝ ʩʪʚʘʨʥʠʭ ʠ ʧʦʪʝʥʮʠʿʘʣʥʠʭ ʨʘˁʠʚʦʩʪʠ, ʧʘʞˀʠʚʦ ʧʣʘʥʠʨʘˁʝ ʠ 
ʘʥʘʣʠʟʠʨʘˁʝ, ʩʧʨʦʚʦʝ́ˁʝ ʜʦʙʨʦ ʧʨʠʢʨʠʚʝʥʠʭ ʧʣʘʥʦʚʘ, ʥʘʧʨʝʜʥʘ ʙʝʟʙʝʜʥʦʩʥʘ ʨʝʝhˁʘ ʠ ʧʦʪʧʫʥʘ 

ʩʚʝʩʪ ʦ ʩʠʪʫʘʮʠʿʠ, ʢʘʢʦ ʙʠ ʩʝ ʦʙʝʟʙʝʜʠʣʦ ʙʝʟʙʝʜʥʦ ʠ ʩʠʛʫʨʥʦ ʦʢʨʫʟʝˁʝ. ɿʘʰʪʠʪʘ ʣʠʯʥʦʩʪʠ ʪʨʝ-

ʙʘ ʜʘ ʩʝ ʦʨʛʘʥʠʟʫʿʝ ʪʘʢʦ ʜʘ ʩʝ ʫʢʣʦʧʠ ʫ ʥʘʯʠʥ ʞʠʚʦʪʘ, ʧʦʨʦʜʠʮʫ ʠ ʦʢʨʫʞʝˁʝ ʪhʠ˂ʝʥʝ ʣʠʯʥʦʩʪʠ. 

ɿʘhʪʠʪʫ ʣʠʯʥʦʩʪʠ ʯʠʥʝ ʧʨʦʬʝʩʠʦʥʘʣʮʠ ʢʦʿʠ ʦʙʝʟʙʝʫ́ʿʫ ʙʣʠʩʢʫ ʟʘʪhʠʪʫ ʦʩʦʙʝ ʟʘ ʢʦʿʫ ʧʦʩʪʦʿʠ 
ʤʦʛʫʥ́ʦʩʪ ʜʘ ʙʫʜʝ ʥʘ ʤʝʪʠ ˁʝʥʠʭ ʥʝʧʨʠʿʘʪʝˀʘ. 

ʅʘ ʝʥʛʣʝʩʢʦʤ ʿʝʟʠʢʫ ʟʘhʪʠʪʘ ʣʠʯʥʦʩʪʠ ʦʟʥʘʯʘʚʘ ʩʝ ʢʘʦ executive protection, ʩʪʦ ʿʝ ʫ 

ʩʪʚʘʨʠ ʧʦʛʨʝʘhʥ ʥʘʟʠʚ, ʿʝʨ ʦʚʘʿ ʢʦʥʮʝʧʪ ʥʠʿʝ ʦʛʨʘʥʠʯʝʥ ʩʘʤʦ ʥʘ ʢʦʨʧʦʨʘʪʠʚʥʘ ʣʠʮʘ, ʚʝ ˂ʿʝ 
ʧʨʠʤʝˁʠʚʘ ʥʘ ʩʚʘʢʫ ʦʩʦʙʫ ʢʦʿʦʿ ʦʚʘʢʚʘ ʚʨʩʪʘ ʟʘʪhʠʪʝ ʪʨʝʙʘ. 

 

2.1.  ʂʦʥʮʝʧʪ ʟʘʰʪʠʪʝ ʣʠʯʥʦʩʪʠ 
ɼʘ ʙʠ ʩʝ ʧʨʦʛʨʘʤ ʟʘʪhʠʪʝ ʝʬʠʢʘʩʥʦ ʩʧʨʦʚʝʦ, ʥʝʦʧʭʦʜʥʦ ʿʝ ʧʨʝʪʭʦʜʥʦ ʥʘʧʨʘʚʠʪʠ 

ʜʝʪʘˀʘʥ ʘʥʘʣʠʪʠʯʢʠ ʧʨʝʛʣʝʜ ʙʝʟʙʝʜʥʦʩʪʠ, ʪhʦ ʧʨʝʜʩʪʘʚˀʘ ʧʨʚʠ ʢʦʨʘʢ ʫ ʦʚʦʤ ʧʨʦʮʝʩʫ. ʇʨʝʛʣʝʜ 

ʪʨʝʙʘ ʜʘ ʠʜʝʥʪʠʬʠʢʫʿʝ ʧʦʪʝʥʮʠʿʘʣʥʝ ʦʧʘʩʥʦʩʪʠ ʠ ʜʘ ʧʨʝʜʣʦʞʠ ʩʧʝʮʠʬʠʯʥʝ ʢʦʥʪʨʘʤʝʨʝ. ʄʦʨʘ 

ʜʘ ʫʢˀʫʯʠ ʩʚʝ ʩʣʘʙʦʩʪʠ ʠ ʧʨʝʪˁʝ. ʅʘʢʦʥ ʪʦʛʘ, ʜʦʣʘʟʠ ʬʘʟʘ ʧʣʘʥʠʨʘˁʘ ʠ ʩʧʨʦʚʦʝ́ˁʘ ʧʨʦʛʨʘʤʘ 
ʟʘhʪʠʪʝ. ʇʣʘʥʠʨʘˁʝ ʤʦʨʘ ʜʘ ʫʢˀʫʯʠ ʩʚʝ ʘʩʧʝʢʪʝ ʞʠʚʦʪʘ, ʨʘʜʘ ʠ ʧʫʪʦʚʘˁʘ, ʦʙʝʟʙʝʫ́ʿʫ˂ʠ ʥʘʿʚʝ-

ʠ˂ ʤʦʛʫʠ˂ ʩʪʝʧʝʥ ʟʘʪhʠʪʝ ʠʩʪʦʚʨʝʤʝʥʦ ʩʘ ʥʘʿʚʝʠ˂ʤ ʤʦʛʫʠ˂ʤ ʩʧʝʢʪʨʦʤ ʣʠʯʥʝ ʩʣʦʙʦʜʝ, ʩʪʠʣʘ 

ʞʠʚʦʪʘ ʩʘ ʪhʦ ʤʘˁʝ ʦʤʝʪʘˁʘ ʦʚʠʭ ʬʫʥʢʮʠʿʘ. ʉʧʨʦʚʦʝ́ˁʝ ʧʨʦʛʨʘʤʘ ʟʘʧʦʯʠˁʝ ʫʧʦʟʥʘʚʘˁʝʤ 
ʪhʠ˂ʝʥʝ ʣʠʯʥʦʩʪʠ ʩʘ ʧʦʪʝʥʮʠʿʘʣʥʠʤ ʭʘʟʘʨʜʠʤʘ ʠ ˁʝʥʠʤ ʧʨʠʭʚʘʪʘˁʝʤ ʧʨʝʧʦʨʫʢʘ ʢʦʿʝ ʩʫ ʜʘʪʝ ʫ 

ʧʨʝʛʣʝʜʫ ʙʝʟʙʝʜʥʦʩʪʠ. ɿʘʿʝʜʥʦ ʩʘ ʧʨʝʧʦʨʫʢʘʤʘ ʪʨʝʙʘ ʠʩʪʘʠ˂ ʧʨʝʣʠʤʠʥʘʨʥʝ ʪʨʦʢhʦʚʝ, ʧʨʝʜʥʦ-

ʩʪʠ ʠ ʤʘʥʝ ʧʣʘʥʠʨʘʥʦʛ ʧʨʦʛʨʘʤʘ, ʠ ʦʧʨʝʤʫ ʢʦʿʘ ʿʝ ʥʝʦʧʭʦʜʥʘ ʟʘ ʨʝʘʣʠʟʘʮʠʿʫ ʪʦʛ ʧʨʦʛʨʘʤʘ. 
ɹʝʟʙʝʜʥʦʩʥʠ ʨʘʟʛʦʚʦʨʠ ʪʨʝʙʘ ʜʘ ʩʝ ʚʦʜʝ ʩʘ ʩʚʠʤ ʦʩʦʙʘʤʘ ʢʦʿʝ ʩʫ ʫ ʩʪʘʣʥʦʤ ʢʦʥʪʘʢʪʫ ʩʘ ʪhʠ-

ʝ˂ʥʦʤ ʦʩʦʙʦʤ, ʫʢˀʫʯʫʿʫ˂ʠ ʯʣʘʥʦʚʝ ʧʦʨʦʜʠʮʝ, ʢʫʥ˂ʦ ʦʩʦʙˀʝ, ʩʝʢʨʝʪʘʨʠʮʝ, ʜʦʤʘʨʝ ʠ ʦʩʪʘʣʝ. 

ʉʚʘʢʘ ʦʩʦʙʘ ʤʦʨʘ ʙʠʪʠ ʩʚʝʩʥʘ ʦʧʘʩʥʦʩʪʠ ʠ ʧʦʪʝʥʮʠʿʘʣʥʠʭ ʨʠʟʠʢʘ. 

 

2.1.  ɹʣʠʩʢʘ ʟʘʰʪʠʪʘ 
ɹʣʠʩʢʘ ʟʘʰʪʠʪʘ ʦʟʥʘʯʘʚʘ ʨʘʜ ʥʘ ʟʘʪhʠʪʠ ʣʠʯʥʦʩʪʠ ʫ ˁʝʥʦʿ ʥʝʧʦʩʨʝʜʥʦʿ ʙʣʠʟʠʥʠ. ʆʥʘ 

ʧʨʝʜʩʪʘʚˀʘ ʫʥʫʪʨʘʰˁ ʠ ʢʦʥʮʝʥʪʨʠʯʥʠ ʢʨʫʛ ʟʘʪhʠʪʝ ʧʨʦʩʪʦʨʘ ʢʦʿʠ ʩʝ ʦʙʝʟʙʝʜʿʫʿʝ. ʆʜ ʘʛʝʥʪʘ 
ʙʣʠʩʢʝ ʟʘʪhʠʪʝ, ʢʦʿʠ ʿʝ ʥʘ ʥʝ ʚʝʦ˂ʿ ʫʜʘˀʝʥʦʩʪʠ ʦʜ ʿʝʜʥʝ ʜʫʟʠʥʝ ʨʫʢʝ ʦʜ ʪhʠ˂ʝʥʝ ʣʠʯʥʦʩʪʠ, ʩʝ 

ʦʯʝʢʫʿʝ ʜʘ ʫ ʚʘʥʨʝʜʥʠʤ ʩʠʪʫʘʮʠʿʘʤʘ, ʢʘʦ ʪhʦ ʿʝ ʥʘʧʘʜ, ʟʘʢʣʦʥʠ ʪhʠ˂ʝʥʦ ʣʠʮʝ ʩʦʧʩʪʚʝʥʠʤ ʪʝʣʦʤ 

ʠ ʝʚʘʢʫʠʝh ʛʘ ʜʦ ʙʝʟʙʝʜʥʝ ʣʦʢʘʮʠʿʝ. 

ʋ ʜʘˀʝʤ ʪʝʢʩʪʫ ʧʨʠʢʘʟʘʥʝ ʩʫ ʥʝʢʝ ʦʜ ʥʘʿʯʝh ʠ˂ʭ ʩʠʪʫʘʮʠʿʘ, ʫ ʢʦʿʠʤʘ ʩʝ ʥʘʿʿʘʩʥʠʿʝ ʠʩʪʠʯʫ 
ʧʨʠʤʝʨʠ ʙʣʠʩʢʝ ʟʘʪhʠʪʝ. 

ʅʘ ʩʣʠʮʠ 1. ʧʨʠʢʘʟʘʥʝ ʩʫ ʜʚʝ ʩʠʪʫʘʮʠʿʝ: 

ʋ ʧʨʚʦʤ ʜʝʣʫ ʩʣʠʢʝ ʧʨʠʢʘʟʘʥʘ ʿʝ ʩʠʪʫʘʮʠʿʘ ʥʘ ʙʘʥʢʝʪʫ. ɸʛʝʥʪʠ ʟʘʰʪʠʪʝ Ăɸñ ʧʦʩʪʘʚˀʝʥʠ 
ʩʫ ʪʘʢʦ ʜʘ ʬʦʨʤʠʨʘʿʫ ʧʨʩʪʝʥ ʦʢʦ ʰʪʠ˂ʝʥʦʛ ʣʠʮʘ ʇ ʛʜʝ ʿʝ ʩʚʘʢʘ ʩʪʨʘʥʘ ʧʦʢʨʠʚʝʥʘ. ʐʝʬ ʦʙʝʟʙʝ́ʝ-

ˁʘ ĂSLñ ʩʝ ʥʘʣʘʟʠ ʩʝ ʙʣʠʟʫ ʣʠʮʘ ʇ ʢʘʢʦ ʙʠ ʤʦʛʘʦ ʫ ʩʣʫʯʘʿʫ ʥʘʧʘʜʘ ʜʘ ʨʝʘʛʫʿʝ ʠ ʟʘʢʣʦʥʠ ʣʠʮʝ 

ʩʚʦʿʠʤ ʪʝʣʦʤ. 
ʋ ʜʨʫʛʦʤ ʜʝʣʫ ʦʧʠʩʘʥʘ ʿʝ ʩʠʪʫʘʮʠʿʘ ʥʘ ʙʠʥʠ. ɸʛʝʥʪʠ Ăɸñ ʩʫ ʧʦʩʪʘʚˀʝʥʠ ʥʘ ʩʚʘʢʦʤ ʧʨʠʣʘ-

ʟʫ ʙʠʥʠ, ʢʘʦ ʠ ʠʟʘ ʠ ʠʩʧʨʝʜ ʙʠʥʝ. ʐʝʬ ʦʙʝʟʙʝʹʝˁʘ ĂSLñ ʿʝ ʧʦʟʠʮʠʦʥʠʨʘʥ ʪʘʢʦ ʜʘ ʤʦʞʝ ʠʤʘʪʠ ʿʘ-

ʩʘʥ ʧʨʝʛʣʝʜ ʩʠʪʫʘʮʠʿʝ ʢʦʿʘ ʩʝ ʜʝʰʘʚʘ ʠʩʧʨʝʜ ʠ ʦʢʦ ˁʝʛʘ, ʢʘʦ ʠ ʜʘ ʙʫʜʝ ʫ ʤʦʛʫ˂ʥʦʩʪʠ ʜʘ ʟʘʢʣʦʥʠ 

ʩʪʠʮʝʥʦ ʣʠʮʝ ʇ. 
ʅʘ ʩʣʠʮʠ 2. ʧʨʠʢʘʟʘʥʘ ʿʝ ʩʠʪʫʘʮʠʿʘ ʫ ʢʦʿʦʿ ʰʪʠ˂ʝʥʘ ʣʠ˂ʥʦʩʪ ñPò ʚʨʰʠ ʧʨʠʿʝʤ. ʆʚʜʝ ʿʝ ʣʠ-

ʮʝ ñPò ʠʟʣʦʞʝʥʦ ʬʨʦʥʪʘʣʥʦʤ ʥʘʧʘʜʫ ʿʝʨ ʛʦʩʪ ʤʦʞʝ ʧʨʠʣʠʢʦʤ ʧʦʟʜʨʘʚˀʘˁʘ ʣʘʢʦ ʫʧʦʪʨʝʙʠʪʠ 

ʚʘʪʨʝʥʦ ʠʣʠ ʭʣʘʜʥʦ ʦʨʫʞʿʝ. ɿʙʦʛ ʪʦʛʘ ʿʝ ʥʝʦʧʭʦʜʥʦ ʧʨʝʪʭʦʜʥʦ ʚʠʟʫʝʣʥʦ ʦʩʤʘʪʨʘˁʝ ʩʚʘʢʝ ʦʩʦʙʝ 
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ʧʨʝ ʧʨʠʩʪʫʧʘ ʪhʠʮʝʥʦʿ ʦʩʦʙʠ ʦʜ ʩʪʨʘʥʝ ʘʛʝʥʘʪʘ ñɸñ ʠ ʙʣʠʟʠʥʘ ʝhʬʘ ʦʙʝʟʙʝʝ́ˁʘ ñSLò ʟʙʦʛ ʨʝ-

ʘʢʮʠʿʝ ʫ ʩʣʫʯʘʿʫ ʥʘʧʘʜʘ ʠ ʧʨʝʛʣʝʜʥʦʩʪʠ ʩʠʪʫʘʮʠʿʝ, ʢʦʿʠ ʩʪʦʿʠ ʥʘʩʫʧʨʦʪ ʪhʠ˂ʝʥʝ ʦʩʦʙʝ. ʅʝʦʧ-

ʭʦʜʘʥ ʿʝ ʠ ʿʝʜʘʥ ʘʛʝʥʪ ʦʜʤʘʭ ʠʟʘ ʪhʠʮʝʥʠʢʘ ʥʘ ʙʣʠʩʢʦʤ ʨʘʩʪʦʿʘˁʫ 

 

ʉʣʠʢʘ 1 ï ɿʘʰʪʠʪʘ ʣʠʯʥʦʩʪʠ ʥʘ ʙʘʥʢʝʪʫ ʠ ʙʠʥʠ 

.  

ʉʣʠʢʘ 2 ï ɿʘʰʪʠʪʘ ʣʠʯʥʦʩʪʠ ʥʘ ʧʨʠʿʝʤʫ 

ʅʘ ʩʣʠʮʠ 3. ʧʨʠʢʘʟʘʥʘ ʿʝ ʩʠʪʫʘʮʠʿʘ ʟʘʰʪʠʪʝ ʣʠʯʥʦʩʪʠ ʧʨʠʣʠʢʦʤ ʢʨʝʪʘˁʘ ʧʦʨʝʜ ʦʛʨʘʜʝ.  

 

ʉʣʠʢʘ 3 ï ɿʘʰʪʠʪʘ ʣʠʯʥʦʩʪʠ ʧʨʠʣʠʢʦʤ ʢʨʝʪʘˁʘ ʧʦʨʝʜ ʦʛʨʘʜʝ 
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ɸʛʝʥʪʠ Ăɸò ʧʨʝʜʭʦʜʝ ʪhʠ˂ʝʥʫ ʦʩʦʙʫ ĂPò ʦʩʤʘʪʨʘʿʫ˂ʠ ʩʫʤˁʠʚʝ ʦʩʦʙʝ. ʐʝʬ ʦʙʝʟʙʝʹʝˁʘ 

ĂSLò ʚʝʦʤʘ ʧʨʠʩʥʦ ʧʨʘʪʠ ʦʩʦʙʫ ĂPò. ɸʛʝʥʪ ʢʦʿʠ ʩʝ ʥʘʣʘʟʠ ʥʝʧʦʩʨʝʜʥʦ ʠʩʧʨʝʜ ʦʩʦʙʝ ĂPò, ʪʘʢʦʹʝ 

ʿʝ ʫ ʥʝʧʦʩʨʝʜʥʦʿ ʙʣʠʟʠʥʠ, ʦʩʤʘʪʨʘʿʫ˂ʠ ʣʠʮʘ ʠ ʨʫʢʝ ˀʫʜʠ ʜʫʞ ʦʛʨʘʜʝ ʢʦʿʠ ʞʝʣʝ ʜʘ ʩʝ ʧʦʟʜʨʘʚʝ ʩʘ 
ʦʩʦʙʦʤ ĂPò. ʅʝʦʧʭʦʜʘʥ ʿʝ ʿʝʜʘʥ ʘʛʝʥʪ ʥʘ ʙʦʢʫ, ʢʘʢʦ ʙʠ ʦʩʤʘʪʨʘʦ ʩʠʪʫʘʮʠʿʫ ʢʦʿʘ ʩʝ ʜʦʛʘʹʘ ʩʫʧ-

ʨʦʪʥʦ ʦʜ ʦʛʨʘʜʝ. 

ʋ ʚʝʠ˂ʥʠ ʩʣʫʯʘʿʝʚʘ, ʘʛʝʥʪʠ ʫʥʫʪʨʘʰˁ ʝʛ ʢʨʫʛʘ ʟʘʪhʠʪʝ ʦʢʨʫʞʫʿʫ ʪhʠ˂ʝʥʫ ʣʠʯʥʦʩʪ ʦʙʝʟ-

ʙʝ́ʫʿʫ˂ʠ ʪʘʢʦ ʟʘʢʣʦʥ ʠʟ ʩʚʠʭ ʧʨʘʚʘʮʘ. ʆʥʠ ʥʠʢʘʜʘ ʥʝ ʥʘʧʫʪhʘʿʫ ʩʪʨʘʥʝ, ʧʦʛʦʪʦʚʦ ʢʘʜ ʩʝ ʦʩʦʙʘ 
ʥʘʣʘʟʠ ʫ ʤʘʩʠ ˀʫʜʠ. ʐʪʦ ʩʝ ʤʘʩʘ ʚʠʝh ʧʨʠʙʣʠʞʘʚʘ ʪhʠ˂ʝʥʦʿ ʦʩʦʙʠ, ʪʦ ʝ˂ ʩʝ ʠ ʫʥʫʪʨʘhˁ ʠ ʢʨʫʛ 

ʚʠhʝ ʩʫʞʘʚʘʪʠ ʢʘ ʮʝʥʪʨʫ, ʪʿ. ʘʛʝʥʪʠ ʝ˂ ʩʢʦʨʦ ʜʦʜʠʨʠʚʘʪʠ ʪhʠ˂ʝʥʫ ʣʠʯʥʦʩʪ ʩʘ ʩʚʠʭ ʩʪʨʘʥʘ. ʋ 

ʰʝʪʠˁ, ʪʨʝʙʘ ʦʩʤʘʪʨʘʪʠ ʩʚʝ ʣʦʢʘʮʠʿʝ ʥʘ ʢʦʿʠʤʘ ʙʠ ʤʦʛʣʦ ʙʠʪʠ ʩʥʘʿʧʝʨʩʢʦ ʛʥʝʟʜʦ: ʧʨʦʟʦʨʝ, ʢʨʦ-
ʚʦʚʝ, ʫʣʘʟʝ, ʧʘʨʢʠʨʘʥʘ ʚʦʟʠʣʘ, ʘ ʧʦʛʦʪʦʚʦ ʦʥʝ ʫ ʧʦʢʨʝʪʫ, ʨʘʟʥʝ ʚʨʩʪʝ ʦʪʚʦʨʘ ʠ ʜʨʫʛʦ. ʋʢʦʣʠʢʦ ʩʫ 

ʠʩʧʫˁʝʥʠ ʩʚʠ ʟʘʭʪʝʚʠ ʙʝʟʙʝʜʥʦʩʪʠ, ʪhʠ˂ʝʥʘ ʣʠʯʥʦʩʪ ʙʠ ʪʨʝʙʘʣʘ ʙʠʪʠ ʦʢʨʫʞʝʥʘ ʥʘ ʩʣʝʜʝʠ˂ 

ʥʘʮʠʥ: 

ʉʪʘʨʠʿʠ ʘʛʝʥʪ ʠʣʠ ʝhʬ ʦʙʝʟʙʝʝ́ˁʘ ʥʘʣʘʟʠ ʩʝ ʠʟʘ ʜʝʩʥʝ ʩʪʨʘʥʝ ʪhʠ˂ʝʥʝ ʣʠʯʥʦʩʪʠ, ʦʢʦ 
ʧʦʣʘ ʢʦʨʘʢʘ ʩʘ ʩʪʨʘʥʝ, ʫʚʝʢ ʥʘ ʨʘʟʜʘˀʠʥʠ ʜʦʭʚʘʪʘ ʨʫʢʝ ʠʣʠ ʙʣʠʞʝ. ʊʘʢʦ ʤʦʞʝ ʢʦʤʫʥʠʮʠʨʘʪʠ ʩʘ 

ʪhʠ˂ʝʥʦʤ ʦʩʦʙʦʤ ʜʦʢ ʩʫ ʫ ʧʦʢʨʝʪʫ, ʪhʦ ʦʤʦʛʫʘ˂ʚʘ ʜʘ ʠʟʜʘʿʝ ʧʦʪʨʝʙʥʘ ʫʧʦʟʦʨʝˁʘ. ʀʩʧʨʫʞʝʥʦʤ 

ʜʝʩʥʦʤ ʨʫʢʦʤ ʩʧʫʪhʝʥʦʤ ʥʘ ʜʦʣʝ, ʤʦʞʝ ʦʩʪʚʘʨʠʪʠ ʥʝʚʝʨʙʘʣʥʫ ʢʦʤʫʥʠʢʘʮʠʿʫ ʩʘ ʦʢʦʣʠʥʦʤ, ʟʘ-
ʭʪʝʚʘʿʫʠ˂ ʜʘ ʩʝ ʦʤʦʛʫʠ˂ ʧʨʦʣʘʟ, ʘ ʧʦʛʦʜʥʦʩʪ ʿʝ ʠ ʤʦʛʫʥ˂ʦʩʪ ʜʘ ʩʝ ʣʘʢʦ ʧʦʪʝʛʥʝ ʦʨʫʞʿ ʝ ʫ ʩʣʫʘ˂ʿʫ 

ʧʦʪʨʝʙʝ. ʃʝʚʘ ʨʫʢʘ ʥʘʣʘʟʠ ʩʝ ʥʘ ʩʨʝʜʠʥʠ ʣʝʘ́ hʪʠ˂ʝʥʝ ʦʩʦʙʝ, ʢʘʢʦ ʙʠ ʤʦʛʘʦ ʜʘ ʥʘʚʦʜʠ ʧʨʘʚʘʮ 

ʢʨʝʪʘˁʘ. ʉʘʤ ʢʦʥʪʘʢʪ ʩʘ ʯʪʠ˂ʝʥʦʤ ʦʩʦʙʦʤ ʪʨʝʙʘ ʠʟʙʝʛʘʚʘʪʠ. ʊʘʢʦ ʿʝ ʫ ʤʦʛʫʥ˂ʦʩʪʠ ʜʘ ʫ ʤʦʤʝʥʪʫ 
ʨʝʘʛʫʿʝ ʠ ʟʘʢʣʦʥʠ ʦʩʦʙʫ. ɳʝʛʦʚʦ ʧʦˀʝ ʚʠʜʘ ʧʨʫʞʘ ʩʝ ʥʘʧʨʝʜ ʠ ʜʝʩʥʦ, ʜʦʢ ʜʨʫʛʠ ʘʛʝʥʪ ʢʦʿʠ ʿʝ ʫ 

ʩʣʠʯʥʦʿ ʧʦʟʠʮʠʿʠ ʩʘ ʣʝʚʝ ʩʪʨʘʥʝ ʠʤʘ ʧʦʛʣʝʜ ʧʨʘʚʦ ʠ ʣʝʚʦ ʫ ʦʜʥʦʩʫ ʥʘ ʪhʠ˂ʝʥʫ ʣʠʯʥʦʩʪ. ʊʨʝ˂ʠ 

ʘʛʝʥʪ ʥʘʣʘʟʠ ʩʝ ʠʩʧʨʝʜ, ʪʘʢʦʝ́ ʥʘ ʨʘʩʪʦʿʘˁʫ ʜʦʭʚʘʪʘ ʨʫʢʝ. ɳʝʛʦʚʦ ʧʦˀʝ ʚʠʜʘ ʿʝ ʧʨʘʚʦ, ʣʝʚʦ ʠ 

ʜʝʩʥʦ. ʏʝʪʚʨʪʠ ʘʛʝʥʪ ʥʘʣʘʟʠ ʩʝ ʫ ʧʦʟʘʜʠʥʠ, ʪhʠʪʝʠ˂ ʣʝʘ́ ʟʘʪhʠ˂ʝʥʝ ʣʠʯʥʦʩʪʠ. ʇʝʪʠ ʘʛʝʥʪ ʿʝ 
ʘʛʝʥʪ ʧʨʝʪʭʦʜʥʠʮʝ, ʢʦʿʠ ʟʥʘ ʪʘʯʘʥ ʧʫʪ, ʦʯʝʢʠʚʘʥʝ ʨʠʟʠʢʝ ʠ ʩʚʝ ʦʩʪʘʣʦ. ʅʘʣʘʟʠ ʩʝ ʧʘʨ ʢʦʨʘʢʘ ʠʩ-

ʧʨʝʜ ʘʛʝʥʪʘ ʙʨʦʿ ʪʨʠ. ɳʝʛʦʚʦ ʟʘʜʫʞʝˁʝ ʿʝ ʜʘ Ăʨʘʟʛʨʝ˂ñ ʤʘʩʫ, ʤʦʪʨʠ ʥʘ ʦʧʘʩʥʦʩʪʠ ʠ ʚʦʜʠ ʪhʠ-

ʝ˂ʥʫ ʣʠʯʥʦʩʪ ʜʦ ʢʨʘʿˁʝʛ ʦʜʨʝʜʠʪhʘ. ʆʥ ʿʝ ʧʨʚʠ ʢʦʿʠ ʫʣʘʟʠ ʫ ʣʠʬʪʦʚʝ, ʦʙʠʣʘʟʠ ʫʛʣʦʚʝ ʠʣʠ ʫʣʘʟʠ 
ʫ ʩʦʙʝ. 

3. ɿɸʂɲʋʏɸʂ 

ʌʠʟʠʯʢʦ-ʪʝʭʥʠʯʢʦ ʦʙʝʟʙʝʹʝˁʝ ʢʘʦ ʦʨʛʘʥʠʟʦʚʘʥʘ ʜʝʣʘʪʥʦʩʪ ʠʤʘ ʜʚʘ ʿʝʜʥʘʢʦ ʚʘʞʥʘ ʠ ʤʝ-
ʹʫʩʦʙʥʦ ʧʦʚʝʟʘʥʘ ʘʩʧʝʢʪʘ. ʊʦ ʩʫ ʬʠʟʠʯʢʠ ʠ ʪʝʭʥʠʯʢʠ ʘʩʧʝʢʪ. ʋ ʦʚʦʤ ʨʘʜʫ ʪʝʞʠʰʪʝ ʿʝ ʙʠʣʦ ʥʘ 

ʬʠʟʠʯʢʦʤ ʘʩʧʝʢʪʫ ʢʦʿʠ ʩʝ ʦʜʥʦʩʠ, ʧʨʚʝʥʩʪʚʝʥʦ, ʥʘ ʬʠʟʠʯʢʫ ʟʘʰʪʠʪʫ ʰʪʠ˂ʝʥʠʭ ʣʠʯʥʦʩʪʠ ʠ ʦʙ-

ʿʝʢʘʪʘ. ʌʠʟʠʯʢʘ ʟʘʰʪʠʪʘ ʣʠʯʥʦʩʪʠ ʧʦʯʠˁʝ ʠʟʨʘʜʦʤ ʢʦʥʮʝʧʪʘ ʟʘʰʪʠʪʝ ʰʪʦ ʫ ʩʫʰʪʠʥʠ ʧʨʝʜʩʪʘ-
ʚˀʘ ʠ ʿʝʜʘʥ ʧʨʦʿʝʢʘʪ ʢʦʿʠ ʠʤʘ ʩʚʦʿ ʧʦʯʝʪʘʢ, ʪʦʢ, ʠ ʟʘʚʨʰʝʪʘʢʘ ʧʨʦʧʨʘ˂ʝʥ ʦʜʨʝʹʝʥʦʤ ʬʠʥʘʥʩʠʿ-

ʩʢʦʤ ʢʦʥʩʪʨʫʢʮʠʿʦʤ.  

ʂʦʜ ʬʠʟʠʯʢʝ ʟʘʰʪʠʪʝ ʣʠʯʥʦʩʪʠ ʥʘʿʯʝʰ˂ʝ ʩʠʪʫʘʮʠʿʝ ʩʫ ʟʘʰʪʠʪʘ ʣʠʯʥʦʩʪʠ ʥʘ: ʙʘʥʢʝʪʫ, 
ʙʠʥʠ, ʧʨʠʿʝʤʫ ʠ ʧʨʠʣʠʢʦʤ ʢʨʝʪʘˁʘ ʜʫʞ ʦʛʨʘʜʝ. ʇʨʝʜʩʪʘʚˀʝʥʠ ʤʦʜʝʣʠ ʙʣʠʩʢʝ ʟʘʰʪʠʪʝ ʣʠʯʥʦʩʪʠ 

ʥʠʩʫ ʫʥʠʚʝʨʟʘʣʥʠ ʧʘ ʿʝ ʥʝʦʧʭʦʜʥʦ ʟʘ ʩʚʘʢʫ ʩʠʪʫʘʮʠʿʫ, ʙʝʟ ʦʙʟʠʨʘ ʢʦʣʠʢʦ ʥʦʚʘ ʩʠʪʫʘʮʠʿʘ ʠʟʛʣʝ-

ʜʘʣʘ ʠʩʪʦ ʠʣʠ ʩʣʠʯʥʦ ʩʘ ʧʨʝʪʭʦʜʥʦʤ, ʠʟʨʘʜʠʪʠ ʢʦʥʮʝʧʪ ʟʘʰʪʠʪʝ ʠ ʫʥʘʧʨʝʹʠʚʘʪʠ ʩʠʩʪʝʤ ʟʘ-

ʰʪʠʪʝ. 
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PROBLEMI PREPOZNAVAN JA MOBINGA  

U RADNOM OKRUĢENJU 

Budislav Suġa1, Iztok Suġa2 

budasusa@sezampro.rs 

REZIME 

U radu je dat teorijski okvir mobinga kao pojave u radnom okruģenju, kao i kratak pregled istraģivanja 

ove pojave u svetu i kod nas. Empirijsko istraģivanje koje je sprovedeno krajem 2012 godine, je imalo za cilj da 

utvrdi da li se posle dve godine nakon implementacije Zakona o spreļavanju zlostavljanja na random mestu od-
nos zaposlenih izmenio, s jedne strane, u smislu poveĺanja zainteresovanosti zaposlenih, a s druge strane, da li su 

zaposleni dovoljno informisani i edukovani da mogu prepoznati oblike u kojima se zlostavljanje na radnom me-

stu manifestuje. Pri analizi dobijenih rezultata, utvrdjivane su i razlike meĽu zaposlenima u odnosu na njihove 

socio-psiholoske karakteristike.  

Kljuļne reļi: mobing, zlostavljanje na radnom mestu, oblici zlostavljanja, problemi prepoznavanja, 

edukacija zaposlenih. 

RECOGNITION PROBLEMS  OF MOBBING  

ABSTRACT 

The paper presents theoretical framework of mobbing as phenomenon in the workplace, as well as short 

review of research of mobbing in the world and in Serbia. Empirical research which was conduct at the end of 2012 

was intended to determinate result of implication Law on Prevention and Harassment at workplace which was 

passed two years ago. Goal was to see if connection among employees is changed in terms of increased interests on 

mobbing, and if the employs are informed and educated enough to recognize mobbing at workplace. In analyzing 

results differences among employs are also noted in terms on their socio-psychological characteristics.  

Key words: mobbing, Harassment at workplace, forms of mobbing, recognition problem, and training 

employs. 

1. UVOD 

Koliko je znaļajna i potrebna, tema mobinga danas uzima sve viġe paģnje kako u struļnoj tako 

i u svakodnevnoj literaturi.  

Ova pojava postoji dugi niz godina i nije svojstvena samo ljudima, veĺ se sreĺe i kod ģi-
votinja te postoje indicije koje ukazuju da je i uroĽena. Prva istraģivanja vezana su za Konrada Lo-

renca koji je primetio da meĽu pticama postoje oblici ponaġanja koji se mogu okarakterisati kao 

mobing [1]. Peter Paul Heinemman je kod dece primetio da odreĽena grupa zlostavlja pojedince 

ļime je utemeljio ideju da je mobing svojstven i ljudima [2]. Heinz Leyneman je ustanovio da 
mobing kod ģrtve za posledicu stvara post-traumatski stresni poremeĺaj ļime je utvrdio da mobing 

ima veliki broj negativnih uticaja kako na radnu okolinu tako i na samog pojedinca. Prepoznat kao 
problem, pojava mobinga je danas regulisana zakonima u veĺini zemalja i nastoji se pre svega 

spreļiti. Veĺina zakona koja je doneta odnosi se samo na sankcije prilikom vrġenja mobinga ļime se 

ova pojava nastoji spreļiti, posbno zbog posledica koje nosi. Ideje suzbijanja mobinga na planu 
uzroļnosti je pitanje socjalizacije pojedinaca unutar druġtva, ali i uroĽene patologije pojedinaca koji 

se najļeġĺe pojavljuju kao moberi. 

                                                   
1 Prof. dr Visoka strukovna ġkola za menadģment i poslovne komunikacije, Sremski Karlovci 
2 Dipl. menadģer bezbednosti, student master studija, Univerzitet u Beogradu 
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Pored ļitavog niza definicija mobinga, moģda se mobing najbolje moģe razumeti kroz defini-

ciju Heinz Levmanna, koji mobing definiġe kao: "psihiļki teror ili mobing je neprijateljski ili ne-

etiļki vid komunikacije koji potiļe od jedne ili viġe osoba, sistematski je usmeren protiv pojedinca koji 
se zbog toga nalazi u bespomoĺnoj i nezaġtiĺenoj poziciji, koje se ne moģe osloboditi zbog postupaka 

mobinga koji se neprestano ponavljaju. Ovi postupci se vrġe ļesto (najmanje jednom nedeljno) i to-

kom duģeg vremenskog perioda (najmanje 6 meseci). Usled ļestog ponavljanja i dugog trajanja nepri-

jateljskog ponaġanja dolazi do posledica mentalne, psihosomatske i socijalne prirode." [3] 
Dosadaġnja istraģivanja prepoznala su nekoliko vrsta mobinga. To su horizontalni mobing (kada 

kolege maltretiraju drugog kolegu), vertikalni mobing (kada pretpostavljeni psiholoġki uznemirava radnika, 

ovo je ujedno i najizraģenija vrsta mobinga. Postoji i situacija kada radnik maltretira predpostavljenog ali je 

daleko reĽa). Pored ove dve osnovne vrste javlja se emotivni (ova vrsta je izdvojena zbog dominantnosti 

motiva koji se ogleda u mobiranju usled zavisti, ljubomore i drugih emotivnih stanja) i strateġki mobing 
(specifiļna vrsta mobinga ogleda se u planu rukovodstva da mobira odreĽene zaposlene kako bi ih naveli 

na odreĽene postupke: da daju otkaz, odustanu od konkurencije za odreĽeno radno mesto i sl.). [4] 
Rezultati istraģivanja Ege H. Pokazali su da se mobing odvija kroz odreĽene faze. Tako prva 

faza predstavlja odabiranje ģrtve kroz odreĽenu konfliktnu situaciju i stvaranja agresije prema ģrtvi, ova 

faza se naziva faza kljuļnog dogaĽaja. U fazi ciljanog dogaĽaja mober stvara psihoteror nizom po-
stupaka. Treĺa faza predstavlja situaciju u kojoj ģrtva postaje Ădeģurni krivacñ i biva neplanski zlosta-

vljana i od ostalih zaposlenih. Faza borbe za opstanak predstavlja situaciju u kojoj ģrtva nastoji da se 

dokaģe kako bi izaġla iz pozicije u koju je mober postavio. Ovu fazu prati najveĺi broj psiho-fiziļkih 
problema izazvanih zlostavljanjem. Uslovno reļeno - poslednja faza jeste faza razvijenog mobinga i ona 

se karakteriġe pogorġanim psiho-fiziļkim stanjem, kao i konstantnim zlostavljanjem na radnom mestu. 

Dosadaġnja istraģivanja koja su sprovedena meĽu zemljama Evropske unije ukazuju da je 
najveĺi broj mobizirajuĺih radnika bio u Finskoj 15%, Velikoj Britaniji i Holandiji 14%, Ġvedskoj 12% i 

Belgiji 11%, dok je u Italiji i Ġpaniji procenat zlostavljanih radnika bio 5%. Ove razlike se obajġnjavaju 

nejednakom informisanoġĺu radnika, koji ļesto nisu bili ni svesni da su ģrtve mobinga. [5]  
U Srbiji je, pre donoġenja zakona, sprovedeno istraģivanje na temu mobinga koje je obuhvatilo 

oko 400 zaposlenih u privatnim i drģavnim firmama na teritoriji centralne i jugoistoļne Srbije. Rezultati 
ovog istraģivanja pokazuju da je mobing vrlo prisutan, a da su kao pojavni oblici najprisutniji: ġirenje 

neproverenih glasina (68%); ismevanje zbog naļina govora, drģanja, hoda, odevanja (56%); iskljuļivanje 

iz programa edukaicje (53%); zatrpavanje poslom (53%) i sliļno. [4] 
Posledice mobinga se manifestuju pre svega na samoj ģrtvi. ĂNajļeġĺi psihijatrijski poremeĺaji 

kao posledica mobinga su anksiozni poremeĺaji (paniļni napadi, razliļiti oblici fobija ï agrofobija, 
socijalna fobija, generalizovani anksiozni poremeĺaji, posttraumatski stresni poremeĺaji ï PTSD), 

meĽutim dijagnoza koja se najļeġĺe sreĺe u praksi kod ģrtva mobinga je PTSDñ [6]. Pored toga 
mobing ġtetno deluje i na sam proces rada ļime ugroģava funkcionisanje i razvoj same organizacije. 

U Republici Srbiji preduzet je niz koraka koji ima za cilj da spreļi ali i da pomogne ģrtvama 

mobinga. Na planu zakonske regulative pomenuĺemo neke od zakonskih odredbi koji reguliġu ovu 
materiju, pa tako u samom Ustavu u ļlanovima 21 i 22 stoje odredbe koji zabranju bilo kakvu 

diskriminaciju, ļlanom 60 odreĽeno je pravo na rad, bezbedne i zdrave uslove rada i sliļno [7]. Zakon o 

radu u ļlanu 12 naglaġava da zaposleni ima pravo na sigurnost i zaġtitu ģivota i zdravlja na radu [8]. 

Ļlanom 21 istog zakona posebno je zabranjeno uznemiravanje i seksualno uznemiravanje [8]. Kriviļni 

zakon Republike Srbije naglaġava da je zlostavljanje kaģnjivo. TakoĽe glava 16 reguliġe pitanja kriviļnih 

dela protiv radnih prava [9]. Zakon o zabrani diskriminacije je Ăsistemski zakon koji sankcioniġe nepo-

srednu i posrednu diskriminaciju i obezbeĽuje razliļite forme zaġtite od diskriminacijeñ [10]. Sigurno 

najvaģniji zakon koji se bavi problemom mobinga je Zakon o spreļavanju zlostavljanja na radu. Zakon je 
stupio na snagu 4. septembra 2010 godine i ĂobezbeĽuje dobru osnovu za spreļavanje zlostavljanja na 

radu, ali glavna stvar biĺe njegova primena u prkasi i prepoznavanje zloupotrebe i zaġtite ģrtavañ [11].  
Pored toga preduzet je niz praktiļnih koraka koje imaju za cilj da informiġu i edukuju zaposlene 

i poslodavce o pravima i obavezama koje proizilaze iz zakona. Najveĺu aktivnost do sada su preduzeli 
Ministarstvo rada, sindikati, kao i udruģenja graĽana. Posebno ĺemo izdvojiti Sindikat Nezavisnost koji 

je izdao priruļnik u kojem na sveoubuhvatan naļin edukuje zainteresovane po pitanju mobinga. ĂTakoĽe 

formirani su centri za podrġku u vidu SOS telefona, kao i odreĽen broj klinika za leļenje.ñ [13]  
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Nuģan uslov brobe protiv mobinga jeste moguĺnost njegovog prepoznavanja. Pored nove 

zakonske regulative i obaveze poslodavaca da informiġe zaposlene o ovoj pojavi, kao neophodnost se 

javlja potreba da se utvrde svi problemi koji onemoguĺavaju ili oteģavaju prepoznavanje mobinga u 
radnom okruģenju. Otkrivanjem glavnih prepreka omoguĺiĺe se bolja implementacija zakona i na-

ravno poveĺanje svesti meĽu radnicima ļime ĺe se uspeġnije suprotstaviti mobingu. 

2. METOD  

Empirijsko istraģivanje, koje je sprovedeno krajem 2012 godine, je imalo za cilj da utvrdi da li 

se, posle dve godine nakon implementacije zakona o spreļavanju zlostavljanja na radnom mestu, od-

nos zaposlenih izmenio, s jedne strane, u smislu poveĺanja zainteresovanosti zaposlenih, a s druge 
strane, da li su zaposleni dovoljno informisani i edukovani da mogu prepoznati oblike u kojima se 

zlostavljanje na radnom mestu manifestuje. Pri analizi dobijenih rezultata, utvrdjivane su i razlike 

meĽu zaposlenima u odnosu na njihove socio-psiholoske karakteristike (pol, duģina radnog staģa, 

struļna sprema, vrsta organizacije u kojoj rade, veliļina organizacije).  
Uzorak empirijskog istraģivanja ļinilo je ukupno 144 zaposlena iz razliļitih organizacija. 

Strukturu prigodnog uzorka ļinili su zaposleni oba pola i to: muġkarci 43,8% (63), ģene 56,2% (81), u 

odnosu na vrstu organizacije: zaposleni u privatnim preduzeĺima ļinili su 59,7%, drģavne organizacije 
19,4% i javna preduzeĺa 20,8%. U odnosu na radni staģ: do 5 godina radnog staģa 43,8%, od 5 do 10 

godina radnog staģa 22,9% i preko 10 godina radnog staģa 33.3%.Analiza uzorka pokazuje da je rela-

tivno homogen u odnosu na posmatrane karakteristike. 
Za prikupljanje podataka koriġĺen je ĂUpitnik za zaposleneñ ï konstruisan za potrebe ovog 

istraģivanja. Upitnik je obuhvatao viġe grupa pitanja: prva grupa je obuhvatila 5 pitanja koja se odnose 

na socio-psiholoġki status ispitanika, druga grupa je obuhvatila 12 pitanja koja se odnose na stepen i 

naļin informisanosti o Zakonu o spreļavanju zlostavlja na radu i treĺa grupa od 38 pitanja (skala 

procene) je obuhvatila sve definisane oblike ispoljavanja mobinga na radnom mestu [12], a od ispi-
tanika se traģilo da procene, da li navedene tvrdnje, po njihovom miġljenju predstavljaju zlostavljanje 

na radu. PonuĽeni odgovori na skali su bili u rasponu ï ne slaģem se, nisam siguran, slaģem se. Pouz-

danost skale utvrĽena je primenom Krombahovog alfa koeficijenta i iznosi 0,925, ġto je za ovu vrstu 

instrumenta visok nivo pouzdanosti.   
Obrada podataka je izvrġena u statistiļkom paketu SPSS 7 i obuhvatila je deskriptivnu statistika 

(frekvencije, procenti, M, SD), i Hi-kvadrat test za utvrĽivanje statistiļki znaļajnih razlika meĽu 

ispitanicima u odnosu na njihov socio-psiholoġki status.  

3. REZULTATI ISTRAĢIVANJA 

3.1. Stepen informisanosti zaposlenih o Zakonu o spreļavanju zlostavljanja na radu  

Dobijeni podaci o stepenu informisanosti zaposlenih o Zakonu su dati u tabeli 3, a u odnosu na 
vrstu organizacije u kojoj rade.  

Tabela 3: Informisanost zaposlenih o Zakonu u odnosu na vrstu organizacije u kojoj rade 

Vrsta 

organi-

zacije 

Znaļenje pojma mobing Postojanje zakona Kada je donet 

Zna 
Ne  

zna 
Ukupno Zna 

Ne 

zna 
Ukupno Zna 

Ne  

zna 
Ukupno 

Privatna 
63 23 86 74 12 86 17 68 85 

43.8% 16.0% 59.7% 51.4% 8.3% 59.7% 11.9% 47.6% 59.4% 

Drģavna 
22 6 28 25 3 28 4 24 28 

15.3% 4.2% 19.4% 17.4% 2.1% 19.4% 2.8% 16.8% 19.6% 

Javni 

sektor 

27 3 30 30 0 30 6 24 30 

18.8% 2.1% 20.8% 20.8% .0% 20.8% 4.2% 16.8% 21.0% 

Ukupno 

112 32 144 129 15 144 27 116 143 

77.8% 22.2% 100.0% 89.6% 
10.4

% 
100.0% 18.9% 73.4% 100.0% 
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IznenaĽuje ļinjenica da dve godine nakon donoġenja zakona i njegove primene u praksi i dalje 
22,2% zaposlenih ne zna znaļenje, veĺ odomaĺenog pojma Ămobingñ. Neka ranija istraģivanja kod nas 
su pokazala da tada svaki peti zaposleni nije znao njegovo znaļenje [14]. Pri tome je najveĺi procenat 
zaposlenih u privatnim preduzeĺima (16%).  

Neġto viġe od 10% ispitanika ne zna da Zakon postoji, i u ovom sluļaju najveĺi procenat je 
zaposlen u privatnim preduzeĺima. Godinu u kojoj je Zakon donet ne zna 73,4% ispitanika, pri ĺemu 
je i ovde najveĺi broj njih zaposlen u privatnim preduzeĺima. 

3.2.  Naļin informisanja zaposlenih o Zakonu i njegovim odredbama. 
Analizom dobijenih podataka (tabela 4) moģe se videti da je u najveĺem broju sluļajeva izvor 

bio poslodavac, odnosno menadģment organizacije (31,3%), a da je svega 6,3% zaposlenih informisao 
neposredni rukovodilac. Svakako da zabrinjava podatak da je 25% ispitanika izjavilo da ih Ăniko nije 
informisaoñ. Pri tome je potrebno konstatovati da je iz ove kategorije najveĺi broj (18,8%) zaposlen u 
privatnim organizacijama, iako je zakonska obaveza poslodavaca da pravovremeno obezbedi zapo-
slenom upoznavanje sa donetim zakonom.  

Tabela 4: Izvor informisanja o Zakonu u organizacijama 

Vrsta 

organizacije 

Ko vas je upoznao sa ļinjenicom da Zakon postoji i da se mora poġtovati 

Liļno 
Posloda-

vac 

Drugi 

zaposleni 

Neposredni 

rukovodilac 

Drugi 

izvori 

Niko me nije 

upoznao 
Ukupno 

Privatna 
9 30 6 3 11 27 86 

6.3% 20.8% 4.2% 2.1% 7.6% 18.8% 59.7% 

Drģavna 
3 9 3 3 7 3 28 

2.1% 6.3% 2.1% 2.1% 4.9% 2.1% 19.4% 

Javni sektor 
6 6 6 3 3 6 30 

4.2% 4.2% 4.2% 2.1% 2.1% 4.2% 20.8% 

Ukupno 
18 45 15 9 21 36 144 

12.5% 31.3% 10.4% 6.3% 14.6% 25.0% 100.0% 

 

U isto vreme, oļekivalo se da ĺe situacija biti povoljnija u drģavnim organizacijama i javnim 
preduzeĺima, ali je potrebno konstatovati da je i ovde visok procenat zaposlenih koji su informacije 
dobili iz drugih izvora (19,8%). Potrebno je konstatovati da je relativno veliki broj zaposlenih infor-
macije dobio preko medija (14,6%). 

Naļin na koji su zaposleni informisani o Zakonu, pokazuje (tabela 5) da je u najveĺem broju 
organizacija ono bilo putem usmenog informisanja (27,1%), pismeno uz potpis 20,8%, ali obeshrab-
ruje ļinjenica da 41,7% zaposlenih nije upoznato ni na jedan od moguĺih naļina informisanja u or-
ganizaciji. Interesantna je ļinjenica da preko sindikata, odnosno predstavnika zaposlenih je relativno 
mali broj ispitanika dobio informaciju ï ukupno 10,5%. Ovi nalazi pokazuju da je u veĺini orga-
nizacija postupak i naļin informisanja bio samo formalan, ali ne i edukativan. 

Tabela 5: Naļin informisanja o Zakonu u organizacijama 

Vrsta 

organizacije 

U organizaciji u kojoj radim neposredno su me upoznali sa Zakonom 

Pismeno uz 

potpis 

Usmeno 

informisanje 

Preko 

sindikata 

Predstav. 

zaposlenih 

Nisam 

upoznat 
Ukupno 

Privatna 
21 18 3 3 41 86 

14.6% 12.5% 2.1% 2.1% 28.5% 59.7% 

Drģavna 
6 12 3 0 7 28 

4.2% 8.3% 2.1% .0% 4.9% 19.4% 

Javni sektor 
3 9 3 3 12 30 

2.1% 6.3% 2.1% 2.1% 8.3% 20.8% 

Ukupno 
30 39 9 6 60 144 

20.8% 27.1% 6.3% 4.2% 41.7% 100.0% 
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U prilog toj ļinjenici govore i podaci predstavljeni u tabeli 6, koji pokazuju da je vrlo mali 

broj organizacija uļinio napor da kroz neke vidove edukacije detaljnije upozna svoje zaposlene sa 

Zakonom i njegovim odredbama. Podaci pokazuju da u 85,4% organizacija nije organizovan nikakav 
dodatni vid informisanja zaposlenih. Zabrinjava podatak da je u 2,1% javnih preduzeĺa odrģan sasta-

nak sa zaposlenima kada su ih upoznavali sa Zakonom, a u 4,2% drģavnih organizacija je organizovan 

poseban skup posveĺen ovom pitanju. ġto znaļi da tokom ove dve godine, od implementacije Zakona, 

nije bilo nikakavog dodatnog informisanja na temu mobinga. Dok je u 4,2% privatne organizacije 
organizovan poseban skup posveĺen pitanju mobinga. 

Tabela 6: Dodatna edukacija zaposlenih o Zakonu u organizacijama 

Vrsta 

organizacije 

Da li ste u svojoj organizaciji imali sastanke, prezentacije ili treninge na temu mobinga 

Nikada 
Kad su nas upoznavali 

sa Zakonom 

Imali smo poseban skup 

posveĺen ovom pitanju 
Ukupno 

Privatna 
74 6 6 86 

51.4% 4.2% 4.2% 59.7% 

Drģavna 
22 0 6 28 

15.3% .0% 4.2% 19.4% 

Javni sektor 
27 3 0 30 

18.8% 2.1% .0% 20.8% 

Ukupno 
123 9 12 144 

85.4% 6.3% 8.3% 100.0% 

 

Problem postaje jasniji kada se analiziraju podaci (tabela 7) iz kojih se vidi da 27,7% zaposle-
nih izjavljuje da ñniko nije upoznatò u organizaciji ko je lice odreĽeno za pomoĺ u sluļaju mobinga. A 

23,4% izjavljuje da u njihovoj organizaciji ñnije odreĽeno liceò, dok isti toliki broj zaposlenih izja-

vljuje da ñne znaò ko je lice odreĽeno za pomoĺ. Vrlo mali procenat, ukupno 6,4% ispitanika smatra 

da je sa tim upoznat predstavnik sindikata (4,3%), odnosno predstavnik zaposlenih (2,1%). Svega 
19,1% ispitanika izjavljuje da su u organizaciji ñsvi upoznatiò. Podaci nedvosmisleno pokazuju da se 

odredbe Zakona, bez obzira na vrstu organizacije, malo poġtuju. Iako je u ovom sluļaju jasna obaveza 

poslodavca da odredi lice za pomoĺ i da zaposlenog sa tim potpuno upozna.   

Tabela 7: Informisanost zaposlenih o licu koje je odreĽeno za pomoĺ u sluļaju zlostavljanja 

Vrsta 

organizacije 

U mojoj organizaciji svi zaposleni znaju ko je lice odreĽeno  

za pruģanje pomoĺi zaposlenom koji smatra da je zlostavljan 

Svi su 

upoznati 

Niko  

nije 

upoznat 

Nije 

odreĽeno 

lice 

Ja  

ne znam 

Predstavnik 

sindikata 

Predstavnik 

zaposlenih 
Ukupno 

Privatna 
9 30 18 24 0 3 84 

6.4% 21.3% 12.8% 17.0% .0% 2.1% 59.6% 

Drģavna 
9 3 6 6 3 0 27 

6.4% 2.1% 4.3% 4.3% 2.1% .0% 19.1% 

Javni sektor 
9 6 9 3 3 0 30 

6.4% 4.3% 6.4% 2.1% 2.1% .0% 21.3% 

Ukupno 
27 39 33 33 6 3 141 

19.1% 27.7% 23.4% 23.4% 4.3% 2.1% 100.0% 

 
Loġa informisanost zaposlenih o Zakonu kao i njegovim najznaļajnijim ļlanovima nije samo u 

ļinjenici da rukovodstva organizacija nisu sve uļinila da potpuno informiġu zaposlene. Veĺ podaci 
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prikupljeni istraģivanjem pokazuju (tabela 8) da i sami zaposleni pokazuju vrlo mali interes da se bolje 

samostalno upoznaju sa ovim pitanjima.  

Tabela 8: Naļini samoinformisanja zaposlenih o mobingu 

Vrsta organizacije 

Da li ste se u slobodno vreme interesovali za temu mobinga 

Nikada 
Preko dnevne 

ġtampe 

Pratio priloge 

na TV 

Koristio 

internet 
Ukupno 

Privatna 
33 18 17 18 86 

22.9% 12.5% 11.8% 12.5% 59.7% 

Drģavna 
6 6 7 9 28 

4.2% 4.2% 4.9% 6.3% 19.4% 

Javni sektor 
9 0 6 15 30 

6.3% .0% 4.2% 10.4% 20.8% 

Ukupno 
48 24 30 42 144 

33.3% 16.7% 20.8% 29.2% 100.0% 

 

Podaci pokazuju da se 33,3% ispitanika ñnikadaò nije interesovalo za ovu temu, ġto je jedna 

treĺina ispitanih. S druge strane, 37,5% ispitanika je informacije prikupljalo koriġĺenjem sredstava 
javnog informisanja, a svega 29,2% je zaista samostalno tragalo za ģeljenim informacijama koristeĺi 

internet. 

3.3.  Prepoznavanje oblika ponaġanja zaposlenih  

 koji mogu ukazivati na zlostavljanje ili seksualno uznemiravanje 

U zbirnoj tabeli 9 date su procene ispitanika, odnosno njihovo miġljenje da li odreĽeni oblici 

ponaġanja predstavljaju zlostavljanje. Pri tome su svi navedeni oblici ponaġanja u zakonu definisani 

kao zlostavljanje. Rezultati nedvosmisleno pokazuju da znatan broj zaposlenih ļesto nije u stanju da 
prepozna oblike ponaġanja koje je zakon okarakterisao kao zlostavljanje na radu. Uzroci za to mogu da 

budu razliļiti, jedan od njih je sigurno i nedovoljna informisanost i edukacija sami zaposlenih, ġto su 

prethodni rezultati i pokazali. Naravno, da na procenu tuĽeg ponaġanja utiļe niz faktora, kao ġto je 
sam karakter i temperament pojedinca, njegov sistem vrednosti, liļni moral i dr. Drugim reĺima, svako 

vidi problem svojim oļima. 

Tabela 9: Procene ispitanika o oblicima ponaġanja koja ukazuju na mobing 

R. 

br. 
Oblici ponaġanja zaposlenih koji su definisani kao mobing 

Procena 

ispitanika u 

procentima 

1 2 3 

1 
Neopravdano i namerno onemoguĺavanje zaposlenog da iznese svoje miġljenje, 

kao i neopravdano prekidanje zaposlenog u govoru, 
18.8 14.6 66.7 

2 Obraĺanje uz viku, pretnju i vreĽanje, 25.0 6.3 68.8 

3 

Uznemiravanje zaposlenog putem telefonskih poziva i drugih sredstava za 
komunikaciju,ako to nije u vezi sa radnim procesom i poslom koji zaposleni 

obavlja, 

20.8 4.2 75.0 

4 
Zaposleni se namerno i neopravdano izoluje od drugih zaposlenih tako ġto se 

izbegava i prekida komunikacija sa njim, 
25.0 22.9 52.1 

5 Neopravdana fiziļka izolacija zaposlenog iz radne okoline, 22.9 10.4 64.6 

6 
Oduzimanje zaposlenom sredstva potrebnih za obavljanje posla koje nije 

opravdano 
16.7 10.4 72.9 

7 Neopravdano nepozivanje na zajedniļke sastanke. 21.3 14.9 63.8 

8 Neopravdana zabrana komuniciranja sa zaposlenim, 18.8 18.8 62.5 
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9 
Verbalno napadanje, ismejavanje, ogovaranje, izmiġljanje priļa, ġirenje 

neistina o zaposlenom uopġte i u vezi sa njegovim privatnim ģivotom, 
14.6 4.2 81.3 

10 Negativno komentarisanje liļnih karakteristika zaposlenog, 22.9 20.8 56.3 

11 Imitiranje glasa, gestova i naļina kretanja zaposlenog, 22.9 20.8 56.3 

12 Poniģavanje zaposlenog pogrdnim i degradirajuĺim recima, 14.6 10.4 75.0 

13 Neopravdane stalne kritike i omalovaģavanja rezultata rada zaposlenog 14.6 20.8 64.6 

14 
Nedavanje radnih zadataka zaposlenom koje nije opravdano potrebama procesa 

rada 
14.6 33.3 52.1 

15 Neopravdano onemoguĺavanje zaposlenog da izvrġava radne zadatke 16.7 10.4 72.9 

16 
Davanje poniģavajuĺih radnih zadataka kojih su ispod nivoa znanja i 

kvalifikacija 
18.8 22.9 58.3 

17 Davanje teġkih zadataka ili onih koji su iznad nivoa znanja i kvalifikacija 25.0 31.3 43.8 

18 OdreĽivanje neprimerenih rokova za izvrġenje radnih zadataka 22.9 27.1 50.0 

19 
Ļesta promena radnih zadataka ili neopravdana prekidanja u radu, koja nisu 

uslovljena samim rad. 
22.9 25.0 50.0 

20 Neopravdano prekomerno nadziranje rada 16.7 41.7 41.7 

21 
Namerno i neopravdano uskraĺivanje ili zadrģavanje informacija koje su u vezi 

s poslom 
14.6 22.9 62.5 

22 Manipulisanje sa sadrģinom i poslovnim ciljevima zaposlenog 14.9 19.1 66.0 

23 
Zlonamerno, odnosno zloupotrebom ovlaġĺenja davanje radnih zadataka koji 

nisu u vezi sa poslovima za koje je zaposleni radno angaģovan 
14.6 18.8 66.7 

24 
Neopravdana, neosnovana ili prekomerna upotreba kamera i drugih tehniļkih 

sredstava kojima se omoguĺava kontrola zaposlenih 
20.8 31.3 47.9 

25 
Neopravdano i namerno iskljuļivanje zaposlenog iz obrazovanja, struļnog ospo-

sobljavanja i usavrġavanja zaposlenih 
20.8 22.9 56.3 

26 

Neopravdane stalne pretnje (npr. raskidom radnog odnosa, odnosno otkazom 
ugovora o radu ili drugog ugovora) i pritisci kojima se zaposleni drģi u stalnom 

strahu 

16.7 4.2 79.2 

27 Pretnja da ĺe se protiv zaposlenog primeniti fiziļka sila 20.8 2.1 77.1 

28 Fiziļko uznemiravanje koje nema elemente kriviļnog dela 20.8 2.1 77.1 

29 Namerno izazivanje konflikata i stresa 14.6 4.2 81.3 

30 Poniģavajuĺi i neprimereni komentari i postupci seksualne prirode 18.8 4.2 77.1 

31 Pokuġaj ili izvrġenje nepristojnog i neģeljenog fiziļkog kontakta 18.8 4.2 77.1 

32 
NavoĽenje na prihvatanje ponaġanja seksualne prirode uz obeĺavanje nagrade, 

pretnju ili ucenu 
20.8 6.3 72.9 

Napomena: 1- ne slaģem se, 2-nisam siguran, 3-slaģem se 

Podaci pokazuju da u najveĺem broju sluļajeva zaposleni prepoznaju u ponaġanju drugih oblike 

zlostavljanja, taj procenat se kreĺe od 41,7% do 81,3%. Broj onih koji u odreĽenim ponaġanjima drugih 
ne prepoznaju zlostavljanje se kreĺe od 14,6% do 25%. Ako se tome dodaju i zaposleni koji nisu sigurni 

da li je neko ponaġanje oblik zlostavljanja, a kreĺe se od 2,1% do ļak 41,7%, onda ovi podaci moraju da 

zabrinu. Najveĺa neslaganja, odnosno prepoznavanja da li je odreĽeno ponaġanje zlostavljanje ili ne, 
javlja se kod sledeĺih oblika: Zaposleni se namerno i neopravdano izoluje od drugih zaposlenih tako ġto 

se izbegava i prekida komunikacija sa njim - 25% smatra da to nije zlostavljanje, 22,9% nije sigurno; 

Davanje teġkih zadataka ili onih koji su iznad nivoa znanja i kvalifikacija - 25% smatra da to nije 
zlostavljanje, 31,3% nije sigurno; OdreĽivanje neprimerenih rokova za izvrġenje radnih zadataka - 

22,9% smatra da to nije zlostavljanje, 27,1% nije sigurno; Ļesta promena radnih zadataka ili neoprav-

dana prekidanja u radu, koja nisu uslovljena samim rad - 22,9% smatra da to nije zlostavljanje, 25% 

nije sigurno; Neopravdano prekomerno nadziranje rada - 16,7% smatra da to nije zlostavljanje, 41,7% 
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nije sigurno; Neopravdana, neosnovana ili prekomerna upotreba kamera i drugih tehniļkih sredstava 

kojima se omoguĺava kontrola zaposlenih - 20,8% smatra da to nije zlostavljanje, 31,3% nije sigurno;  

Uzroci za ovakve razlike, veĺ smo rekli, mogu biti razliļiti, ali ih zbog jasno definisanog cilja 
istraģivanja neĺemo detaljnije razmatrati. 

3.4.  Uticaj socio-psiholoġkih karakteristika zaposlenih na procenu oblika ponaġanja 

Kada je u pitanju uticaj socio-psiholoġkih karakteristika na procenu oblika ponaġanja koja 

ukazuju na mobing, onda se najveĺe razlike, statistiļki znaļajne, javljaju u odnosu na pol ispitanika 
(tabela 9).  

Tabela 9: Razlike u proceni oblika ponaġanja u odnosu na pol ispitanika 

Oblici ponaġanja 

Stepen procene 

Hi-

kvadrat 
p Ne 

slaģem 

se 

Nisam 

siguran 

Slaģem 

se 

Neopravdana fiziļka izolacija zaposlenog iz radne okoline, 
33 15 93 

15.540 0.000 
23.4% 10.6% 66.0% 

Neopravdano nepozivanje na zajedniļke sastanke. 
30 21 90 

24.886 0.000 
21.3% 14.9% 63.8% 

Verbalno napadanje, ismejavanje, ogovaranje, izmiġljanje 
priļa, ġirenje neistina o zaposlenom uopġte i u vezi sa nje-

govim privatnim ģivotom, 

21 6 117 

17.183 0.000 
14.6% 4.2% 81.3% 

Negativno komentarisanje liļnih karakteristika zaposlenog, 
33 30 81 

15.085 0.001 
22.9% 20.8% 56.3% 

Imitiranje glasa, gestova i naļina kretanja zaposlenog, 
33 30 81 

8.353 0.015 
22.9% 20.8% 56.3% 

Poniģavanje zaposlenog pogrdnim i degradirajuĺim recima, 
21 15 108 

19.502 0.000 
14.6% 10.4% 75.0% 

Neopravdane stalne kritike i omalovaģavanja rezultata rada 

zaposlenog 

21 30 93 
22.028 0.000 

14.6% 20.8% 64.6% 

Ļesta promena radnih zadataka ili neopravdana prekidanja 

u radu, koja nisu uslovljena samim rad. 

33 36 72 
10.182 0.017 

22.9% 25.0% 50.0% 

Neopravdane stalne pretnje (npr. raskidom radnog odnosa, 
odnosno otkazom ugovora o radu ili drugog ugovora) i 

pritisci kojima se zaposleni drģi u stalnom strahu 

24 6 114 
15.038 0.001 

16.7% 4.2% 79.2% 

 

Moģe se reĺi da su ģene mnogo osetljivije na one oblike ponaġanja koji su, u celini, vezani za 
neposrednu komunikaciju u organizaciji i da je smatraju znaļajnom, pa njeno naruġavanje i doģivlja-

vaju kao zlostavljanje.  

To svakako vaģi i za one oblike ponaġanja koji se odnose na izgled, ponaġanje, liļne karakte-

ristike, glas, gestove i drugo. Ovi oblici ponaġanja ģenama, u celini, posebno smetaju. Svakako da ģe-
ne drugaļije doģivljavaju i neopravdane kritike i omalovaģavanje njihovog rada,  

Ļeste promene radnih zadataka ili neopravdano prekidanje u radu, kao i neopravdane stalne 

pretnje otkazima i drugim pritiscima, ģene doģivljavaju dramatiļnije i takvo ponaġanje opravdano 
smatraju zlostavljanjem.  

S druge strane, ohrabruje saznanje da oblike ponaġanja koji imaju karakter seksualnog uzne-

miravanja, gotovo jednako procenjuju i muġkarci i ģene, i to: Poniģavajuĺi i neprimereni komentari i 
postupci seksualne prirode, kao i Pokuġaj ili izvrġenje nepristojnog i neģeljenog fiziļkog kontakta, 

77,1% smatra mobingom, dok 72,9% smatra da je mobing i NavoĽenje na prihvatanje ponaġanja 

seksualne prirode uz obeĺavanje nagrade, pretnju ili ucenu. 
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4. ZAKLJUĻAK 

Samo istraģivanje je koncipirano tako da se utvrdi, da li je dve godine nakon donoġenja Zako-

na o spreļavanju zlostavljanja na radu, kao i niza javnih rasprava, debata, istraģivanja i priloga u 
sretstvima informisanja, izmenjen odnos, pa i svest svih, pre svega zaposlenih, prema ovoj rasprostra-

njenoj pojavi. 

Istraģivanje nije imalo za cilj da utvrdi konaļno stanje, veĺ da na izvestan naļin bude indikator 
stvarnog stanja. U tom smislu, dobijeni rezultati pokazuju da se u prepoznavanju mobinga javljaju sle-

deĺi problemi: 

1. Nedovoljna i nepotpuna informisanost zaposlenih od strane rukovodstva organizacija, iako 
za to postoji jasna zakonska obaveza. Pri ļemu je ovaj problem izraģeniji u privatnim organizacijama. 

2. Nedovoljna zainteresovanost sami zaposlenih za pitanja zlostavljanja.  

3. Odsustvo bilo kakvog vida dodatne edukacije zaposlenih po ovim pitanjima.   

Uoļeni problem imaju i ġire implikacije, i na planu ostalih pitanja bezbednosti na radu uopġte. 
Postavlja se pitanje da li bi podaci bili bitno drugaļiji da je u pitanju neki drugi aspekt, recimo zaġtita 

radnika u proizvodnji i sl. 
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ʈɽɿʀʄɽ 

ɽʢʩʧʣʦʟʠʿʝ ʩʫ ʯʝʩʪʠ ʫʟʨʦʯʥʠʮʠ ʧʦʞʘʨʘ, ʭʘʚʘʨʠʿʘ ʫ ʪʝʭʥʦʣʦʰʢʦʤ ʧʨʦʮʝʩʫ ʠ ʦʙʠʤʥʠʭ ʤʘʪʝʨʠ-

ʿʘʣʥʠʭ ʰʪʝʪʘ ʢʘʦ ʠ ʛʣʦʙʘʣʥʠʭ ˀʫʜʩʢʠʭ ʞʠʚʦʪʘ. ɺʦʜʦʥʠʢ ʩʝ ʜʦʙʠʚʘ ʝʣʝʢʪʨʦʣʠʟʦʤ ʚʦʜʝ ʫ ʝʣʝʢʪʨʦʣʠʟʥʦʿ 

ʩʪʘʥʠʮʠ. ʂʦʨʠʩʪʠ ʩʝ ʟʘ ʭʣʘʹʝˁʝ ʛʝʥʝʨʘʪʦʨʘ. ʇʦʨʝʜ ʩʚʦʿʠʭ ʦʜʣʠʯʥʠʭ ʩʚʦʿʩʪʘʚʘ ʫ ʧʦʛʣʝʜʫ ʦʜʚʦʹʝˁʘ ʪʦʧʣʦ-
ʪʝ ʠʤʘ ʠ ʤʘʥʫ, ʘ ʪʦ ʜʘ ʿʝ ʿʘʢʦ ʝʢʩʧʣʦʟʠʚʘʥ ʫ ʦʜʨʝʹʝʥʠʤ ʫʩʣʦʚʠʤʘ. 

ʋ ʦʚʦʤ ʨʘʜʫ ʥʘʚʝʜʝʥ ʿʝ ʧʨʠʤʿʝʨ ʝʣʝʢʪʨʦʣʠʟʥʝ ʩʪʘʥʠʮʝ ʫ ʊɽ ,,ʋʛˀʝʚʠʢñ, ʛʜʿʝ ʿʝ ʧʦʪʨʝʙʥʦ ʥʘʧʦʤʝʥʫʪʠ 

ʜʘ ʿʝ ʦʚʦ ʤʘʣʦ ʘʣʠ ʙʠʪʥʦ ʧʦʩʪʨʦʿʝˁʝ ʿʝʜʠʥʦ ʫ ʩʘʩʪʘʚʫ ʥʝʢʝ ʝʣʝʢʪʨʘʥʝ ʥʘ ʧʨʦʩʪʦʨʠʤʘ ʙʠʚʰʝ ɱʫʛʦʩʣʘʚʠʿʝ. 

ʈʘʜʠ ʩʧʨoʚʦʹʝˁʘ ʧʨʝʚʝʥʪʠʚʥʠʭ ʤʿʝʨʘ ʙʝʟʙʠʝʿʜʥʦʩʪʠ ʠ ʟʜʨʘʚˀʘ ʥʘ ʨʘʜʫ ʨʘʜʠ ʩʝ ʦʙʫʢʘ ʨʘʜʥʠʢʘ ʠʟ 

ʙʝʟʙʠʝʿʜʥʦʩʪʠ ʠ ʟʜʨʘʚˀʘ ʥʘ ʨʘʜʫ, ʟʘʰʪʠʪʝ ʦʜ ʧʦʞʘʨʘ ʠ ʝʢʩʧʣʦʟʠʿʝ, ʧʝʨʠʦʜʠʯʥʠ ʧʨʝʛʣʝʜ ʩʪʘʪʠʯʢʦʛ ʝʣʝʢ-

ʪʨʠʮʠʪʝʪʘ, ʝʣʝʢʪʨʠʯʥʠʭ ʠ ʛʨʦʤʦʙʨʘʥʩʢʠʭ ʠʥʩʪʘʩʣʘʮʠʿʘ. 

ʂˀʫʯʥʝ ʨʠʿʝʯʠ: ʚʦʜʦʥʠʢ,ʝʢʩʧʣʦʟʠʿʘ,ʧʦʞʘʨ,ʧʨʝʚʝʥʪʠʚʥʝ ʤʿʝʨʝ. 

HYDROGEN PRODUCTION AND SAFETY MEASURES  

IN THE ELECTROLYSIS STATION  

SUMMARY 

Explosions are common causes of fires, damage in technological processes, extensive damage to pro-

perty and human lives. Hydrogen is produced by electrolysis of water in the electrolysis station, and in the 

thermo-electric power plants it is used for cooling generators. Besides its excellent features in terms of heat dis-

sipation it has great explosiveness under certain conditions. 
In order to implement the preventive measures of safety and health at work  the training of workers is 

performed for the safe and healthy operation, fires and explosions safety  as well as periodic inspections of static 

electricity, electric and lightning installations.  

ʂey words: hydrogen, explosion, fire, preventive measures.  

1. ʋɺʆɼ 

ɻʝʥʝʨʘʪʦʨʠ ʫ ʝʣʝʢʪʨʘʥʘʤʘ ʫ ʪʦʢʫ ʩʚʦʛ ʨʘʜʘ ʦʩʣʦʙʘʹʘʿʫ ʚʝʣʠʢʫ ʢʦʣʠʯʠʥʫ ʪʦʧʣʦʪʝ ʢʦʿʫ ʿʝ 
ʧʦʪʨʝʙʥʦ ʦʜʚʝʩʪʠ ʠʟ Ăʤʘʰʠʥʝñ ʥʘ ʰʪʦ ʙʦˀʠ ʥʘʯʠʥ ʪʿ. ʢʦʨʠʩʪʝ˂ʠ ʤʝʜʠʿʫʤ ʢʦʿʠ ʥʘʿʙʦˀʝ ʦʜʚʦʜʠ 
ʪʦʧʣʦʪʫ. ɺʦʜʦʥʠʢ ʟʙʦʛ ʩʚʦʿʠʭ ʦʩʦʙʠʥʘ ʧʨʝʜʩʪʘʚˀʘ ʠʜʝʘʣʥʦ ʩʨʝʜʩʪʚʦ ʟʘ ʭʣʘʹʝˁʝ ʛʝʥʝʨʘʪʦʨʘ ʚʝ-
ʣʠʢʝ ʩʥʘʛʝ ʿʝʨ ʠʤʘ ʥʘʿʚʝ˂ʠ ʢʦʝʬʠʮʠʿʝʥʪ ʧʨʝʥʦʩʘ ʪʦʧʣʦʪʝ ʦʜ ʩʚʠʭ ʛʘʩʦʚʘ. 

ʆʥ ʩʝ ʜʦʙʠʿʘ ʝʣʝʢʪʨʦʣʠʟʦʤ ʚʦʜʝ ʫ ʝʣʝʢʪʨʦʣʠʟʥʦʿ ʩʪʘʥʠʮʠ. 
ɽʬʠʢʘʩʥʦʩʪ ʨʘʜʘ ʛʝʥʝʨʘʪʦʨʘ ʿʝ ʫ ʜʠʨʝʢʪʥʦʿ ʚʝʟʠ ʩʘ ʯʠʩʪʦ˂ʦʤ ʚʦʜʦʥʠʢʘ. ɿʙʦʛ ʪʦʛʘ ʿʝ ʧʦ-

ʪʨʝʙʥʦ ʢʦʥʪʠʥʫʘʣʥʦ ʧʨʘʪʠʪʠ ʢʦʥʮʝʥʪʨʘʮʠʿʫ ʠ ʢʦʣʠʯʠʥʫ ʚʦʜʦʥʠʢʘ ʫ ʩʠʩʪʝʤʫ. 
ʉʚʠ ʝʣʝʢʪʨʠʯʥʠ ʫʨʝʹʘʿʠ ʠ ʝʣʝʢʪʨʠʯʥʝ ʠʥʩʪʘʣʘʮʠʿʝ ʫ ʝʣʝʢʪʨʦʣʠʟʥʦʿ ʩʪʘʥʠʮʠ ʩʫ ʫ ʦʙʘʚʝʟ-

ʥʦʿ ʧʨʦʪʠʚʝʢʩʧʣʦʟʠʚʥʦʿ ʟʘʰʪʠʪʠ. 
ʇʦʩʪʦʿʝ˂ʘ ,,ʊʝʨʤʦʝʣʝʢʪʨʘʥʘ ʋʛˀʝʚʠʢñ ʠʟʛʨʘʹʝʥʘ ʿʝ ʥʘ ʧʦʜʨʫʯʿʫ ʫʛˀʝʚʠʯʢʦʛ ʫʛˀʝʥʦʛ ʙʘ-

ʩʝʥʘ, ʫ ʩʿʝʚʝʨʦʠʩʪʦʯʥʦʤ ʜʠʿʝʣʫ ɹʦʩʥʝ ʠ ʍʝʨʮʝʛʦʚʠʥʝ. ʆʙʿʝʢʘʪ ʊʝʨʤʦʝʣʝʢʪʨʘʥʝ ʥʘʣʘʟʠ ʩʝ 25 km 
ʦʜ ɹʠʿʝˀʠʥʝ,ʦʜʥʦʩʥʦ 45 km ʦʜ ʊʫʟʣʝ. ʇʘʨʘʣʝʣʥʦ ʩʘ ʠʟʛʨʘʜˁʦʤ ʈʠʊɽ,,ʋʛˀʝʚʠʢñ ʛʨʘʹʝʥ ʿʝ ʠ 
ʋʛˀʝʚʠʢ, ʢʦʿʠ ʿʝ ʩʘʜʘ ʤʦʜʝʨʘʥ ʛʨʘʜʠ˂ ʩʘ ʦʢʦ ʯʝʪʠʨʠ ʭʠˀʘʜʝ ʩʪʘʥʦʚʥʠʢʘ. 

                                                   
1 ʩʧʝʮʠʿʘʣʠʩʪʘ ʩʪʨʫʢ.ʠʥʞ.ʟʥʨ, ɿʇ ñʈʫʜʥʠʢ ʠ ʊʝʨʤʦʝʣʝʢʪʨʘʥʘ ʋʛˀʝʚʠʢñ ʘ.ʜ. ʋʛˀʝʚʠʢ 
2 ʤʘʩʪʝʨ-ʠʥʞ.ʟʥʨ.,ɿʇ ñʈʫʜʥʠʢ ʠ ʊʝʨʤʦʝʣʝʢʪʨʘʥʘ ʋʛˀʝʚʠʢñ ʘ.ʜ. ʋʛˀʝʚʠʢ 
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2. ʇʈʆʀɿɺʆɼɳɸ ɺʆɼʆʅʀʂɸ  

ʋ ʝʣʝʢʪʨʦʣʠʟʥʦʿ ʩʪʘʥʠʮʠ ʟʘ ʧʦʪʨʝʙʝ ʪʝʨʤʦʝʣʝʢʪʨʘʥʝ ʩʝ ʧʨʦʠʟʚʦʜʠ ʚʦʜʦʥʠʢ ʝʣʝʢʪʨʦʣʠ-

ʟʦʤ ʚʦʜʝ. ɺʦʜʦʥʠʢ ʩʝ ʢʦʨʠʩʪʠ ʟʘ ʧʦʪʨʝʙʝ ʭʣʘʹʝˁʘ ʛʝʥʝʨʘʪʦʨʘ. 
ɺʦʜʦʥʠʢ ʠ ʢʠʩʝʦʥʠʢ ʜʦʙʠʿʘʿʫ ʩʝ ʫ ʝʣʝʢʪʨʦʣʠʟʝʨʫ ʧʨʠ ʨʘʟʣʘʛʘˁʫ ʚʦʜʝ ʿʝʜʥʦʩʤʿʝʨʥʦʤ 

ʩʪʨʫʿʦʤ.  

ɿʙʦʛ ʥʠʩʢʝ ʝʣʝʢʪʨʦʧʨʦʚʦʜʥʦʩʪʠ ʚʦʜʝ, ʢʘʦ ʝʣʝʢʪʨʦʣʠʪ ʩʝ ʧʨʠʤʿʝˁʫʿʝ ʨʘʩʪʚʦʨ ʢʘʣʠʿʫʤ - 
ʭʠʜʨʦʢʩʠʜ (ʂOH). 

ɱʦʥʠ ʚʦʜʦʥʠʢʘ (H
+
) ʠ ʢʘʣʠʿʘ (K

+
) ʩʫ ʧʦʟʠʪʠʚʥʦ ʥʘʙʠʿʝʥʠ, ʘ ʿʦʥʠ ʭʠʜʨʦʢʩʠʜʘ (ʆH

-
) ʥʝʛʘ-

ʪʠʚʥʦ. 
ʇʨʠ ʜʦʚʦʹʝˁʫ ʝʣʝʢʪʨʠʯʥʝ ʩʪʨʫʿʝ ʫ ʨʘʩʪʚʦʨ, ʿʦʥʠ ʧʦʯʠˁʫ ʜʘ ʩʝ ʧʨʝʤʿʝʰʪʘʿʫ (ʢʨʝ˂ʫ): H

+
 i 

K
+ 
ʧʨʝʤʘ ʥʝʛʘʪʠʚʥʦʤ ʧʦʣʫ (ʢʘʪʦʜʠ), ʘ ʆH

- 
ʧʨʝʤʘ ʧʦʟʠʪʠʚʥʦʤ ʧʦʣʫ (ʘʥʦʜʠ). ɱʦʥ ʚʦʜʦʥʠʢʘ ʩʝ ʥʘ 

ʢʘʪʦʜʠ ʧʨʘʟʥʠ ʠ ʧʨʝʪʚʘʨʘ ʫ ʘʪʦʤ ʚʦʜʦʥʠʢʘ ʜʦʢ ʩʝ ʿʦʥ ʢʘʣʠʿʫʤʘ ʥʝ ʧʨʘʟʥʠ ʥʘ ʢʘʪʦʜʠ ʥʝʛʦ ʩʣʫʞʠ 

ʩʘʤʦ ʢʘʦ ʧʨʝʥʦʩʥʠʢ ʝʣʝʢʪʨʠʯʥʝ ʩʪʨʫʿʝ (ʧʨʦʚʦʜʥʠʢ). 
ʅʘ ʘʥʦʜʠ ʩʝ ʧʨʘʟʥʠ ʿʦʥ ʭʠʜʨʦʢʩʠʜʘ ʩʪʚʘʨʘʿʫ˂ʠ ʪʦʤ ʧʨʠʣʠʢʦʤ ʢʠʩʝʦʥʠʢ ʠ ʚʦʜʫ. 

ɺʦʜʦʥʠʢ ʠ ʢʠʩʝʦʥʠʢ ʢʦʿʠ ʩʝ ʦʙʨʘʟʫʿʫ ʥʘ ʝʣʝʢʪʨʦʜʘʤʘ ʝʣʝʢʪʨʦʣʠʟʝʨʘ ʧʦʜʠʞʫ ʩʝ ʫ ʛʦʨˁʝ 

ʜʠʿʝʣʦʚʝ ˁʝʛʦʚʠʭ ˂ʝʣʠʿʘ ʠ ʢʨʦʟ ʦʜʚʦʜʥʝ ʮʠʿʝʚʠ ʟʘ ʛʘʩʦʚʝ ʦʜʣʘʞʝ ʟʘʩʝʙʥʦ ʫ ʨʘʟʜʿʝʣʥʝ ʢʦʣʦʥʝ. 
ʇʨʝʦʩʪʘʣʠ ʝʣʝʢʪʨʦʣʠʪ ʩʝ ʭʣʘʜʝ˂ʠ ʚʨʘ˂ʘ ʠʟ ʨʘʟʜʠʿ ʝʣʥʠʭ ʢʦʣʦʥʘ ʫ ʝʣʝʢʪʨʦʣʠʟʝʨ ʜʦʢ ʛʘ-

ʩʦʚʠ ʦʜʣʘʟʝ ʫ ʠʩʧʠʨʘʯ ʛʘʩʦʚʘ. ʅʘʢʦʥ ʠʩʧʠʨʘʯʘ ʛʘʩʦʚʠ ʦʜʣʘʟʝ ʫ ʨʝʛʫʣʘʪʦʨ ʧʨʠʪʠʩʢʘ.  

ʈʝʛʫʣʘʪʦʨʠ ʧʨʠʪʠʩʢʘ ʩʣʫʞʝ ʟʘ ʨʝʛʫʣʘʮʠʿʫ ʿʝʜʥʘʢʦʛ ʧʨʠʪʠʩʢʘ ʚʦʜʦʥʠʢʘ ʠ ʢʠʩʝʦʥʠʢʘ ʫ 
ʩʠʩʪʝʤʫ. ʌʫʥʢʮʠʿʘ ʨʝʛʫʣʘʪʦʨʘ ʧʨʠʪʠʩʢʘ ʿʝ ʜʘ ʩʧʨʠʿʝʯʝ ʧʨʝʣʘʟ ʛʘʩʦʚʘ ʿʝʜʘʥ ʫ ʜʨʫʛʠ (ʤʠʿʝʰʘˁʝ 

ʛʘʩʦʚʘ).  

ɼʘ ʙʠ ʩʚʝ ʙʠʣʦ ʤʘʣʦ ʿʘʩʥʠʿʝ ʚʘʞʥʦ ʿʝ ʟʥʘʪʠ ʜʘ ʩʝ ʝʣʝʢʪʨʦʣʠʟʝʨʠ ʧʫʥʝ ʨʘʩʪʚʦʨʦʤ ʪʿ. ʣʫ-

ʞʠʥʦʤ ʂʆʅ ʢʦʤʝ ʿʝ ʬʫʥʢʮʠʿʘ ʧʦʙʦˀʰʘˁʘ ʧʨʦʮʝʩʘ ʝʣʝʢʪʨʦʣʠʟʝ, ʜʦʢ ʜʝʤʠ ï ʚʦʜʘ (ʜʝʤʠʥʝʨʘʣʠ-
ʟʦʚʘʥʘ ʚʦʜʘ) ʧʨʠʨʦʜʥʠʤ ʧʘʜʦʤ ʫʣʘʟʠ ʫ ʝʣʝʢʪʨʦʣʠʟʝʨ ʠ ʦʜ ˁʝ ʫ ʧʨʦʮʝʩʫ ʝʣʝʢʪʨʦʣʠʟʝ ʥʘʩʪʘʿʫ 

ʚʦʜʦʥʠʢ ʠ ʢʠʩʝʦʥʠʢ. 

ʀʟ ʨʝʛʫʣʘʪʦʨʘ ʧʨʠʪʠʩʢʘ ʢʠʩʝʦʥʠʢ ʜʦʩʧʠʿʝʚʘ ʫ ʭʠʜʨʘʫʣʠʯʥʠ ʟʘʪʚʘʨʘʯ ʠ ʠʩʧʫʰʪʘ ʩʝ ʫ 
ʘʪʤʦʩʬʝʨʫ. 

ɺʦʜʦʥʠʢ ʠʟ ʨʝʛʫʣʘʪʦʨʘ ʧʨʠʪʠʩʢʘ ʜʦʩʧʠʿʝʚʘ ʫ ʭʣʘʜˁʘʢ ʚʦʜʦʤ ʟʘ ʢʦʥʜʝʥʟʘʮʠʿʫ ʚʣʘʛʝ. ʀʟ 

ʭʣʘʜˁʘʢʘ ʚʦʜʦʤ ʚʦʜʦʥʠʢ ʦʜʣʘʟʠ ʫ ʠʩʧʘʨʠʚʘʯ ʟʙʦʛ ʦʜʚʘʿʘˁʘ ʨʘʥʠʿʝ ʥʝʢʦʥʜʝʥʟʦʚʘʥʝ ʚʣʘʛʝ. ɼʘˀʝ 

ʚʦʜʦʥʠʢ ʜʦʩʧʠʿʝʚʘ, ʢʨʦʟ ʧʦʚʨʘʪʥʠ ʚʝʥʪʠʣ ʫ ʦʜʚʘʿʘʯ ʚʣʘʛʝ. 
ʅʘʢʦʥ ʪʦʛʘ ʚʦʜʦʥʠʢ ʦʜʣʘʟʠ ʫ ʨʝʩʠʚʝʨʝ (ʨʝʟʝʨʚʦʘʨʝ), ʢʦʿʠ ʩʫ ʥʘʤʠʿʝˁʝʥʠ ʟʘ ʯʫʚʘˁʝ 

ʨʝʟʝʨʚʝ ʚʦʜʦʥʠʢʘ.  ʇʦʰʪʦ ʩʝ ʚʦʜʦʥʠʢ ʫ ʪʦʢʫ ʨʘʜʘ ʛʝʥʝʨʘʪʦʨʘ ʥʘʣʘʟʠ ʫ ʢʨʫʞʥʦʤ ʧʨʦʮʝʩʫ ʛʜʿʝ 

ʥʘʢʦʥ ʧʨʝʫʟʠʤʘˁʘ ʪʦʧʣʦʪʝ ʠʟ ʛʝʥʝʨʘʪʦʨʘ ʦʜʣʘʟʠ ʫ ʢʦʥʜʝʥʟʘʪʦʨ ʛʜʿʝ ʧʨʝʜʘʿʫ ʪʫ ʪʦʧʣʦʪʫ ʪʝ ʦʧʝʪ 
ʮʠʨʢʫʣʠʰʝ ʜʦ ʛʝʥʝʨʘʪʦʨʘ,  ʤʦʞʝ ʩʝ ʟʘʢˀʫʯʠʪʠ ʜʘ ʪʘʢʦ ʨʝ˂ʠ ʥʝ ʧʦʩʪʦʿʠ ʧʦʪʨʝʙʘ ʟʘ ʜʦʧʫˁʘʚʘˁʝʤ 

ʚʦʜʦʥʠʢʘ. ʄʝʹʫʪʠʤ, ʦʥ ʩʝ ʥʘʿʚʠʰʝ ʪʨʦʰʠ ʥʘʢʦʥ ʠʟʚʨʰʝʥʦʛ ʨʝʤʦʥʪʘ ʫ ʝʣʝʢʪʨʘʥʘʤʘ ʛʜʿʝ ʿʝ ʧʦ-

ʪʨʝʙʥʦ ʮʠʿʝʣʠ ʩʠʩʪʝʤ ʥʘʧʫʥʠʪʠ ʥʦʚʠʤ ʚʦʜʦʥʠʢʦʤ, ʘ ʪʘʢʦʹʝ ʤʥʦʛʠ ʩʧʦʿʝʚʠ ʥʘ ʮʠʿʝʚʠʤʘ ʥʠʩʫ 
ʠʜʝʘʣʥʠ ʪʘʢʦ ʜʘ ʿʝ ʠ ʟʙʦʛ ʪʦʛʘ ʧʦʪʨʝʙʥʦ ʧʦʚʨʝʤʝʥʦ ʜʦʧʫˁʘʚʘˁʝ. ɿʘ ʧʦʧʫˁʘʚʘˁʝ ʝʣʝʢʪʨʦʣʠʟʝʨʘ 

ʚʦʜʦʤ (ʜʝʤʠ ï), ʟʙʦʛ ˁʝʥʝ ʧʦʪʨʦʰˁʝ ʟʘ ʜʦʙʠʿʘˁʝ ʛʘʩʦʚʘ, ʧʦʩʪʦʿʝ ʩʧʨʝʤʥʠʮʠ ʟʘ ʫʨʘʚʥʦʪʝʞʝˁʝ. 

ʉʧʨʝʤʥʠʮʠ ʟʘ ʫʨʘʚʥʦʪʝʞʝˁʝ ʩʝ ʿʝʜʥʦʤ ʫ ʪʦʢʫ 24 ʯʘʩʘ ʧʫʥʝ ʜʝʤʠ - ʚʦʜʦʤ, ʘ ʥʘʢʦʥ ʪʦʛʘ ʘʫʪʦ-

ʤʘʪʩʢʠ ʜʦʧʫˁʘʚʘʿʫ ʝʣʝʢʪʨʦʣʠʟʝʨ ʚʦʜʦʤ. 
ɿʘ ʧʨʠʧʨʝʤʫ ʝʣʝʢʪʨʦʣʠʪʘ ʩʣʫʞʠ ʩʧʨʝʤʥʠʢ ʟʘ ʣʫʞʠʥʝ ʠʟ ʢʦʛʘ ʩʝ ʧʨʠʿʝ ʧʫʰʪʘˁʘ ʫ ʨʘʜ 

ʝʣʝʢʪʨʦʣʠʟʝʨ ʧʫʥʠ ʝʣʝʢʪʨʦʣʠʪʦʤ ʧʦʤʦ˂ʫ ʨʫʯʥʝ ʧʫʤʧʝ. 

ʍʦʨʠʟʦʥʪʘʣʥʠ ʝʣʝʢʪʨʦʣʠʟʝʨ ʢʦʿʠ ʿʝ ʧʨʠʢʘʟʘʥ ʥʘ ʩʣʠʮʠ ʙʨ. 1 ʿʝ ʤʦʥʪʘʞʥʠ ʫʨʝʹʘʿ ʪʠʧʘ ʬʠ-
ʣʪʝʨ-ʧʨʝʩʝ ʢʦʿʠ ʨʘʜʠ ʧʦʜ ʧʨʠʪʠʩʢʦʤ ʦʜ 10 ʘʪʤ. Oʥ ʩʝ ʩʘʩʪʦʿʠ ʦʜ ʜʚʠʿʝ ʤʦʥʦʧʦʣʥʝ ʝʣʝʢʪʨʦʜʝ  ʢʦ-

ʿʝ ʩʫ ʩʤʿʝʰʪʝʥʝ ʠ ʠʟʦʣʦʚʘʥʝ ʧʨʝʤʘ ʟʝʤˀʠ ʢʦʿʝ ʧʨʝʜʩʪʘʚˀʘʿʫ ʢʨʘʿˁʝ ʧʣʦʯʝ ʢʘʦ ʠ 29 ʙʠʧʦʣʘʨʥʠʭ 

ʝʣʝʢʪʨʦʜʘ ʢʦʿʝ ʩʫ ʤʝʹʫʩʦʙʥʦ ʧʨʠˀʫʙˀʝʥʝ ʧʦʤʦ˂ʫ ʢʨʘʿˁʠʭ ʧʣʦʯʘ. 
ɽʣʝʢʪʨʦʜʝ ʩʫ ʿʝʜʥʘ ʦʜ ʜʨʫʛʝ ʦʜʚʦʿʝʥʝ ʟʘʧʪʠʚʥʠʤ ʠ ʠʟʦʣʘʮʠʦʥʠʤ ʧʦʜʤʝʪʘʯʠʤʘ ʠ ʧʨʝʛʨʘ-

ʜʥʠʤ ʨʘʤʦʚʠʤʘ. ɼʚʘ ʝʣʝʢʪʨʦʣʠʟʝʨʘ ʧʨʠʢʘʟʘʥʠ ʩʫ ʥʘ ʩʣʠʮʠ ʙʨ. 1. 

2.1.  ʈʝʛʫʣʘʪʦʨʠ ʧʨʠʪʠʩʢʘ. 

ʊʝʭʥʦʣʦʰʢʘ ʰʝʤʘ ʝʣʝʢʪʨʦʣʠʟʥʝ ʩʪʘʥʠʮʝ ʧʨʝʜʚʠʹʘ ʤʦʛʫ˂ʥʦʩʪ ʧʘʨʘʣʝʣʥʦʛ ʨʘʜʘ ʦʙʘ ʝʣʝʢ-
ʪʨʦʣʠʟʝʨʘ. ʇʘʨʘʣʝʣʥʦ ʝʣʝʢʪʨʦʣʠʟʝʨʠ ʤʦʛʫ ʜʘ ʨʘʜʝ ʫ ʩʣʫʯʘʿʫ ʦʧʰʪʝ ʥʝʩʪʘʰʠʮʝ ʚʦʜʦʥʠʢʘ ʥʘ ʝʣʝ-

ʢʪʨʘʥʠ.  



ʈʠʟʠʢ ʠ ʙʝʟʙʝʜʥʦʩʥʠ ʠʥʞʝˁʝʨʠʥʛ - ʂʦʧʘʦʥʠʢ 2013. 

 184 

ʅʦʨʤʘʣʘʥ ʨʘʜ ʝʣʝʢʪʨʦʣʠʟʥʝ ʩʪʘʥʠʮʝ ʿʝ - ʿʝʜʘʥ ʝʣʝʢʪʨʦʣʠʟʝʨ ʨʘʜʠ, ʜʨʫʛʠ ʫ ʨʝʟʝʨʚʠ. 

ɽʣʝʢʪʨʦʣʠʟʝʨ ʠʤʘ ʪʨʠ ʢʦʣʝʢʪʦʨʘ: ʛʦʨˁʠ - ʧʨʝʜʚʠʹʝʥʠ ʟʘ ʦʜʚʦʜ ʛʘʩʦʚʘ ʠ ʝʣʝʢʪʨʦʣʠʪʘ, 

ʜʦˁʠ - ʟʘ ʚʨʘ˂ʘˁʝ ʠ ʢʦʣʝʢʪʦʨ ʦʭʣʘʹʝʥʦʛ ʝʣʝʢʪʨʦʣʠʪʘ. ʉʚʠ ʝʣʝʤʝʥʪʠ ʝʣʝʢʪʨʦʣʠʟʝʨʘ ʩʫ ʚʝʟʘʥʠ ʫ 
ʟʘʿʝʜʥʠʯʢʠ ʧʘʢʝʪ ʠ ʩʪʝʛʥʫʪʠ ʩʘ ʯʝʪʠʨʠ ʟʘʚʨʪˁʘ ʟʘ ʩʪʝʟʘˁʝ.  

 

ʉʣʠʢʘ 1, ɽʣʝʢʪʨʦʣʠʟʝʨʠ: 1. ɽʣʝʢʪʨʦʣʠʟʝʨ 1;  2.  ɽʣʝʢʪʨʦʣʠʟʝʨ 2;  

3. ʈʘʟʜʿʝʣʥʘ ʮʠʿʝʚ ʟʘ ʚʦʜʦʥʠʢ, 4. ʈʘʟʜʿʝʣʥʘ ʮʠʿʝʚ ʟʘ ʢʠʩʝʦʥʠʢ. 

2.2.  ɸʫʪʦʤʘʪʩʢʘ ʢʦʥʪʨʦʣʘ, ʟʘʰʪʠʪʘ ʠ ʩʠʛʥʘʣʠʟʘʮʠʿʘ 
ʊʝʭʥʦʣʦʰʢʘ ʤʿʝʨʝˁʘ, ʩʠʛʥʘʣʠʟʘʮʠʿʘ ʠ ʟʘʰʪʠʪʘ ʦʙʝʟʙʠʝʿʹʫʿʫ ʥʦʨʤʘʣʥʫ ʢʦʥʪʨʦʣʫ ʪʝʭʥʦ-

ʣʦhʢʠʭ ʧʘʨʘʤʝʪʘʨʘ ʙʝʟ ʧʦʪʨʝʙʝ ʟʘ ʩʪʘʣʥʠʤ ʧʨʠʩʫʩʪʚʦʤ ʧʝʨʩʦʥʘʣʘ ʫ ʩʪʘʥʠʮʠ. 

ɽʣʝʢʪʨʦʣʠʟʥʘ ʩʪʘʥʠʮʘ ʧʦʩʿʝʜʫʿʝ ʩʣʝʜʝ˂ʠ ʧʨʠʙʦʨ ʟʘ ʘʫʪʦʤʘʪʩʢʫ ʢʦʥʪʨʦʣʫ: 

- ʘʫʪʦʤʘʪʩʢʠ ʘʥʘʣʠʟʘʪʦʨʠ ʛʘʩʘ ʟʘ ʤʿʝʨʝˁʝ ʩʘʜʨʞʘʿʘ ʚʦʜʦʥʠʢʘ ʫ ʢʠʩʝʦʥʠʢʫ, 
- ʘʫʪʦʤʘʪʩʢʠ ʘʥʘʣʠʟʘʪʦʨʠ ʛʘʩʘ ʟʘ ʤʿʝʨʝˁʝ ʩʘʜʨʞʘʿʘ ʢʠʩʝʦʥʠʢʘ ʫ ʚʦʜʦʥʠʢʫ, 

- ʧʨʠʙʦʨ ʟʘ ʢʦʥʪʨʦʣʫ ʧʨʠʪʠʩʢʘ ʫ ʘʧʘʨʘʪʠʤʘ ʠ ʨʘʟʣʠʢʝ ʫ ʧʨʠʪʠʩʮʠʤʘ ʠʟʤʝʹʫ ʚʦʜʦʥʠʢʘ 
ʠ ʢʠʩʝʦʥʠʢʘ ʫ ʩʠʩʪʝʤʫ, 

- ʧʨʠʙʦʨ ʟʘ ʢʦʥʪʨʦʣʫ ʪʝʤʧʝʨʘʪʫʨʝ ʛʘʩʦʚʘ, ʝʣʝʢʪʨʦʣʠʪʘ ʠ ʧʘʨʝ ʠ 

- ʘʫʪʦʤʘʪʩʢʝ ʘʥʘʣʠʟʘʪʦʨʝ ʛʘʩʘ ʟʘ ʤʿʝʨʝˁʝ ʩʘʜʨʞʘʿʘ ʚʦʜʦʥʠʢʘ ʫ ʚʘʟʜʫʭʫ ʫ ʧʨʦʩʪʦʨʠʿʘʤʘ 

ʝʣʝʢʪʨʦʣʠʟʝʨʘ ʠ ʧʨʦʩʪʦʨʠʿʠ ʘʥʘʣʠʟʘʪʦʨʘ. 
ʋ ʨʘʟʚʦʜʥʦʤ ʦʨʤʘʥʫ ʠʟʘ ʧʠʩʘʯʘ ʥʘʣʘʟʝ ʩʝ ʪʝʭʥʦʣʦʰʢʝ ʟʘʰʪʠʪʝ ʢʦʿʝ ʩʫ ʪʘʢʦ ʧʦʜʝʰʝʥʝ ʜʘ 

ʨʝʘʛʫʿʫ ʧʨʠ ʧʨʝʢʦʨʘʯʝˁʫ ʦʜʨʝʹʝʥʠʭ ʚʨʠʿʝʜʥʦʩʪʠ ʜʘʪʠʭ ʠʩʧʦʜ. 
ɿʘ ʟʘʰʪʠʪʫ ʦʧʨʝʤʝ, ʦʜʥʦʩʥʦ ʟʘ ʟʘʰʪʠʪʫ ʦʜ ʝʢʩʧʣʦʟʠʿʝ ʝʣʝʢʪʨʦʣʠʟʥʝ ʩʪʘʥʠʮʝ, ʧʨʝʜʚʠʹʝʥ 

ʿʝ ʩʣʝʜʝ˂ʠ ʦʙʠʤ ʟʘʰʪʠʪʝ ʠ ʩʠʛʥʘʣʠʟʘʮʠʿʝ, ʢʦʿʠ ʦʙʝʟʙʝʹʫʿʝ ʧʨʝʢʠʜ ʨʘʜʘ ʧʨʝʪʚʘʨʘʯʢʠʭ ʘʛʨʝʛʘʪʘ 
ʧʨʠ ʭʘʚʘʨʠʿʩʢʦʤ ʧʦʚʝ˂ʘˁʫ ʩʣʝʜʝ˂ʠʭ ʪʝʭʥʦʣʦʰʢʠʭ ʧʘʨʘʤʝʪʘʨʘ: 

ʘ) ʢʘʜʘ ʨʘʟʣʠʢʘ ʧʨʠʪʠʩʢʘ ʆ2   ʠ H2 ʧʨʝʹʝ Ñ 1961,3 Pʘ 
ʙ) ʧʨʠ ʧʦʚʝ˂ʘˁʫ ʩʘʜʨʞʘʿʘ ʆ2 ʫ ʚʠʰʝ ʦʜ 0,9% 
ʮ) ʧʨʠ ʧʦʚʝ˂ʘˁʫ ʩʘʜʨʞʘʿʘ H2 ʫ ʆ2  ʚʠʰʝ ʦʜ 1,9 % 
ʜ) ʧʨʠ ʜʦʩʪʠʟʘˁʫ ʚʨʠʿʝʜʥʦʩʪʠ ʦʜ 10 ʙʘʨʘ ʧʨʠʪʠʩʢʘ ʚʦʜʦʥʠʢʘ ʫ ʟʘʿʝʜʥʠʯʢʦʤ ʢʦʣʝʢʪʦʨʫ, 
ʝ) ʢʨʘʪʢʠ ʩʧʦʿ, 
ʬ) ʥʝʩʪʘʥʘʢ ʥʘʧʦʥʘ ʥʘ ʧʨʝʪʚʘʨʘʯʠʤʘ, 
ʛ) ʩʘʜʨʞʘʿ ʚʦʜʦʥʠʢʘ ʫ ʧʨʦʩʪʦʨʠʿʠ ʝʣʝʢʪʨʦʣʠʟʝʨʘ ʠ ʧʨʦʩʪʦʨʠʿʠ ʘʥʘʣʠʟʘʪʦʨʘ ʠʟʥʘʜ 1 %. 

ʉʠʛʥʘʣ ʩʝ ʜʦʙʠʿʘ ʦʜ ʤʘʥʦʤʝʪʨʘ.  
ʋ ʩʣʫʯʘʿʝʚʠʤʘ ʘ), ʙ), ʠ ʮ) ʩʠʛʥʘʣ ʩʝ ʜʦʙʠʿʘ ʩʘ ʧʠʩʘʯʘ. ʋʧʦʟʦʨʘʚʘʿʫ˂ʘ ʪʝʭʥʦʣʦʰʢʘ ʩʠʛʥʘ-

ʣʠʟʘʮʠʿʘ ʧʨʦʨʘʹʫʿʝ: 
ʭ) ʧʨʠ ʧʦʚʝ˂ʘˁʫ ʪʝʤʧʝʨʘʪʫʨʝ H2, ʆ2 ʠ ʤʝʪʘʣʘ. 
ʠ) ʧʨʠ ʧʘʜʫ ʧʨʠʪʠʩʢʘ ʘʟʦʪʘ ʠʩʧʨʝʜ ʩʧʨʝʤʥʠʢʘ ʘʟʦʪʘ. ʉʠʛʥʘʣ ʩʝ ʜʦʙʠʿʘ ʦʜ ʤʘʥʦʤʝʪʨʘ. 
ʋ ʩʣʫʯʘʿʫ ʧʨʦʨʘʜʝ ʟʘʰʪʠʪʘ ʘ) -  ʛ) ʟʘʿʝʜʥʠʯʢʠ ʩʠʛʥʘʣ ʦʜ ʩʚʠʭ ʨʝʣʝʿʘ ʠʜʝ ʫ ʙʣʦʢ ʢʦʤʘʥʜʫ 

ï ʭʘʚʘʨʠʿʩʢʘ ʠʩʢˀʫʯʝˁʘ ʫ ʝʣʝʢʪʨʦʣʠʟʥʦʿ ʩʪʘʥʠʮʠ, ʜʦʢ ʫ ʩʣʫʯʘʿʫ ʧʨʦʨʘʜʝ ʟʘʰʪʠʪʘ ʭ) ʠ ʠ) ʪʠ 

ʩʠʛʥʘʣʠ ʠʜʫ ʥʘ ʙʣʦʢ ʢʦʤʘʥʜʫ- ʥʝʠʩʧʨʘʚʥʦʩʪ ʫ ʝʣʝʢʪʨʦʣʠʟʥʦʿ ʩʪʘʥʠʮʠ. 

1 

2 

3 

4 

5 
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ʇʫʰʪʘˁʝ ʫ ʨʘʜ ʝʣʝʢʪʨʦʣʠʟʝʨʘ ʩʝ ʫ ʧʨʘʢʩʠ ʨʘʜʠ ʦʪʚʘʨʘˁʝʤ ʠ ʟʘʪʚʘʨʘˁʝʤ ʦʜʛʦʚʘʨʘʿʫ˂ʠʭ 

ʚʝʥʪʠʣʘ ʪʘʯʥʦ ʦʜʨʝʹʝʥʠʤ ʨʝʜʦʩʣʠʿʝʜʦʤ. 

ʇʦʪʨʝʙʥʦ ʿʝ ʧʨʦʚʿʝʨʠʪʠ ʜʘ ʫ ʝʣʝʢʪʨʦʣʠʟʝʨʫ ʥʝʤʘ ʩʪʨʘʥʠʭ ʧʨʝʜʤʝʪʘ. ɼʦʚʝʩʪʠ ʥʘʧʦʥ ʥʘ 
ʝʣʝʢʪʨʦʣʠʟʝʨ, ʧʨʦʚʿʝʨʠʪʠ ʧʦʣʘʨʥʦʩʪ ʝʣʝʢʪʨʦʣʠʟʝʨʘ ʠ ʧʦʜʝʩʠʪʠ ʥʘ ʝʣʝʢʪʨʦʣʠʟʝʨʫ ʩʪʨʫʿʫ 100 ɸ, 

ʪʝ ʧʨʦʜʫʚʘʪʠ ʩʠʩʪʝʤ ʨʘʜʥʠʤ ʛʘʩʦʤ. ʇʨʦʜʫʚʘʚʘˁʝ ʨʘʜʥʠʤ ʛʘʩʦʚʠʤʘ ʠʟʚʦʜʠ ʩʝ ʩʚʝ ʜʦʪʣʝ ʜʦʢ ʩʘ-

ʜʨʞʘʿ ʚʦʜʦʥʠʢʘ ʥʝ ʙʫʜʝ 99,5%, ʜʦʢ ʩʘʜʨʞʘʿ ʢʠʩʝʦʥʠʢʘ ʤʦʨʘ ʙʠʪʠ ʥʘʿʤʘˁʝ 98,5 %. ʅʘʢʦʥ ʪʦʛʘ 

ʧʦʩʪʝʧʝʥʦ ʩʝ ʧʦʜʠʞʝ ʦʧʪʝʨʝ˂ʝˁʝ ʜʦ 330 ɸ, ʘ ʥʘʧʦʥ ʥʝ ʩʤʠʿʝ ʙʠʪʠ ʚʝ˂ʠ ʦʜ 75 V, ʟʘʪʠʤ ʩʝ ʚʦ-
ʜʦʥʠʢ ʜʦʚʦʜʠ ʫ ʨʝʩʠʚʝʨʝ.  

2.3.  ɺʦʜʦʥʠʢ 

ɺʦʜʦʥʠʢ ʿʝ ʝʢʩʪʨʝʤʥʦ ʟʘʧʘˀʠʚ ʠ ʝʢʩʧʣʦʟʠʚʘʥ ʛʘʩ ʙʝʟ ʙʦʿʝ ʠ ʤʠʨʠʩʘ, ʜʝʩʝʪ ʧʫʪʘ ʣʘʢʰʠ ʦʜ 
ʚʘʟʜʫʭʘ. ʇʦʪʝʥʮʠʿʘʣʥʘ ʦʧʘʩʥʦʩʪ ʦʜ ʛʫʰʝˁʘ ʫ ʟʘʪʚʦʨʝʥʠʤ ʧʨʦʩʪʦʨʠʿʘʤʘ. ʅʘʛʣʦ ʠʩʧʫʰʪʘˁʝ  ʠʟ 

ʙʦʮʘ ʠʣʠ ʠʥʩʪʘʣʘʮʠʿʘ ʧʦʜ ʚʠʩʦʢʠʤ ʧʨʠʪʠʩʢʦʤ ʤʦʞʝ ʠʟʘʟʚʘʪʠ  ʧʨʦʤʨʟʣʠʥʝ. ʇʨʠʝʿ ʫʣʘʩʢʘ ʫ 

ʧʦʪʝʥʮʠʿʘʣʥʦ ʫʛʨʦʞʝʥ ʧʨʦʩʪʦʨ ʦʙʝʟʙʠʝʿʜʠʪʠ ʜʦʙʨʫ ʚʝʥʪʠʣʘʮʠʿʫ ʠʣʠ ʧʨʦʚʿʝʨʠʪʠ ʜʝʪʝʢʪʦʨʠʤʘ 

ʧʦʪʝʥ.ʧʨʠʩʫʩʪʚʦ. ʊʝʤʧʝʨʘʪʫʨʘ ʧʘˀʝˁʘ: 500 
o
C. 

ɻʨʘʥʠʮʘ ʝʢʩʧʣʦʟʠʚʥʦʩʪʠ: 

- ʜʦˁʘ (ʚʦʣ %)     3,8 ʠ 

- ʛʦʨˁʘ (ʚʦʣ %)  75,6 

3. ʄɱɽʈɽ ɹɽɿɹʀɱɽɼʅʆʉʊʀ ʇʈʀ ʉʂʃɸɼʀʐʊɽɳʋ ɺʆɼʆʅʀʂɸ 

ʈʫʢʦʚʘʣʘʮ ʝʣʝʢʪʨʦʣʠʟʥʦʛ ʧʦʩʪʨʦʿʝˁʘ ʪʨʝʙʘ ʜʘ ʧʨʦʹʝ ʦʙʫʢʝ ʠʟ ʟʘʰʪʠʪʝ ʦʜ ʧʦʞʘʨʘ, ʙʝʟ-
ʙʠʝʿʜʥʦʩʪʠ ʠ ʟʜʨʘʚˀʘ ʥʘ ʨʘʜʫ, ʠʩʧʠʪ ʠʟ ʨʫʢʦʚʘˁʘ ʣʘʢʦʟʘʧʘˀʠʚʠʤ ʪʝʯʥʦʩʪʠʤʘ ʠ ʛʘʩʦʚʠʤʘ ʫ ʧʨʦ-

ʤʝʪʫ. 

ʅʘ ʩʘʤʦʤ ʫʣʘʟʫ ʫ ʝʣʝʢʪʨʦʣʠʟʥʫ ʩʪʘʥʠʮʫ ʤʦʨʘʿʫ ʙʠʪʠ ʧʦʩʪʘʚˀʝʥʠ ʟʥʘʮʠ ʫʧʦʟʦʨʝˁʘ: 

,,ɿʘʙʨʘˁʝʥʦ ʧʫʰʝˁʝ ʠ ʫʥʦʰʝˁʝ ʦʪʚʦʨʝʥʝ ʚʘʪʨʝñ,  
,,ɿʘʙʨʘˁʝʥ ʫʣʘʟ ʥʝʟʘʧʦʩʣʝʥʠʤ ʣʠʮʠʤʘñ, 

,,ʆʧʘʩʥʦʩʪ ʦʜ ʧʦʞʘʨʘ ʠ ʝʢʩʧʣʦʟʠʿʝñ. 

- ʆʧʨʝʤʘ ʠ ʮʿʝʚʦʚʦʜʠ ʝʣʝʢʪʨʦʣʠʟʥʝ ʩʪʘʥʠʮʝ, ʨʝʩʠʚʝʨʠ ʠ ʮʿʝʚʦʚʦʜʠ ʦʜ ʨʝʩʠʚʝʨʘ ʤʦʨʘʿʫ 
ʜʘ ʙʫʜʫ ʫʟʝʤˀʝʥʠ (ʟʘʰʪʠʪʘ ʦʜ ʩʪʘʪʠʯʢʦʛ ʝʣʝʢʪʨʠʮʠʪʝʪʘ) ʩʘ ʠʟʿʝʜʥʘʯʝʥʠʤ ʧʦʪʝʥ-

ʮʠʿʘʣʦʤ. 

- ɿʘʙʨʘˁʝʥʦ ʿʝ ʨʝʤʦʥʪʦʚʘʪʠ ʦʧʨʝʤʫ ʧʦʜ ʥʘʧʦʥʦʤ.  

- ʇʨʠʿʝ ʨʝʤʦʥʪʥʠʭ ʨʘʜʦʚʘ ʦʙʘʚʝʟʥʦ ʩʝ ʠʥʝʨʪʥʠʤ ʛʘʩʦʤ ʧʦʜ ʧʨʠʪʠʩʢʦʤ ʦʜʩʪʨʘʥʠ ʚʦ-
ʜʦʥʠʢ ʠʟ ʠʥʩʪʘʣʘʮʠʿʘ. 

- ɱʝʜʘʥʧʫʪ ʫ ʪʦʢʫ ʜʚʠʿʝ ʛʦʜʠʥʝ ʪʨʝʙʘ ʠʟʚʨʰʠʪʠ ʫʥʫʪʨʘʰˁʠ ʧʨʝʛʣʝʜ ʩʚʠʭ ʧʦʩʫʜʘ ʝʣʝʢ-

ʪʨʦʣʠʟʥʝ ʩʪʘʥʠʮʝ ʩʘ ʮʠˀʝʤ ʫʪʚʨʹʠʚʘˁʘ ʫ ʢʘʢʚʦʤ ʩʝ ʩʪʘˁʫ ʥʘʣʘʟʝ ʫʥʫʪʨʘʰˁʝ ʠ ʚʘ-
ˁʩʢʝ ʧʦʩʫʜʝ ʠ ʫʪʠʮʘʿ ʤʝʜʠʿʘ ʥʘ ʩʪʠʿʝʥʩʢʝ ʧʦʩʫʜʝ. 

- ʇʨʠ ʨʘʜʫ ʥʘ ʝʣʝʢʪʨʦʣʠʟʥʦʿ ʩʪʘʥʠʮʠ ʠ ʨʝʟʝʨʚʦʘʨʠʤʘ ʟʘʙʨʘˁʝʥʦ ʿʝ ʢʦʨʠʰ˂ʝˁʝ ʤʝʭʘ-

ʥʠʯʢʠ ʘʣʘʪʘ ʢʦʿʠ ʤʦʛʫ ʜʘ ʠʟʘʟʦʚʫ ʚʘʨʥʠʮʫ. 
- ʉʚʠ ʝʣʝʢʪʨʠʯʥʠ ʫʨʝʹʘʿʠ ʠ ʝʣʝʢʪʨʠʯʥʝ ʠʥʩʪʘʣʘʮʠʿʝ ʫ ʝʣʝʢʪʨʦʣʠʟʥʦʿ ʩʪʘʥʠʮʠ ʤʦʨʘʿʫ 

ʙʠʪʠ ʘʪʝʩʪʠʨʘʥʠ ʠ ʫ ɽʭ ï ʟʘʰʪʠʪʠ. 

- ɽʣʝʢʨʦʣʠʟʥʘ ʩʪʘʥʠʮʘ  ʠ ʨʝʟʝʨʚʦʘʨʠ ʚʦʜʦʥʦʢʘ ʦʜ ʘʪʤʦʩʬʝʨʩʢʦʛ ʧʨʘʞˁʝˁʘ ʩʝ ʰʪʠʪʠ 
ʥʘ ʜʚʘ ʥʘʯʠʥʘ, ʫ ʩʢʣʘʜʫ ʩʘ ʪʝʭʥʠʯʢʠʤ ʧʨʦʧʠʩʠʤʘ ʦ ʛʨʦʤʦʙʨʘʥʠʤʘ ʠ ʪʦ: 
- ʩʧʦˀʥʦʤ ʛʨʦʤʦʙʨʘʥʩʢʦʤ ʠʥʩʪʘʣʘʮʠʿʦʤ, 

- ʠʥʩʪʘʣʘʮʠʿʦʤ ʛʨʦʤʦʙʨʘʥʘ ʥʘ ʩʘʤʦʤ ʦʙʿʝʢʪʫ. 

ʋ ʝʣʝʢʪʨʦʣʠʟʥʦʿ ʩʪʘʥʠʮʠ ʿʝ ʥʝʦʧʭʦʜʥʦ ʧʨʦʿʝʢʪʦʚʘʪʠ ʚʝʥʪʠʣʘʮʠʿʫ ʩʘ ʧʨʠʥʫʜʥʠʤ ʜʦʚʦʜʦʤ 
ʚʘʟʜʫʭʘ ʠ ʧʨʠʨʦʜʥʠʤ ʦʜʚʦʜʦʤ ʢʨʦʟ ʦʪʚʦʨʝ ʥʘ ʧʣʘʬʦʥʫ. ʅʘ ʩʣʠʮʠ 2. ʿʝ ʧʨʠʢʘʟʘʥ ʧʨʠʤʿʝʨ ʩʠʩʪʝʤʘ 

ʚʝʥʪʠʣʘʮʠʿʝ ʫ ʧʨʦʩʪʦʨʠʿʠ ʝʣʝʢʪʨʦʣʠʟʥʝ ʩʪʘʥʠʮʝ. 

ʋʙʘʮʠʚʘˁʝ ʚʘʟʜʫʭʘ ʩʝ ʚʨʰʠ ʚʝʥʪʠʣʘʪʦʨʠʤʘ. 
ɺʝʥʪʠʣʘʪʦʨʠ ʩʫ ʫ ʙʣʦʢʘʜʠ ʩʘ ʧʦʩʪʨʦʿʝˁʝʤ ʟʘ ʝʣʝʢʪʨʦʣʠʟʫ, ʢʦʿʘ ʦʥʝʤʦʛʫ˂ʘʚʘ ʨʘʜ ʫ ʩʣʫʯʘ-

ʿʝʚʠʤʘ ʧʦʚʝ˂ʘˁʘ ʢʦʥʮʝʥʪʨʘʮʠʿʝ ʚʦʜʦʥʠʢʘ ʠʟʥʘʜ 10% ʜʦˁʝ ʛʨʘʥʠʮʝ ʝʢʩʧʣʦʟʠʚʥʦʩʪʠ. 

ʋ ʧʨʦʩʪʦʨʠʿʠ ʟʘ ʝʣʝʢʪʨʦʣʠʟʫ ʥʘ ʧʣʘʬʦʥʫ ʥʘʣʘʟʝ ʩʝ ʯʝʪʠʨʠ ʦʪʚʦʨʘ ʟʘ ʧʨʠʨʦʜʥʫ ʚʝʥʪʠʣʘʮʠʿʫ. 

ʉʠʩʪʝʤ ʚʝʥʪʠʣʘʮʠʿʝ ʫ ʧʨʦʩʪʦʨʠʿʠ ʝʣʝʢʪʨʦʣʠʟʝ ʿʝ ʪʘʢʘʚ ʜʘ ʩʚʿʝʞ ʚʘʟʜʫʭ ʫʣʘʟʠ ʢʨʦʟ 
ʧʨʠʥʫʜʥʫ ʚʝʥʪʠʣʘʮʠʿʫ ʠ ʩʪʚʘʨʘ ʩʝ ʥʘʜʧʨʠʪʠʩʘʢ ʛʜʿʝ ʠʩʪʠʩʢʫʿʝ ʚʘʟʜʫʭ ʢʨʦʟ ʧʨʠʨʦʜʥʝ ʦʪʚʦʨʝ. 

ʅʘ ʩʣʠʮʠ ʩʝ ʚʠʜʝ ʩʠʿʘʣʠʮʝ ʢʦʿʝ ʩʫ ʫ ɽʭ- ʟʘʪhʠʪʠ. 
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ʅʘ ʧʣʘʬʦʥʫ ʩʫ ʧʦʩʪʘʚˀʝʥʠ ʜʝʪʝʢʪʦʨʠ ʟʘ ʜʝʪʝʢʮʠʿʫ ʚʦʜʦʥʠʢʘ ʘʢʦ ʛʘ ʠʤʘ ʠʟʥʘʜ ʜʦʟʚʦˀʝʥʝ 

ʚʨʠʿʝʜʥʦʩʪʠ ʜʘ ʩʠʛʥʘʣʠʟʠʨʘ. 

 

ʉʣʠʢʘ 2 ï ʉʠʩʪʝʤ ʚʝʥʪʠʣʘʮʠʿʝ ʫ ʧʨʦʩʪʦʨʠʿʠ ʝʣʝʢʪʨʦʣʠʟʝ 

4. ɿɸʂɲʋʏɸʂ 

ɽʣʝʢʪʨʦʣʠʟʥʘ ʩʪʘʥʠʮʘ ʿʝ ʧʦʩʪʨʦʿʝˁʝ ʟʘ ʧʨʦʠʟʚʦʜˁʫ ʚʦʜʦʥʠʢʘ, ʢʦʿʠ ʩʝ ʢʦʨʠʩʪʠ ʟʘ ʨʘʩʭʣʘ-

ʹʠʚʘˁʝ ʛʝʥʝʨʘʪʦʨʘ ʫ ʝʣʝʢʪʨʘʥʘʤʘ. ɿʙʦʛ ʩʚʦʿʝ ʥʘʤʿʝʥʝ ʦʚʦ ʧʦʩʪʨʦʿʝˁʝ ʧʨʝʜʩʪʘʚˀʘ ʝʢʩʧʣʦʟʠʚʥʫ 

ʩʨʝʜʠʥʫ. 
ɺʦʜʦʥʠʢ ʧʦʨʝʜ ʩʚʦʿʠʭ ʦʜʣʠʯʥʠʭ ʩʚʦʿʩʪʘʚʘ ʫ ʧʦʛʣʝʜʫ ʦʜʚʦʹʝʥʘ ʪʦʧʣʦʪʝ ʠʤʘ ʠ ʤʘʥʫ, ʘ ʪʦ 

ʿʝ ʜʘ ʿʝ ʿʘʢʦ ʝʢʩʧʣʦʟʠʚʘʥ ʫ ʦʜʨʝʹʝʥʠʤ ʫʩʣʦʚʠʤʘ. ʉʚʠ ʝʣʝʢʪʨʠʯʥʠ ʫʨʝʹʘʿʠ ʠ ʠʥʩʪʘʣʘʮʠʿʝ ʫ ʦʚʦʤ 

ʧʦʩʪʨʦʿʝˁʫ ʤʦʨʘʿʫ ʙʠʪʠ ʫ ʧʨʦʪʠʚʝʢʩʧʣʦʟʠʚʥʦʿ ʟʘʰʪʠʪʠ. ʉʧʨʝʤʥʠʮʠ ʫ ʢʦʿʠʤʘ ʿʝ ʫʩʢʣʘʜʠʰʪʝʥ 

ʚʦʜʦʥʠʢ ʤʦʨʘʿʫ ʙʠʪʠ ʫʟʝʤˀʝʥʠ, ʠʤʘʪʠ  ʛʨʦʤʦʙʨʘʥʩʢʫ ʟʘʰʪʠʪʫ, ʩʠʛʫʨʥʦʩʥʝ ʚʝʥʪʠʣʝ, ʤʘʥʦʤʝʪʘʨ 
ʧʨʠʪʠʩʢʘ ʠ ʟʘʰʪʠʪʫ ʦʜ ʧʣʘʤʝʥʘ. ʈʘʜʠ ʩʧʨʦʚʦʹʝˁʘ ʧʨʝʚʝʥʪʠʚʥʠʭ ʤʿʝʨʘ ʨʘʜʠ ʩʝ ʦʙʫʢʘ ʨʘʜʥʠʢʘ ʠʟ 

ʙʝʟʙʝʜʥʦʩʪʠ ʠ ʟʜʨʘʚˀʘ ʥʘ ʨʘʜʫ, ʟʘʰʪʠʪʝ ʦʜ ʧʦʞʘʨʘ ʠ ʟʘʰʪʠʪʝ ʦʜ ʝʢʩʧʣʦʟʠʿʝ. ʇʝʨʠʦʜʠʯʥʠ ʧʨʝ-

ʛʣʝʜ ʠʥʩʪʘʣʘʮʠʿʘ ʫ ɽʭ-ʠʟʚʝʜʙʠ ʨʘʜʠ ʩʝ ʛʦʜʠʰˁʝ ʿʝʜʥʦʤ, ʛʨʦʤʦʙʨʘʥʩʢʘ ʟʘʰʪʠʪʘ ʩʚʘʢʦ ʪʨʠ 
ʛʦʜʠʥʝ ʠ ʩʪʘʪʠʯʢʠ ʝʣʝʢʪʨʠʮʠʪʝʪ ʩʚʘʢʦ ʰʝʩʪ ʤʿʝʩʝʮʠ. ʈʘʜʥʠʮʠ ʤʦʨʘʿʫ ʧʦʣʦʞʠʪʠ ʠʩʧʠʪ ʠʟ ʟʘ-

ʰʪʠʪʝ ʦʜ ʝʢʩʧʣʦʟʠʿʝ ʠ ʨʫʢʦʚʘˁʝ ʣʘʢʦʟʘʧʘˀʠʚʠʤ ʪʝʯʥʦʩʪʠʤʘ ʠ ʛʘʩʦʚʠʤʘ ʫ ʧʨʦʤʝʪʫ. 

ʅʝʜʦʩʪʘʪʘʢ ʧʦʤʝʥʫʪʝ ʝʣʝʢʪʨʦʣʠʟʥʝ ʩʪʘʥʠʮʝ ʿʝ ʰʪʦ ʩʝ ʢʠʩʝʦʥʠʢ ʢʦʿʠ ʥʘʩʪʘʿʝ ʫ ʧʨʦʮʝʩʫ 

ʝʣʝʢʪʨʦʣʠʟʝ ʧʫʰʪʘ ʫ ʘʪʤʦʩʬʝʨʫ, ʘ ʫʢʦʣʠʢʦ ʙʠ ʩʝ ʦʚʦ ʧʦʩʪʨʦʿʝˁʝ ʧʨʦʰʠʨʠʣʦ, ʤʦʛʣʦ ʙʠ ʩʝ ʫʰʪʝ-
ʜʝʪʠ ʥʘ ʢʫʧʦʚʠʥʠ ʢʠʩʝʦʥʠʢʘ ʟʘ ʧʦʪʨʝʙʝ ʚʘʨʠʣʘʮʘ ʢʦʿʠ ʨʘʜʝ ʫ ʦʚʦʿ ʬʠʨʤʠ, ʘ ʤʦʛʣʘ ʙʠ ʩʝ ʚʨʰʠʪʠ 

ʠ ʜʠʩʪʨʠʙʫʮʠʿʘ ʢʠʩʝʦʥʠʢʘ ʦʩʪʘʣʠʤ ʧʦʪʨʦʰʘʯʠʤʘ. ʉʭʦʜʥʦ ʪʦʤʝ ʝʣʝʢʪʨʦʣʠʟʥʘ ʩʪʘʥʠʮʘ ʫ ʈɱ ʊɽ 

ʥʠʿʝ ʫ ʧʦʪʧʫʥʦʩʪʠ ʠʩʢʦʨʠʰʪʝʥʘ. 

5. ʃʀʊɽʈɸʊʋʈɸ 

1. ***: ʋʧʫʪʩʪʚʦ ʟʘ ʝʢʩʧʣʦʘʪʘʮʠʿʫ ʝʣʝʢʪʨʦʣʠʟʥʝ ʩʪʘʥʠʮʝ, ʊʝʭʥʠʯʢʘ ʜʦʢʫʤʝʥʪʘʮʠʿʘ 
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REZIME 

U radu su prikazani rezultati istraģivanja o poznavanju propisa, normativnih akata i odreĽenih elemena-

ta iz procjene rizika vezano za rad na siguran naļin na radnim mjestima ï rad na strojevima u metalno ï prera-

Ľivaļkoj djelatnosti na podruļju karlovaļke ģupanije. Dobiveni rezultati ukazuju na mnogobrojne propuste u 
provoĽenju sustava zaġtite na radu na radnim mjestima, ġto ĺe biti od koristi da se iste na osnovi ovih rezultata 

mogu odmah poļeti otklanjati. 

Kljuļne rijeļi: radnik, propisi, normativni akti, zaġtita na radu 

KNOWLEDGE OF OCCUPAT IONAL SAFETY REGULAT IONS  

IN MANUFACTURING  SY STEMS  

ABSTRACT 

This paper presents the results of research on understanding regulations, normative documents and 

certain elements of risk assessment in relation to work safely in the workplace - working on the machines in the 
metal - Manufacturing activity in the area of Karlovac County. The results obtained indicate numerous omissions 

in the implementation of health and safety in the workplace, which will be of benefit to the same on the basis of 

these results can begin immediately removed. 

Key words: worker, regulations, normative acts, occupational health 

1. UVOD 

Pravo zaġtite na radu ureĽeno je brojnim heteronomnim i autonomnim normama. Nit koja 
pratisvaki propis, pa i propise u oblasti rada i radnih odnosa su naļela ustavnosti i naļela zakonitosti 

(svi zakoni moraju biti u skladu sa Ustavom, a drugi propisi u sukladnosti i sa zakonomi s Ustavom). 

Teġko je u tom sustavu i u prihvaĺenoj hijerarhiji dosljedno i cjelovito objasniti mjestoi ulogu izrade i 
primjene normativnih akata o zaġtiti na radu u poduzeĺu.Tehniļko-tehnoloġki razvoj uvjetuje moderni-

zaciju i racionalizaciju proizvodnje, uzpoveĺanje produktivnosti i dobiti, ali on predstavlja progres sa-

mo ako su iskljuļeni izvori uzroci opasnosti u radnoj sredini, koji mogu da ugroze zdravlje ljudi, priro-

dna i materijalnadobra. Primjena preventivnih mjera u svim segmentima rada podrazumijeva stvaranje 
takvih uvjeta kojima se prilikom organiziranja rada i radnog procesa vrġi procjena rizikai njihovo 

otklanjanje ili svoĽenje na najmanji moguĺi nivo.Kvaliteta radne sredine ukazuje na postojeĺe stanje 

radnih uvjeta inicira ureĽenjesustava upravljanjem sustavom sigurnosti i zaġtite zdravlja na radu, na 
osnovi procjenerizika, jer je ureĽeniji sustav efikasniji i efektivniji u postizanju svojih ciljeva. Direkti-

va o sigurnosti strojeva (The Machinery Directive) 2006/42/EC [2], kojomse od 29.12. 2009. zamje-

njuje Direktiva 95/16/EZ, jedna je od direktiva Novog pristupaļija je namjena ostvariti jednake uvjete 
u Europskoj uniji za projektiranje/konstruiranje,izradu i slobodan protok samo strojeva koji ispunjava-

ju sve odgovarajuĺe temeljnezdravstvene i sigurnosne zahtjeve. U Dodatku I. Direktive navedeni su 

temeljni zdravstveni sigurnosni zahtjevi za strojeve, kao na primjer: zahtjevi za otklanjanje ili smanji-
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vanjemehaniļkih rizika ili rizika od elektriļnog udara, zaġtita od poģara i eksplozije, buke,vibracija, 

zraļenja, ergonomski zahtjevi, uvjeti za kretanje strojeva i dizanje tereta,itd. Veĺ u fazi projektiranja 

/konstruiranja stroja potrebno je provesti postupak ocjenjivanjarizika, te pristupiti mjerama za otkla-
njanje opasnosti ili smanjenja rizika. Stroj je sukladans minimalnim temeljnim zahtjevima Direktive 

ako je konstruiran i izraĽen premausklaĽenim normama za sukladnost strojeva. 

2. METODOLOĠKI PRISTUP 

2.1. Izvor podataka 
Ovo istraģivanje raĽeno je pomoĺu ankete u metalnopreraĽivaļkoj djelatnosti proizvodnje 

strojeva i ureĽaja na podruļju Karlovaļke ģupanije ï Hrvatska, gdje su registrirana 23 poduzeĺa sa 
1526 radnika. Podaci o poduzeĺima vidljivi su u registru poslovnih podataka Hrvatske gospodarske 

komore.  

Anketirano je 120 radnika, koji neposredno rade na strojevima, gdje su prisutne opasnosti. Od-
govorilo je 102 radnika na anketna pitanja. Organizacija anketiranja iġla je preko struļnjaka zaġtite na 

radu. Anketa se provodila u viġe poduzeĺa. Jedan dio radnika odbio je sudjelovati u istraģivanju. 

2.2. Problem istraģivanja 
U ovom istraģivanju nastojalo se utvrditi da li i u kojoj mjeri radnici su upoznati s osnovnim 

propisima i normativnim aktima iz podruļja zaġtite na radu, kao i da li mogu istaknuti odreĽene pro-

bleme koje su uoļili a mogu imati ġtetne posljedice za njihovo zdravlje i daljnji rad. 

2.3. Cilj istraģivanja 
Cilj je prikazati stvarno stanje u vezi educiranosti radnika vezano za primjenu propisa iz pod-

ruļja zaġtite na radu, koji najdirektnije utjeļu na njihovu sigurnost na radnom mjestu. Pitanja su tako 
postavljena da se izbjegavaju subjektivni odgovori. 

2.4. Hipoteza 
Analizom svih podataka moģe se konstatirati da radnici nisu u dovoljnoj mjeri educirani i upo-

znati sa osnovnim propisima i normativnim aktima iz podruļja zaġtite na radu. 

2.5. Metode 
Koriġtene su statistiļka metode. Deskriptivna i analitiļko statistiļka metoda,a podaci i rezultati 

prikazani su tabliļno i grafiļki. 

3. REZULTATI ISTRAĢIVANJA 

3.1 Godine rada na sredstvima rada 
Pregled broja godina zaposlenih radnika prorovedenih na radu prikazan je u tablici 1. 

Tablica 1: Pregled broja godina 

Godine rada Broj(%) Napomena 

Do 10 godina 34/33%  

Do 20 godina 38/37%  

Do 30 godina 18/17%  

Viġe od 30 godina 12/12%  

3.2 Ocjena sigurnosti rada na radnom mjestu 
Iz odgovora,slika 1, je vidljivo da je 62% ispitanika izjavilo da je rad na njihovim radnim mje-

stima potpuno siguran, odnosno da su poduzete sve odgovarajuĺe mjere zaġtite, dok ostali nisu dali po-
zitivan stav o sigurnom radu na radnom mjestu. 

Izvodi se zakljuļak da radnici u danaġnje vrijeme svoje radne zadatke izvode u psihozi manje 

ili veĺe liļne nesigurnosti.  

Kad takva psihoza postoji onda svi oni koji su njome zahvaĺeni daju radnu efikasnost manju 
po kvantitetu i slabiji po kvalitetu.  
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Daljnjim istraģivanjem trebalo bi dodatno provjeriti ovaj zakljuļak. 

62%
4%

34%

Ocjena sigurnosti rada na 
radnom mjestu

potpuno siguran

nesiguran

ŘƧŜƭƻƳƛőƴƻ ǎƛƎǳǊŀƴ
 

Slika 1: Grafiļki prikaz ocjene sigurnosti rada na radnom mjestu 

3.3 Poznavanje zakonskih i podzakonskih akata  
iz podruļja zaġtite na radu 

63%

37%
0

0
Poznavanje propisa ZNR

da

ne

 

Slika 2: Grafiļki prikaz poznavanja osnovnih propisa iz ZNR 

Na ovo pitanje,slika 2, 62% ispitanika potvrdilo je da poznaje osnovne zakonske i podzakonske 
propise iz zaġtite na radu. Zabrinjava da ļak 38% ispitanika tvrdi da ne poznaju zakonske okvire sustava 
zaġtite na radu.  

Zaġto je to tako, ovim istraģivanjem se nije iġlo u dubinu snimanja stanja. 

3.4 Poznavanje vlastitih pravapropisanih zakonom 

36%

4%

35%

11%

14%

Poznavanje svojih prava iz 
propisa ZNR

pravo na siguran rad

ŘƻŘŀǘƴŀ ȊŀǑǘƛǘŀ

 

Slika 3: Grafiļki prikaz poznavanja prava radnika iz propisa ZNR 

Od 62% radnika,slika 3, koji su se izjasnili da poznaju osnove zaġtite na radu, njih 36% izja-
snilo se da poznaje pravo da odbije rad ukoliko mu prijete takve opasnosti i ugroģavanja, njih 36% 
smatra da ima pravo na koriġtenje liļnih zaġtitnih sredstava na teret poslodavca, 15% misli da ima 
pravo na ļisti radni okoliġ, 12% da ima pravo na zdravstvene preglede i lijeļenje na teret poslodavca, a 
ostali da imaju pravo na dodatnu zaġtitu na radu. 

3.5 Poznavanje normativnih akata tvrtke  
iz podruļja sigurnosti i zaġtite 

Sliļno kao i na prethodno pitanje o poznavanju zakonskih okvira iz zaġtite na radu, 68% rad-

nika poznaje normativne akte, a 32% ih ne poznaje,slika 4. 
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Slika 4: Grafiļki prikaz poznavanje normativnih akata poduzeĺa 

3.6 NavoĽenje naziva normativnih akata 
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Slika 5: Grafiļki prikaz poznavanja naziva normativnih akata u poduzeĺu 

Za Pravilnik o zaġtiti na radu zna 32% radnika, Pravilnik o koriġtenju liļnih zaġtitnih sredstava 

poznaje 18%, a pravilnik o zaġtiti od poģara samo 17% radnika od njih ukupno 68% koji su se izjasnili 

da poznaju normativne akte, slika 5. 
Broj radnika koji ne poznaju zakonske i podzakonske okvire, kao i normativne akte tvrtke iz 

zaġtite na radu je velik, ġto znaļi da znatan dio radnika ipak ne zna kako da radi na siguran naļin na 

radnom mjestu. 

Poznavanje ovih prava temelj je za otklanjanje svih potencijalnih opasnosti za stradanje radni-
ka. Ovdje neophodna edukacije i informiranje radnika o istima od strane sluģbe zaġtite na radu i drugih 

sluģbi, te Odbora za zaġtitu na radu. 

3.7 Ocjena ponaġanja neposrednih rukovodioca  

po pitanju primjene mjera sigurnosti i zaġtite na radnim mjestima 
Oko 75% radnika smatra da rukovodioci daju dobar primjer kako se treba ponaġati i osigu-

ravati sigurne uvjete rada, slika 6.  

75%

4%
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nisu zainteresirani

nemogu ocjeniti
 

Slika 6: Grafiļki prikaz ocjene radnika prema rukovodiocima 
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Ostalih 25% nisu sigurni i ne mogu se opredjeliti po tom pitanju. I ovaj postotak odgovora je 

znaļajan jer su neposredni rukovodioci odgovorni za praktiļno sprovoĽenje mjera zaġtite na radu, ako 

zaġtitu na radu smatramo sastavnim dijelom organizacije rada i tehnoloġkog procesa. 

3.8 Prijedlozi za unapreĽenje zaġtite na radu u poduzeĺu 
Ispitanici su predloģili vrijedne sugestije i zapaģanja radi poboljġanja sustava zaġtite na radu : 

- osposobljavanje mladih radnika, 
- nabavu kvalitetnijih liļnih zaġtitnih sredstava, 

- bolji uvjeti rada na poslovima sa posebnim uvjetima rada, 

- bolje i pravovremenije informiranje radnika, 

- ļistiji radni okoliġ, i 
- kvalitetnije odrģavanje sredstava rada, alata i opreme. 

MeĽu anketiranim radnicima njih 91%  se izjasnilo da su osposobljeni za rad na siguran naļin. 

4. ZAKLJUĻAK 

Istraģivanja radnika koji rade na sredstvima rada ï strojevima, u metalnopreraĽivaļkoj grani 

gospodarstva potvrdila su da radnici na toj razini struļne spreme i vrste obavljanog posla nedovoljno 
poznaju osnove propisa kao i normativnih akata u tvrtkama. 

Velik broj prijedloga, i miġljenja od strane radnika potvrĽuje da u internom sustavu zaġtite ima 

dosta nedostataka koje radnici uoļavaju i o njima razmiġljaju kao o faktorima koji oteģavaju proizvod-

nih proces. 
Radnici takoĽer smatraju da je sustav zaġtite na radu sloģen proces u primjeni i svojim prije-

dlozima nastoje dati doprinos u sagledavanju problema i iznalaģenju rjeġenja za primjenu efikasnijeg 

sustava zaġtite na radu u poduzeĺima. 
Ove ideje radnika treba pozitivno shvatiti i razmiġljati kako radnike viġe ukljuļivati u traģenju 

rjeġenja za pojedine probleme. 
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OSIGURANJE NEZGODE  

KAO NOSILAC RIZIKA R ADNOG MESTA  

Ģeljko Vojinoviĺ1 
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APSTRAKT 

Rizik kao pojam asocira na mnoge situacije u ģivotu ļoveka, samo je pitanje analize situcije u kojoj se 

nalazimo a samim tim i rizika koji proizilaze iz takvih situacija. Redovno se suoļavamo sa neizvesnim ishodima 

bilo kakvih deġavanja. Sva deġavanja koja su neizvesna u pogledu ishoda imaju buduĺe vreme i za njih vezujemo 
rizike i procenjujemo njihove posledice. 

Da bi bili zainteresovani za praĺenje i analizu deġavanja rizika, koji poistoveĺujemo sa materijalno i 

moralno ġtetnim dogaĽajima, moramo imati takve vrednosti i prostor i vreme u kojem su one izloģene tim 

deġavanjima. 

Ļovek je u obavljanju svojih poslova na radnom mestu, bez obzira na karakter posla kojim se bavi, gde 

i kada se posao obavlja, izloģenom velikom broju rizika. Rizike na radnom mestu dele poslodavac, zaposleni i 

dobrim delom drģavne institucije koje su u zakonskoj obavezi da pokriju ġtetu koja pogaĽa zaposlenog u smislu 

zdravlja, sposobnosti za dalji rad, ne ostvarivanja prihoda a ļesto i ģivota. 

Kljuļne reļi: rizik, zaposleni, radno mesto, osiguranje, ġteta. 

ACCIDENT INSURANCE A S COVERAGE 

OF WORKPLACE RISK  

ABSTRACT 

The notion of risk is associated with many situations in a mans life, the only question is the analysis of 

the situation where we are and with that the risks inherended in such situations. Regularly we are confronted 

with uncertain outcomes of any event. All events that are uncertain about the outcome have a future time and for 

them we associate  the risks and evaluate their consequences. 

To be interested in the monitoring and analysis of risk events, which we identifying with the material and 

moral damage events, we have to have these values and space and time in which they are exposed to these events. 

A man is in the performance of his duties in the workplace, regardless of the nature of the work that he 

deals with where and when the work is done, exposed to a number of risks. Risks in the workplace share the 
employer, employees and much of it the state institutions that are legally required to cover damage that affects an 

employee in terms of health, the ability for future work, not earning income and often life. 

Keywords: risk, employee, workplace, insurance, damage. 

1. UVOD 

Kada govorimo o radnom mestu i okruģenju zaposlenog, svesni smo da ima puno rizika koji mogu 
da izazovu materijalnu ġtetu ili ġtetne posledice po zdravlje samih zaposlenih, ļak i sa tragiļnim posledi-

cama. Iĺi na posao i obavljati svoje duģnosti kao svesno preduzetoj radnji postoji alternativa, a to je da mo-

ģe da bude prekinuta tako ġto promaġimo stepenik, padnemo i povredimo se pa je u tom sluļaju doġlo do 
ostvarenja i nastanka ġtetnih posledica, a sve je bilo neoļekivano i nesvesno, kao i nezavisno od naġe volje. 

Desio se dogaĽaj koji nazivamo nesretni sluļaj sa ġtetnim posledicama tj. rizik.  

Rizik kao pojam u datom trenutku asocira na mnoge pretpostavke, u zavisnosti sa kojeg as-

pekta ga posmatramo, odnosno analiziramo. Ako u datoj situaciji postoji neizvesnost u vezi ishoda do-

                                                   
1 ʜr, ʜoc., Nezavisni Univerzitet Banja Luka 
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gaĽaja i moguĺnost da ishod bude nepovoljan javlja se intuitivni pojam rizika, koji obuhvata nedo-

statak znanja o buduĺnosti i moguĺnost neke nepovoljne posledice. Rizik je odstupanje od oļekivanog 

ako postoji viġe alternativa a jedna od njih je nepovoljna. 
Neģeljeni dogaĽaj je Ănepovoljno skretanje sa ģeljenog ishoda koji se oļekuje ili  nadañ. Ģe-

ljeni ishod koji se ili  oļekuje ili  nada podrazumeva izlaganja kako pojedinaļnom tako i kumulativnom 
gubitku. Pojedinac se nada da se neprijatnost neĺe desit i upravo je moguĺnost da se ova nada ne 
ostvari ono ġto predstavlja rizik. Ako posedujete automobil nadate se da neĺe biti ukraden, kada se 
kladite nadate se da ĺe ishod biti povoljan. Ļinjenica da ishod u jednom i u drugom sluļaju moģe biti 
neġto drugo od onoga ġto smo se nadali, ġto predstavlja moguĺnost gubitka ili  rizik.  

Neģeljeni dogaĽaj izaziva materijalnu i nematerijalnu ġtetu. Kada govorimo o radnom mestu i 
riziku materijalna ġteta je uniġtavanje opreme, inventara i sliļnih vrednosti dok pod nematerijalnom 
ġtetom posmatramo gubitak zdravlja, oboljenje ili nesreĺa na poslu, gubitak sposobnosti za rad i teģe 
posledice sve do gubitka ģivota. U okviru ovog rada razmatraĺemo samo nematerijalne posledice 
ġtetnih deġavanja, kako se sprovodi zaġtita zaposlenih putem osiguranja, kako se ugovara i koje su 
obaveze ugovornih strana i kako da upravljanjem rizikom spreļimo ili umanjimo posledice. 

2. RIZIK, POJAM I PROCES  

U prostoru radnog mesta rizik moģemo posmatrati prema pravcu delovanja sa aspekta poslo-
davca, zaposlenog i druġtva. Definisanje rizika pa prema tome i upravljanje rizikom je jedna od retkih 
pojava u teoriji razmatranjima o kojoj nema istog miġljenja. Neslaganja su znaļajna i kreĺu se od 
rasprava koje liļe na metafiziku do pokuġaja preciznog izraļunavanja. Ļak su u razvijenom svetu 
formirani i komiteti za opġtu terminologiju. Tako je 1966. godine Komisija za terminologiju iz oblasti 
osiguranja u SAD objavila definiciju. Rizik sa teorijskog aspekta nije precizno definisan, nego se u 
teoriji pod rizikom podrazumeva:  

- neizvesnost u pogledu ishoda nekog dogaĽaja kada postoje dve ili  viġe moguĺnosti i  
- osigurana osoba ili  stvar.  
Veĺ na prvi pogled razlika u samoj definiciji je uoļljiva. Naime, rizik je neko buduĺe stanje 

koje moģe a i ne mora nastati, ļiji su faktori poznati a moguĺnost nastanka rizika se moģe izmeriti 
(izraļunati) odgovarajuĺom statistiļkom aparaturom prvenstveno primenom standardne devijacije i 
koeficijenta varijacije.  

Da bi rizik postojao u osiguranju, mora da:  
- rizik mora biti moguĺ, 

- njegovim nastupanjem izaziva se ekonomska ġteta, 

- rizik mora biti neizvestan i 

- rizik mora biti sluļajan.  
Iako se teoretiļari nisu usaglasili oko univerzalne definicije rizika, postoje zajedniļki elementi 

u svim definicijama, a to su:  
- neodreĽenost ishoda je implicitan u svim definicijama rizika, kada postoji rizik, uvek 

postoje i najmanje dva moguĺa ishoda. Ako sigurno znamo da ĺe nastati gubitak, nema 
rizika. Ulaganje u kupovinu automobila na primer, podrazumeva shvatanje da automobil 
podleģe fiziļkoj amortizaciji i da njegova vrednost opada. U ovom sluļaju ishod je siguran 
pa nema rizika. 

- najmanje jedan od moguĺih ishoda je nepoģeljan, bilo da se radi o gubitku u opġtem smi-
slu, u kome je izgubljeno neġto ġto je pojedinac veĺ posedovao, ili  to moģe biti dobit ma-
nja nego ġto je bila moguĺa dobit.  

Rizike na radnom mestu po njihovoj prirodi ġtete koju izazivaju delimo na materijalne i ne-
materijalne. Materijalni rizici podrazumevaju gubitak imovine ili gubitak prihoda usled ġtete na imovi-
ni kojom viġe ne mogu da koriste u ostvarivanju prihoda.  

Imovinski rizici ukljuļuju dva razliļita tipa gubitka: direktni gubitak i indirektni ili Ăposlediļniñ 
gubitak. Direktni gubitak je najjednostavniji: ako je kuĺa uniġtena poģarom, vlasnik gubi vrednost kuĺe. 
Ovo je direktni gubitak. MeĽutim, pored gubitka vrednosti same zgrade, vlasnik imovine nema viġe gde da 
stanuje, a tokom vremena potrebnog za ponovnu izgradnju kuĺe vlasnik ĺe biti izloģen dodatnim izdacima 
ģiveĺi na nekom drugom mestu. Ovaj gubitak upotrebe uniġtenog kapitala je Ăindirektniñ ili Ăposlediļniñ 
gubitak. Jedan joġ bolji primer je sluļaj poslovne firme. Kada su objekti firme uniġteni, firma gubi ne samo 
vrednost tih objekata veĺ takoĽe i prihod koji bi se zaradio njihovom upotrebom.  

Ne-materijalni rizici su svi dogaĽaji koji izazivaju posledice kao ġto su: 
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- prevremena smrt,  

- trajna nesposobnosti za rad, invaliditet, 
- prolazna nesposobnot za rad, dnevna nadoknada  
- zavisnost usled starosti, 
- bolest ili  naruġeno zdravlje koje zahteva lekarsku negu, troġak leļenja i bolniļki dani i 
- nezaposlenost.  
Nesretni dogaĽaji, koji izazivaju ovakve posledice, su iznenadni, nezavisni od volje zaposle-

nog ili poslodavca, nenamerni i uvek buduĺi. Ovde ĺu nabrojati samo neke od moguĺih dogaĽaja: gu-
ġenje, sudar, pad, okliznuĺe, survavanje, udar predmeta ili u predmet, udar elektriļne energije ili gro-
ma, ranjavanje oruģjem ili pod dejstvom eksplozivnih materijala, ranjavanje hladnim oruģjem ili sli-
ļnim predmetom, udar, ujed i ubod ģivotinje ili insekta, trovanje hemijskim agensima ili od gasova i 
otrovnih para i mnogi drugi sa trajnim i nesagledivim posledicama. Ima dogaĽaja koji izazivaju i po-
vremenu nesposobnost a to su: prelomi, isļaġenja, pucanje tetiva ili miġiĺa i drugi. 

Cilj poslodavca i zaposlenog jeste da se spreļi ili u maksimalno moguĺoj meri ublaģi dejstvo 
takvih dogaĽaja. Zato kada govorimo o upravljanju rizicima, to moramo posmatrati kao sloģen proces 
koji se sastoji iz viġe faza: 

- identifikacija rizika, 
- procena rizika i postavljanje ciljeva, 
- ocena alternativa i izbor sredstava za regulisanje rizika, 
- primena odluke i 
- ocena i korekcije.  
Za identifikaciju rizika radnog mesta moģemo koristiti viġe razliļitih metoda kao ġto je: upo-

znavanje prirode delatnosti, opisom poslova radnog mesta, upoznavanje sa zahtevanim psiho-fiziļkim 
sposobnostima zaposlenih, intervjui zaposlenih i sliļno.  

Zaposleni ima pravo na bezbednost i zaġtitu ģivota i zdravlja na radu, u skladu sa zakonom i 
duģan je da poġtuje propise o bezbednosti i zaġtiti ģivota i zdravlja na radu kako ne bi ugrozio svoju 
bezbednost i zdravlje, kao i bezbednost i zdravlje i drugih lica. Iz tih razloga je duģan da obavesti po-
slodavca o svakoj vrsti potencijalne opasnosti koja bi mogla da utiļe na bezbednost i zdravlje na radu. 
Radnik ima pravo i obavezu da namenski koristi sredstva i opremu liļne zaġtite, da paģljivo rukuje 
njima i da ih odrģava u ispravnom stanju. 

Druga strana, poslodavac ili pravno lice, u obavezi je da donosi pravilnike, usvaja elaborat o pro-
ceni rizika radnih mesta, koji mora biti evidentiran kod nadleģnih drģavnih organa i odgovarati stvarnoj  
organizaciji rada, opisu poslova i proceni rizika svakog radnog mesta. Posebna obaveza je sprovoĽenje od-
redbi Zakona o zaġtiti na radu, Zakona o zaġtiti od poģara i drugih zakona. Duģnost je da o svakoj smrtnoj, 
kolektivnoj i teġkoj povredi na radu, eksploziji i havariji, kao i o pojavi koja bi mogla da ugrozi bezbednost 
radnika odmah, a najkasnije u roku od 24 ļasa izvesti nadleģnu inspekciju rada. 

Treĺa strana ima ulogu nadzora nad primenom zakona, drugih propisa o merama i normativima 
zaġtite na radu, tehniļkim merama koje se odnose na zaġtitu na radu, akata preduzeĺa i kolektivnih 
ugovora, a to je drģava putem ministarstva nadleģnog za poslove rada preko inspektora rada. 

Sagledavanjem rizika moģemo da pristupimo proceni istog koja se vrġi na osnovu uļestalosti 
deġavanja, stepenom sluļajnosti nastupanja, najveĺeoj moguĺoj ġteti, proseļnoj visini ġtete, veliļinom 
moguĺnosti subjektivnog manipulisanja dogaĽajem, zakonskim obavezama i ograniļenjima i drugo. 
Procena rizika otvara put ka oceni aktivnosti koje treba preduzeti u vezi sa pojedinim rizicima.  

Ukoliko je rizik kritiļno veliki treba ga izbegavati i prepuġtati drugima, recimo osiguravaju-
ĺim kuĺama, ili nastojati umanjiti njegovo dejstvo ili ga podeliti sa nekim. Ako je rizik mali ne izaziva 
problem i ako ga zadrģimo za sebe. 

Na kraju procesa imamo primenu i sprovoĽenje odluke i u sluļaju neadekvatnosti izabranog 
reġenja pristupiti korekciji ukoliko je to moguĺe. Prenosom rizika na osiguranje, poslodavac i zapo-
sleni, ne uļestvuju viġe direktno u procesu. Radnik stiļe odreĽenu sigurnost ali ne sme da gubi priseb-
nost u obavljanju svojih duģnosti. Poslodavac svaku eventualnu ġtetu prepuġta u osiguranje, za iznos 
jednog malog troġka u vidu premije koju plaĺa kao svoju ugovornu obavezu osiguravajuĺoj kuĺi. 

Praĺenje i upravljanje rizicima radnog mesta ima i svoj pravni okvir koji ļine mnogobrojni 
zakonski i podzakonski akti koji reguliġu ovu oblast. Zakon o radu, Zakon o zaġtiti na radu, Zakon o 
zaġtiti od poģara i mnogi drugi zakoni reguliġu oblast rada, podruļje u kojem se radi sa obavezama i 
radnika i poslodavaca.  

Pored ovih zakona imamo i Zakon o zdravstvenom osiguranju, Zakon o penzijsko invalidskom 
zakonu, Zakon o osiguranju i druge zakone koji reguliġu oblast osiguranja, osnivanja i rada osigurava-
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juĺih preduzeĺa. Ovi zakoni su usmereni na saniranje posledica deġavanja rizika, najveĺom merom na 
one institucije i organizacije koje preuzimaju rizik radnih mesta. Veoma je pouļno kako za radnike 
tako i za poslodavce sagledati rizike iz ovog ugla, profesionalnih nosilaca rizika. 

3. POJAVA OSIGURANJA KA O NOSIOCA  

RIZIKA RADNOG M ESTA 

Nauka o osiguranju  bavi se prouļavanjem delovanja ostvarenja rizika, ekonomskim posledi-
cama ostvarenog rizika, te izuļavanjem naļina upravljanja rizikom kako bi se umanjile i eventualno 

spreļile moguĺnosti nastanka rizika. Osiguranje je institut druġtvene reprodukcije koji deluje kako 

korektiv poremeĺaja koji nastaju kao posledica dejstva ruġilaļkih sila izazvanih prirodom ili  ljudskom 

destrukcijom. 
Osiguranje je institucija koja nadoknaĽuje ġtete nastale u privredi ili  kod ljudi, usled dejstva 

prirodnih ruġilaļkih sila ili  nesreĺnih sluļajeva.1 

Fundamentalna osnova osiguranja je zapravo Ărizikñ. Rizik da ĺe doĺi do gubitka imovine ili  
dela imovine usled delovanja nekog neoļekivanog dogaĽaja, kao i rizik da ĺe doĺi do naruġavanja 

zdravlja ili  gubitka ģivota, takoĽe od neoļekivanog uzroka. Ostvarenja rizika uvek ili  skoro uvek za 

posledicu ima ekonomski gubitak kod osiguranja stvari i moralni gubitak kod osiguranja lica.  

Nauļna osnova osiguranja poļiva na saznanjima da i u pogledu stihijskih dogaĽaja izazvanih 
prirodnim ili  veġtaļkim ruġilaļkim silama i deġavanjima nesreĺnih sluļajeva, postoji odreĽena zakoni-

tost (aktuarstvo, zasnovano na raļunu verovatnoĺe). 

Tako i u ovom radu osiguranje, kao nosilac rizika radnog mesta, prouļava opġte opasnosti sa 
kojima se suoļavamo na radu, kako i na koji naļin moģemo da ublaģimo ġtetu koju nam ti dogaĽaji 

donose. U osiguranju se ostvaruje uzajamnost i solidarnost, odnosno aktuarski posmatrano vrġi se izje-

dnaļavanje rizika, odnosno njegovo atomiziranje. To znaļi da ġtete koje nastaju dejstvom stihije ili  ne-
sreĺnih sluļajeva u odreĽenom periodu po odreĽenim grupama rizika koji su isti ili  sliļni, padaju na 

teret svih onih kojima preti opasnost od istih rizika, a ne na pojedinca. Dakle svi kao grupa pokrivaju 

ġtete koje zadese samo neke od njih, koje kao pojedinci ne bi mogli nikako ekonomski podneti. 

Tako atomizirane ġtete su podnoġljive za svakoga pojedinaļno i nisu u stanju da ugroze po-
jedinca kao ļlana grupe, a kao pojedinac van grupe bio bi u celosti ekonomski ugroģen. Tako je osigu-

ranje postalo institucija koja ġtete nastale na imovini ili  licima nadoknaĽuje druġtvu ili  licima zbog 

ostvarenja rizika koje za sobom nose ruġilaļke sile ili  nesreĺni sluļajevi. 

Osiguranje predstavlja udruģivanje svih onih koji su izloģeni istim opasnostima, a svrha udru-
ģivanja je zajedniļko podnoġenje ekonomskih posledica ġtete koja ĺe zasigurno zadesiti barem jednoga 

od njih u odreĽenom vremenskom periodu. 

Svako oglaġavanje sirena na vatrogasnim ili  sanitetskim vozilima jasno nas asocira da se neg-

de u naġoj blizini dogaĽa neġto nepovoljno i neoļekivano. Zapravo u tom momentu dolazi do nastupa-
nja odnosno ostvarenja rizika. Ako ļujemo ili  vidimo vatrogasce onda nam je jasno da je doġlo do os-

tvarenja rizika na imovini, a sirena sanitetskih kola asocira ĺe nas na nepovoljni dogaĽaj koje zapretio 

neļijem zdravlju ili  ģivotu. 

Kako osiguranje preuzima rizike radnog mesta videĺemo po odreĽenim vrstama osiguranja, oba-
veznog i dobrovoljnog preuzimanja, kao i po pojedinim vrstama proizvoda u osiguranju. Obavezna osigu-

ranja jesu propisana zakonom pa ih svi uļesnici u procesu rada moraju imati i obavezuju se da se ponaġaju 

kako je zakonodavac propisao, u ļemu se ogleda i veliki interes drģave da reguliġe oblast rada.  

Neobavezna osiguranja su sa istim ciljem ali ne nametnuta od drģave i zavise od svesti poslo-
davca i radnika za uvoĽenjem takvog vida zaġtite. 

4. OBAVEZNOST OSIGURANJ A ZAPOSLENIH  

Prava na zaġtitu radnika definisana su zakonima koji predstavljaju pravni okvir i obavezuju 
poslodavca i zaposlenog da se istih pridrģavaju. U ovom delu rada posebnu paģnju posveĺujem zdrav-

stvenoj zaġtiti radnika i sluļajevima koji izazivaju njihovu dalju spreļenost za rad usled invalidnosti ili 

godina starosti. 

                                                   
1 V. Avdaloviĺ, B. Maroviĺ, Z. Kaliniĺ, Ģ. Vojinoviĺ: ĂUpravljanje rizicima u osiguranjuñ, NUBL, Banja Luka, 2009, str. 13. 
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- Zakoni koji reguliġu ovu oblast jesu u Republici Srbiji,(u daljem tekstu RS) 

- Zakon o zdravstvenom osiguranju i 

- Zakon o penziono invalidskom osiguranju. 
Zdravstveno osiguranje kod nas ima karakter obaveznog osiguranja za sve zaposlene ali moģe 

da bude i dobrovoljno. Zakonom su ureĽena sva prava na zdravstveno osiguranje zaposlenih i graĽana, 

kako obaveznog tako i dobrovoljnog, organizovanje, funkcionisanje i finansiranje Republiļkog fonda 

za zdravstvo koji je nosilac ovog posla.  
Obavezno zdravstveno osiguranje je zdravstveno osiguranje kojim se zaposlenima i drugim 

graĽanima obuhvaĺenim obaveznim zdravstvenim osiguranjem obezbeĽuju pravo na zdravstvenu za-

ġtitu i pravo na novļane naknade za sluļajeve utvrĽene ovim zakonom.1 
Dobrovoljno zdravstveno osiguranje je osiguranje od nastanka rizika plaĺanja uļeġĺa u troġko-

vima zdravstvene zaġtite u skladu sa ovim zakonom, osiguranje graĽana koji nisu obavezno osigurani 

po ovom zakonu odnosno koji se nisu ukljuļili u obavezno zdravstveno osiguranje, kao i osiguranje na 

veĺi obim i standard i druge vrste prava iz zdravstvenog osiguranja.2 
Ovim obaveznim zdravstvenim osiguranjem obuhvaĺena su kao osiguranici sledeĺa fiziļka lica:  

- lica u radnom odnosu, koja primaju platu bez obzira na mesto obavljanja rada, 

- civilna lica na sluģbi u Vojsci, 
- kuĺno pomoĺno osoblje, 

- lica koja ostvaruju pravo na naknadu po osnovu nezaposlenosti, po osnovu povrede na 

radu ili profesionalne bolesti, 
- korisnici starosne penzije, 

- lica koja obavljaju poslove privremenog i povremenog karaktera i lica koja imaju ugovor 

o delu ili autorski ugovor, 

- lica koja nisu uradnom odnosu ali su osnivaļi preduzeĺa, i obavljaju odreĽene poslove u 
tim preduzeĺima, 

- registrovani preduzetnici za samostalno obavljanje delatnosti,  

- sportisti, umetnici, sveġtenici i verski sluģbenici, poljoprivrednici stariji od 18 godina i 

- strani drģavljani koji su zaposleni ili su na ġkolovanju na teritoriji Srbije. 

Pored lica koja su nabrojani kao osiguranici, obaveznim zdravstvenim osiguranjem obu-
hvaĺeni su i svi ļlanovi njihovih porodica. Ostala lica mogu postati osiguranici i ļlanovi fonda prema 

propisima ovog zakona.  

DogaĽaji koji su pokriveni ovom vrstom osiguranja jesu: 

- bolest i povreda van rada i 
- povrede na radu ili profesionalne bolesti. 
Prava koja osiguranici ostvaruju su: pravo na zdravstvenu zaġtitu, pravo na naknadu zarade i 

pravo na naknadu troġkova prevoza. 
Novina u ovom zakonu od 2005 godine jeste posmatranje prava na naknadu zarade u sluļaju 

nezgode na radu. Zakonodavac nedvosmisleno poruļuje da u sluļajevima povrede na radu troġkove 
zdravstvene zaġtite snosi fond a troġkove naknade zarade, bez ograniļenja na 30 dana kao u drugim 
sluļajevima, snosi poslodavac tj. da za te troġkove pravno lice ne ostvaruje pravo refundaciju za bolo-
vanje preko 30 dana. 

Izuzetno od stava 1. ovog ļlana, za osiguranika iz ļlana 73. taļka 1) ovog zakona naknadu za-
rade u sluļaju privremene spreļenosti za rad zbog povrede na radu ili profesionalne bolesti, obezbe-
Ľuje poslodavac iz svojih sredstava za vreme trajanja radnog odnosa osiguranika, od prvog dana 
privremene spreļenosti za rad, za sve vreme trajanja privremene spreļenosti za rad osiguranika. 

Za osiguranika kome je prestao radni odnos u toku koriġĺenja prava na naknadu zarade zbog 
povrede na radu ili profesionalne bolesti, isplatu naknade zarade obezbeĽuje matiļna filijala, odnosno 
Republiļki fond, od dana prestanka radnog odnosa osiguranika.3 

Posebnu paģnju ovih dana poslanici Skupġtine RS poklanju jednom delu ovog zakona, a to je 

pitanje povrede na radu tj. da li dolazak na posao predstavlja povredu na radu ili ne. Odluka koju su 
doneli jeste da putovanje do posla i povreda na putu spada u povrede na radu.  

                                                   
1 Zakon o zdravstvenom osiguranju, ļlan 3. 
2 Isto, ļlan 4. 
3 Isto, ļlan 102, pasus 2 i 3. 
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Time je rizik povrede na radu, ne samo u toku vremena provedenog na radnom mestu, nego i 

vremena dolaska na posao i povratka kuĺi pao na teret poslodavca. Samim tim poslodavac mora biti 

oprezan i dosledan u sprovoĽenju mera zaġtite i osiguranja zaposlenih. Pitanje je ġta ako se greġkom 
gradskog prevoznika desila nezgoda da li i u tom sluļaju poslodavac gubi pravo na refundaciju tro-

ġkova naknade zarada koje je duģan da plaĺa svo vreme bolovanja zaposlenog?  

 

Anomalija u primeni ovog zakona vidi se u sve ļeġĺoj praksi pojedinih filijala fonda, koje troġkove 
zdravstvenog leļenja pokuġavaju da prebace na teret poslodavca. Ako je naknada zarade propisana 

zakonom, u sluļaju povrede na radu, i pada na teret poslodavca troġkovi leļenja nisu. Zakonodavac je 

decidan i dosledan u pogledu svojih propisa ali fond ipak pokuġava u praksi drugaļije da radi.  
Primera anomalije koju navodim ima jako puno. Fond svoju obavezu koju ima prema graĽani-

ma pokuġava da prebaci na poslodavca tako ġto troġkove zdravstvenog leļenja fakturiġe na preduzeĺe 

u kojem je radnik zaposlen a koje je u potpunosti isplatilo troġkove zdravstvenog osiguranja za sve 

svoje zaposlene i koje za vreme trajanja bolovanja radnika, usled povrede na radu, plaĺa punu zaradu 
zaposlenom ġto je u starom zakonu bila obaveza zdravstvenog osiguranja. 

Zakonom o zaġtiti na radu predviĽeno je pre svega pruģanje pomoĺi radniku u sluļaju nezgode 

na poslu. Primer koji navodim je potkrepljen dokumentacijom koja je prikazana u daljem tekstu. Kada 
se desi povreda na radu neophodno je prijaviti isti sluļaj nadleģnim inspekcijskim organima koji imaju 

obavezu izlaska i snimanja situacije u sluļaju teģih povreda. Uzimaju se izjave povreĽenog i svedoka 

deġavanja. Ukoliko nisu sve mere zaġtite predviĽene nema sumnje da postoji odgovornost pravnog i 
fiziļkog lica.  

MeĽutim ako se povreda desila u uslovima svih preduzetih mera zaġtite, ako postoji Elaborat o 

proceni rizika radnih mesta, ako je maġina pregledana od strane ovlaġtene institucije, u ovom primeru 

postojao je zapisnik da ne spada u grupu opasnih maġina, uz obuku radnika na samom radnom mestu i 
obuku zaġtite na radu i protivpoģarne zaġtite. Inspektor je sproveo sve potrebne kontrole radi utvrĽi-

vanja postojanja i najmanje odgovornosti preduzeĺe ili sumnje u vezi sa povredom. Prekrġajni sud je 
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doneo odluku kojom se nedvosmisleno oslobaĽa krivice pravno lice i odgovorno lice u pravnom licu. 

Uz sve to postoji i pisana izjava zaposlenog da je sopstvenom nepaģnjom izazvao povredu, sluļaj koji 

pokriva obavezno zdravstveno osiguranje. Zaġto se, u tom sluļaju, fond opredelio za voĽenje sudskog 
postupka protiv tog pravnog lica? 

 

 

 

Ovo nije jedinstven sluļaj ali svakako ukazuje na troġenje sredstava kojih ionako nema do-
voljno. Sve sudske procese, meni do sada poznate, fond je izgubio uz velike troġkove voĽenja postup-
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ka, sudskih troġkova i troġkova koje je izazvao drugom pravnom licu. Uz sve to fond rizikuje i gubitak 
poverenja svih graĽana i svih pravnih lica registrovanih na teritoriji RS. 

Presuda oslobaĽa svake krivice tuģenog a u daljem tekstu presude tuģitelju se nalaģe isplata 
svih troġkova koji su proistekli iz postupka koji je pokrenuo, nadoknade i troġkova koje je tuģeni imao 
u ovom procesu. Iz zbirne fakture fonda prema pravnom licu prikazana su samo dva obraļuna koje 
podnosi tuģeni gde se moģe primetiti i stavka pripreme razgovora sa pacijentom, ġto verovatno u 
ugovorenom cenovniku usluga koje pruģa zdravstveni centar u kojem je leļen povreĽeni i postoji. 

Naravno da je obelodanjivanje ovih podataka u cilju regulisanja ove oblasti, bolje pokrivenosti 
rizika na radnom mestu i sigurnosti radnika, za ġta su zainteresovani zaposleni graĽani, ļlanovi njiho-
vih porodica, poslodavci i ġira druġtvena zajednica. 

Penziono invalidsko osiguranje (u daljem tekstu PIO) pokriva neġto drugaļiju zaġtitu zaposle-
nih i ostalih graĽana. Osigurana lica u ovom obliku podleģu obaveznom i dobrovoljnom pristupanju 
fondu a to mogu ostvariti sledeĺa lica:  

1) zaposleni, graĽani u radnom odnosu 
2) lica koja samostalno obavljaju delatnost i 
3) poljoprivrednici. 
DogaĽaje koje pokriva ovo osiguranje su: 
1) starost - pravo na starosnu penziju 
2) invalidnost - pravo na invalidsku penziju 
3) u sluļaju smrti: ostvaruje se pravo na porodiļnu penziju i pravo na naknadu troġkova sahrane  
4) za sluļaj telesnog oġteĺenja prouzrokovanog povredama na radu ili profesionalne bolesti - 

pravo na novļanu naknadu za telesno oġteĺenje i 
5) u sluļaju potrebe za pomoĺi i negom drugog lica - pravo na novļanu naknadu za pomoc i 

negu drugog lica. 
Invalidnost postoji kad kod osiguranika nastane potpuni gubitak radne sposobnosti, odnosno 

kad kod profesionalnog vojnog lica nastane potpuni gubitak sposobnosti za profesionalnu vojnu slu-
ģbu, zbog promena u zdravstvenom stanju prouzrokovanih povredom na radu, profesionalnom bole-
ġcu, povredom van rada ili boleġcu, koje se ne mogu otkloniti lecenjem ili medicinskom rehabili-
tacijom.1 

Povredom na radu, u smislu ovog zakona, smatra se povreda osiguranika koja se dogodi u 
prostoru, vremenu i u vezi posla koji obavlja i za koji je rasporeĽen ili posla na koji nije rasporeĽe ali 
ga obavlja u interesu preduzeĺa. Povreda na poslu je i ako se nezgoda desila na putu od kuĺe do posla i 
nazad. Oboljenje takoĽe tretiramo kao povredu na poslu. 

Dobrovoljno penziono osiguranje se u RS pojavilo 2006-2007 kao institut osiguranja zapo-
slenih. Registrovano je nekoliko fondova sa malim brojem ļlanova i malim kapitalom te ovaj vid 
penzionog osiguranja moģemo slobodno reĺi da joġ uvek ne funkcioniġe na stabilnim osnovama. 

Kolektivno osiguranje nezgode je poznat kao sistem dobrovoljnog osiguranja zaposlenih. Ima 
za cilj da preuzme rizike povrede na radu od poslodavca i od zaposlenog.  

5. KOLEKTIVNO OSIGU RANJE NEZGODE  

Osiguranje nezgode kao proizvod u svojoj ponudi imaju osiguravajuĺa preduzeĺa koja su trģi-
ġno orjentisana, tj. koja svoju delatnost sprovode u cilju ostvarenja dobiti a osnovana su ne od strane 
drģave nego kao akcionarska druġtva. Pojedini drģavni zakonodavni sistemi i ovo pokriĺe rizika rad-
nog mesta tretiraju kao obavezno. To je dugo vremena bio sluļaj i u RS, dok je danas karakteristiļan 
za Bosnu i Hercegovinu. 

Zakljuļenje dobrovoljnih osiguranja nezgode vrġi se na dobrovoljnoj osnovi, saglasnom voljom 
ugovornih strana o bitnim elementima ugovora, u skladu sa opġtim uslovima osiguranja nezgode i odgo-
varajuĺim dopunskim uslovima, odnosno posebnim uslovima, primenom odabranih tarifa premija. 

Dobrovoljna osiguranja nezgode, su po svojoj pravnoj prirodi, osiguranja lica na koja se 
primenjuju pravila svojstvena osiguranju lica. Izuzetak ļine osiguranja nezgode koja su ugovorena kao 
osiguranje od odgovornosti, kod kojih je prema zakonskoj regulativi zabranjeno kumuliranje osigurane 
sume i naknade ġtete. 

Osiguranje nezgode na poslu moģe biti zakljuļeno pojedinaļno ili za grupu zaposlenih. Osigu-

ranje se zakljuļuje za jedno odreĽeno lice, a ukoliko isti ugovaraļ osigurava viġe lica pod istim uslo-

                                                   
1 Zakon o penzisko invalidskom osiguranju, ļlan 21. 
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vima, uz polisu se prilaģe spisak osiguranih. Premijska stopa zavisna je od zanimanja osiguranika. 

Razvrstavanje u razrede opasnosti vrġi se prema stepenu opasnosti pojedinog zanimanja (neka zani-

manja su opasnije od nekih drugih). Kao dopunsko osiguranje moguĺe je ukljuļenje posebnih opasno-
sti i sportskih rizika. 

Rizici koji se mogu osigurati su: smrt usled nezgode, trajni invaliditet, prolazna nesposobnost 

za rad ili  troġkovi leļenja, i rizik smrti usled bolesti kao dopunski rizik. Rizik stresa je danas posebno 

izraģen na radnom mestu. Profesije koje su najviġe podloģne ovom riziku su:  
- kontrolor zraļnih letova 

- ġef firme 

- doktor 
- agent burze 

- majka male djece 

- profesor 

- radnik 
- predstavnik neke firme 

- policijski inspektor. 

U sluļaju smrti kao posledice nesreĺnog sluļaja, osiguravaļ isplaĺuje ugovorenu osiguranu su-
mu za sluļaj smrti usled nezgode. 

Osigurana suma za invaliditet i za sluļaj smrti ne mogu se kumuli rati. Ako je pre smrti na ime 

invaliditeta usled istog nesreĺnog sluļaja veĺ isplaĺen odreĽeni iznos, a smrt osiguranika nastupi u ro-
ku od godinu dana od dana nesreĺnog sluļaja, osiguravaļ isplaĺuje samo razliku do iznosa osigurane 

sume za sluļaj smrti, ako takva razlika postoji. Isplate na ime troġkova leļenja i dnevne naknade, ne-

zavisne su od obaveza po osnovu smrti usled nezgode. 

U sluļaju invaliditeta, osiguravaļ isplaĺuje celu ugovorenu osiguranu sumu, ako je usled ne-
sreĺnog sluļaja nastupio potpuni (100%) invaliditet osiguranika, odnosno procenat od ugovorene osi-

gurane sume koji odgovara procentu delimiļnog invaliditeta, ako je nastupio samo delimiļni inva-

liditet osiguranika. 
Trajne posledice povrede utvrĽuju se prema tabeli za odreĽivanje procenta trajnog gubitka 

opġte radne sposobnosti (invaliditeta) osiguranika kao posledice nesreĺnog sluļaja, koja ļini sastavni 

deo Opġtih uslova osiguranja i svakog pojedinog ugovora o osiguranju. Te individualne sposobnosti, 
socijalni poloģaj ili  zanimanje (profesionalne sposobnosti) osiguranika ne uzimaju se u obzir kod 

odreĽivanja procenta invaliditeta. 

Naknada za sluļaj invaliditeta moģe se kumulirati sa naknadom troġkova leļenja i dnevnom 

naknadom. 
Kada kao posledica nesreĺnog sluļaja nastupi prolazna nesposobnost osiguranika za rad, osi-

guravaļ isplaĺuje ugovorenu dnevnu naknadu. 

Troġkovi leļenja ugovaraju se posebno, u kombinaciji sa osnovnim i dopunskim rizicima, a 
isplaĺuju se nezavisno od drugih posledica nesreĺnog sluļaja. 

Da li je ovaj proizvod osiguravajuĺe delatnosti odgovarajuĺi za pokriĺe rizika radnog mesta, 

moje miġljenje je, da u sluļaju dodatnog pokriĺa, jeste. Za radnika predstavlja odreĽenu sigurnost i 

stvara poverenje prema menadģmentu i vlasnicima preduzeĺa. U uslovima koji su opisani primerom 
ponaġanja Fonda za zdravstveno osiguranje RS, ovo pokriĺe rizika za odgovorno lice i sam pravni 

subjekt u odreĽenom smislu predstavlja joġ veĺi nivo zaġtite od posledica deġavanja riziļnih dogaĽaja 

na radnom mestu.  
Da bi se adekvatno pristupilo zaġtiti zaposlenih potrebno je osigurati sledeĺe uslove kao pre-

ventivu deġavanjima ġtetnih dogaĽaja: 

- osiguranje od udara elektriļne energije, odnosno u svim objektima i na svim ureĽajima 
mora se sprovesti propisano  ispitivanje zaġtite od udara elektriļne energije, 

- osiguranje od udara groma, tj. na objektima za rad mora biti provedena zaġtita od udara 
groma ļija se ispravnost utvrĽuje propisanim istraģivanjima, 

- spreļavanje nastanka poģara i eksplozije, tj. duģnost poslodavca je da preduzme sve mere 
zaġtite od poģara koje su potrebne s obzirom na poslove koji se obavlajju u preduzeĺu, 

- osiguranje potrebne radne povrġine i radnog prostora, tj. u svim radnim prostorijama mora 

biti osigurana dovoljna radna povrġina i radni prostor za zaposlene s obzirom na poslove 
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koje obavljaju. Ako u radnim prostorijama vladaju normalni mikroklimatski uslovi, veli-

ļina radne prostorije mora biti takva da na svaku zaposlenu osobu dolazi najmanje 10 m
3
 

zraļnog prostora i 2 m
2
 slobodne povrġine poda, 

- osiguranje puteva za prolaz, prevoz i evakuaciju zaposlenih, tj. u svim radnim i pomoĺnim 
prostorijama moraju biti osigurani putevi za evakuaciju zaposlenih, 

- osiguranje potrebne temparature i vlaģnosti, te ograniļenje brzine kretanja zraka, tj. u 
svim radnim prostorijama mora biti osigurana odgovarajuĺa mikroklima ļija se ispravnost 
mora ispitivati u propisanim vremenskim razdobljima, 

- osiguranje prostorija i ureĽaja za osobnu higijenu, tj. svi zaposleni moraju imati na 

raspolaganju dovoljan broj prostorija i ureĽaja za osobnu higijenu, a oprema tih prostorija 
zavisi od vrste poslova koji zaposleni obavljaju, 

- osiguranje potrebne rasvete mesta rada i potrebnog okoliġa, tj. u svim radnim prostorijama 

mora biti osigurana odgovarajuĺa rasveta ļija se ispravnost mora ispitivati u odreĽenim 

vremenskim razdobljima i  
- ograniļenje buke i vibracije u radnom okoliġu, tj. u svim radnim prostorijama za koje je 

utvrĽeno da je to potrebno, mora se provoditi propisano ispitivanje odnosno merenje buke 

ļime se utvrĽuje da li jaļina buke udovoljava pravilima zaġtite na radu.  
Svi navedeni uslovi predstavljaju preventivne akcije u spreļavanju nastanka rizika na radnom 

mestu. Za poslodavca predstavljaju troġak ali njihovim uvoĽenjem i primenom u velikoj meri se uma-

njuje moguĺnost nastanka ġtete. 

6. ZAKLJUĻAK 

Rizik je dogaĽaj koji mora da bude buduĺi, ekonomski ġtetan, nenameran i neizvestan. Stanje 

svesti da ĺe se deġavati neġto ġto ĺe imati ġtetne posledice dovodi nas u situaciju kako se ponaġati pre, 
za vreme i posle tih deġavanja. 

Upravljanje rizicima je oblast koja prouļava nastajanje rizika, njihove ġtetne posledice i za-

ġtitu od njih. Postoje odreĽena pravila kako moģemo pristupati riziku. Prvo je da ļovek ne rizikuje viġe 
nego ġto sme sebi dozvoliti da izgubi. Drugo je da u svakom vremenu i prostoru postoji moguĺnost 

sluļajnosti i da to uvek treba imati na umu kada razmiġljamo o riziku. Treĺe i poslednje pravilo je ne 

rizikovati puno radi malo. 

Naġ sistem zaġtite na radu svodi se na obavezno osiguranje radnika za sluļaj povrede, bolesti, 
spreļenosti za posao usled starosti, invaliditeta i krajnjeg sluļaja smrti. Zdravstveno i penziono in-

validsko osiguranje predstavlja deo obaveznog osiguranja od rizika radnih mesta. Da li je to adekvatno 

ili ne, dovoljno da bi se zaġtitili interesi, standard i drugi uslovi ģivota graĽana? 
Moje miġljenje je da poslodavac treba da stvori klimu poverenja, zaġtite i na neki naļin sti-

mulacije svojih zaposlenih. Tu ne treba umanjiti obaveze koje imaju i zaposleni u sprovoĽenju svih 

mera i njihove odgovornosti u obavljanju svojih poslova. Iznos premije koju je potrebno izdvojiti za 
kolektivno osiguranje zaposlenih od nezgode, jeste mali troġak u odnosu na zaġtitu koja se pruģa svima 

koji su izloģeni rizicima radnog mesta. 
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ʈɽɿʀʄɽ 

ʋ ʨʘʜʫ ʩʝ ʘʥʘʣʠʟʠʨʘ: ʢʦʥʩʪʨʫʢʪʠʚʥʦ, ʚʠʩʢʦʟʥʦ, ʂʫʣʦʥʦʚʦ (Coulomb) ʠ ʥʝʛʘʪʠʚʥʦ ʧʨʠʛʫʰʝˁʝ. 

ʇʨʠʩʫʩʪʚʦ ʧʨʠʛʫʰʫʿʫ˂ʠʭ ʩʠʣʘ ʠʟʘʟʠʚʘ ʘʧʩʦʨʙʦʚʘˁʝ ʝʥʝʨʛʠʿʝ ʢʦʿʘ ʧʦʩʪʝʧʝʥʦ ʩʤʘˁʫʿʝ ʘʤʧʣʠʪʫʜʝ ʦʩʮʠʣʘ-

ʮʠʿʘ ʠ ʜʦʣʘʟʠ ʜʦ ʟʘʫʩʪʘʚˀʘˁʘ ʢʨʝʪʘˁʘ, ʢʘʢʦ ʩʝ ʠʟ ʧʨʠʣʦʞʝʥʠʭ ʜʠʿʘʛʨʘʤʘ ʚʠʜʠ, ʠʟʫʟʝʚ ʥʝʛʘʪʠʚʥʦʛ ʧʨʠʛʫ-
ʰʝˁʘ ʛʜʝ ʩʝ ʘʤʧʣʠʪʫʜʝ ʦʩʮʠʣʘʮʠʿʝ ʧʦʚʝ˂ʘʚʘʿʫ. ʅʝʛʘʪʠʚʥʝ ʦʩʮʠʣʘʮʠʿʝ ʥʘʩʪʘʿʫ ʢʘʜʘ ʿʝ ʧʨʠʨʦʜʘ ʧʨʠʛʫʰʝˁʘ 

ʪʘʢʚʘ ʜʘ ʩʝ ʫʤʝʩʪʦ ʪʨʦʰʝˁʘ ʝʥʝʨʛʠʿʝ ʠʟ ʩʠʩʪʝʤʘ ʢʦʿʠ ʚʠʙʨʠʨʘ ʩʠʩʪʝʤʫ ʜʦʜʘʿʝ ʝʥʝʨʛʠʿʘ, ʢʘʦ ʥʘ ʧʨʠʤʝʨ ʢʦʜ 

ʟʘʣʝʹʝʥʦʛ ʞʠʯʘʥʦʛ ʚʦʜʘ. 

ʇʨʠʢʘʟʘʥʦ ʿʝ ʦʜʨʝʹʠʚʘˁʝ ʢʨʠʪʠʯʥʦʛ ʚʠʩʢʦʟʥʦʛ ʧʨʠʛʫʰʝˁʘ, ʢʦʿʝ ʩʝ ʥʘʿʯʝʰ˂ʝ ʠʟʨʘʯʫʥʘʚʘ ʢʘʦ ʝʢ-

ʚʠʚʘʣʝʥʪʥʦ ʧʨʠʛʫʰʝˁʝ, ʘ ʦʧʠʩʘʥʘ ʿʝ ʠ ʬʫʥʢʮʠʿʘ ʘʧʨʩʦʨʙʮʠʿʝ ʧʨʠʛʫʰʝˁʘ. 

ʉʠʣʝ ʧʨʠʛʫʰʝˁʘ ʩʠʩʪʝʤʘ ʢʦʿʠ ʦʩʮʠʣʫʿʝ ʥʝ ʤʦʨʘʿʫ ʙʠʪʠ ʣʠʥʝʘʨʥʝ ʬʫʥʢʮʠʿʝ ʙʨʟʠʥʝ ʠʣʠ ʧʦʤʝʨʘˁʘ 

ʪʝʣʘ ʢʦʿʝ ʩʝ ʢʨʝ˂ʝ. 

ʂˀʫʯʥʝ ʨʝʯʠ: ʩʠʩʪʝʤ, ʟʘʣʝʹʝʥʠ ʞʠʯʘʥʠ ʚʦʜ, ʥʝʛʘʪʠʚʥʦ ʧʨʠʛʫʰʝˁʝ, ʬʫʥʢʮʠʿʘ ʘʧʩʦʨʙʮʠʿʝ 

PROPORTIONAL DAMPING WITH THE SPECIAL  

FOCUS ON FROZEN POWER LINES 

ABSTRACT 

The paper analyzes: structural, viscous, Coulomb and negative damping. Presence of damping forces 

causes absorption of energy which gradually reduces amplitudes of oscillations and the motion stops as can be 

seen from the presented diagrams, save for the negative damping where the oscillations are increased. The 

negative oscillations occur when the nature of the damping is such that instead of consuming energy from the 

vibrating system, the energy is added to the system, as in the example of the frozen power line. 

Determination of critical viscous damping has been presented, which is most often expressed as 

equivalent damping, and the function of absorption of damping is described. 

The damping forces of the oscillating system need not be linear functions of speed or displacement of 

the moving body. 
Key words: system, frozen power line, negative damping, functions of absorption  

1. INTRODUCTION  

At the known distribution of masses and known properties of rigidity of a structural system, 
natural ï basic forms of frequency can be calculated from the eq. (1): 

   []{} {}qqD
2

1

w
=             (1) 

Where:  

[]D  ï is a dynamic matrix, 

{}q  ï generalized coordinates, 

 w ï circular frequency  

                                                   
1 ʋʥʠʚʝʨʟʠʪʝʪ ʫ ʅʠʰʫ, ɻʨʘʹʝʚʠʥʩʢʦ-ʘʨʭʠʪʝʢʪʦʥʩʢʠ ʬʘʢʫʣʪʝʪ, 
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