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Rezime: U uvodnom delu date su definicije standarda ISO 45001, rizika, visine rizika, nacina procene rizika,
upavljanja rizicima i uloge medicine rada u zastiti zdravlja i bezbednosti zaposlenih u skladu sa Zakonom o
bezbednosti izdravljunaradu (BZR). Cilj rada je da se ukaze na znadaj izve$taja o implementaciji sistema
upravljanja zastitom zdravlja i bezbedno$¢u na radu prema zahtevima standarda 1SO 45001 kao sudskog
dokumenta u procesu sudskomedicinskog vesta¢enja povreda na radu, profesionalnih oboljenja i oboljenja u vezi
s radom. U diskusiji su date preporuke za nadin KkoriS¢enja izveStaja sertifikacionog tela u procesu
sudskomedicinskog vestacenja Stete posle povrede na radu i oboljenja nastalog delovanjem profesionalnih
Stetnosti. U zakljucku se konstatuje da izves$taj sa provere implementacije standarda 1ISO 45001 moze biti vazan
dokument pri vestagenju Stete zbog povreda i oboljenja zaposlenih.

Kljuéne reci: standard 1SO 45001, sudskomedicinsko vestacenje, povrede i oboljenja na radu

RESULTS OF THE VERIFICATION OF THE IMPLEMENTATION OF
THE HEALTH AND SAFETY MANAGEMENT SYSTEM AS A COURT
DOCUMENT IN THE EXPERTISE OF DAMAGES CAUSED BY
INJURY AND ILLNESS AT WORK

Abstract: The introductory part provides definitions of 1ISO 45001 standards, risks, risk levels, risk assessment
methods, risk management and the role of occupational medicine in the protection of health and safety of
employees in accordance with the Law on Safety and Health at Work (OSH). The aim of this paper is to point
out the importance of the report on the implementation of occupational health and safety management system
according to the requirements of 1ISO 45001 as a court document in the process of forensic medical examination
of occupational injuries, occupational diseases and diseases. The subject and area of verification of the
implementation of this system was the organization that deals with the production of electronic assemblies
(regulation) for white goods, small household appliances, electric hand tools and the automotive industry. The
report on the verification of the implementation of this system was issued by a certification body accredited by
the Accreditation Body of Serbia (ATS). The ATS commission as a control body also participated in the
verification of the implementation. In the discussion, recommendations were given on the manner of using the
report of the certification body in the process of forensic examination of damage after an injury at work and an
illness caused by occupational hazards. In conclusion, it is stated that the report on the verification of the
implementation of the 1SO 45001 standard can be an important document in the expertise of damage due to
injuries and illnesses of employees.

Key words: standard 1SO 45001, forensic expertise, injuries and diseases at work

1. 1.UuvoD

Sistem upravljanja zastitom zdravlja i bezbednoséu na radu prema zahtevima standarda 1SO
45001 (occupational health and safety management systems) je namenjen organizacijama koje se trude
da dostignu i pokazu jasne ucinke zastite zdravlja i bezbednosti na radu upravljanjem rizicima u skladu
sa svojom politikom, ciljevima i vaze¢im zakonskim regulativama [1].

Bezbednost i zdravlje na radu jeste obezbedivanje uslova na radu kojima se, u najvecoj meri,
smanjuju povrede na radu, profesionalna oboljenja i oboljenja u vezi sa radom.
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Rizik je verovatnoc¢a nastanka povrede, oboljenja ili ostecenja zdravlja zaposlenog usled opasnosti
ili Stetnosti.

Visina rizika proizilazi iz verovatno¢e da opasnost ili Stetnost prouzrokuje manju ili ve¢u Stetu,
odnosno povredu ili profesionalno oboljenje.

Procena rizika je sistemati¢no evidentiranje i procenjivanje svih faktora u procesu rada koji mogu
uzrokovati nastanak ostecenja zdravlja i utvrdivanje mogucnosti nacina sprecavanja, otklanjanja ili
smanjenja rizika na radnom mestu i u radnoj sredini [2].

Procena rizika obuhvata:

opStepodatke o poslodavcu;

opistehnoloskogiradnogprocesa;

opissredstvaiopreme za rad;

snimanjeoraganizacije za rad,
prepoznavanjeiutvrdivanjeopasnostii§tetnostinaradnommestui u radnojsredini;
utvrdivanjemerainacina za otklanjanje, smanjenjeilisprecavanjerizika.

Procena rizika se zasniva na analizi verovatnoée nastanka i tezine moguceg osteé¢enja zdravlja
nastalog na radnom mestu i u radnoj okolini. Rizik se rangira kao: neznatan rizik, dopustiv rizik,
umeren rizik, znatan rizik i nedopustiv rizik [1], [2].

Upravljanje rizicima se regulise primenom sistema upravljanja zastitom zdravlja i bezbednos¢u
na radu prema zahtevima standarda ISO 45001. Primena ovog standarda je moguéa samo ukoliko je
prethodno izvrSena stru¢na procena rizika i sainjen akt o proceni rizika na radnim mestima i u radnoj
sredini koje mogu izazvati povrede na radu, profesionalna oboljenja i oboljenja u vezi sa radom [3].

Sluzba medicine rada ima znaéajnu ulogu u zastiti zdravlja i bezbednosti zaposlenih. U skladu sa
Zakonom o bezbednosti i zdravlju na radu (BZR) ona:

e ucestvuje u identifikaciji i proceni rizika na radnom mestu i u radnoj okolini prilikom
sastavljanja akta o proceni rizika;

e upoznaje zaposlene sa rizicima po zdravlje koji su povezani sa njihovim radom;

o ispituje uzroke nastanka profesinalnih oboljenja i bolesti u vezi s radom;

e ocenjuje i utvrduje posebne zdravstvene sposobnosti koje moraju da ispunjavaju zaposleni za
obavljanje odredenih poslova na radnom mestu sa pove¢anim rizikom ili za upotrebu, odnosnho
rukovanje odredenom opremom za rad;

o vrsi prethodne i periodi¢ne preglede zaposlenih na radnim mestima sa pove¢anim rizikom.

Specijalista medicine rada, u skladu sa zakonskim regulativama iz oblasti bezbednosti i zdravlja
na radu, moze ucestvovati kao ¢lan tima u izradi Akta o proceni rizika kao i ¢lan tima proverava¢ ako
dimplementacije sistema upravljanja zastitom zdravlja i bezbedno$¢u na radu prema zahtevima
standarda ISO 45001 i kao sudsko-medicinski vesStak u slucaju povrede na radu, profesionalnih
oboljenja, oboljenja u vezi s radom i ocenjivanja radne sposobnosti [1], [2].

2. CILJRADA

Ukazati na znacaj posedovanja validne dokumentacije u procesu vestacenja Stete nastale zbog
povreda na radu, profesionalnih oboljenja i oboljenja u vezi s radom.

3. METOD RADA

Analizirani su rezultati provere implementacije sistema upravljanja zaStitom zdravlja i
bezbednoscéu na radu prema zahtevima standarda 1SO 45001, a na zahtev organizacije koja se bavi
proizvodnjom elektronskih sklopova (regulacija) za belu tehniku, male kuéne aparate, elektricne ru¢ne
alate i automobilsku industriju.

Opsti postupak pripreme i sprovodenja provere i sertifikacije kao i aktivnosti posle provere
sistema obavlja sertifikacionog telo akreditovanog od Akreditacionog tela Srbije (ATS). Provera je
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sprovedena prema odredenoj proceduri koja regulise: izradu programa provere i planiranja, izbor i
imenovanje ¢lanova tima, trajanje i lokaciju provere, izveStavanje o rezultatima provere i aktivnosti
pre donosenja odluke o sertifikaciji. Osobe koje odlucuju o sertifikaciji ne smeju da budu one iste koje
su ucestvovale u sprovodenju provere.

Proveru sprovodenja sistema upravljanja zastitom zdravlja i bezbednos¢u na radu u ovoj radnoj
organizaciji su zajedno obavili proveravac (inZenjer tehnologije sa polozenim stru¢nim ispitom za ovaj
standard) i tehnicki ekspert (specijalista medicine rada) i doneli zajednicki zakljucak posle razgovora
sa predstavnicima organizacije koja se proverava.

U ovoj proveri ucestvovala je komisija ATS-a kao kontrolni organ.

3.1.1zvestaj sa provere implementacije sistema upravljanja zastitom zdravlja i bezbednos$¢éu na
radu prema standardu ISO 45001

Naziv organizacije i adresa:

Tip provere: Druga redovna nadzorna provera sistema upravljanja zastitom zdravlja i
bezbednos$¢u na radu prema standardu 1SO 45001

Obim sertifikacije: Proizvodnja elektronskih sklopova (regulacija) za belu tehniku, male kuéne
aparate, elektri¢ne rucne alate i automobilsku industriju.

Datum provere: 2021. godina

Cilj provere: Da li su implementirane zakonske regulative prema zahtevima Zakona o BZR i
standarda 1SO 45001

Da li je sprovedena zdravstvena zastita zaposlenih i preduzete sve preventivne mere u cilju
sprecavanja nastanka povreda na radu, profesionalnih oboljenja i bolesti u vezi sa radom

3.2.Predmet i podrucje sertifikacije

Proverava¢ i ekspert su obavili razgovore sa predstavnicima proveravane organizacije, razmotrili
dostavljena dokumenta iz oblasti bezbednosti i zdravlja na radu i napravili li¢ni uvid u stanje njihove
primene u samoj organizaciji i potvrdili predmet i podrucje primene sistema upravljanja.

Predstavnici proveravane organizacije: V. P.—lice za bezbednost i zdravlje na radu i S. S.—predstavnik
rukovodstva za IMS.

3.3.Zakonska regulativa iz oblasti BZR

Postoji Pravilnik o bezbednosti i zdravlju na radu (prema ¢l. 3, 14 Zakona o BZR): Misljenje:
Pravilnik je u skladusatahtevimaZakona o BZR.

Postoji Akt o proceni rizika u pisanoj formi za sva radna mesta u skladu sa sistematizacijom
radnih mesta (prema ¢l. 9, 11, 12, 13, 14, 26 Zakona o BZR): Misljenje: Akt o proceni rizika uradila
licencirana organizacija za ove poslove [4]. IzvrSena je identifikacija opasnosti i Stetnosti i
vrednovanje rizika svih radnih mesta u organizaciji i novih radnih mesta zbog ¢ega je izvrSena dopuna
Akta o proceni rizika (nisu utvrdena radna mesta sa pove¢anim rizikom). Akt sadrZi opis procesa rada
sa procenom rizika od povreda i/ili oste¢enja zdravljana radnom mestu i u radnoj okolini za
otklanjanje rizika u cilju poboljsanja bezbednosti i zdravlja na radu.

Postoji odluka o pokretanju postupka o proceni rizika: Misljenje: odluka je u skladu sa zakonskom
regulativom iz te oblasti (BZR).

Postoji plan o sprovodenju procene rizika

Misljenje: postoji procedura za procenu i kontrolu rizika koja je u skladu sa zakonskom
regulativom. Analiza rizika je uradena za svako radno mesto i naosnovu utvrdene verovatnoce
posledica i ucestalosti rizika nivo rizika je izraCunat i definisan (metoda KINNEY).

Postoje uputstva o obuci personala (testovi i pisani zapisi 0 obuci — obrazac broj 6 za svakog
zaposlenog): Misljenje: uputstva u skladena sa izmenama i dopunama Zakona o BZR.
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Postoji stru¢ni nalaz o pregledu i ispitivanju sredstava i opreme za rad. Postojanje lekarskih
pregleda zaposlenih (prema ¢l. 15, tacka 8).

Misljenje: rezultati pregleda magacionera i vozaca viljuskara u granicama normale, a pregled je
obavios pecijalista medicine rada iz zdravstvene ustanove [6]-[8].

Postoje uverenja o osposobljenosti dela zaposlenih i zoblasti pruzanja prve pomoc¢i, spasavanja i
evakuacije u sluc¢aju opasnosti (prema ¢l. 15, tatka 9 Zakona o BZR). Misljenje: osposobljeno 11 lica
za pruzanje prve pomo¢i. Obuku obavila licencirana organizacija za ove poslove. Postoji obavestenje o
zabrani vrSenja mobinga. Misljenje: zabrana je dostavljena u papirnoj formi svakom zaposlenom.
Informisanje zaposlenih u organizaciji o sistemu menadzemnta BZR se obavlja pisanim putem (papir).
Misljenje: obavestenja su stavljena na oglasnoj tabli. Postoje uputstva da se identifikuju potencijalni
incidenti, hitne situacije i ublazavanje bolesti i povreda: Postoji propisana evidencija iz oblasti BZR
(1-14). Misljenje: sviobrascisuurednopopunjeni.

e Obrazac broj 1- Evidencija o radnim mestima sa pove¢anim rizikom

Misljenje: postoje dva radna mesta sa umerenim rizikom (vozaé¢ viljuskara i magacioner) koja
nisu proglasena radnim mestom sa povecanim rizikom [8].

e Obrazacbroj 2 — Evidencija o0 zaposlenima rasporedenim na radnim mestima sa umerenim
rizikom i obavljenim lekarskim pregledima

Misljenje: registrovana dva radna mesta gde suobavljeni lekarski pregledi: voza¢ viljuskara i
magacioner. Rezultati pregleda ukazuju da su ovi radnici zdravstveno sposobni za svoje poslove.

e Obrazac broj 3 —Evidencija o povredama na radu

Misljenje: u toku 2017.god. bilo je pet laksih povreda [9].

e Obraza cbroj 4 — Evidencija o profesionalnim oboljenjima

Misljenje: nisu registrovana profesionalna oboljenja u organizaciji.

o Obrazac broj 5 — Evidencija o bolestima u vezi sa radom

Misljenje: nisu registrovane bolesti u vezi s radom.

¢ Obrazac broj 6 — Evidencija o zaposlenima osposobljenim za bezbedan i zdrav rad
Misljenje: postoji evidencija da su radnici osposobljeni za bezbedan i zdrav rad.

e Obrazac broj 7 — Evidencija o opashim materijama koje se koriste u toku rada:

Misljenje: postoje registrovane opasne materije koje se koriste u redovnom poslu u proveravanoj
organizaciji (hemikalije).

e Obrazac broj 8 — Evidencija o izvr$enim ispitivanjima radne okoline:

Misljenje: postoje izvestaji o ispitivanju radne okoline koje je obavila licencirana organizacija
[10]. Svi dobijeni rezultati su u granicama normale.

e Obrazac broj 9 — Evidencija o izvr§enim pregledima opreme za rad

Misljenje: postoji evidencija o rezultatima izvrSenih pregleda opreme za rad koj je obavila
licencirana organizacija [10]. Svi rezultati su u granicama normale.

e Obrazac broj 10 — Evidencija o izdatim sredstvima i opremi za za$titu na radu
Misljenje: ne postoji oprema za zastitu na radu koja podleze evidenciji o izvrSenim pregledima.

e Obrazac broj 11 — Evidencija o prijavama smrtnih, kolektivnih i teskih povreda na radu zbog
kojih zaposleni nije sposoban za rad vise od 3 uzastopna radna dana:

Misljenje: postoji pet registrovanih povreda na radu.

e Obraza cbroj 12 — Evidencija o prijavama profesionalnih oboljenja :
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Misljenje: ne postoje registrovana profesionalna oboljenja u proveravanoj organizaciji.

e Obraza cbroj 13 — Evidencija o izvrSenim lekarskim pregledima zaposlenih u skladu sa
propisima 0 BZR:

Misljenje: postoji evidencija o lekarskim pregledima zaposlenih (prema ¢l. 14 Zakona o
zdravstvenoj zastiti).

e Obrazac broj 14 — Evidencija o prijavama opasnih pojava koje bi mogle da ugroze bezbednost i
zdravlje zaposlenih:

Misljenje: nisu registrovane opasne pojave.
3.4. ProtivpoZarna zastita

Oprema i aparati za gasenje pozara: aparat za gaSenje ugljendioksidom i aparat za gaSenje
prahom.

Misljenje: postoji profesionalni vatrogasac, a svi radnici su osposobljeni za gasenje pozara.
Postojece aparate kontrolise licencirana organizacija za ove poslove [11].

Proveravanje primene i sprovodenja zahteva standarda 1SO 45001

Pregledan je Program prakti¢nog osposobljavanja iz oblasti BZR [11]. Organizacija sprovodi
obuke, procenjuje efektivnost obuka i preduzetih mera i odrzava odgovarajuce zapise pregledom
testova za bezbedan i zdrav rad. Utvrdeno je da nisu definisani kriterijumi za vrednovanje efektivnosti
obuke.

Primenjuje se postupak za internu i eksternu komunikaciju (interna komunikacija se obavlja u
svakodnevnom radu, na sastancima, putem e-maila, telefona, putem oglasne table).

Pregedan je spisak osoba koje su osposobljene za pruzanje prve pomoci.

Pregledani su rezultati sistematskih zdravstvenih pregleda svih zaposlenih (prema ¢l. 14 Zakona o
zdravstvenoj zastiti). Svi pregledani su proglaseni kao radno sposobni.

Pregledani su rezultati pregleda uslova radne sredine. Svi dobijenir ezultati su u granicama
normale.

Pregledana je prijava povrede na radu za V. S. izaklju¢eno je da je povreda nastala usled ne
propisno odlozenog rama u hali [12].

Pregledan je izvestaj o pokrenutim merama oko tog dogadaja.

U proizvodnom pogonu postavljena su uputstva za rukovanje opremom pored svake masine.
Uputstva za bezbedan rad za svaku operaciju postavljena su navidnom mestu na samoj masini.
Na masini su postavljeni planovi u slu¢aju vanrednih situacija sa znacima upozorenja.

U halama su postavljeni panoi sa definisanim za$titnim sredstvima koji se Kkoriste za
identifikovanje opasnosti, kao i izvodi iz pozarnog reda.

Svi radnici su opremljenizastitnim sredstvima koja imaju na sebi.
Vatrogasni aparati i $ema evakuacije nalaze se na za to odredenim mestima.

Postoji registar potencijalnih ponasanja u vanrednim situacijama, registrovane su sledece
potencijalne opasnosti: pozar, eksplozija uredaja pod pritiskom i izdavanje hemikalija.

U pogonu su vidno istaknuta uputstva za reagovanje u vanrednim opasnostima i plan evakuacije.

Vodi se evidencija liste o periodi¢nim pregledima i ispitivanja PP aparata i hidrantske mreze (u
prethodnom periodu nije bilo vanrednih dogadaja).

Sredstva za zastitu od pozara se kontinuirano i periodi¢no ispituju u propisanom vremenskom
periodu od strane licencirane organizacije za ove poslove.
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Osoblje koje rukuje ovima paratima je adekvatnom obukom osposobljeno da sa njima rukuje.
3.5. Zakljucak provere
Proveravac i ekspert su zakljucili sledece:

e Zakonsku regulativu iz oblasti zastite zdravlja i bezbednosti na radu prati referent zastite i
izraduje sva potrebna dokumenta iz oblasti bezbednosti i zdravlja na radu i zastite od pozara;

e Organizacija prati izmene zakonske regulative i svoj rad usaglaSava sa vaze¢om zakonskom
regulativom;

¢ Primenjene su sve zakonske mere iz oblasti bezbednosti i zdravlja na radu prema zahtevima
Zakona o BZR istandardalSO 45001 (Zakoni, Pravilnici, Uredbe, Uputstva) i potpuno
implementirani u prakti¢nom radu;

e Postavljeni su opsti i posebni 1ISO 45001 ciljevi u cilju pobolj$anja ucinka zastite zdravlja i
bezbednosti na radu;

o Ciljevi iz BZR supostavljeni kao preventivne mere za smanjenje opasnosti za svaku proizvodnu
celinu;

e Za realizaciju postavljenih ciljeva utvrdeni su programi sa jasno definisanim rokovima i
nosiocima odgovornosti;

e Glavni ciljevi Odeljenja za BZR su: poboljsanje uslova rada i smanjenje povreda na radu na
nulu i pracenje zdravstvenog stanja zaposlenih;

e Opsti ciljevi su: postavljanje Uputstva za bezbedan rad na svim radnim mestima, godi$nji plan
pregleda zastitne opreme — nabavka zastitne opreme, Godi$nji plan pregleda opreme (masina) u
skladu sa zakonskim zahtevima.

3.6. Preporuke
1. Definisati kriterijume za vrednovanje efikasnosti.

2. Oformiti odbor za bezbednost i zdravlje na radu.

4. DISKUSUA

Sprovodenje i kontrolu implementacije sistema upravljanja zastitiom zdravlja i bezbedno$¢u na
radu prema zahtevima standarda 1SO 45001 obavlja sertifikaciono telo akreditovano od strane
Akreditacionog tela Srbije (ATS) ¢ime je potvrdena njegova kompetentnost za obavljanje ove
aktivnosti.

Primena ovog sistema je moguca samo ako je prethodno izvrSena stru¢na procena i identifikacija
rizika i sacinjen akt o proceni rizika na radnim mestima i u radnoj sredini i utvrdene opasnosti i
Stetnosti koje mogu izazvati ostecenja zdravlja zaposlenih.

Organizacija nije u zakonskoj obavezi da implementiralSO 45001 standard.

Ovim standardom se utvrduju zahtevi za sistem upravljanja zastitom zdravlja i bezbednos¢u na
radu koji treba da omoguci organizaciji da razvije i primeni politiku zastite zdravlja i bezbednosti na
radu.

Vestak odreden da veStadi Stetu nastalu zbog povrede na radu ili oboljenja izazvana
profesionalnim Stetnostima moze da koristi slede¢e podatke iz izvestaja sa provere ovog standarda
ukoliko je osteceni zaposlen u organizaciji koja primenjuje sistem upravljanja zastitom zdravlja i
bezbednoscéu na radu premazahtevima standarda 1SO 45001:

o Podatke iz Akta o proceni rizika na osnovu kojih ¢e utvrditi postojece opasnosti i Stetnosti na
radnom mestu i u radnoj okolini koje mogu da izazovu nastanak povreda na radu,
profesionalnih oboljenja i oboljenja u vezi s radom;

e Podatke dobijene poslepregleda i ispitivanja opreme za rad koji je obavila licencirana
organizacija za ove poslove a na kojima je radio oSteceni;

o Rezultate pregleda uslova radne okoline koje je obavila licencirana organizacija a gde je radio
oSteéeni;
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e Uverenje o osposobljenosti za rad sa sredstvima ili aparatima na kojima je oSteceni radio;
e Podatke o redovnom koris¢enju licnih zastitnih sredstava u toku rada od strane ostecenog
radnika sa potpisom radnika da je primio adekvatna odgovarajuca sredstva li¢ne zastite;

Podatke dobijene iz evidencije iz oblasti BZR

o Lekarska uverenja o zdravstvenom stanju ostecenog (prethodni i periodiéni pregledi);
¢ Druge podatke koje moze koristiti u odnosu na zahtev su da prema proceni vestaka.

Na osnovu ovih podataka, drugih izvestaja i pregleda ostecenog vestak se izjaSnjava o mogucem:

Uticaju profesionalnih Stetnosti na njihovo nastajanje, opstoj radnoj sposobnosti osteéenog i
profesionalnoj radnoj sposobnosti izrazenoj u procentima.

Misljenje i zakljucak vestaka mora biti u skladu sa zahtevima suda.

5. ZAKUUCAK

Kod proveravane organizacije koja se bavi proizvodnjom elektronskih sklopova (regulacija) za
belu tehniku, malih kuénih aparata i elektricnih kuénih alata, proverava¢ i ekspertni su utvrdili
neusaglasenosti prema zahtevima referentnog standarda I1SO 45001.

Sudsko-medicinski vestak u slu¢aju vesStacenja Stete nastale zbog povrede na radu ili nastanka
oboljenja izazvanih profesionalnim opasnostima i Stetnostima moze Koristiti podatke iz izvestaja o
implementaciji sistema upravljanja zastitom zdravlja i bezbedno$¢u na radu prema standardu 1SO
45001 koje je sprovelo sertifikaciono telo akreditovano od ATS.
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